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4896  ORDEN 432/38165/1998, de 24 de febrero, por la que

se anuncia convocatoria publica para proveer puestos
de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, con la nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y visto el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 19 de febrero de 1988, sobre determinados aspectos
relativos a la provision de puestos de trabajo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiéon, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que al
término de la presente Orden se especifican, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan en el anexo |
de la presente Orden, podran ser solicitados por los funcionarios
que reanan los requisitos establecidos para el desempeiio de los
mismos, conforme a la legislacion vigente.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, segun
modelo del anexo II, al excelentisimo sefior Director general de
Personal (Subdirecciéon General de Personal Civil), en el Registro
General del Ministerio de Defensa, paseo de la Castellana, 109,
28046 Madrid, o en los organismos previstos en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Ademas de los datos consignados en el modelo de
solicitud, los aspirantes acompanaran a la misma su curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefados en la Administracion, estudios y
cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner
de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempeiando.

Madrid, 24 de febrero de 1998.—P. D. (Orden 62/1994, de 13
de junio, «Boletin Oficial del Estado» del 20), el Director general
de Personal, José Antonio Cervera Madrigal.

ANEXO1

Propuesta de convocatoria de puestos de trabajo de libre designacion

Puesto de trabajo deN?l:l":srtZs Nivel CZT;:E;:?Z“’ Localidad Grupo Meritos preferentes
Ministerio de Defensa
InsTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROES-
PACIAL (ESTEBAN TERRADAS»
Organo de direccién
Coordinador Area de Programas. 1 29 2.474.544 |Torrejon de Ardoz A Experiencia en direccion y gestion de
(Madrid). programas aeroespaciales.
SECRETARiA GENERAL
Secretario general. 1 30 3.757.392 |Torrejon de Ardoz A Experiencia en puestos directivos vy
(Madrid). en direccién de equipos humanos.
SUBDIRECCION GENERAL DE COORDINACION
Y PLANES
Director Departamento Analisis 1 29 1.977.984 |Torrejon de Ardoz A Experiencia en gestion en departa-
Estratégico. (Madrid). mento cientifico-técnico.
SUBDIRECCION GENERAL RELACIONES INs-
TITUCIONALES
Subdirector general. 1 30 3.136.668 |Torrejon de Ardoz A Experiencia en direccion de departa-
(Madrid). mento cientifico-técnico.
SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
Y PROGRAMAS
Subdirector general. 1 30 3.136.668 |Torrejon de Ardoz A Experiencia en direcciéon de departa-
(Madrid). mento cientifico-técnico.
SUBDIRECCION GENERAL
DE EXPERIMENTACION Y CERTIFICACION
Subdirector general. 1 30 3.136.668 |Torrejon de Ardoz A Experiencia en direcciéon de departa-
(Madrid). mento cientifico-técnico.
INsTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
Organo de direccién
Jefe de Area. 1 28 1.463.652 |Madrid. A Licenciado en Derecho.
Experiencia en gestiéon de prestacio-
nes en el ambito de la Seguridad
Social de los funcionarios publi-
cos.
Conocimientos en materias econ6émi-
co-presupuestarias vy de inglés
hablado y escrito.
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ANEXO I
Ministerio de Defensa
DATOS PERSONALES:
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala a que pertenece: Grupo: Nuamero de Registro de Personal:
Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL:
Ministerio: Centro directivo: Localidad:
Denominacién del puesto de trabajo: Nivel: Complemento especifico: Situacion:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria piblica para proveer un puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, anunciado por Orden

defecha ......cooovviniininiiiinna.. («Boletin Oficial del Estado» de ...........ccccevivniiniiniinannnnn... ), para el puesto de trabajo siguiente:
Complemento Centro Directivo o Unidad
Puesto de trabajo . Localidad
especifico de que dependa
Se adjunta curriculum.
ENn oo [T SR de e de 199

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL

MINISTERIO DE DEFENSA

Paseo de la Castellana, 109, 28046 MADRID

(Firma del interesado)
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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

4897

ORDEN de 26 de febrero de 1998 por la que se anuncia
convocatoria publica (5/98) para proveer puestos de
trabajo por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificada en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda (Subdi-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos, paseo de la
Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid), en el anexo II en
el que se alegaran los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su cirriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, anos de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempenando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Estas tGltimas oficinas tiene obli-
gacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes, con-
tado desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho
plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al de cese o al del cambio de la situacion admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de Personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado vy la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempeiiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», v previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 26 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 6 de octubre
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.
ANEXO 1
Subsecretaria de Economia y Hacienda
Oficialia Mayor

Plaza: 1. Denominacién del puesto: Jefe de Area de Seguridad.
Numero de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento especifico:

1.688.340 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del
puesto: Conocimientos y experiencia profesional en: Elaboracion,
gestion y control de planes de seguridad. Procedimientos de actua-
cion e intervencion. Medios técnicos y sistemas propios del Area
de Seguridad.

Secretaria General Téecnica

Unidad de Apoyo

Plaza: 2. Denominacién del puesto: Secretario Director general.
Numero de puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento especifico:
559.200 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: CD. Requisitos del
puesto: Experiencia en puesto de trabajo similar. Word Perfect.

Parque Movil Ministerial
Subdireccion General de Servicios Técnicos

Plaza: 3. Denominacién del puesto: Subdirector general. Name-
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 3.136.668
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A Requisitos del puesto: Licen-
ciado en Derecho. Experiencia en gestion de material técnico y
relaciones con personal especializado.

Secretaria de Estado de Hacienda

InsTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES
Unidad de Apoyo

Plaza: 4. Denominacién del puesto: Vocal Asesor (UE). Namero
de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 2.474.544
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A Requisitos del puesto: Cola-
borar con la Direcciéon General en temas de investigacion, estudio
y asesoramiento en las materias relativas a los ingresos tributarios.
Experiencia en puestos y funciones similares.

Plaza: 5. Denominacién del puesto: Vocal Asesor (UE). Namero
de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 2.474.544
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A Requisitos del puesto: Cola-
borar con la Direcciéon General en temas de investigacion, estudio
y asesoramiento en las materias relativas a los gastos publicos.
Experiencia en puestos y funciones similares.

Plaza: 6. Denominacion del puesto: Secretario Director general.
Namero de puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento especifico:
559.200 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: CD. Requisitos del
puesto: Secretariado, archivo y funciones propias de la Secretaria
de la Direccién General. Experiencia en puestos similares.

Subdireccion General Formacién Personal Superior Ministerio
Economia y Hacienda

Plaza: 7. Denominacién del puesto: Jefe Estudios Area de Ingre-
sos. Namero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico:
2.681.460 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del
puesto: Colaborar en la coordinacién, planificacién e impulso de
los cursos de formacién de la Subdireccién General de Formaciéon
de Personal Superior. Experiencia en formacién de funcionarios.
Experiencia docente.

Plaza: 8. Denominacion del puesto: Adjunto Director EHP Pro-
gramaciéon y Apoyo Pedagogico. Numero de puestos: Uno. Nivel:
29. Complemento especifico: 2.681.460 pesetas. Localidad:
Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Colaborar en el analisis,
investigacion y coordinacion de las investigaciones de la Subdi-
reccién General de Gasto Puablico referidas a temas de la Hacienda
Puablica. Amplia experiencia documentalmente acreditada en pues-
tos de similares caracteristicas.

Subdireccion General Formacién otro Personal Ministerio
Economia y Hacienda

Plaza: 9. Denominacién del puesto: Subdirector general. Name-
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi-
co: 3.136.668 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos
del puesto: Coordinar, planificar e impulsar los cursos de forma-
cion de los funcionarios y otro personal en las materias especificas
de Hacienda Publica, elaborando programas a corto y medio plazo.
Amplia experiencia documentalmente acreditada en puestos de
similares caracteristicas.



