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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA
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ORDEN de 16 de febrero de 1998 por la que en virtud
de sentencia se considera admitido a don Arturo Mar-
tinez Pefia en los procedimientos selectivos de ingreso
al Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria,
convocados por Orden de 5 de mayo de 1992, se le
valoran los méritos presentados y se le convoca para
la realizacion de la prueba de conocimientos.

Por Orden de 18 de noviembre de 1997 se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid en el recurso contencioso-administrativo name-
ro 1.270/1993, interpuesto por don Arturo Martinez Pefia contra
la Resolucion de 1 de julio de 1992 por la que se le excluye
del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores
de Enseiianza Secundaria, especialidad de Dibujo, convocado por
Orden de 5 de mayo de 1992, en la que se reconoce el derecho
del recurrente a participar en el citado proceso selectivo,

Este Ministerio, en virtud de la citada sentencia ha dispuesto:

Primero.—Considerar admitido a don Arturo Martinez Pena,
con documento nacional de identidad nimero 13.106.937, en
los procedimientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, especialidad de Dibujo, convocados por
Orden de 5 de mayo de 1992,

Segundo.—Valorar los méritos que don Arturo Martinez Pefia
alego v justifico dentro del plazo establecido al efecto en la Orden
de convocatoria, por lo que, de acuerdo con el baremo de méritos,
anexo I, de la citada Orden, le ha sido otorgada una puntuacién
total de 4,2250 puntos, desglosados en los apartados siguientes:

Apartado 1 (experiencia docente):

Subapartado 1.1: 3,0000 puntos.
Subapartado 1.2: 0,6250 puntos.

Apartado 2 (expediente académico): 0,0000 puntos.
Apartado 3 (otros méritos): 0,6000 puntos.

Tercero.—De conformidad con lo dispuestio en la base 7.1.2
de la Orden de convocatoria el interesado podra, en el plazo de
diez dias, presentar reclamacién contra la valoracion de los méri-
tos. El escrito debera dirigirlo a la Direccién General de Personal
v Servicios, calle Alcala, 36, 1.2 planta, 28014 Madrid.

Cuario.—Fl Tribunal calificador sera el nombrado al efecto por
Orden de 16 de junio de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 23),
siendo su composicién la siguiente:

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Estella Alvarez, Instituio
de Educacion Secundaria «Salvador Dali», calle Verdaguer Garcia,
sin nimero, 28027 Madrid. Teléfono (91) 404 94 90.

Vocales: Don Francisco Ortufio Lopez, Instituto de Bachillerato
«Mariano Baquero Govanes», calle Torre de Romo, 88, 30011
Murcia. Teléfono (968) 34 02 62; don Juan Pacheco Claros, Ins-
tituto de Educacién Secundaria «El Pinar», calle Olimpico Fernan-
dez Ochoa, sin namero, 28923 Alcorcéon (Madrid). Teléfono (91)
643 42 66; don José Luis Pajares Gomez, Instituto de Educacién
$ecundaria «Alonso de Madrigal», calle Juan Grande, 1, 05003
Avila. Teléfono (920) 22 18 75, v don Luis Palazuelos Diego,
Instituto de Formacién Profesional «Santa Engracia», calle Santa
Engracia, 13, 28010 Madrid. Teléfono (91) 447 72 34.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Orden de 5 de mayo de 1992.

Quinto.—Convocar a don Arturo Martinez Pefia ante el Tribunal
para la realizacion de la prueba practica establecida en el
anexo VII, apartado II, punio 4 de la Orden de 5 de mavo de
1992, el dia 5 de marzo de 1998 en el Instituto de Educacién
Secundaria «Salvador Dali», calle Verdaguer Garcia, sin niimero,
(Madrid), a las diez horas.

Para la realizacion de los contenidos de indole practica, el
aspirante debera ir provisto de papel para croquis; papel tamafio
A-3, y para técnicas de claroscuros y color; material para dibujo
técnico v color, etc.

Convocar a don Arturo Martinez Pefia a la prueba de cono-
cimienio el dia 6 de marzo de 1998, a las nueve horas, en el
mismo Instituto.

Las bases que regiran en la prueba son las contenidas en la
citada Orden de 5 de mayo de 1992.

En el acto de presentaciéon ante el Tribunal, el interesado debera
exhibir el documento nacional de identidad.

En el caso de no presentarse al llamamiento Gnico del Tribunal,
sera excluido del procedimiento selectivo segiin lo dispuestio en
el apartado 6.1 de la Orden de 5 de mayo de 1992 de convocatoria
del procedimiento selectivo.

Sexto.—Contra la presente Orden, los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo
previsto en los articulos 37 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 v 110
de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Adminisirativo Comiin, de 26 de noviembre
de 1992,

Madrid, 16 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 20 de febrero de 1998, de la Pre-
sidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se con-
voca concurso especifico de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en este Tribunal, entre
Contadores Diplomados v funcionarios del grupo B
de otras Administraciones Pablicas.

4825

Existiendo puestos de trabajo vacanies en el Tribunal de Cuen-
tas, dotados presupuestariamente, cuya provisidén se estima con-
veniente para atender las necesidades del servicio,

Esta Presidencia, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio v el articulo 40.1 del Real Decre-
t0 364/1995, de 10 de marzo vy en los articulos 2.1.b), 88, 89.2.d)
ve)y93.1y2,delaley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento
del Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30
de diciembre v por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre y previa
aprobacion por la Comisién de Gobierno del Tribunal, ha resuelto
convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecienies al Cuerpo de Contadores Diplo-
mados del Tribunal de Cuentas que reunan los requisitos que se
sefialan en el anexo A para cada puesto de trabajo.
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Asimismo, podran participar los funcionarios pertenecientes
a Cuerpos o Escalas del grupo B de otras Administraciones Pabli-
cas, a excepcion de los contemplados en el articulo 1.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias retinan los requisitos a que
se refiere el parrafo anterior.

Los funcionarios que se hallen en la situacién administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular [articulo 29.3.¢)
de la Ley 30/1984] y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
[articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984], sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de terminacién
del plazo de presentaciéon de instancias. Los funcionarios con des-
tino provisional en este Tribunal estan obligados a participar en
el presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que pue-
dan acceder, incluido, necesariamente, el puesto de trabajo que
ocupan provisionalmente, si éste figura convocado.

Los funcionarios en activo, con destino definitivo, s6lo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que:

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Havan sido cesados en su anterior destino obtenido por
libre designacién o removidos del obtenido por concurso antes
de haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma
de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido.

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:
1.1 Valoracioén del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo,
en funcién de su posicién en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta
un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles al del puesio que
se concursa: b puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesio que se
concursa: 4,50 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
4 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesio que se
concursa: 3,50 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del puesto
que se concursa: 2,50 puntos.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido por cualquier
Administracion Pablica.

El funcionario que participe desde otras Administraciones Pabli-
cas y que considere tener un grado personal consolidado o que
puede ser consolidado durante el periodo de presentacién de ins-
tancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere la
base tercera.q4 que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo B, modelo 2 (certificado de méritos).

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de 7 puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un maximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se solicita: 3 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por desempefioc de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita: 2,25 puntos.

Se entendera que desempefian un puesto de nivel 16 aquellos
funcionarios cuyo puesto de trabajo no tenga asignado comple-
mento de destino.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales v suspension de funciones, se atendera
al nivel del dltimo puesto que desempefiaron en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo indicado en el parrafo
anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valoraciéon
se referira al puesto suprimido o al que ocupaban, siempre que
asi sea solicitado por los interesados mediante instancia docu-
mentada.

1.2.2 Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, tanto la
experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
a la que corresponde el que se solicita, como la similitud de con-
tenido de los puestos ocupados por los candidatos con aquél al
que aspiran, pudiendo también valorarse las aptitudes v rendi-
mientos apreciados en los concursantes en puestos anteriormente
desempenados. La certificacién acreditativa ha de estar expedida,
al menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados, o con
su visado, cuando quien expida el documento tenga categoria
inferior.

Los aspiranies cumplimentaran al respecto la solicitud, asi
como el resto de los anexos de forma que permita a la Comisién
de Valoracién el computo de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expre-
sados en la solicitud. La Comisién de Valoracién en cualquier
momento podra contrastar estos datos con los existentes en la
Subdireccién de Personal v Asuntos Generales del Tribunal de
Cuentas o en el Regisiro Central de Personal, en su caso, vy solicitar
las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuacién otorgada. Las discrepan-
cias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segan
los datos aportados por la Subdirecciéon de Personal v Asuntos
Generales del Tribunal de Cuentas o, en su caso, por el Registro
Central de Personal.

1.2.3 Por estar desempefiando un puesto de itrabajo en el
mismo ambito organizativo al que esté adscrito el puesto soli-
citado: 2 puntos.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran los cursos de formacion v perfeccionamiento que,
con una duracién minima acreditada de diez horas, guarden rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A) hasta un maximo de 2,5 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formaci6én y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticiébn de cursos en
su solicitud, deberan aportar los pertinentes justificantes.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,50 puntos por afio
completo de servicio en las Administraciones Pablicas hasta un
maximo de 3 puntos, computandose, a estos efectos, los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario.

No se computaran a efectos de antigiiedad servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 La puntuacién maxima de la fase primera es de 17,50
punios. Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar
cualquier solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que
habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser
de 8 puntos.

2. Fase segunda.—Esta fase consistira en la comprobacion
y valoracion de los méritos especificos alegados, que deberan ser
adecuados a las caracteristicas del puesto, segiin figuran en el
anexo A.

2.1 Con el mismo fin, los candidatos deberan presentar una
memoria, que consistird en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones vy medios necesarios para su desem-
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pefio, a juicio del candidato, en base a la descripcion del puesto
contenida en el anexo A.

2.2 Asimismo, la Comision de Valoracidén podra convocar a
los candidatos a la realizacion de una entrevista, que versara sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la
instancia de participacién las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacién de la entrevista.

La puntuaciéon maxima de esta fase es de 10 puntos y para
superarla es necesaria que los participantes alcancen un minimo
de 5 puntos.

Tercera.—1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes a que hace referencia la base quinta de
la presente Resolucion.

2. Los méritos, asi como los requisitos y datos que se sefialan
en esta convocatoria, deberan ser acreditados en los modelos que
se recogen en el anexo B de esta Resolucién.

3. Los excedentes voluntarios acompafnaran a su solicitud
declaraciéon de no haber sido separados del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

4. La certificacién de la Unidad de Personal, anexo B, mode-
lo 2, de esta convocatoria, recogera aquellos méritos requisitos
v datos imprescindibles que en la misma se sefialan v deberan
ser expedida por:

a) La Subdireccidbn General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) La Direccion General de la Funcion Pablica de la Comu-
nidad u organismo similar, respecto al personal destinado en
Comunidades Auténomas, o bien la Consejeria o Departamento
correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental.

c) El Subdirector Jefe de Personal y Asuntos Generales, en
el supuesto de funcionarios destinados en el Tribunal de Cuentas.

d) El Secretario correspondiente en el supuesto de funcio-
narios de Corporaciones Locales.

5. En el supuesto de excedentes voluntarios o de excedentes
por cuidado de hijos, siempre que havyan transcurrido dos o un
afo, respectivamente, la certificacién sera, en cada caso, expedida
por:

a) La Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuviesen su altimo destino definitivo.

b) La Unidad de Personal del Departamento al que figure ads-
crito su Cuerpo o Escala.

¢) La Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenece
a las Escalas a extinguir de la Administracién Institucional de
Servicios Socioprofesionales {(AISS) o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Piblica.

6. Los concursanties que procedan de la situacion de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen
de 6rganos técnicos de la administracién laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

De darse el supuesto contemplado en el parrafo anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados, directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados v evaluados
por la Comision de Valoracién los informes pertinentes.

Cuarta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso especifico dos funcionarios,
aunque perienezcan a distintos Cuerpos, podran condicionar su
peticidén, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose anu-

ladas, en caso contrario, las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticiéon condicional debe-
ran acompafar a su instancia una fotocopia de la del otro.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas y se ajustaran
al modelo 1, del anexo B de esta Resolucion. La presentacion
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Orga-
nismo {calle Fuencarral, nimero 81, 28004 Madrid o calle Padre
Damian, nimero 19, 28036 Madrid) o, en su caso, en los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Las solicitudes que se cursen por conducto
de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionarios de Correos, antes
de ser certificadas.

Los modelos a presentar v que figuran como anexo B, son
los siguientes:

Modelo 1. Solicitud de participacion.

Modelo 2. Certificaci6bn de méritos.

Modelo 3. Destinos solicitados, por orden de preferencia.
Modelo 4. Méritos alegados por el candidato.

Modelo 5. Memoria sobre el puesto que se solicita.

Modelo 6. Descripcidon sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Modelo 7. Descripcion de la trayectoria profesional del can-
didato, relacionada con el puesto solicitado.

Para la cumplimentacién de estos modelos se seguiran rigu-
rosamente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de
pagina.

Sexta.—La valoracion de los méritos de los candidatos se rea-
lizara por la Comisiéon de Valoracién que estara constituida por:

El Director Técnico de la Presidencia de la Seccién de Enju-
ciamiento, que actuara como Presidente.

Un Subdirector Técnico del Departamento 2.° de la Seccién
de Enjuiciamiento, el Subdirector Adjunto al Director Técnico del
Departamenio 5.° de la Seccién de Fiscalizacién y el Jefe del
Servicio de Personal de la Subdireccidon de Personal yv Asuntos
Generales de la Secretaria General, que actuaran como Vocales.

Un Jefe de Grupo de Unidad Fiscalizadora del Departamen-
to 7.° de la Seccidn de Fiscalizacion, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
representadas en el organismo.

Formara, asimismo, parte de la Comisién el miembro designado
en representacion del Departamento o Unidad del Tribunal al que
figuren adscritos los puestos convocados.

Una vez determinada la composicién nominal de la Comisién
de Valoracion, se hara publica, en los paneles de anuncios del
Tribunal de Cuentas, para general conocimiento vy, en particular,
a los efectos previsios en el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Todos los miembros de la Comision deberan, ademas de per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de Asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra ala Comisién de Gobier-
no del Tribunal los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion para cada puesto, de acuerdo con lo establecido en la
base séptima.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las
correspondientes a las fases primera v segunda de aquellos con-
cursantes cuya puntuacién en los méritos alegados haya sido supe-
rior a los minimos exigidos en la base segunda.

En caso de empate en la puntuaciéon total se acudira, para
dirimirlo, a la total otorgada en los méritos relativos a las carac-
teristicas del puesto (base segunda,2). Si el empate continuara,
se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes
méritos de la primera fase, segfin el orden en que aparecen en
la base segunda,l1.



BOE nim. 51

Sabado 28 febrero 1998 7107

Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por la Comision
de Gobierno del Tribunal de Cuentas, mediante resolucién de la
Presidencia que se hara puablica en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. Laresoluciéon, que debera dictarse en un plazo no superior
a tres meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, debera expresar nece-
sariamente el puesto de origen de los interesados a quienes se
les adjudique destino, con indicacion del Departamento o Unidad
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi
como, en su caso, situacion administrativa de origen.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditados en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido v la valoracién final de los
meéritos de los candidatos.

4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, el sector
piublico lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Nowvena.—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obienido sera de tres dias habiles, si el concursante seleccionado
radica en Madrid o de un mes si radica en distinta localidad o

implica el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion
comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse deniro de los ires dias habiles siguientes al de
la publicacion de la resolucion del concurso en el «<Boletin Cficial
del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio acti-
vo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obienido
otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

Décima.—Contra la presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podra interponerse recurso ordinario ante el Pleno
del Tribunal de Cuentas, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.3.¢), de la Ley 2/1982, de
12 de mayo, Orgéanica del Tribunal y el articulo 3.j) v disposicién
adicional primera; 1 v 4 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacién con los arti-
culo 114.2
v48.4, de laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 20 de febrero de 1998.—Fl Presidente, Ubaldo Nieto
de Alba.

Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas.



ANEXO A

Relacion de puestos vacantes ofertados

Momerp | Niunera Prememinacion del pueste de trabajo Mivel “ QS'P_ECiﬁCO Cuerpa Grupo Carncteristicas especiales del puesto de trabajo Mértitas relativas nl puesta Pun’lupcii)n
Orden {de puestos Posctas Miximna
Denominacién del érgano: Seccion de Fiscalizacion
Unidad de adscripcion: Departamento 1.°, Administracion Econémica del Estado
1 1 Jefe grupo Unidad Fisca-| 26 [1.916.712| C.C.T.C. B Supervisicion v coordinacién de las acti- | Conocimientos de Auditoria v Contabi- 10
lizadora. Ex.11 vidades fiscalizadoras asignadas a la Uni- | lidad Pablica.
dad. Ejecucidon de las tareas encomenda- | Experiencia en desempefio de tareas de
das por el Jefe de la Unidad. control externo,
2 1 Verificador. 24 11.710,792| C.C.T.C. B Realizacion de trabajos de analisis con- | Conocimientos de Auditoria v Contabi- 10
Ex.11 tables. lidad Pablica.
Experiencia en desempeno de tareas de
control externo.
Unidad de adscripcion: Departamento 2.7, Cuentas del Estado y Organismos Auténomos Administrativos
3 1 Verificador. 24 11.710.792| C.C.T.C. B Realizacién de trabajos de analisis con- | Conecimientos de Auditoria y Contabi- 10
Ex.11 tables. lidad Piiblica.
Experiencia en desempeiio de tareas de
control externo.
Unidad de adscripcion: Departamenio 3.°. Seguridad Sccial v Accion Social
4 1 Jefe grupo Unidad Fisca-| 26 |1.916.712| C.C.T.C. B Supervision y coordinacion de las activi- | Conocimientos de Auditoria y Contabi- 10
lizadora. Ex.11 dades fiscalizadoras asignadas a la Unidad. | lidad Pablica,
Ejecucion de las tareas encomendadas por | Experiencia en desempeiio de tareas de
el Jefe de la Unidad. control externo,
Complementariamente se valorara la
experiencia en herramientas informati-
cas, Bases de Datos v Hoja de Calculo.
5 1 Verificador. 24 11.710.792| C.CT.C. B Realizacion de irabajos de analisis con- | Conocimientos de Auditoria v Contabi- 10
Ex.11 tables. lidad Puablica.
Experiencia en desempertio de tareas de
control externo.
Complementariamente se valorara la
experiencia en herramientas informati-
cas, Bases de Datos y Hojas de Calculo.
Unidad de adscripcion: Departemento 6.°. Comunidades Autonomas
3] 2 Verificador. 24 11.710.792| C.C.T.C. B Realizacién de trabajos de analisis con- | Conocimientos de Auditoria v Contabi- 10
Ex.11 tables. lidad Publica.

Experiencia en desempefio de tareas de
control externo.
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Namero| Nomero D inacién del 10 de trabai Nivel C. especifica c G IS teristi iales del to de trabai Méritos relati 1 " Funtuacién
Orden |de plleﬁtos enominacion del puesto de trabajo e Pes:las ULTPOD TUPO aracteristicas especiales del puaesto de trabajo wleritos relanvoes al puestgy Méaxitna
Denominacion del érgano: Seccion de Enjuiciamiento
Unidad de adscripeién: Departamento 1.° (1.* Instancia)
7 1 Jdefe Unidad Apoyo a la|26]1.916.712| C.C.T.C. B Apoyo a la Direccién Técnica en las tareas | Conocimientos juridicos v/o econdémi- 10
Direccion Técnica. Ex.11 asignadas a ésta. co-financieros.
Conocimientos de técnicas administra-
tivas de gestion.
Experiencia en desempefio de puesto de
trabajo similar.
Unidad de adscripcion: Departamento 3.7 (1.¢ Instancia)
3 1 Supervisor-Jefe de Proce-[ 261,916,712/ C.C.T.C. B Dirigir v coordinar las tareas asignadas al | Conocimientos juridicos. Experiencia 10
dimiento. Ex.11 Supervisor. en desempeiio de puesto de irabajo
similar.
Denominacion del organo: Secretaria General
Unidad de adscripcion: Servicio de Archivo General
9 1 Avyudante del Jefe del|24|1.710.792| C.C.T.C. B Apoyo al Jefe de la Unidad en las tareas | Conocimientos en gestion y manteni- 10

Archivo General.

Ex.11

asignadas a ésta.

mientos de archivos y técnicas docu-
mentales. Experiencia en desempeio
de puesto de trabajo similar,

LG wnu30d

8661 0J2I4a} 82 Opeqes

B60OLL




ANEXO B
MODELC 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS

DATOS PERSCNALES DESTINOS ANTERIORES
Primer apellido Segundo Apetlido Nombre Ministerieo TOTAL
a D,.Gral S.Gral. | Nivel | Fecha t. Fecha
TCu o Unidad C.D. posesidn cese Meses Dias
DNI: Teléfono de contacto con prefijo
Demicilio (calle, plaza y ndmero) C.P. Localidad, Provincia

DATDS PROFESIONALES

N.R.P. Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo T Servicio en CC.AA. O OLras wvuceiceonrnanan
DISCAPACIDAD
El destino actual lo ocupa con carédcter
O 51
Definitivo N Provisional Li Comision servicios 13 (Base....) 0O No
Tipo discapacidad ............. e e rm i emseseaaraaa .
Ministerioc/Autonomia C. Direc. u Organismo S. Gral. o U. asimilada
Adaptaciones precisas .....oiviieveccnananean. feemmamiameaeanaa emaneeeaas
Denominacion del puesto de trabajo gque ocupa Provincia Localidad
CURS0S IMPARTIDOS
CENTRO MATERIA FECHA DURACION
Grado personal consolidado: ..... (en MUMere) vuveeeeresrsmnnnnaananan (en letra)
Fecha consalidacion ... ... . covaa... MiNisSterio viveiiieirnronennncnuns suen -
§i no han transcurrido DOS ANOS desde le toma de posesidn del Gltimo destino,
se gcoge a la base primera, apartadc O
En ...... P, P R | Cemearaicaaasesereane de 199 ..
(firma)

oLLL
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ANEXO B
MODELO 2
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que,seglin loe antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionmaric abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: «.u.eeeiieniuimnnrmnasassisneanacananas e 1 L % Fereeaaras i
Cuerpo o Escala: ... ... ..coiiuanan. feeimsssEmsrEEmEEsEsEEEscaman Grupo: ...... L L
Administracidn a la que pertenece (131 .ouveeonoiinaaiianaae. Titulaciones académicas (2)! ...... reErsseraenn s

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio Activo O Serviciocs Especiales O Servicios en CC.AA. O Suspension firme de funciones: Fecha
Fecha trastado........ terminacion suspension...oieieenuns
0 Excedencia voluntaria. Art.29.3.Ap.... Ley 30/84 O Excedencia cuidado hijos, Art.29.4.Ley 30/84
Fecha cese servicio activo ... .. .riniceerineanns Toma posesion Ultimo destino definitive c.uieeianecannnes
Fecha cese servicio activo (3): ......... Ceresessesmsmaan
O Otras situaciones: ’ O Excedencia voluntaria agrupacién familiar
Fecha cese servicio activo .oooiiiniiiiieriiiianeninannas

3.- DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)

Ministerio/Secretaria de E., Organismo, Delegacidn, C. Autdnoma, Corporacion Local:.....uiieeesecemenennnennns
DENOMIiNaCT 0N el PUESE O &t ittt tnte e asman s aemasemaas o e o meansanssnnnnnnnnneeanetatanna e nn
Localidad: ....c.iiiiininiaianns, Fecha toma posesidn: ....ceceeveceaennnns Nivel del puesto: .. ..oiivavanns

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a)Comisidnde Servicios en () cueecrnnvnvaenanns ... Jenominaciondel puestor (oL ..o i i e i ieiiaieaeas R
bocalidad: ... .. .. i, Fecha toma Posesion: cieiecreccaneaernas Nivel del puestor ..voevvrnnnnnn
b)Reingreso con cardcter provisional €n. ..o iiiiiaieicne o crrvrar s nrareann MrerrErasiareeennnn
Localidad: ..ounon o i aiaas Fecha toma posesién: ... ... .iinuan. Nivel del puestor ... iinnanss
c) Supuestas previstos en el art. 63, R.D. 364/1995:
O Por cese o remocién del puesto 3 Por supresioén del puesto

4.- MERITOS (73
4.1.- Grado personal: ......... e, Fechade consolidacion (B) 1 cvn i e ce s teansencasnsiracacaeannnen

4.2.- Puestos desempefiados, excluido el destino actual (9):

Denominacidn Subdireccién Gral. o Centro Directive Nivel C.D. Tiempo
Unidad asimilada Afos y meses

4.3- Curses recibidos, con duracién minima de diez haras y relacionades con el puesto o puestos solicitados.
Curso Centra Horas

4.4.- Antigliedad: Tiempa de servicios reccnocides en la Administracion del Estade, Autondmica o Local, hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses Dias

Tatal afios serviciaos (10)  ..ivee cinvenr vovnns

CERTIFICACION que expido, a peticién del interesade, y para que surta efectos en el concurso convocade por Resolucién
de Lz Presidencia del Tribunal de Cuentas, de fecha ... de . . . . . . . . .de 199. . < = .

s

Observaciones al dorso: C i d Ne {lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (113}

(Firma y Sella)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracidén a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C} - Administracidn del Estado
A} - Autondmica

Ly - Local

Sy - Seguridad Social

(27 séle cuando conmsten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesade mediante la
documentacidn pertinente.

(33 $i no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.1)
(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios ¥ los previstos en
el Art. 63 a3 y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marze (BOE del 10 de abril).

(6) §i se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, tembién, los dates del puesto al que
estéd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8} De hallarse el reconocimiento de grade en tramitacién, el interesado deberéd aportar certificacién expedida por
el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referides a los Ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Si et funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de la convecatoria y Lla fecha de finalizacién
del plazo de presentacidén de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del misme deberd eruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO B
MODELO 3

DESTINOS SOLICITADOS, POR ORDEN DE PREFERENCIA (*)

Apellidos . ..
NOMBIE . . . o o e e e e e e e e e e e
Fecha: Firma del candidato
Orden de N* de orden Complemento
preferencia | Convocatoria Puesto de trabajo Grupao Nivel especifico

{*) Puedean afiadirse cuanias hojas sean precisas.
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ANEXO B
MODELO 4

MERITOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO

Apellidos . . . . . L e e e e e

NOMBIE . . . o -
Puesto nfimero (1) . ................. e e e e e e
Orden de preferencia (2} . . ............... e e
Fecha: | Firma del candidato

Meéritos relativos al puesto solicitado (3) | Méritos gue se alegan por el concursante en relacién con los
citados en el Anexo A (Base Tercera, 2) {4

(Base Tercera, 2) Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc... (5) :

(1) El interesado debera rellenar un imprese, por lo menos, por cada pueslo solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Modelo debe ser el mismo que el expresado en el Modelo 2.

(3} En este columna se recogerdn los méritos relalives a las caracteristicas del puesto que figuran 20 el Anexo A, (transeripeitn literal), de forma
que, para que exista correspondencia plena cou los que sean alegados, la primera linea del siguisate mérito esté un renglén mis baja que la Gltima
linea ds la columna de los méritos alegados por el concursante.

{#) En esta columna se expondrin por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referides, ordenadaments,

alos méritos que se citan en ¢l Anexo A.
(3} Esfa deseripeidn no exime de la pertinente documentacidn, ¢in la sual no se procedera a su valoracisn.
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ANEXO B
MODELQO 5

MEMORIA SOBRE EL PUESTO QUE SE SOLICITA (1)

Puesto numero (2) . . . . ... . ... ... Apellidos .. .......... . .....
Subdireccién Generalo
Unidad de que depende . . . . ... ... . ... _.... Nombre ........... e
Complemento especifico anual , . ... .......... ptas.

Fecha: Firma del candidato

(1) B¢ claborard una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo solicilados, en la que el candidato expondrd lo que considere oportuno y
adeeuado en relacion con ¢l puesto y la Unidad en la que esté incardinado. La extensién de esta descripeidn no debera superar los tres sjemplares.
(2) Se figurard el nimero de orden de la convocatoria.
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ANEXO B
MODELO 6

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL
DEL CANDIDATO (*)

Apellidos
Nombre

.....................................................

Fecha; Firma del candidato

(*) La extansidn de¢ la descripcitn no superara ol resuadro de esta hoja. Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional,
que puede ser complementada con otra descripeién méis amplia y sus justificaciones, con la que estard perfectaments refercnciada,
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ANEXO B
MODELO 7

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL
DEL CANDIDATO, RELACIONADA CON EL PUESTO SOLICITADO (1)

Puestonmimero (2) . .. ... .. .. ............ Apellidos . .................
Subdireccién Generalo .
Unidad dequedepende . . . . ... ... ....... .. Nombre ...................
Complemento especifico anual . . . ... ....... ptas.

Fecha: Firma del candidato

(1) Se claborara uno por cada uno de los puestos que s soliciten ¥ en los que aparezca esta exigenela. La extensién de esta deseripeidn no debe
superar tres ejemplares,
(2) Se figurara el nimero de orden de la convocatoria,
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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 16 de enero de 1998, del Ayunta-
miento de Tarragona, por la que se anuncia la oferta
de empleo piblico para 1998.

4826

Provincia: Tarragona.

Corporacién: Ayuntamiento de Tarragona.

Numero de Codigo Territorial: 43148.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1998
(aprobada por el Pleno en sesién de fecha 27 de octubre de 1997).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Adminisiraciéon General, subescala Auxiliar. Niimero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segan arficulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Aparejador.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico en Servicios Econd-
micos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Seis. Denomi-
nacion: Técnico Medio en Gestion Local.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién:
Cabo Guardia Urbana.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado en Biblioteconomia y Documen-
tacion. Denominacién del puesto: Documentalista. Namero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller, Formacion Profesional segundo
grado. Denominacién del puesto: Jefe de la Agrupacion de Volun-
tarios de Proteccién Civil. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacion del pues-
to: Oficial Electricista, Especialista en Sonorizaciéon {media jor-
nada). Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominaciéon del pues-
to: Operador de Ploter.

Niamero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Subalterno.

Niamero de vacantes: Una.

Tarragona, 16 de enero de 1998.—FEl Secretario.—Visto bueno:

El Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se declara
desierta una plaza de Profesor titular de Universidad,
convocada a concurso en los cuerpos docentes uni-
versitarios.

4827

Convocada a concurso por Resoluciéon de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, de fecha 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de marzo), una plaza de Profesores titulares

de Universidad, v habiendo finalizado el concurso sin que la Comi-
sion nombrada al efecto haya hecho propuesta de nombramiento,
de acuerdo con el articulo 11, puntio 1, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y declarar desierta una plaza de Profesor titular de Universidad,
que se relaciona en el anexo a esta resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 3 de febrero de 1998.—El Recior, Saturnino de la Plaza
Pérez.

ANEXO

Plaza namero 13. Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento: «Ciencias de la Compu-
tacion e Inteligencia Artificial».

4828

RESOLUCION de 3 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, por la que
se publica la composicion de la Comision del concurso
ntunero 43 de la convocatoria C3/97 para la provision
de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el Real de Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), modificado por Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pablica la composicion de la Comision que habra de
resolver el concurso nimero 45, de la convocatoria C3/97, para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, con-
vocado por Resolucién de 3 de junio de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 26), y que se detalla en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante el excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de quince
dias a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

La citada Comision deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Las Palmas de Gran Canaria, 3 de febrero de 1998.—El Rector,
Francisco Rubio Royo.

ANEXO

Convocatoria C3/97. Concurso niimero 43

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesores Titulares de Uni-
versidad. Area de conocimiento: «Quimicae Fisicar. Departamento
al que esta adscrita: Quimica. Actividades a desarrollar: Quimica
General vy Quimica Fisica de las Disoluciones en Oceanografia.
Namero de plazas: Una. Clase de convocatoria: Concurso-oposicion

Comisibn titular:

Presidente: Don Miguel A. Esteso Diaz, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna.

Secretario: Don Jesiis Pérez Peria, Catedratico de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocales: Don Juan Llor Esteba, Catedratico de la Universidad
de Granada; don Fernando Martin Garcia, Profesor titular de la
Universidad Autonoma de Madyrid, v don José Largo v Cabrerizo,
Profesor titular de la Universidad de Valladolid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Carlos Sieiro del Nido, Catedratico de la Uni-
versidad Autonoma de Madrid.



