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ANEXO V

Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Administraciéon
Central del Estado.

Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala Auxiliar Administrativa de Universidades Publicas.

4258  RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de la Uni-

versidad de La Laguna, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocado concurso para la provision de plaza de los Cuerpos
Docentes Universitarios, por Resolucion del Rectorado de la Uni-
versidad de La Laguna, de 17 de julio de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 19 de agosto). Identificacién del concurso: 20/TU.
Namero de plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Comu-
nicacion Audiovisual y Publicidad». Departamento al que esta ads-
crita la plaza: Ciencias de la Informaciéon. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en Tecnologia de los Medios
Audiovisuales. Clase de convocatoria: Concurso de acceso.

Vista la propuesta de la Comisién que resolvié el concurso,
de no provision de plaza.

Visto el articulo 11.2.d) del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
vy desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad referenciada.

La Laguna, 2 de febrero de 1998.—El Rector, Matias Lopez
Rodriguez.

4259  RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se anuncia convo-
catoria para la provisién de puestos de trabajo de
nivel 24 (Area de Informatica), vacantes en esta Uni-
versidad, mediante concurso especifico.

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos de
trabajo que se acompafian como anexo I a esta Resolucién, y
siendo necesaria su provisiéon segun lo previsto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, desarrolladas por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Reglamento del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada («Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia» namero 116, de 4 de octubre
de 1997),

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Granada, publi-
cados por Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» del 26, y demas disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo
relacionados en el anexo I, por el procedimiento de concurso espe-
cifico, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacion

1.1 Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracion de la Universidad de Granada, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A y B de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
del area de Informatica, que se encuentren en la situaciéon de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, exce-

dencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente
y retinan los requisitos establecidos en el anexo I.

1.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular s6lo podran participar si al téermino del plazo de presen-
tacion de instancias llevasen mas de dos afos en dicha situacion.

2. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustara al baremo que se recoge a continuacion:

Parte general (maximo 79 puntos)

1.° Meéritos de caracter personal (hasta un maximo de 41
puntos):

1.1 Grado consolidado: Maximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29y 28: 11 puntos.
27 y 26: 10 puntos.
25y 24: 9 puntos.
23y 22: 8 puntos.
21y 20: 7 puntos.
19y 18: 6 puntos.

17 y 16: 5 puntos.

15 o menor: 4 puntos.

1.2 Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.

Grupo A: 8 puntos.
Grupo B: 6 puntos.
Grupo C: 4 puntos.
Grupo D: 2 puntos.

1.3 Antigiiedad: Maximo 12 puntos.

0,75 puntos por afio o fracciéon mensual que proporcionalmente
le corresponda, de servicios prestados en la Universidad de Gra-
nada.

0,50 puntos por afio o fracciéon mensual que proporcionalmente
le corresponda, de servicios prestados en otras Administraciones
publicas.

1.4 Titulacién: Maximo 9 puntos.

Doctor: 9 puntos.

Licenciado: 7 puntos.

Diplomado: 5 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.
Graduado escolar o equivalente: 1 punto.

No se valoraran como meéritos, titulos académicos imprescin-
dibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio de Educaciéon y Cultura con caracter
general y validas a todos los efectos.

2.° Meritos de caracter profesional (hasta un maximo de 38
puntos):

2.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo al
que aspira: Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE, IAAP,
Universidad de Granada y otros organismos oficiales de formacion.
Para ello debera aportarse por los interesados, ademas de la corres-
pondiente certificacién, documentacion que acredite los siguientes
extremos: Numero de horas, asistencia o, en su caso, aprove-
chamiento.

Hasta veinte horas: 0,10 puntos.

De veintiuna a cuarenta horas: 0,20 puntos.

De cuarenta y una a sesenta horas: 0,30 puntos.
De sesenta y una a ochenta horas: 0,40 puntos.
Mas de ochenta horas: 0,50 puntos.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas se
considerara como «de hasta veinte horas».



