
37. Continuidad de la ampliaciôn de plazas en la guar· 
deria infantİl municipal de Pizarra, financiada 
de 1994 a 1996, ambos inclusive. 

Aportaci6n Comunidad Aut6noma y Corporaci6n 
Local 

Aportaciôn MTAS ..................................... . 

SeviUa 

38. Continuidad de la transformaciôn de la guarderia 
İnfantil temporera de Martin de la J ara en per­
manente, financiada de 1990 a 1996, ambos 
inclusive. 

Aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn 
Local ............................................... . 

Aport.aciôn MTAS ..................................... . 

39. Continuidad del centro de educaciôn infantil (IEl 
Parque», de Pilas, :financiado de 1990 a 1996, 
ambos İnclusive. 

Aportaci6n Comunidad Aut6noma y Corporaciôn 
Local ............................................... . 

Aportaciôn MTAS ..................................... . 

40. Continuidad de la ampliaciôn de plazas en la guar· 
deria infantil de Burguillos, finandada en 1990 
y de 1992 a 1996, ambos inclusive. 

Aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn 
Local ............................................... . 

Aportaciôn MTAS ..................................... . 

41. Continuidad de la ampliaciôn de plazas en la guar­
deria infantil municipal de Puebla de los Tnfan­
tes, fİnancİada en 1990 y de 1994 a 1996, ambos 
inclusİve. 

Aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn 
Local ............................................... . 

Aportaciôn MTAS ..................................... . 

42. Continuidad de la ampliaciôn de atenciôn a grupo 
de edad en la guarderia infantil de Alanis, :finan~ 
dada de 1991 a 1996, ambos inclusive. 

Aportaciôn Comunİdad Autônoma y Corporacİôn 
Local ............................................... . 

Aportaciôn MTAS ..................................... . 

43. Continuidad de la amp1iaciôn de atenciôn a grupo 
de edad en la guarderia infantil de Castilblanco 
de los Arroyos, financiada de 1991 a 1996, ambos 
İnclusİve. 

Aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn 
Local ... , .... , ... , .... , ... , .. . 

Aportaciôn MTAS ..................................... . 

44. Continuidad de la ampliaciôn de atenciôn a grupo 
de edad en la guarderia infantil de Gui1lena, 
financiada de 1991 a 1996, ambos inclusive. 

Aportaci6n Comunidad Autônoma y Corporaciôn 
Local ............................................... . 

Aportaciôn MTAS ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , .. 

45. Continuidad de la ampliaciôn de horarİo en la guar­
deria infantil de Navas de la Concepciôn, :finan· 
ciada de 1991 a 1996, ambos inclusive. 

Aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn 
Local ........................ . 

Aportaciôn MTAS ..................................... . 

46. Continuidad del programa de actividades extraes­
colares 1ô.dico"recreativas en la guarderia infantil 
de Las Cabezas de San Juan, :financiada de 1992 
a 1996, ambos inclusive. 

Aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn 
Local .. , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , 

Aportaciôn MTAS ..................................... . 

Pesetas 

.1..849.132 
1.849.132 

6.869.769 
5.084.734 

1.656.760 
1.269.661 

2.113.939 
1.648.061 

6.872.760 
3.568.178 

813.419 
656.955 

2.129.330 
1.870.670 

2.832.563 
1.917.437 

2.395.496 
2.104.504 

1.777.007 
1.089.095 

47. Continuidad de la ampliaciôn de horario en la guar· 
deria infantil de La Rinconada, :financiada de 
1994 a 1996, ambos inCıusive. 

Aportacİôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn 
Local 

Aportacİôn 1ITAS .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... 

Total aportaciôn Comunidad Autônoma y Corpora-

Pesetas 

2.759.306 
2.424.110 

cİones Locales ...................................... 213.439.525 
Total aportaciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales ............................................. 148.429 . .1.25 

3693 RESOLUCı6N de 29 de enero de 1998, de la. Direcci6n (Je1u;r. 

1Yıl de Tralxıfo, por la que se dispO'lıe la inscripci6n en 
el Registro y posterior publicaci6n del acta en la que se 
cont?eııe la interpretaci6n de dewrminados articulos del 
Con·/.)iJnl,o ColRcti-vo de la enıpresa Central NuclRar de Alnw-
1'0,;: y su perso'fU:ıl de act1:V1.:d.ad efActrica. 

Visto el texto del acta en la que se contiene la interpretaciôn de deter­
minados articulos del Convenio Colectivo de la empresa Central Nuclear 
de Almaraz y su personal de actividad el&ctrica (publicado en el «Boletin 
Oficial del Estado» de 23 de octubre de 1996) (côdigo de Convenio llIıme· 
ro 90009.1.0), que fue suscrita con fecha 25 de noviembre de .1.997 por 
la Comİsiôn Paritaria de Tnterpretaciôn, en represent.aciôn de las partes 
empresarial y trabajadora, y de conformİdad con 10 dispuesto en el artj· 
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo .1./.1.995, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/.1.98.1., de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de 'T'ra.bajo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripci6n del citado acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn Nego· 
ciadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el <ıBoletln Ofİcial del Estado». 

Madrid, 29 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE REUNIÖN DE LA COMISIÖN P ARITARIA 
DE INTERPRETACrÖN DE DETERMINADOS ARTİcULOS 
DEL CONVEN10 COLECTIVO DE LA EMPRESA CENTRAL 

NUCLEAR DE ALMARAZ 

Lllgar: Sala de reuniones (Almaraz·Madrid). 
Fecha: 25 de noviembre de 1997. 

Asistentes: 

En representaciôn de la empresa: Don Ignacİo Araluce Letamendia, 
don Juan Carlos Domingııez Bautİsta y don Luİs F. Pena Arenas. 

En representaciôn de los trabajadores: Don Miguel Angel Catena Lima, 
don Bonifacio Lôpez Antôn y don Juan Pedro Sanchez Rubio. 

En las oficinas de Central Nllclear de Almaraz~Madrid, sİendo las once 
horas del dia 25 de noviembre de .1.997, se reune la Comİsiôn Parİtarİa 
de Interpretacion prevista en el artıculo 62 del xn Convenio Colectivo 
Tnterprovincial entre la empresa Central Nuclear de Almaraz y su personal 
de actividad electrica (ın Convenio Colectivo Central NuCıear Almaraz, 
ATE), cuyo texto fue registrado por Resoluciôn de la Direcciôn General 
de Trabajo de fecha 9 de octubre de 1996 y publicado en el (IBoletin Oficial 
del Estado» de123. 

El objeto de la reımi6n fue analiza.r las discrepancia.s surgida.s en la. 
interpretaciôn de los articulos 34 (jornada de trabajo), 33 (paga GV's), 
.1.2 (de los Comites de Empresa), 46 (viviendas de la empresa) y 40 (pro· 
moci6n). 

1. En relaciôn con el articulo 34, relativo a la jornada de trabajo: 

La representa.ci6n de los trabajadores, reitera la petici6n de que la 
festividad del dia 6 de diciembre, dia de la Constituciôn Espaftola, se 
traslade al martes, dia 9 del mismo mes, ya que ellunes, dia 8, es festividad 
ofİcial. Esta petici6n se hace tenİendo en cuenta los aCl1erdos a que se 
llegô durante la firma del Convenio Colectivo y la propia practica qııe 
la empresa viene haciendo en estos temas, que es trasladar las fiestas 



que coincidan en sabado, al dia laborable inmediatamente posterior, que 
en este caso es el dia 9, martes. 

La representaci6n de la empresa, manifiesta que se estıl cumpliendo 
10 pactado en Convenio Colectivo, por cuanto que su propuesta plasmada 
en el calendario laboral de la empresa, es trasladar dicha festividad al 
viernes, dia 5 de diciembre. En todo caso, se trata de un tema menor, 
ya que en esas fechas la planta se encontrara en situaciôn de recarga 
y ambos dias se va a trabajar. 

Tras un ampho debate y con el animo de dar una cipida soluciôn 
al tema planteado, se l1ega al acuerdo de trasladar la festividad del dia 6 
al martes dia 9, considenindose conveniente que en pr6ximos Convenios 
Colectivos se :fije el traslado de las :fiestas que correspondan. 

2. En relaci6n con la interpretaciôn del articulo 33, relativo a la paga 
de GV's: 

La representaci6n de los trabajadores, considera que la paga de GV's 
se :fij6 tal y como dice el articulo 33, como compensaci6n del esfuerzo 
de los trabajadores con ocasi6n de los trabajos excepcionales de cambio 
de GV's en la central nuclear. Por ello, no consideran correcto que la 
empresa este deduciendo la parte proporcional a los trabajadores que 
han causado baja en la empresa en los afios 1996/97 y una vez fina.hzados 
los trabajos de carla una de las recargas. 

La empresa reitera su criterio en este punto, cual es el que, como 
dice el propio articulo 33, parrafo 2, estamos ante un concepto salarial 
que se ha valorado en media mensualidad del salario base que integra 
la masa salarial, y que, por imperativo legal, cualquier concepto salarial 
se abona en proporci6n al tiempo de servİcios prestados durante el afio 
natural de que se trate. A mayor abundamiento, la citada paga se ha abo· 
nado aunque la baja se hubiera producido antes del inicio del cambio 
de GV's, 0 cuando el alta en la empresa se ha producido una vez finahzado 
el evento. 

Ambas partes mantienen su discrepancia en la interpretaci6n concreta 
de este articulo. 

3. En relaciôn con el articulo 46, relativo a las viviendas de la empresa: 

La representaci6n de los trabajarlores indica que este tema se plantea 
como consecuencia de la modificaciôn por parte de la empresa del precio 
de venta de las viviendas del poblado de Almaraz·37, precio que ha modi· 
ficado actualizandolo con los IPC desde el ano 1993, La representaci6n 
de los tra.bajadores considera que durante la negociaciôn del xn Convenio 
Colectivo, se fij6 un precio de venta de las viviendas del poblado de Alma· 
raz·37, de 4.500.000 pesetas, tanto para el personal de la empresa como 
ajeno, yas] fue recogido en las actas 6.", 8. >1. Y 22.>1. de reuniôn de la Comisiôn 
Negociadora del xrr Convenio Colect.İvo (1996·1998), y el preacuerdo, y 
no se :fij6 mecanismo alguno de modificaciôn del citado precio. Por 10 
tanto, entiende que no puede aceptar la modificaciôn unİlateral del precio 
pactado durante la negociaci6n del xrr Convenio Colectivo. 

La representaciôn de la empresa rechaza la. afirmaci6n de los traba­
jadores de que estamos ante una modificaci6n unİlateral de un tema pac· 
tarlo en Convenio Colectivo. Por el contrario, la empresa entiende que 
este tema no esta pactado en Convenio Colectivo, y, en consecuencia, no 
fonnaparte del contenido del mismo. 

Se trata mas bien de que en Convenio Colectivo se adoptaron acuerdos 
para dar soluciôn a un problema planteado en la. pni.ctica, cual era la. retirada 
de ayudas de vivienda a un numero muy importante de trabajadores, y para 
ello se fijaron detenninados criterios de venta de la vivienda que la empresa 
ha cumplido escrupulosamente, como 10 demuestra el hecho de que han sido 
ayuda de viviendas a 96 trabajadores con efecto de julio de este afio. 

No obstante y en el ılnimo de dar soluci6n a la pet.İci6n planteada 
por los trabajadores, la representaciôn de la empresa sugiere que el tema 
sea planteado en la reuniôn ordinaria entre Comite de Empresa y empresa, 
en cuyo seno se adoptaria el acuerdo que procediera. 

La representaciôn de los trabajadores rechaza el planteamiento de la 
representaciôn de la empresa y entiende que se ha producido una modi­
:ficaciôn unilateral por parte de la empresa de los acuerdos de la negociaciôn 
de la. Comisi6n Negociadora del XII Convenio Colectivo y que al modificarse 
la.s condiciones de venta se modifica el articulo 46 en cuestiôn. 

4. En relaciôn con el articulo 40, relativo a promociôn: 

La representaciôn de los trabajadores entiende que no se ha aplicado 
correctamente la promociôn automatica que le correspondia al trabajador 
don Angel Annando Rodriguez Martinez. 

La cuesti6n planteada se refiere a cual sea la fecha de ingreso en la 
empresa, a efectos de la promoci6n automatica prevista en Convenio Colectivo, 
de un trabajador que se incorpora ala misma tras una. excedencia voluntaria. 

La representaciôn de la empresa mani:fiesta que la cuestiôn planteada 
por la representaciôn de los trabajadores, es nueva por ser la primera 

vez que el tema se plantea, luego en modo a1guno puede ser considerado 
un tema que deba analİzar la Comisiôn Paritaria de Interpretaciôn del 
Convenio Colectivo. 

5. En relaciôn con la interpretaciôn del articulo 12, relativo a com­
petencias de los Comites de Empresa: 

La representaciôn de la empresa, ante la peticiôn de acla.raciôn que 
formula la representaciôn social, manifiesta que la letra i) del articulo 12.3 
del vigente Convenio Colectivo establece taxativamente que los miembros 
del Comite de Empresa tendran derecho a compensar con descanso en 
dias posteriores el tiempo invertido en actividades de su cargo, cuando 
y de forma exclusiva sean requeridos por la empresa. Por ello, cuando 
se trata de reuniones internas del Comite de Empresa, reuniones de las 
Comisiones Paritarias de Convenio Colectivo 0 reuniones ordinarias del 
Comite de Empresa y empresa, en las que el dia, lugar y hora de reuni6n 
se han :fijado de comun acuerdo y no se exİge expresamente la presencia 
de ningun mİembro en concreto de ese ôrgano de representaciôn, no se 
considera que existe un requerimiento expreso y obligado de asistencia 
y por ello, no es de aplicaci6n 10 establecido en el articulo 12.3.i). 

Adicionalmente, la representaciôn de la empresa, manifiesta que na 
existe, ni ha existido ni:ıı.gun problema en la aplica.ciôn de este articulo 
referido a la generalidad de los miembros del Comite de Empresa, sino 
exclusivamente con algı1n miembro muy concreto de ese ôrgano de repre· 
sentaciôn. 

La. representaciôn de los trabajadores indica que este tema se plantea 
solamente para a.quella.s actividades que tienen que ver directa.mente con 
la empresa como son las reuniones de las Comisiones Paritarias de Con· 
venİo Colectivo, reuniones ordİnarias del Comite de Empresa y empresa 
y otras convocatorias por pa.rte de la. empresa, que se mantienen fuera 
de la jornada. laboral por los miembros del Comite de Empresa, funda.· 
mentalmente los que estan sujetos a regimen de turnos, todas esas acti· 
vidades estan siendo computadas al credito sindicaly luego no se reconocen 
para su descanso posterior. Por otro lado, a pesar de fijar de mutuo acuerdo 
el dia y hora, en la mayorla de los casos, y por el regimen de turnos 
siempre habra trabajadores que esten fuera de su jornada laboral. Ademas, 
se indica que no se esta intentando İncluir en la interpretaciôn otras acti· 
vidades sİndicales que no sean las que tienen que ver dİrectamente con 
la empresa. 

Tras un receso, se acuerda aceptar la interpretaciôn y aplicaci6n que 
la empresa viene haciendo de este tema, manifestandose el voto en contra 
del representante de los trabajadores don Miguel A:ıı.gel Catena Lima, por 
entender que se esta limitando el ejercido de las funciones de represen­
taci6n de los miembros del Comite, y en particular a los de trabajo a 
turnos por ser en los que con mayor incidencia su horario de trabajo 
no coincide con el de las reuniones 0 convocatorias con la empresa. 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

RESOLUCı6N de 21 dR enero de 1998, dR la, Direcci6n Gene~ 
ral de Tecnologia y Segtt1'idad Industrla~ por la qtUJ se 
publica. la relaci6n dR nornı..as espaiiola.s UNE a.nula.das 
durOifıte el rnes dR diciembre di? 1997. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el a.rticulo lI, a.partado f) del 
Regla.mento de la. Infraestructura pa.ra. la Ca.hdad y Seguridad Industrial, 
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 6 de febrero de 1996), y visto el expediente de a.nulaciôn 
de normas presentado por la Asociaciôn Espafiola de Normalİzaciôn y 
Certificaciôn (AENOR), entidad designada por Orden del Ministerio de 
Industria y Energia, de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real 
Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, y reconocida por la disposiciôn adicional 
primera del citado Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre. 

Esta Direcciôn General ha resuelto publicar en el «Boletin O:ficial del 
Estado», la relaciôn de normas espaftolas UNE anuladas durante el mes 
de diciembre de 1997, identi:fica.das por su titulo y côdigo numerico, que 
figura como anexo ala presente Resoluciôn. 

Lo que se comunica a los efectos oportunos. 
Madrid, 21 de enero de 1998.-La Directora general, Elisa Robles Fraga. 


