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Pesetas Pesetas
37. Continuidad de la ampliacién de plazas en la guar- 47. Continuidad de la ampliacién de horario en la guar-
deria infantil municipal de Pizarra, financiada deria infantil de La Rinconada, financiada de
de 1994 a 1996, ambos inclusive. 1994 a 1996, ambos inclusive.
Aportacidon Comunidad Auténoma y Corporacién Aportacién Comunidad Auténoma y Corporacién
Local e 1.849.132 Local oo e 2.759.306
Aportacion MTAS ... 1.849.132 Aportacidn MTAS ... 2.424.119
Sevilla Total aportacién Comunidad Auténoma v Corpora-
38. Continuidad de la transformaciaon de la guarderia ciones LOC.EL}BS RRRREEEE RRREEEELEEEED EREEREEEEEEEE T 213.439.525
infantil temporera de Martin de la Jara en per- Total a.portacmn Ministerio de Trabajo y Asuntos
manente, financiada de 1990 a 1996, ambos B0 AlEE Lttt 148.429.1256
inclusive.
Aportacién Comunidad Autdénoma y Corporacion
Loca} JREE T T L P LT PP R T T TEEETSTESSPPVIRROY 6.869.769 3693 RESOLUCION de 29 de enero de 1998, de la Direccion Gene-
Aportacidn MTAS ..o 5.084.734 ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
39. Continuidad del centro de educacién infantil «El el Rcfgzst?‘o ¥ posterior ?ublwac«v(m d(_zl acte en la que se
. . contiene la interpretacion de determinados articulos del
Parque», de Pilas, financiado de 1890 a 1996, i )
ambos inclusive. Convenio Colectivo de la empresa Cenitral Nuclear de Alma-
raz y su personal de actividad eléctrica.
Aportacién Comunidad Auténoma y Corporacidn
Loca} JREE T T L P LT PP R T T TEEETSTESSPPVIRROY 1.656.760 Visto el texto del acta en la que se contiene la interpretacién de deter-
Aportacidn MTAS .. i 1.269.661 minados articulos del Convenio Colectivo de la empresa Central Nuclear
40. Continuidad de la ampliacién de plazas en la guar- de.A.lmaraZ v su personal de actividad eléctrica ’(p.uhhcado en el.aBol_etln
P . . . . Oficial del Estado» de 23 de octubre de 1998) (cddigo de Convenio nime-
deria infantil de Burguillos, financiada en 1990 . .
. . ro 9000910), que fue suscrita con fecha 25 de noviembre de 1997 por
y de 1992 a 1996, ambos inclusive. . o s s s -
o ; ) B la Comisién Paritaria de Interpretacién, en representacién de las partes
Aportacién Comunidad Auténoma y Corporacidn empresarial y trabajadora, v de conformidad con lo dispuesto en el arti-
LocaL ................................................ 2.113.939 culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de
Aportacion MTAS .. i 1.648.061 marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto
41. Continuidad de 1a ampliacién de plazas en 1a guar- de l.os Traha]aiio.res, yenel Rt.eal Decret.o 1040/1981{ de 22 de mayo, sobre
P . . registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
deria infantil municipal de Puebla de los Infan- Esta Di i6n G 1 de Trabai da:
tes, financiada en 1990 y de 1994 a 1996, ambos sta Direccion General de lrabajo acuerda:
inclusive. Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado acta en el correspondiente
Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacién Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
LOCAL ..eiiie e 6.872.760 ciadora. _ o o
Aportacién MTAS 3.568.178 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
42, Continuidad de la ampliacién de atencién a grupo 5 Mgdrld, 29 de enero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
de edad en la guarderia infantil de Alanis, finan- arrido.
ciada de 1991 a 1996, ambos inclusive. ; ;
L. . . .. ACTA DE REUNION DE LA COMISTON PARTTARTA
Aportacién. Comunidad Auténoma y Corperaciin DE INTERPRETACION DE DETERMINADOS ARTICULOS
N ch:;ca! - MTAS ....................................... géiégég DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CENTRAL
portacion : NUCLEAR DE ALMARAZ
43. Continuidad de la ampliacién de atencidn a grupo ] ]
de edad en la guarderia infantil de Castilblanco Lugar: Sala de reuntones (Almaraz-Madrid).
de los Arroyoes, financiada de 1991 a 1996, ambos Fecha: 25 de noviembre de 1997,
inclusive. Asistentes:
Aportacion C idad Autd C i
p?‘oi;ion omun utonoma y L-0rporacion 3.199.330 En representacién de la empresa: Don Ignacio Araluce Letamendia,
A ortaciél.fl.]‘\v'-l'.I-‘AS. """"" 1.870.670 don Juan Carlos Dominguez Bautista ¥ don Luis F. Pefia Arenas.
3 ’ ’ En representacidn de los trabajadores: Don Miguel Angel Catena Lima,
44, Continuidad de la ampliacién de atencién a grupo don Bonifacio Lépez Antén y don Juan Pedro Sanchez Rubio.
de edad en la guarderia infantil de Guillena, - . .
financiada de 1991 a 1996, ambos inclusive. En las olilcmas de Cerlltral Nuclear de Almarz‘az-Madrld, S.le.I}dO 1as.on<.:e
. ) . . horas del dia 25 de noviembre de 1997, se retine la Comisién Paritaria
Aportacidn Comunidad Auténoma y Corporacidn de Interpretacion prevista en el articulo 62 del XIT Convenio Colective
Loca? JREE T T L P LT PP R T T TEEETSTESSPPVIRROY 2.832.563 Interprovincial entre la empresa Central Nuclear de Almaraz y su personal
Aportacién MTAS 1.917.437 de actividad eléctrica (III Convenio Colectivo Central Nuclear Almaraz,
45. Continuidad de la ampliacién de horaria en la guar- ATE), cuyo texto fue registrado por Resoluciél.l de la Direccién/ Gen.er.’al
deria infantil de Navas de 1a Concepcién, finan- de Trabajo de fecha 9 de octubre de 1996 y publicado en el «Boletin Oficial
ciada de 1991 a 1996, ambos inclusive. del Estad_o» del 23. .. . . . .
. ] ) . El objeto de la reunién fue analizar las discrepancias surgidas en la
Aportacién Comunidad Auténoma y Corporacidn interpretacién de los articulos 34 (jornada de trabajo), 33 (Paga GV's),
Local i e e 2.395.496 12 (de los Comités de Empresa), 46 (viviendas de la empresa) y 40 (pro-
Aportacidn MTAS 2.104.504 mocion).
46, Continuidad del programa de actividades extraes- 1. En relacion con el articule 34, relativo a la jornada de trabajo:
colares lidico-recreativas en la guarderia infantil .. . . L
. La representacion de los trabajadores, reitera la peticién de que la
de Las Cabezas de San Juan, financiada de 1992 . . L. . N -
. ) festividad del dia 6 de diciembre, dia de la Constitucién Espaiiola, se
a 1996, ambos inclusive. . . . L
B ) 3 B traslade al martes, dia 8 del mismo mes, ya que el lunes, dia 8, es festividad
Aportacién Comunidad Auténoma y Corporacidn oficial. Esta peticién se hace teniendo en cuenta los acuerdos a que se
Loca? ................................................ 1.777.997 llegé durante la firma del Convenio Colective ¥ la propia prictica que
Aportacidn MTAS .. i 1.089.095 la empresa viene haciendo en estos temas, que es trasladar las fiestas
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que coincidan en sibado, al dia laborable inmediatamente posterior, que
en este caso es el dia 8, martes.

La representacién de la empresa, manifiesta que se estd cumpliendo
lo pactado en Convenio Colectivo, por cuanto que su propuesta plasmada
en el calendario laboral de la empresa, es trasladar dicha festividad al
viernes, dia 5 de diciembre. En todo caso, se trata de un tema menor,
ya que en esas fechas la planta se encontrara en situacién de recarga
v ambos dias se va a trabajar.

Tras un amplio debate y con el animo de dar una rapida solucién
al tema planteado, se llega al acuerdo de trasladar la festividad del dia 6
al martes dia 9, considerandose conveniente que en préximos Convenios
Colectivos se fije el traslado de las fiestas que correspondan.

2. En relacién con la interpretacién del articulo 33, relativo a la paga
de GV's:

La representacién de los trabajadores, considera que la paga de GV's
se fij6 tal ¥y como dice el articulo 33, como compensacion del esfuerzo
de los trabajadores con ocasion de los trabajos excepcionales de cambio
de GV's en la central nuclear. Por ello, no consideran correcto que la
empresa esté deduciendo la parte proporcional a los trabajadores que
han causado baja en la empresa en los afios 1996/97 y una vez finalizados
los trabajos de cada una de las recargas.

La empresa reitera su criterio en este punto, cual es el que, como
dice el propio articulo 33, parrafo 2, estamos ante un conecepto salarial
que se ha valorado en media mensualidad del salario base que integra
la masa salarial, ¥ que, por imperativo legal, cualquier concepto salarial
se abona en proporcidn al tiempo de servicios prestados durante el afio
natural de que se trate. A mayor abundamiento, la citada paga se ha abo-
nado aunque la baja se hubiera producido antes del inicio del cambio
de GV's, 0 cuando el alta en la empresa se ha producido una vez finalizado
el evento.

Ambas partes mantienen su discrepancia en la interpretacién concreta
de este articulo.

3. En relacién con el articulo 486, relativo alas viviendas de la empresa:

La representacién de los trabajadores indica que este tema se plantea
como consecuencia de la modificacién por parte de la empresa del precio
de venta de las viviendas del poblade de Almaraz-37, precio que ha modi-
ficade actualizandole con los TPC desde el afio 1993. La representacisn
de los trabajadores considera que durante la negociacion del XIT Convenio
Colectivo, se fijé un precio de venta de las viviendas del poblado de Alma-
raz-37, de 4.500.000 pesetas, tanto para el personal de la empresa como
ajeno, y asi fue recogido en las actas 6.7, 8.2 v 22.* de reunidn de la Comisidn
Negociadora del XIT Convenio Colective (1996-1998), v el preacuerdo, y
no se fijd mecanismo alguno de modificacion del citado precio. Por lo
tanto, entiende que no puede aceptar la modificacion unilateral del precio
pactado durante la negociacidn del XIT Convenio Colectivo.

La representacidn de la empresa rechaza la afirmacién de los traba-
jadores de que estamos ante una modificacidn unilateral de un tema pac-
tado en Convenio Colectivo. Por el contrario, la empresa entiende que
este tema no esta pactado en Convenio Colective, ¥, en consecuencia, ho
forma parte del contenido del mismo.

Se trata mas bien de que en Convenio Colectivo se adoptaron acuerdos
para dar solucién a un problema planteado en la practica, cual era la retirada
de ayudas de vivienda a un nimero muy importante de trabajadores, y para
ello se fijaron determinados criterios de venta de la vivienda que la empresa
ha cumplido escrupulosamente, como lo demuestra el hecho de que han sido
ayuda de viviendas a 96 trabajadores con efecto de julio de este afio.

No obstante ¥ en el animo de dar solucién a la peticién planteada
por los trabajadores, la representacién de la empresa sugiere que el tema
sea planteado en la reunién ordinaria entre Comité de Empresa y empresa,
en cuyo seno se adoptaria el acuerdo que procediera.

La representacion de los trabajadores rechaza el planteamiento de la
representacion de la empresa y entiende que se ha producido una modi-
ficacién unilateral por parte dela empresa de los acuerdos de la negociacidn
de la Comisidn Negociadora del XII Convenio Colectivo ¥ que al modificarse
1as condiciones de venta se modifica el articulo 46 en cuestidn.

4. En relacidon con el articulo 40, relativo a promocidn:

La representacién de los trabajadores entiende que no se ha aplicado
correctamente la promocién automatica que le correspondia al trabajador
don Angel Armando Rodriguez Martinez.

La cuestion planteada se refiere a cual sea la fecha de ingreso en la
empresa, a efectos de la promocién automatica prevista en Convenio Colectivo,
de un trabajador que se incorpora a la misma tras una excedencia voluntaria.

La representacidn de la empresa manifiesta que la cuestién planteada
por la representacién de los trabajadores, es nueva por ser la primera

vez que el tema se plantea, luego en modo alguno puede ser considerado
un tema que deba analizar la Comisién Paritaria de Interpretacién del
Convenio Colectivo.

5. En relacién con la interpretacién del articulo 12, relativo a com-
petencias de los Comités de Empresa:

La representacién de la empresa, ante la peticion de aclaracién que
formula la representacién social, manifiesta que laletra i) del articulo 12.3
del vigente Convenio Colectivo establece taxativamente que los miembros
del Comité de Empresa tendran derecho a compensar con descanso en
dias posteriores el tiempo invertido en actividades de su cargo, cuando
¥ de forma exclusiva sean requeridos por la empresa. Por ello, cuando
se trata de reuniones internas del Comité de Empresa, reuniones de las
Comisiones Paritarias de Convenio Colectivo o reuniones ordinarias del
Comité de Empresa y empresa, en las que el dia, lugar ¥y hora de reunidn
se han fijado de comiin acuerdo ¥ no se exige expresamente la presencia
de ningin miembro en concreto de ese dérgano de representacién, no se
considera gue existe un requerimiento expreso y obligado de asistencia
¥ por ello, no es de aplicacidén lo establecido en el articulo 12.3.1).

Adicionalmente, la representacion de la empresa, manifiesta que no
existe, ni ha existido ningin problema en la aplicacién de este articulo
referido a la generalidad de los miembros del Comité de Empresa, sino
exclusivamente con algan miembro muy concreto de ese drgano de repre-
sentacion.

La representacidn de los trabajadores indica que este tema se plantea
solamente para aquellas actividades que tienen que ver directamente con
la empresa como son las reuniones de las Comisiones Paritarias de Con-
venio Colectivo, reuniones ordinarias del Comité de Empresa y empresa
¥ otras convocatorias por parte de la empresa, que se mantienen fuera
de la jornada laboral por los miembros del Comité de Empresa, funda-
mentalmente los que estan sujetos a régimen de turnos, todas esas acti-
vidades estan siendo computadas al crédito sindical vy luego no se reconocen
para su descanso posterior. Por otro lado, a pesar de fijar de mutuo acuerdo
el dia ¥ hora, en 1a mayoria de los casos, ¥ por el régimen de turnos
siempre habra trabajadores que estén fuera de su jornada laboral. Ademés,
se indica que no se estd intentando incluir en la interpretacién otras acti-
vidades sindicales gue no sean las que tienen que ver directamente con
la empresa.

Tras un receso, se acuerda aceptar la interpretacién y aplicacion que
la empresa viene haciendo de este tema, manifestindose el voto en contra
del representante de los trabajadores don Miguel Angel Catena Lima, por
entender que se estd limitando el ejercicio de las funciones de represen-
tacion de los miembros del Comité, y en particular a los de trabajo a
turnos por ser en los que con mayor incidencia su horario de trabajo
no coincide con el de las reuniones o convocatorias con la empresa.

MINISTERIO
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RESOLUCION de 21 de enero de 1998, de la Direccidn Gene-
ral de Tecnologia y Seguridad Indusirial, por la que se
publica la relacion de normas espafiolas UNE anuladas
duranie el mes de diciembre de 1997

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, apartado ) del
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial,
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de febrero de 1996), y visto el expediente de anulacidn
de normas presentado por la Asociacién Espafiola de Normalizacién y
Certificaciéon (AENOR), entidad designada por Orden del Ministerio de
Industria y Energia, de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real
Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, v reconocida por la disposicidon adicional
primera del citado Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre.

Esta Direccién General ha resuelto publicar en el «Boletin Oficial del
Estados», la relacién de normas espafolas UNE anuladas durante el mes
de diciembre de 19897, identificadas por su titulo y cddigo numérico, que
figura como anexo ala presente Resolucién.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 21 de enero de 1998.—La Directora general, Elisa Robles Fraga.



