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En el «Boletin Oficial de Jaén» se publicaran los sucesivos anun-
cios de tramite de esta convocatoria.

Jaén, 26 de enero de 1998.—El Presidente, Felipe Lopez Garcia.

3623 RESOLUCION de 26 de enero de 1998, de la Diputacion

Provincial de Jaén, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Carpintero (personal laboral).

En el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 128, de 5 de
junio de 1997, y «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nime-
ro 66, de 10 de junio de 1997, aparecen publicadas las bases
de convocatoria para la provision de una plaza de empleado/a
laboral fijo/a, con la categoria de Carpintero, mediante concur-
so-oposicion.

Plazo de solicitudes: Veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias se dirigiran
al excelentisimo sefior Presidente de la Diputaciéon, debiendo pre-
sentarse en el Registro General de esta Corporacién o conforme
al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, acompanadas del resguardo acreditativo del ingreso en
la cuenta abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, y
cuyo numero de cliente es: 20920010191100000013, de la can-
tidad de 1.000 pesetas, por derechos de examen.

En el «Boletin Oficial de Jaén» se publicaran los sucesivos anun-
cios de tramite de esta convocatoria.

Jaén, 26 de enero de 1998.—El Presidente, Felipe Lopez Garcia.

3624  RESOLUCION de 26 de enero de 1998, del Ayunta-

miento de Santonia (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Auxiliares de
Administracién General.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» niumero 16, de 22 de enero
de 1998, se ha publicado el texto integro de las bases de la con-
vocatoria para proveer dos plazas, mediante oposicién, de Auxi-
liares de Administracion General, previstas en la plantilla del Ayun-
tamiento, vacantes, y que son resultado de la ejecuciéon de la oferta
de empleo publico de 1996.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de publicaciéon del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de la convocatoria seran publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria» o en el tablon de anuncios de
la corporacién, en los términos en que esté previsto en las referidas
bases.

Santona, 26 de enero de 1998.—El Alcalde, Maximimo Valle
Garmendia.

3625  RESOLUCION de 26 de enero de 1998, del Ayunta-

miento de Socuéllamos (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Administra-
tivo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» nime-
ro 153, de 24 de diciembre de 1997, y nimero 6, de 14 de enero
de 1998, aparece publicada integramente la convocatoria y bases
de concurso-oposicion restringido para la provisiéon en propiedad
de una plaza de Administrativo de este Ayuntamiento, vacante
en la plantilla de personal funcionario.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, en relacion con esta convocatoria, se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y en tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Socuéllamos, 26 de enero de 1998.—El Alcalde, Sebastian Gar-
cia Martinez.

3626  RESOLUCION de 26 de enero de 1998, del Ayunta-

miento de Totana (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Sargento de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia» namero 18, de
23 de enero de 1998, se publican integramente las bases para
la provision, en propiedad, de una plaza de Sargento de la Policia
Local, mediante concurso libre, vacante en la plantilla de fun-
cionarios.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la apariciéon de la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos publicandose
la de excluidos, con indicacién de la causa de exclusiéon en el
«Boletin Oficial del Registro Mercantil» y se indicaran los lugares
en que se encuentran las listas completas de admitidos y excluidos,
senalandose un plazo de diez dias habiles para subsanaciéon y
determinandose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal calificador.

El resto de anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo
se realizaran en el tablon de edictos del ilustrisimo Ayuntamiento
de Totana.

Totana, 26 de enero de 1998.—El Alcalde, Juan Morales Ca-
novas.

3627  RESOLUCION de 26 de enero de 1998, del Ayunta-

miento de Tarragona, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

La Alcaldia, por Decreto de fecha 11 de noviembre de 1997,
acordé dar publicidad a la convocatoria unitaria, comprensiva de
los procedimientos de seleccion para la provision de las plazas
a que hace referencia la oferta de empleo publico de esta Cor-
poraciéon para 1997, de conformidad con las bases aprobadas
por el Consejo Plenario, en sesion celebrada el dia 27 de octubre
de 1997:

Plazas de funcionario de carrera

Seis plazas de Administrativo de Administracion General, esca-
la de Administracién General, subescala Administrativa, grupo C,
concurso-oposicion por promocioén interna.

Tres plazas de Sargento de la Guardia Urbana, escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, grupo C, concurso-oposiciéon por promociéon interna.

Tres plazas de Cabo de la Guardia Urbana, escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, grupo D, concurso-oposicion por promocién interna.

Una plaza de Encargado de proyectos y servicios, escala de
Administraciéon Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Plazas de cometidos especiales, grupo C, concurso-oposiciéon por
promocioén interna.

Dos plazas de Encargado de servicios especiales, escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Plazas de cometidos especiales, grupo C, concurso-oposiciéon por
promocion interna.

Puestos de trabajo de personal laboral fijo

Una de Técnico de insercion profesional, nivel salarial 3, con-
curso-oposicion libre.

Dos de Profesor de lenguaje musical y piano, nivel salarial
3, concurso-oposicion libre.

Una de Telefonista, nivel salarial 9, concurso-oposicién reser-
vada a minusvalidos.

Cuatro de Auxiliar recepcionista, nivel salarial 9, concurso-
oposicion libre.

Plazo de presentacion de instancias: Veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
lunia».



