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MINISTERIO DEL INTERIOR 
ORDEN de 29 de enero de 1998 por la que se convoca 
concurso general para la provisiôn de puestos de tra~ 
bajo en lOS servidos periferıcos del organismo aut6~ 
nomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, corres~ 
pondientes al Cuerpo de PmfeSOf"es de Ens€ı1anza 
General B6sica de lnstituciones Penitencianas. 

Vacantes puestos de trabajo en tos servicios perifericos del 
organismo aut6nomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, 
dotados presupuestariamente, euya provisi6n corresponde llevar 
a efecto por el procedimiento de concursü, este Ministerio, de 
acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
previa autorizaci6n de tas bases de la presente convocatoria por 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n Pitblica, y de con~ 
formidad con el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n del Estado, ha 
dispuesto convocar concurso general para la provisi6n de los pues~ 
tos que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo 
a las siguientes 

Bases de convocatoria 

ı. Aspirantes 

Primera,-1. Podrim tomar parte en et presente concurso tos 
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Profesores 
de Enseiianza General Basica de Instituciones Penitenciarias, que 
reunan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo 
aprobados por la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Interminis~ 
terial de Retribuciones. 

2, A) Cada uno de los funcionarios participantes podra soli~ 
citar, por orden de preferencia, los puestos vacantes que se inclu
yen en el anexo I.A). 

B) Asimismo, y en el caso de que se produzca alguna vacante, 
se podran solicitar las plazas induidas en el anexo I.B). 

c) 1.as ptazas podran solicitarse en et orden preferencial que 
et participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse 
con independencia del anexo al que pertenezcan. 

3, Los requisitos y meritos que se invoquen deberan cumplirse 
por los interesados a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre~ 
sentaci6n de solicitudes. 

4, La indicada fecha servira de referencia para efectuar los 
cômputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningun 
caso la adjudicaciôn de plazas a quien con posterioridad a tal 
fecha hubiere quedado en situaci6n de suspenso 0 hubiera dejado 
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli~ 
citados, viniendo obligados tos concursantes en tales supuestos 
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestiôn. 

Segunda,-1. Podran participar en esta convocatoria los fun~ 
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren 
en situaciôn de servicio activo, servicios especiales, servicios en 
Comunidades Aut6nomas, excedencia forzosa, suspensi6n provi~ 
sional, procedentes de situaciôn de suspenso que hayan cumplido 
el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarios y excedentes 
para el cuidado de hijos. 

2. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran participar en el concurso 
si a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han 

transcurrido dos aiios desde su transferencia 0 traslado a las 
mismas. 

3. 1.os funcionarios en activo con destino definitivo s6lo 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesiôn del ultimo destino, salvo que 
se de alguno de los supuestos siguientes: 

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio 
del Interior, con la excepci6n de los destinados en la Secretaria 
de Estado de Seguridad. 

b) Que hayan si do removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n, antes 
de haber transcurrido dos aiios desde la correspondiente toma 
de posesi6n. 

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido, 

4. 1.os funcionarios en excedencia voluntaria por interes par· 
ticular, articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, s6lo 
podran participar si lIevan mas de dos aiios en dicha situaci6n. 

5. 1.os funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos sôlo podran participar cuando hayan transcurrido dos 
afios desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo, salvo 
que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado 
corresponda a este Ministerio, a excepci6n de la Secretaria de 
Estado de Seguridad, 0 en el supuesto previsto en el articulo 
20. Le) de la 1.ey 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso 
de supresiôn del puesto de trabajo reservado. 

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, satvo que se hallen en comisiôn de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso; 
en cuanto a los funcionarios que hayan reingresado al servicio 
activo por adscripci6n provisional s610 tendran la obligaci6n de 
participar solicitando el puesto que ocupan provisionatmente. 

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no 
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des~ 
pues de atender a las solicitudes de los concursantes. 

7. En caso de estar interesados en tas vacantes que se anun~ 
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de 
convivencia familiar, podran condicionar su peticiôn al hecho de 
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo 
municipio, entendiendose, en caso contrario, anulada la peticiôn 
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticiôn condi
cional deberan acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticiôn 
del otro funcionario en la misma convocatoria. 

8. 1.os funcionarios con alguna discapacidad podrən instar 
en la solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 puestos 
de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor· 
bitante en el contexto de la organizaci6n, 

La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del interesado, en 
entrevista personal, la informaciôn que estime necesaria en orden 
a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de los 6rganos 
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la 
adaptaci6n y de la compatibilidad con et desempeiio de las tareas 
y funciones del puesto en concreto, 

il. Mer/tos 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo: 

1. Meritos especificos: 1.os que figuran como anexo ıv a esta 
convocatoria, valorəndose hasta un maximo de 2,50 puntos. 

2. Meritos generales: 

2.1 Valoraci6n del grado personal.-Se valorara hasta un 
maximo de 6,50 puntos, conforme a la siguiente escala: 



Por tener consolidado un grado personal de nivel: 

Superior al nivel del puesto solieitado: 6,50 puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos. 
Inferior al nivel del puesto solieitado: 5 puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconoeido 
en la Administraei6n de las Comunidades Aut6nomas, siempre 
que se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articu~ 
1071 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo 
de titulaei6n a que pertenezca. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo estableeido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
eionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funeionario, debera valorarsele el maximo corres
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulad6n 
en la Administradôn. 

EI fundonario que partidpe desde departamento ajeno al Minis
terio del Interior, y que considere tener un grado personal con~ 
solidado 0 que pueda ser consolidado durante el periodo de pre
sentaci6n de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a 
que se refiere la base cuarta, que dicha circunstaneia quede expre~ 
samente reflejada en el anexo III (certificado de meritos). 

2.2 Valoraei6n del trabajo desarrollado.-Se valorara hasta 
un maximo de 7 puntos, distribuidos conforme a la siguiente 
escala: 

2.2.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de tra~ 
bajo de nive!: 

Superior 0 igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos. 
Inferior al nivel del puesto solieitado: 5 puntos. 

2.2.2 Por estar actualmente desempenando un puesto de tra~ 
bajo durante un periodo minimo de dos anos continuados en cen~ 
troo de especia! difIcu!tad, 0,20 puntos, incrementfmdose en 0,10 
puntos por cada ano continuo adieional, hasta un maximo de un 
punto. 

Dichos centros van referidos a los establedmientos peniten~ 
eiarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona, 
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria, 
Arreeife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla. 

Aquellos funeionarios que concursen desde un puesto de tra~ 
bajo sin nivel de complemento de destino se atendera que estan 
desempenando un puesto de trabajo del nivel minimo correspon~ 
diente al grupo de su cuerpo 0 escala. 

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situaci6n 
de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer ano del 
periodo de excedencia y de servicios especiales se atendera el 
nivel del (ıltimo puesto que desempenaban en activo 0, en su 
defeeto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo 
en que se clasifİque su cuerpo 0 escala. 

2.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Se puntuara 
hasta un maximo de 2,50 puntos, distribuidos como sigue: 

2.3.1 Por la realizaci6n de cursos y seminarios realizados por 
las Administraciones publicas educativas competentes, la Direc~ 
eiôn General de Instituciones Peniteneiarias y el organismo autô~ 
nomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, cuyos contenidos 
versen directamente sobre didactica y/u organizaci6n escolar: 

Con una duraci6n hasta diecinueve horas leetivas: 0,10 puntos. 
Con una duraci6n entre veinte y treinta y nueve horas lectivas: 

0,20 puntos. 
Con una duraci6n entre cuarenta y cien horas lectivas: 0,40 

puntos. 
Con una duraci6n superior a den horas lectivas: 0,60 puntos. 

2.3.2 Por la realizaeiôn de cursos y seminarios impartidos 
por institueiones del sector publico y que versen sobre materia 
cultural: 

Con una duraciôn hasta diecinueve horas leetivas: 0,05 puntos. 
Con una durad6n entre veinte y treinta y nueve horas lectivas: 

0,10 puntos. 
Con una duraci6n entre cuarenta y cien horas lectivas: 0,20 

puntos. 
Con una duraci6n superior a cien horas lectivas: 0,30 puntos. 

La Comisi6n de Valoraci6n valorara en su conjunto, y por una 
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido 
curricular similar, no siendo tenidos en cuenta aquellos cursos 
academicos que tengan por objeto la consecuei6n de una diplo~ 
matura, Iicendatura 0 similar, 0 aquellos en los que de su acre~ 
ditaei6n documental no quedara reflejado el numero de horas de 
duraei6n, 0 centro de impartiei6n. 

2.4 Antigüedad.-La antigüedad se evaluara hasta un maximo 
de 6 puntos, a razôn de 0,20 puntos por ano completo de servieios, 
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados 
simultaneamente. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos 
al ingreso en el cuerpo 0 escala, expresamente reconoeidos al 
amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de dieiembre. 

III. Solidtudes, requisitos y doçumentad6n 

Cuarta.-1. Los meritos, ası como los requisitos y datos 
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia 
de modelo que figura como anexo III a esta Orden, 

Este certificado debera ser expedido por la subdirecci6n general 
competente en materia de personal de los departamentos min is
teriales 0 la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias 0 

similar de organismos aut6nomos, si se tratara de funcionarios 
destinados en servicios centrales. 

Cuando se trate de fundonarios destinados en los servidos 
perifericos de la Direcciön General de Instituciones Penitenciarias 
sera expedido por los Secretarios generales de las subdelegadones 
de Gobierno 0 delegaciones de Gobiemo en que se ubiquen los 
establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios, 

2, Respecto al personal destinado en Comunidades Autôno~ 
mas dicha certificaciön debera ser expedida por la Direcciön Gene~ 
ral de la Fundön Publica de la Comunidad u organismo similar. 

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa
eiôn de excedencia voluntaria la certificaciôn sera expedida por 
la Unidad de Personal competente del departamento ministerial 
al que este adscrito su cuerpo 0 escala de pertenencia. 

4. Los meritos especificos alegados por los concursantes 
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer~ 
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio de 
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones 0 apor~ 

taciôn de la documentaciôn adicional que se estime necesaria para 
la comprobaciôn de dichos meritos, 

5, Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
deberan acompanar a su solicitud documentaciôn acreditativa de 
la terminaciôn del periodo de suspensiôn. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
panaran a su solicitud declaraciön de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones p(ıblicas, 

7. Las certificaciones se expresar{m referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaciön de solicitudes. 

iV. Pt'esentad6n de solidtudes 

Quinta,-l, Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
dirigidas a la Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias, 
Subdirecdön General de Personal de Instituciones Penitenciarias, 
se ajustaran al modelo publicado como anexo II a esta Orden, 
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar desde 
el siguiente al de la publicaciôn de la presente convocatoria en 
el ~Boıetin Oficial del Estado», en el Registro General de la Direc
eiôn General de Instituciones Penitenciarias (calle Alcala, nume~ 
ros 38~40, 28071 Madrid), a traves del establecimiento peniten~ 
eiario 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraeiones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın. 

2. El concursante debera unir a la solicitud resena del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como 
la documentaciön que hubiera de acompanar. 

V. Comisi6n de Valorad6n 

Sexta.-1. Los meritos seran valorados por una Comisiön de 
Valoraciön compuesta por los siguientes miembros: La Gerente 



del organismo autônomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias 
o persona en quien delegue, quien la presidira; cinco miembros 
en representaciôn de la Administraciôn Penitenciarla al que figuren 
adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara de 
Secretario, y un representante de ca da una de tas centrates sin
dicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones 
publicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisiôn deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 

VI. Prjof'jdad para la adjudJcaci6n de de.9tjnos 

Septıma.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
los puestos de trabajo vendra dada por la puntuaci6n obtenida 
segun el baremo de la base tercera, siendo preciso aIcanzar la 
puntuaciôn minima de 2 puntos para poder obtener plaza. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn se acudira para diri
mirlo a la otorgada en los meritos alegados por el orden establecido 
en la base tercera. 

De persistir empate se atendera en primer lugar a la fecha 
de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo 0 escala 
desde el que se participa, y, en segundo lugar, al numero obtenido 
en el proceso selectivo. 

De seguir persistiendo el empate, tendran preferencia los fun
cionarlos de promociones anterlores sobre los de las posterlores 
y, en caso de ser de la misma, se atendera al numero de orden 
de aquella. 

VII. Plazos de resoluciôn 

Octava.-1. La presente convocatorla se resolvera mediante 
Orden que se publicara en el '!IBoletin Oficial del Estado!Jo. A tal 
efecto, los listados de adjudicaciones seran expuestos en los tablo
nes de anuncios de los centros penitenciarios y oficina de infor
maci6n de la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, 
en donde se determinaran los puestos de trabajo que se adjudican 
y los funcionarios que se destinan a los mismos, con indicaciôn 
del puesto de procedencia, localidad y nivel de complemento de 
destino, asi como, en su caso, situaci6n administrativa de pro
cedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de un plazo maximo de 
cuatro meses siguientes al dia en que finalice el plazo de pre
sentaci6n de instancias, dado que es preciso coordinarlo con el 
proceso de integraciôn de los Profesores de Ensenanza General 
Basica de Instituciones Penitenciarias, en el Cuerpo de Maestros 
del Ministerio de Educaciôn y Cultura. 

3. La resoluciôn del concurso se motivara con referencia al 
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la 
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro
cedimiento, como fundamento de la resoluciôn adoptada, la obser
vancia del procedimiento debido y la valoraciôn final de los meritos 
de los candidatos. 

VIII. Tomas de posesiôn 

Novena.-l. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finaHzar el ptazo de toma de posesiôn se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatorla publica, en cuyo caso 

los adjudicatarios deberan comunicar por escrito a los departa
mentos afectados su opciôn en el plazo de tres dias. 

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la consideraci6n de voluntarios 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem
nizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por razôn de servicio. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto 
la Administraciôn del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesiôn 
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en 
el ar!iculo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado por la 
Ley 23/1988, de 28 dejulio. 

Decima.-1. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino 
obtenido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi
dencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de resi
dencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contarse a partir 
del dıa siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias hılbiles siguientes a la publicaci6n de la Orden de reso
luciôn del concurso en el '!IBoletin Oficial del Estado". Si la reso
luci6n comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

2. EI Subsecretario del departamento donde preste sus 
servicios el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por nece
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu
nicarse a la unidad a donde hava sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n Publi
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses computada la prôrroga prevista en el apartado anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante
riores, la Subsecretaria del Departamento podra conceder una 
pr6rroga de incorporaciôn hasta un maximo de veinte dias httbiles, 
si el destino implica cambio de residencia y ası 10 solicita el inte
resado por razones justificadas. 

3. Ei c6mputo de los plazos posesorlos se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, 
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

4. Efectuada la toma de posesi6n el plazo posesorio se con
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaciôn de excedencia volun
taria. 

ıx. Norma final 

Undecima.-1. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti
tuciôn Espafiola y Directiva Comunitarla de 9 de febrero de 1976, 
la Administraciôn Publica lleva a cabo una politica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, ala forrnaci6n profesional ya las condiciones de trabajo. 

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma 
podran ser impugnados en un plazo maximo de dos meses ante 
la Audiencia Nacional, de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 29 de enero de 1998.-P. D. (Orden de 6 de junio 
de 1996), el Director general de lnstituciones Penitenciarias, Angel 
Yuste Castillejo. 

ANEXOI.A) 

Numero C6digo Centro dtrectivo V denominlld6n VlIc,mtes Locıılidııd Grupo Cuerpo Nivel Complemento Descripd6n Mi:ritos 
de orden del puesto del puesto de hllblljo CO espedfico lInulll del puesto espedficos 

1 7EGBO Nanclares de la Oca. 3 Nanclares de la Oca. B ACI2 21 1.331.484 (1) 
Profesorde EGB. 

2 7EGBO Patma de Matlorca. 3 Patma de MaUorca. B ACI2 21 559.200 (1) 
Profesorde EGB. 

3 7EGBO ibiza. 1 San Jose. B ACI2 21 425.892 (1) 
Profesorde EGB. 



Numero Côdigo Centro directivo V denominadôn 
Vacantes LocaUdad Grupo Cuerpo 

Nivel Complemento Descripd6n Meritos 
de orden del puesto dd puesto de trııbııjo CD espedftco ıınuııl del pues1:o espedflcos 

4 7EGBO C!ıteres-I Cnmpllml.n!o. 1 Caceres. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

5 7EGBO Jerez de ta Frontera. 1 Jerez de ta Frontera. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

6 7EGBO Ceuta. 2 Ceuta. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

7 7EGBO Herrera de ta Mancha. 3 Manzanares. B AC12 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

8 7EGBO C6rdoba. I C6rdoba. B ACI2 21 559.200 (1) 
Profesorde EGB. 

9 7EGBO La Corufia. 2 La Corufia. B AC12 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

10 7EGBO Albolo! •. 4 Albolo!e. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

11 7EGBO Madrid II (Aleala de Henares). 2 AlcalƏ de Henares. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

12 7EGBO Valdemoro. 2 Valdemoro. B ACI2 21 610.536 (1) 
Prof.sord. EGB. 

13 7EGBO Navalcarnero. 2 Navalcarnero. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

14 7EGBO Solo del Real (Madrid VI. 2 Solo d.ı ReaL. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

15 7EGBO AlcaIa de Henares II. Jov. Cumpl. I AlcaIa de Henares. B AC12 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

16 7EGBO M.IlI\a. 1 MeliIIa. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

17 7EGBO Murcia. 2 Sangonera la Verde. B ACI2 21 535.368 (1) 
Profesorde EGB. 

18 7EGBO Pamplona. 2 Pamplona. B ACI2 21 1.331.484 (1) 
Profesorde EGB. 

19 7EGBO Orense. 1 Pereiro de Aguiar. B AC12 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

20 7EGBO ~La Moraleja~ (Duerlas). 2 Duefias. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

21 7EGBO Las Palmas. I Tafira AI!a. B AC12 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

22 7EGBO Arrecife. 1 Arredfe de Lanzarote. B ACI2 21 425.892 (1) 
Profesorde EGB. 

23 7EGBO Vigo. I Vigo. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

24 7EGBO Topas. 4 Topas. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

25 7EGBO Tenerife. 2 EI Rosario. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

26 7EGBO AlcaIa de Guadaira-Mııjeres. I AlcaUı de Guadaira. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

27 7EGBO Valencia Preventİvos. I Picassent. B AC12 21 610.536 (1) 
Profesor de EGB C. Preventivos. 

28 7EGBO Bilbao. 1 Basanri. B ACI2 21 1.331.484 (1) 
Profesorde EGB. 

29 7EGBO 7.aragoza. I 7.aragoza. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

30 7EGBO Daroca. I Daroca. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

ANEXOIB) 

Relad6n de puestos de trabajo reservados para su adjudicad6n posterior, si resultaran vacantes despues de la adjudicad6n 
de las plazas recogidas eD el anexo 1. A) 

Numero Côdigo Centro directivo V denominııdôn 
Locıılidııd Grupo Cuerpo Nivd Complemento Dcscripdôn Meritos 

de orden del pues1:o del pues1:o de trabajo CO espedftco anual del puesto espedftcos 

31 7EGBO Albacele. Alb.tele. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

32 7EGBO Alicante Cumplimiento. Font Calent. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

33 7EGBO Almeria Cumplimieııto. Almeria. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 



Numero C6diqo Cf'ntro dirf'clivo V df'nomimıciôn 
Loc;ılid;ıd Gı'UpO Cuerpo Nivf'l Complemento Descripci6n Mhitos 

de orden del puesto del puesto de tr"b"jo CD especifico "nu"l del puesto espedficos 

34 7EGBO Avila. Brieva. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

35 7EGBO Bədajoz. Bədajoz, B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

36 7EGBO Burgos. Burgos. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

37 7EGBO Caceres II. Caceres. B ACI2 21 489.768 (1) 
Prof.,orel. EGB. 

38 7EGBO Puerto de Santa Maria-1. Puerto de Santa Maria. B ACI2 21 610.536 (1) 
Prof.,orel. EGB. 

39 7EGBO Algeciras. Algeciras, B ACI2 21 489.768 (1) 
Prof.,orel. EGB. 

40 7EGBO Puerto de Santa Maria-II. Puerto de Santa Maria. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB, 

41 7EGBO Castell6n. Castell6n. B ACI2 21 535.368 (1) 
Profesorde EGB, 

42 7EGBO Cuenca. Cuenca. B ACI2 21 425.892 (1) 
Profesorde EGB. 

43 7EGBO San SebastiAn, San Sebastian, B ACI2 21 1.331.484 (1) 
Prof.,ord. EGB. 

44 7EGBO Huelva. Huelva, B ACI2 21 610.536 (1) 
Prof.,orel. EGB. 

45 7EGBO Huesca. Huesca, B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

46 7EGBO Ja{m, Jatm, B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

47 7EGBO Le6n. Le6n. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

48 7EGBO Logroiio. Logrono. B ACI2 21 489.768 (1) 
Prof.,orel. EGB. 

49 7EGBO Lugo-Bonxe. Bonxe. B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

50 7EGBO Lugo-Monterroso, Monterroso, B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB, 

51 7EGBO Villabona. Villabona. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB, 

52 7EGBO EI Du.,o (Santona). Santoiia. B ACI2 21 535.368 (1) 
Profesorde EGB. 

53 7EGBO Segovia Cumpliml.nto. Segovia, B ACI2 21 489.768 (1) 
Profesorde EGB. 

54 7EGBO Sevil1a. Sevilla. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB. 

55 7EGBO Hospital Psiquiittrico Penitenciario de SeviUa. Sevilla, B ACI2 21 535.368 (1) 
Profesorde EGB. 

56 7EGBO Sorla. Soria. B ACI2 21 559.200 (1) 
Profesorde EGB. 

57 7EGBO Teruel. Teruel. B ACI2 21 489.768 (1) 
Prof.,ord. EGB. 

58 7EGBO Ocaiial. Ocaiia. B ACI2 21 559.200 (1) 
Prof.,orel. EGB. 

59 7EGBO ücaiia II. Ocana. B ACI2 21 489.768 (1) 
Prof.,orel. EGB. 

60 7EGB2 Valencia Cumplimiento, Picassent. B ACI2 21 610.536 (1) 
Profesorde EGB Cumplimiento, 

61 7EGBO Valladoliel. Villanubla. B ACI2 21 535.368 (1) 
Profesorde EGB. 



ANEXon 

Solicitud de participaciôn en el concurso para la provisiôn de puestos de trabajo en los servicios perifericos del organismo autônomo 
deTrabajo y Prestaciones Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocado por Orden de ... "" ..... "" .... "" .... "", .... "" .... " 
(<<Boletin Oficial de! Estado» de , .... "" ..... "" .... "" .... "", .... "" .... "", .... "" .). 

DNI: 

Apellidos y nombre: 

Telefono de contacto con prefijo: 

Puesto actualmente desempeiiado: 

Centro de destino: 

Fecha toma de posesi6n: 

Situaciôn: 

Si se esta en comisi6n de servicios, indicar puesto de trahajo titular: 

Centro destino titular: 

Fecha toma de posesi6n en el puesto titular: 

Fecha de toma de posesiôn en su primer destino como funcionario 
de carrera del cuerpo desde el que participa: 

Alega discapacidad: 

DNI de la persona con quien condiciona: 

Tiİular D Comisiôn de servicios 

Adscripciôn provisional D 

sİ D NO D 

Ar!. 64 D 
Ar!. 66 D 

Plazas solicitadas: (debera transcribir el numero de orden de la plaza solicitada, indicado en el anexo I [~~~L dentro del recuadro 
cOlTespondiente al numero de preferencia que se desea para ella). 

ıO'09013017 0210 

20 6 Oıo Oı4 Oı8 0" 0 
30 7 0 11 15 0 19 0" 
40 8 0 12 0 16 0'0 0'4 0 

En ...................................................... a ........................... de ........................... d.1998. 

FIRMA 

ILMO. SR. D1RECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, CALLE ALCALA, 38, 28071 MADRID (SUBDlRECCI6N GENE
RAL DE PERSONAL). 



ANEXO ru 

D./Dfia.: ........................................................................................................................................................................................................ . 
Cl1rgo: ........................................................................................................................................................................................................... . 

CERTIFICO; Que segun tos antecedentes obranies eıı este Centro, et fundonario abajo indkado tiene acreditados tos siguienies extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ................................................................................................................................................. DNI: ........................... . 
Cuerpo 0 Escala: ." ... " .... " ... " ... "" ... " " ... " .. "" ... " ." .... " ... " .... " .. " ... "" .. " .... Grupo: .. "" .. " ... "" ... " ,NRP: .... " ... " ... "" .. " ... " 
Administraciôn a la que pertenece: (1) ................................................................ Titulaciones academicas: (2) ................................................... . 

2. SITUACı6N ADMINISTRATIVA 

D Servicio aclivo D Servicios espedales D Servidos en Comunidades Autônomas. D Suspensiôn firme de fundones. 
Fecha traslado: ........................... . Fecha terminaciôn periodo 

de suspensiôn: ,."."."., .. , .. ,.". 

Excedenda voluntaria art, 29.3.Ap. "." ............ Ley 30/1984. Excedenda para et cuidado de hijos, art, 29.4. Ley 30/1984: Toma posesiôn 
Fecha cese servido activo: ............................ . oltimo destino definitivo .............. . 

Fecha cese servkio adivo: (3) ."."."." .......................... . 

D Otras situaciones: ................................................ . 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciôn 0 Direcciôn Periferica, Comunidad Autônoma, Corporaciôn Local: 

Denominaciôn del puesto: ....................................................................................................................................................................... . 
Municipio: ......................................................................................... Fecha toma posesiôn: .................................... NiveI deI puesto: ..... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Coınisiôn de servicios en: (6) ............................................................... DenoJJıinaciôn puesto: ............................................................. . 
Municipio: '."."., .. '.".' .. ,."., .. ' .. ,."., .. '.".' .. ,.". ,.' .. ,."., .. '.".' .. , .. '. ,.' .. Fecha toma posesiôn: , .. '.".' .. ,.".".' .. ,."., .. '.".' Nivel del puesto: .' .. ,. 

b) Reingreso con caracter provisional en: ................................................................................................................................................ . 
Municipio: .. " .... , .... " .... , .... , ..... , .... , .... " .... , .... " .... , .... ,.... , .... Fecha toma posesiôn: , .... , .... , .... " .... , .... , .... , .. Nivel del puesto: .... ,. 

c) Supuestos prevlstos en el art. 63, a) y b), Real Decreto 364/1995. Por cese 0 remociôn del puesto Por supresiôn del puesto 

4. MERlTOS (7) 

4.1 Grado personal: ................................................................................................................... Fecha consolidaciôn: (8) .............................. . 

4.2 Puestos desempeiiados e:xduido e:l destino adual: (9) 

Denomlnaclôn Sub. GraJ. 0 Unldad 
aslmılada 

Centro dlwctlvo Nlvel C. D. 

4.3 Cursos supe:rados y que guarden reIaciôn con eI puesto 0 puestos soficitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

Tiempo 
(Aılos, m"s"s, di"s) 

4.4 Antigüedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciôn del Estado, Autônoma 0 Local, hasta la fecha de publicaciôn de la convocatoria: 

Admlnlstracl6n Cuerpo 0 Esea]a Grupo Aı'ios Meses Dias 

Total aiios de servicios: (10) 

CERTIFICACı6N que expido a pe:ticiôn de:l inte:re:sado y para que surta efedo en el concurso convocado por 
de: fecha .............................................. ~BOE): ........................................ . 

OBSERVACIONES AL DORSO, si D NO D (Lugar, fecha, firma y sello) 



OBSERVACIONES (11): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Administraciôn a la que pertenece et cuerpo 0 escala, utilizando tas siguientes siglas: 

c= Administraci6n del Estado, 
A= Auton6mica. 
L= LocaI. 
S= S.guridad SociaI. 

(Arın» y scllo) 

(2) S6lo cuando consten en et expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente, 
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse et apartado 3.a), 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en et articulo 50 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (~Boıetin Ofida! del Estado» de 10 de abril). 
(6) Si se desempena un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran tambilm los datos del puesto al que esta adscrito con 

caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran los extremos no eXigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano competente. 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ö1timos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de tos restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de 

presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

l\NEXoıv 

Denomim.d6n pue~o de trabajo Descripd6n de fundones Meritos espedficos "decu"dos a [as c"r"cleristic"s de[ puesto Punt. Miıx. 

7EGBO Prof.sor d. EGB. Realizaci6n de tabores de instrucci6n y edu~ Por estar en posesi6n de tas titulaciones uni~ 2,20 
caci6n de los internos. versitarias de primero 0 segundo cido, dis-

Las reguladas en et arlicuto 294 y preceptos tintas de tas que en su dia sirvieron para 
concordantes del Real Decreto 1201/1981, acceder al Cuerpo de Profesores de EGB 
segun disposici6n t.ransitoria t.ercera d.1 de Instituciones Penitenciarias, y que est(m 
Real Decreto 190/1996, por .1 qu. s. relacionadas con el diseno curricular de la 
aprueba el Reglament.o Penit.enciario. Educaci6n de Adu1tos, de acuerdo con la 

siguiente distribuci6n: 

Estudios d. Primer Ciclo Universitario: 
0,50 puntos. 
Est.udios d. Segundo Ciclo Universita~ 

rio: 0,75 puntos. 
Doctorado Universitario: 1 punto. 

Por el conocimiento de la lengua aut6ctona 0,30 
de aquellas Comunidades Aut6nomas don~ 
de se solicite la vacante (*). 

(*) Para ello debera aportar fotocopia compulsada del titulo, diploma 0 certificaci6n expedido por centro p(ıblico competente 0 

por instituci6n privada oficialmente homologada, con expresivo grado de conocimiento. 



MINISTERIO DE FOMENTO 
3599 ORDEN de 6 defebrero de 1998 por la quese convoca 

concurso (refet'encia F2(98) para la provisi6n de pues
tos Vacantes en el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en la Direcci6n General de la Marl~ 
na Mercante, dotados presupuestariamente, euya provisi6n se esti
ma conveniente en atenci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, ası como por et articulo 13 de 
la Ley 6/1997, de 14 de ahril, de Organizaci6n y Funcionamiento 
de la Administraci6n General del Estado, previa aprobaci6n del 
Ministerio de Administraciones Publicas, conforme al Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso de 
meritos para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo 
1 de esta Resoluci6n, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Participantes.-1. Podran participar en el presente 
concurso los funcionarios de carrera de la Administraciön del Esta~ 
do, cualquiera que sea su situaciön administrativa, excepto los 
suspensos en firrne mientras dura la suspensi6n, y que reunan 
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo
catoria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes 
relaciones de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto 
en el anexo 1. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaciön del puesto solicitado, que no 
suponga una modificaciôn exorbitante en el contexto de la orga~ 
nizaciön. 

2. Estarfm obligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de servicios, 
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad 
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos 
en esta convocatoria. Los funcionarlos que hayan reingresado al 
servicio activo mediante la adscripciôn provisional a un puesto, 
s610 tendran la obligaci6n de participar si se convoca ese puesto 
que ocupan provisionalmente. 

3. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podrfm ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn 
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una 
Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defecto 
de aquella, 0 en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) 
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pt\blica, 
o por supresi6n del puesto de trabajo. 

A efectos de 10 previsto en el parrafo anterior, se computaran 
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Publi~ 
cas, Transportes y Medio Ambiente. 

5. Los funcionarios en situaciôn de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, s610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, 
han transcurrido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular [articulo 29.3.1 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia 
voluntaria por agrupaciôn familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, 
de 29 de diciembre), s610 podran participar si, al terrnino del 
plazo de presentaciôn de instancias, lIevan mas de dos aiios en 
dicha situaci6n. 

7. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos, sôlo podrim participar si en la fecha de finalizaciôn del 
plazo de presentaciôn de instancias han transcurrldo dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre~ 
taria de Estado 0 del Departamento ministerial, en defecto de aque~ 
Ha, en que tengan reservado el puesto de trabajo. 

8. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 

para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerlo de Administraciones P(ıbli~ 
cas, de conforrnidad con el Deparlamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que estlm adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaciôn. 

Segunda. Baremos de Valoraciôn.-Para poder obtener un 
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse 
la puntuaciôn minima que para cada puesto se determina en el 
anexo ı. 

La valoraciön de los meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisi6n de valo~ 
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: EI grado per~ 
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Autönomas, cuando se 
haHe dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu
laciôn a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men~ 
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres puntos 
se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con~ 
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha 
de presentaci6n de instancias, que no conste en el anexo II, debera 
aportar certificaci6n expresa que perrnita, con absoluta certeza, 
su valoraciön. Esta certificaci6n, segun modelo del anexo V, sera 
expedida por la Unidad de Personal del Departamento u organismo 
aut6nomo, 0 por las Secretarias Generales de las Delegaciones 
o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 2 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: 1 punto. 


