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Este Rectorado ha resuelto dar publicidad a la composicion
de las comisiones que han de resolver los concursos para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios de esta
Universidad, convocados por Resoluciéon de 18 de agosto de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de septiembre).

Dichas comisiones se relacionan en el anexo adjunto.

Contra dicha Resolucion los interesados podran presentar
reclamaciéon ante el Rector de la Universidad de Murcia en el plazo
de quince dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién.

Murcia, 8 de enero de 1998.—El Rector, Juan Monreal Mar-
tinez.

ANEXO

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: <Matematica Aplicada»
Clase convocatoria: Concurso de méritos

Plaza nimero 16/97

Comisién titular:

Presidente: Don Antonio Vigueras Campuzano, Catedratico de
la Universidad de Murcia.

Secretario: Don Francisco Martinez Gonzalez, Profesor titular
de la Universidad de Murcia.

Vocales: Don José Manuel Ferrandiz Leal, Catedratico de la
Universidad de Alicante; don Manuel P. Palacios Latasa, Profesor
titular de la Universidad de Zaragoza, y don Jesuis F. Palacian
Subiela, Profesor titular de la Universidad Publica de Navarra.

Comision suplente:

Presidente: Don Vicente Camarena Badia, Catedratico de la
Universidad de Zaragoza.

Secretario: Don Francisco Vera Lopez, Profesor titular de la
Universidad de Murcia.

Vocales: Don Felipe Pétriz Calvo, Catedratico de la Universidad
de Zaragoza; dofia Maria Eugenia San Saturio la Pefa, Profesora
titular de la Universidad de Valladolid, y dofia Maria Luisa Sein-
Echaluce Lacleta, Profesora titular de la Universidad de Zaragoza.

2549 RESOLUCION de 8 de enero de 1998, de la Univer-

sidad de Las Palmas de Gran Canaria, por la que
se publica la composicién de la Comisiéon de la con-
vocatoria C3/97, para la provision de plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pablica la composicion de la Comisiéon que habra de
resolver el concurso namero 28 de la convocatoria C3/97 para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, con-
vocado por Resolucion de 3 de junio de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 26), y que se detalla en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macioén ante el excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de quince
dias, a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

La citada Comisiéon debera constituirse en el plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicaciéon de la presente en
el «Boletin Oficial del Estadon».

Las Palmas de Gran Canaria, 8 de enero de 1998.—El Rector,
Francisco Rubio Royo.

ANEXO
Convocatoria C3/97

CONCURSO NUMERO 28

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-
versidad. Area de conocimiento: «Traduccién e Interpretacién».
Departamento al que esta adscrita: Filologia Moderna. Actividades
a desarrollar: Traduccion general C/A (inglés-espaniol). Numero de
plazas: Una. Clase de convocatoria: Concurso oposicién

Comision titular:

Presidente: Don Fernando Toda Iglesia, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca.

Secretaria: Dofia Zinaida Lvovskaya Mezhibovskaya, Profesora
titular de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocales: Don Joan Fontcuberta Gel, Catedratico de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona; don José Manuel Bustos Gisbert,
Profesor titular de la Universidad de Salamanca, y dofia Ana de
Aguilar-Amat Castillo, Profesora titular de la Universidad Aut6-
noma de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Pablo Dominguez Gonzalez, Catedratico de
la Universidad de La Laguna.

Secretaria: Dona Pilar Elena Garcia, Profesora titular de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Roberto Dengler Gassin, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca; dona Catalina Jiménez Hurtado, Profesora
titular de la Universidad de Granada, y dofia Amparo Hurtado
Albir, Profesora titular de la Universidad Auténoma de Barcelona.

2550  RESOLUCION de 13 de enero de 1998, de la Uni-

versidad de Mdlaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliares
Administrativos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y con el fin de
atender a las necesidades de personal de Administracién y Servi-
cios, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria,
en relaciéon con el articulo 3.2, e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos
de la Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nuamero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 41 plazas de funcionarios de la Escala Auxi-
liar Administrativa de esta Universidad, por el sistema de pro-
mocion interna y sistema de general acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 39 plazas.

1.1.3 Del total de las plazas que se convocan, se reserva
un 3 por 100 para ser cubiertas por personal con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, reconocido
por los organismos competentes al momento de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes, y cuya discapacidad no le
impida el normal desarrollo de funciones relativas a dicha Escala.
Este cupo de reserva asciende a una plaza.

1.1.4. Las plazas sin cubrir, de las pertenecientes al sistema
de promocién interna, se acumularan a las del sistema de general
acceso libre. La plaza referida en el punto 1.1.3 podra ser cubierta,
de quedar vacante, por aspirantes sin minusvalia.

La fase de oposicién del sistema de promocidn interna finalizara
antes que la correspondiente al sistema general de acceso libre.
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El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con tal
finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cioén interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.1.7 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Uni-
versidad correspondientes a la Escala Auxiliar Administrativa, las
plazas correspondientes a dichas vacantes podran acumularse a
las ofertas mediante resoluciéon del Rector de esta Universidad,
anterior a la realizacién del segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion, autorizando la incorporaciéon de esas plazas para ser pro-
vistas por las pruebas selectivas objeto de la preste convocatoria.

1.2 Disposiciones aplicables.—A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley
23/1988, de 28 de julio (modificadora de la anterior); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los Estatutos de la Univer-
sidad de Malaga, vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Sistema de seleccion.—El procedimiento de seleccion de
los aspirantes, tanto para el turno de promociéon interna como
para el de general de acceso libre, sera el de concurso oposicion.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados, con
arreglo al baremo que se especifica en el anexo 1.

1.3.2 En la fase de oposicion los aspirantes deberan desarro-
llar los ejercicios que igualmente se indican en el anexo I de esta
Resolucién.

1.3.3 La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso se publicara coincidiendo con el anuncio de cele-
bracion del primer ejercicio.

1.3.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se desarro-
llara no antes de abril de 1998. La fecha, hora y lugar de cele-
bracion del mismo se fijara en resoluciéon del Rectorado de la
Universidad de Malaga, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», al aprobar la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitido a la realizacién
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados
a los que en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Uni6on Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad yv no haber
cumplido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Requisitos particulares turno de promocién interna.—Los
aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién
interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala Subal-
terna de Organismos Auténomos, al Cuerpo General Subalterno
de la Administracion del Estado o a la Escala Subalterna de la
Universidad de Malaga, tener destino en propiedad en esta Uni-
versidad, poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
las Escalas o Cuerpos anteriormente citados seran computables
a efectos de antigiiedad para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1. Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga, y en las Subdelegaciones de Gobierno de cada pro-
vincia, siempre que las solicitudes de que dispongan éstas sean
de caracteristicas similares a la publicada como anexo IV.

Los aspirantes de promocién interna uniran a su solicitud cer-
tificacion expedida por el Servicio de Personal, segiin anexo III.
Quienes accedan por el sistema general de acceso libre, con pun-
tuacion en la fase de concurso, deberan presentar certificacion
acreditativa del tiempo de servicios prestados.

A la instancia se acompafara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2 Recepcidn de solicitudes.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin nimero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran al excelentisimo
senor Rector magnifico de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

3.3 Adaptaciones turno de minusvalia.—Los aspirantes con
minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia que pade-
cen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado
adjuntara a la solicitud, comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen. En ningiin caso se dara caracter de soli-
citud al simple abono de dichos derechos en la entidad bancaria
correspondiente.

3.5 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
2.000 pesetas y se ingresaran en el Banco Espafiol de Crédito,
cuenta corriente namero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas selectivas P.A.S.». En la solicitud
debera figurar el sello del mencionado Banco, acreditativo del
pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusion del
aspirante.

3.6 Subsanacion de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Relacién de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Mala-
ga dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al puablico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos vy se determinara en lugar y la fecha
del comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de
manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga vy en la
Subdelegacion de Gobierno de la misma provincia. En ellas cons-
taran, al menos, los apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanaciéon.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relaciéon de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso ordinario,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion,
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ante el Rector de la Universidad de Malaga, que resolvera lo
procedente.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsanacion
de defectos se considerara recurso ordinario, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Tribunal calificador

5.1 Composicion.—El Tribunal calificador de estas pruebas
es el que figura en el anexo V de esta convocatoria.

5.2 Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de la
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo, en los cinco
afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composiciéon.—Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas pre-
vistas en la base 5.2.

5.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario v, de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
tres meses, a partir de su designacion, v minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (concurso-oposicién).

5.5 Sesiones.—A partir de su constitucion y para el resto de
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuacion del Tribunal.—A lo largo del proceso selectivo
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

5.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer la incorporaciéon
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que se estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal adoptara
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los demas participantes. En este sentido, se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en numero suficiente para garantizar el correcto y nor-
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opo-
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, plaza de El Ejido, sin
namero, 29071 Malaga, (95) 213 10 00.

5.11 El Tribunal informara a los opositores que lo soliciten
acerca de los criterios de correcciéon y puntuaciéon obtenida en
sus ejercicios («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio de 1994).

5.12 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas
en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.13 En ninguan caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la
fase de oposicion se celebraran en un Unico dia v a la misma
hora en todas las sedes del examen.

6.2 Llamamiento Unico.—Los aspirantes seran convocados
para ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 Orden de actuacion.—El orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucién de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.4 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.5 Publicacion de fechas y ejercicios.—La publicacion de las
fechas de celebracion del segundo y tercer ejercicios se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero
v segundo, asi como en la sede del Tribunal, sefialada en la base
5.10, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas al menos
de antelacion a la sefialada para la iniciaciéon de los mismos.

6.6 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados

7.1 Finalizados el primer y segundo ejercicios el Tribunal hara
publico, en el lugar de celebracion de cada uno de ellos y en
el Rectorado de la Universidad, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de actuacién alcanzada, con indicaciéon de su documento
nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar de celebraciéon del altimo ejercicio, asi como en
el Rectorado, la relacion de aspirantes, por orden de puntuaciéon
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.3 La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la de
concurso.

7.4 En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y en el supuesto
de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacién obte-
nida en el primer ejercicio, en el segundo y en altimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentaciéon a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran
publicas en el «Boletin Oficial del Estado» las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de la Uni-
versidad de Malaga, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional primer grado o equivalente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas segiin el modelo que figura como anexo VI a esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social se expedira por la Delegacion de Salud de la Junta de
Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sona con minusvalia deberan presentar certificacion del organismo
competente para acreditar tal condicién, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Exencion de justificacion.—Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién, con expresion del namero e importe de trienios,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Anulacién de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fija-
do, v salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carece de
algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Nombramientos.—Por el excelentisimo sefior Rector Mag-
nifico y a propuesta del Tribunal calificador se procedera al nom-
bramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5 Bolsa de trabajo.—Una vez concluido el proceso selectivo
se podra confeccionar una lista ordenada, conforme a los criterios
que la Universidad y la Junta de Personal de Administracion y
Servicios determinen, en la que figuren los aspirantes que no hubie-
ran obtenido plaza, para su posible nombramiento como funcio-
narios interinos, siempre y cuando las necesidades de personal
existentes en la Universidad de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
siéon de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la mencionada Ley.

Malaga, 13 de enero de 1998.—El Rector, Antonio Diez de
los Rios Delgado.

ANEXO 1

Valoracion de meritos, ejercicios y calificacion
Fase de concurso

Valoracién de méritos:

a) Sistema general de acceso libre: En la fase de concurso
se consideraran como méritos, exclusivamente, los servicios pres-
tados como funcionario interino de la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Malaga hasta el altimo dia de pre-
sentacion de solicitudes. Sera requisito imprescindible el que los
interesados hayan prestado servicios como funcionarios de la Uni-
versidad de Malaga, en algin periodo comprendido entre el 20
de diciembre de 1996 y el dia de publicacién de la presente con-

vocatoria. Su valoraciéon se hara a razéon de 0,40 puntos por cada
mes completo de trabajo, hasta un maximo de 24 puntos. La pun-
tuaciéon obtenida en esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

b) Sistema de promocién interna: Se valorard como mérito
la antigiiedad, en la forma siguiente: La antigiiedad del funcionario
en los Cuerpos o Escalas a que se refiere la base 2.2, se valorara
a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efec-
tivos prestados hasta el Gltimo dia de presentacion de solicitudes,
hasta con un maximo de 24 puntos.

Fase de oposicién

Ejercicios v calificacion: Esta formada por los tres ejercicios
que a continuacién se indican, siendo de caracter eliminatorio
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una
de ellas la correcta, relativas a la totalidad del programa que figura
en el anexo II. Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para aprobar 15 puntos, quedando facultado el Tribunal para la
determinacion del nivel minimo exigido para la obtenciéon de dichas
calificaciones. Las respuestas incorrectas no puntuaran negativa-
mente. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos y como maximo se haran 100 preguntas.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito dos
supuestos practicos, desglosados en preguntas relacionadas con
el contenido del programa de Gestion Universitaria (anexo II). Se
valorara de 0 a 30 puntos siendo necesario para aprobar obtener
15 puntos, quedando facultado el Tribunal para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
dos horas.

Tercer ejercicio: Prueba practica: Consistirda en una prueba
objetiva practica dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes
para la confeccion y la manipulacién informatizada de un deter-
minado documento, que se les facilitara. La duraciéon de este ejer-
cicio sera de treinta minutos, maximo y la calificacién sera de
apto o no apto.

Esta prueba se realizara en PC compatible (Windows), version
WORD 6.0.

ANEXO I

Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién.
Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites
de la potestad reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez.

3. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. Contenido y ambito de aplicaciéon. Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminaciéon del pro-
cedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso
ordinario y recurso de revision. Revision de oficio.

Gestion de Personal y Seguridad Social

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Personal funcionario. Selecciéon. Provision de puestos de trabajo.
Promociéon. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Personal laboral. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibili-
dades. El contrato de trabajo.

3. Elsistema espaiiol de Seguridad Social. El régimen general
de la Seguridad Social.

4. Afiliacién, altas y bajas. Cotizaciéon. Accién protectora.
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Gestion Universitaria

1. La Universidad de Malaga: Estatutos de la Universidad de
Malaga. Estructura y contenido. Organos de gobierno colegiados
v unipersonales.

2. El Consejo Social de la Universidad de Malaga. Estructura
y funcionamiento.

3. El claustro de la Universidad de Malaga. Estructura y fun-
cionamiento.

4. La Junta de Gobierno de la Universidad de Malaga. Estruc-
tura y funcionamiento.

5. La Universidad de Malaga: Régimen econémico v finan-
ciero. Patrimonio. Presupuestos. Financiacién y control.

6. La Universidad de Malaga: Organizacion académica.
Departamentos. Centros.

7. Régimen del alumnado. Acceso. Planes de estudio. Tercer
ciclo.

8. La Universidad de Malaga: Clases y régimen juridico del
Profesorado.

9. La Universidad de Malaga: Personal de Administracién y
Servicios. Régimen juridico.

10. La Universidad de Malaga: Junta de Personal y Comité
de Empresa.

ANEXO Il

| D26 - sencalidad de ..o e,

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este centro, relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre:  ........ooiiiiiiiiii s Cuerpo o Escala a la que pertenece ..........c.cccooiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinienenenens

DNI e NRP .o
Lugar de nacimiento .........c.coeieiiiiiiiiiiiiiiiii e

NUMEro OPOSItOr: .ot ei e eieeeeeereeeeeeaeeanaanas

1. Destinoactual: .......ccooiiiiiiiiiiiiii et

................ Fecha de nacimiento .............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian.n.

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia:

(Firma y sello)
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ANEXO IV

NOTA:ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE MALAGA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Codigo Cod.
3. FORMA
1 | I DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo. adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Ao
I P O

DATOS PERSONALES

8. DN! 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre

12. Fecha de nacimiento | 13. Sexo 14, Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento

Dia Mes Aho Hombre D

L muer [ |
I { |

16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calie o plaza y numero 18. Codige postal
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas
en la conveocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos fos datos gue figuran en esta solicitud.

En a de de 19

(Firma)

EXCMO. ¥ MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Numero de Registrc de Personat Cuerpo o Escala TR Admaon. nombram N. orden pruebas select Titulo exsgido Fecha nombramiento | Grado
Dia Mes Ano
1t | | I N S T S W | | l | | I f l 1
Situacion administrativa Ministenio o Comunidad Auténoma Central/Periferica’Extenor

Qrganismo auténeme Direccion General o unidad asimilada

Subdireccion General/Direccion Provincial'Centro especifico Literal puesto de trabajo

Cédigo puesto de trabajo Provincia de destino Localidad de destino Nivel Datos de control

I N N N O O

JUSTIFICACION DE INGRESC DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA
INGRESADO C.C.P. nim.

LIQUIDACION
Derechos de examen

l l l i I I i [ I Gastos de tramitacion 1

TOTAL

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD (A presentar en el lugar sefalado en la convocatana)
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ANEXO V

Tribunal calificador

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Rector de la
Universidad de Malaga. i

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez, perteneciente
a la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Francisco José Andrade Nuifez, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga;
don Javier Hevia-Aza Fernandez, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Malaga; don Francisco Raya Aran-
da, perteneciente a la Escala de Gestion de la Universidad de
Malaga; don José Palao Sanchez, perteneciente a la Escala Técnica
de Gestion de la Universidad de Cadiz, y dona Lourdes Bernal
Ruiz, perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Entrena Palomero, perteneciente
al Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos Auténomos y
Gerente de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don José Chica Lépez, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Jests de Pedro Sainz, perteneciente al Cuerpo
de Gestion de Hacienda Publica; don Alberto Rico Amores, per-
teneciente a la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga;
dofna Carmen Podadera Rios, perteneciente a la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Malaga; don Manuel Gémez Ruiz,
perteneciente a la Escala de Gestion de la Universidad de Cadiz,
y dofia Maria Carmen Goémez Morant, perteneciente al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

ANEXO VI

| D o3 s WAs U3 s T- N
con domicilioen .....................
nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala ........cccovuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

2551 RESOLUCION de 13 de enero de 1998, de la Uni-

versidad «Carlos III» de Madrid, por la que se hace
publica la relacién de aspirantes que han aprobado
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Técnicos Superiores de Administracién General, con-
vocadas por Resolucién de 6 de marzo de 1997.

Finalizadas las pruebas selectivas convocadas por Resolucion
de este Universidad de 6 de marzo de 1997, para el ingreso en
la Escala de Técnicos Superiores de Administracion General («Bo-
letin Oficial del Estado» de 8 de abril), segiin Resoluciéon del Tri-
bunal calificador de las referidas pruebas selectivas de 12 de enero
de 1998,

Este Rectorado, en uso de las facultades que tiene atribuidas,
vy en cumplimiento de lo seifialado por el articulo 22.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y de acuerdo con la base 8.2 de
la convocatoria, ha resuelto:

Primero.—Hacer publica la relacion de aspirantes que han apro-
bado las referidas pruebas selectivas, relaciéon que figura en el
anexo de esta Resolucion.

Segundo.—Los aspirantes aprobados deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, calle Madrid, namero 126,
Getafe (Madrid), o calle Butarque, namero 15, Leganés (Madrid),
la documentacién que se establece en la base 9.1 de la convo-
catoria, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de la presente Resoluciéon en
el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, previa comunicaciéon a este Rectorado, en cumplimiento
de lo establecido por el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Getafe, 13 de enero de 1998.—El Rector, P. D. (Resolucion
de 3 de octubre de 1989), el Gerente, Rafael Zorrilla Torras.

ANEXO

Relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas de ingreso en la Escala de Técnicos Superiores
de Administracion General de la Universidad «Carlos III» de Madrid

Turno libre

Especialidad Econémica

ll;leﬁg;;::‘ DNI Apellidos y nombre Primer ejercicio [Segundo ejercicio| Tercer ejercicio | Cuarto ejercicio | Puntuacién total
1 10.186.462 | Martinez Juan, José Luis ......................... 14 15 14 5,5 48,5
Especialidad Juridica
(Ii\leﬁ:;szz DNI Apellidos y nombre Primer ejercicio |[Segundo ejercicio| Tercer ejercicio | Cuarto ejercicio | Puntuacién total
1 50.724.354 | Cortés de Abajo, Enrique ......................... 16 17 17 8,5 58,5
2 278.101 | Tamame Gémez, Carlos ...........c.ccvvievinn... 15 17 14 6 52
3 16.805.317 | Castro Pichardo, AnaMaria ...................... 17 12 11 8 48
4 52.705.010 |Lépez Navarro, Patricia ....................... ... 13 12 12 8,5 45,5
5 51.410.972 | Arranz Muiioz, Maria Dolores .................... 13 11 14 6 44
6 32.669.528 | Caamina Dominguez, Marta ..................... 12 15 11 N.P 38




