
concursos para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes 
Universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto hacer pô.blica la composici6n de 
la Comisiôn que habra de resolver et concurso para la provisi6n 
de la. plazas de Catedriltico de lJniversldad de las areas ,Arquı
teCİura y Tecnologia de Computadores)~ -c6digo Z029/DAQI0l
y ~ Teoria de la Senal y Comunicaciones,) -c6digo Z031/DTS10 1-, 
convocadas por esta Universidad por Resoluci6n de fecha 15 de 
julio de 1997 (~Boletin Oficial del Estado)~ de 1 de agosto), que 
figuran como anexo a la presente Resoluci6n, 

Las dtadas Comisiones deberan eonstituirse en un plazo no 
superior a euatro meses, a contar desde la publicaci6n de la pre
sente Resoluci6n en el ~Boletin Ofidal del Estado», 

Contra esta Resoluciôn los interesados podran presentar las 
reclamadones previstas en el citado articulo 6,8 del Real Decreto 
ante el Rector de la Universidad de Aleala, en el plazo de quinee 
dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicaci6n, 

Alcala de Henares, 22 de diciembre de 1997,-EI Reetor, 
Manuel Gala Munoz, 

ANEXO 

1997DFCAC7 Resoluci6n de 15 de Julio de 1997. de la Unhıersldad de A1cala. por la que se COD\lOCan a concurso de acceso 
plazas de profesorado de 105 Cuerpos Docentes Universitari05 

Feçha de publlçaci6n: 1 de agosto de 1997 

Z029/DAQI0l CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD ~AUTOMATICA, ARQUlTECfURA VTECNOLOGiA DE COMPUTADORES)~ 

Tribumıl/Calidad Apellidos y nombre CategoriajCuerpojEscaıa Organismo 

Presidente titular , " , , " , Tirado Femandez, Jose Francisco Catedratieo de Universidad , " , , , Universidad Complutense de Madrid, 
Seeretario titular """'" Löpez Zapata, Emllio """"""" Catedratico de lJnlversldad , " , , , lJnlversldad de Malaga. 
Vocal primero titular , , " , Gregorio Monasterio, Jose Angel " Catednitico de Universidad , " , , , Universidad de Cantabria, 
Voeal segundo titular '" , Valero Cortes, Mateo """"""" Catedratieo de Universidad , " , , , Universidad Politecnica de Catalufia, 
Vocal tereero titul ar , , , " , Rodriguez Lafuente, Clemente , , " , Catedratico de Universidad , " , , , Universidad del Pais Vaseo, 
Presidente suplente , , , " , Hermida Correa, Romim , , " , , " , , Catedratieo de Universidad , " , , , Universidad Complutense de Madrid, 
Secretario suplente , , , " , Garcia Femandez, Inmaeulada '" , Catedratico de Universidad , " , , , Universidad de Almeria, 
Voeal primero suplente " Amat Girbau, Jose "'''''''''''''' Catedratieo de Universidad , " , , , Universidad Politecnica de Cataluna, 
Vocal segundo suplente " l.abarta Maneho, Jesus Jose , , , , " , CatedrUtico de Universidad , " , , , Universidad Politeenica de Cataluna, 
Voeal tercero suplente . " Gutierrez Rios, Julio """"""" Catedratieo de Universidad , " , , , Universidad Politecnica de Madrid. 

Z031/DTS101 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD ~TEORiA DE LA SEı\ıAL V COMUNICACIONES)~ 

Tribunaı;Calidad Apellidos y nombre Categor[ajCuerpojEscaıa Organismo 

Presidente titular , " , , " , Figueiras Vidal, Anibal R, , " , , " , , Catedratico de Universidad , " , , , Universidad Politecnica de Madrid. 
Secretario titular """'" Docampo Amoedo, Domingo """ Catedratico de Universidad , " , , , Universidad de Vigo, 
Vocal primero titular , , " , Encinar Garninufio, Jose Antonio " Catedra.tico de Universidad , " , , , Universidad Politecnica de Madrid. 
Vocal segundo titular '" , Zapata Ferrer, Juan Maria , " , , " , , Catedratico de Universidad , " , , , Universidad Politeenica de Madrid. 
Vocal tereero titul ar , , , " , Recuero L6pez, Manuel , , , " , , " , , Catedratico de Universidad , " , , , Universidad Politeenica d. Madrid. 
Presidente suplente , , , " , l.aguna Hernandez, Miguel A, , , " , Catedratico de Universidad , " , , , Universidad Politecnica de Cataluna, 
Secretario suplente , , , " , Fernandez Rubio, Juan Antonio . " CatedrUtico de Universidad , " , , , Universidad Politeenica de Cataluna, 
Voeal primero suplente " Artal Latorre, Eduardo """""" Catedratieo de Universidad , " , , , Universidad de Cantabria, 
Vocal segundo suplente " Garcia Pino, Antonio """"""" CatedrUtico de Universidad , " , , , Universidad de Vigo, 
Voeal tercero suplente . " Fraile Pelaez, Franciseo J, , " , , " , , Catedratieo de Universidad , " , , , Universidad de Vigo, 

1877 RESOLUC/ÖN de 22 de dlciembre de 1997, de la 
Un,vel'sJdad Nadonal de Educad6n a DJstanda, por 
la que se convoca concurso especifico para la provisi6n 
de puestos de trabajo con'espondientes a los grupos 
A,ByC. 

General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro~ 
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn 
General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para 
cubrir los dtados puestos vacantes, con arreglo a las siguientes 

Vaeantes los puestos de trabajo de personal de administraci6n 
y seıvicios que se reladonan en el anexo 1, dotados presupues
tariamente, y euya provisi6n se estima conveniente a las nece~ 
.Idade. del servicio, 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por 
.1 articulo 18, en r.lacion con el 3.° el de la Ley de Reforma 
Universitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer~ 
.Idad, aprobado. por Real necreto 1287/1985, d. 26 d. junlo 
~Boletin Ofidal del Estado)~ de 31 de julio); de acuerdo con 10 
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Fund6n Publica, segun la redae~ 
ci6n dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relaci6n 
de puestos de trabajo de la Universidad, y en el Real Decre~ 
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 

Bases de la convocatoria 

Primera,-l. Podran tomar parte en el presente concurso los 
fundonarios de carrera de la Administraciôn del Estado, Seguridad 
Social. Comunidades Aut6nomas y Universidades, de los Cuerpos 
y Escalas dasificados en las grupos A, B, C y D, comprendidos 
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcl6n 
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele
comunicaciones, de Institudones Penitenciarias y Transporte 
Aereo y Meteorologia, 

2, Podrim participar en la convocatoria los funcionarios que 
se encuentren en seıvicio activo, servicios especiales, seıvicios 
en Comunidades Autônomas, excedencia forzosa, procedentes de 
la situaciôn de suspenso que hayan cumplido el periodo de 
suspensiôn, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado 
de hljo. 



3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo las excepciones 
a las que se reliere el apartado 1), del articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, en la redacci6n dada por la Ley 23/1988, de 
28 de julio. 

4. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas s610 podran tomar parte en el presente concurso si 
han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarlos en excedencia voluntaria por inten3s par~ 
ticular [articulo 29.3.c) de la l.ey 30/1984] s610 podran participar 
si han transcurrido dos afios desde que fueron dedarados en dicha 
situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo sôlo podran 
participar en el concurso si han transculTido dos afios desde la 
toma de posesiôn de dicho puesto. 

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a 
la feeha de flnalizaci6n del plazo de presentael6n de Instanelas, 

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran 
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciôn 
exorbitante en el contexto de la organizaciôn. La Comisiôn de 
Valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
la informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n 
aducida, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi~ 
nistraci6n Laboral, Sanitaria 0 de los competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de Comunidad Aut6noma corres~ 
pondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la 
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del 
puesto en concreto. 

Tercera.-Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta
Ilan en el anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos 
de grupo que se sefialan en el anexo 1 y Cuerpo 0 Escala de los 
establecidos en la relaciôn de puestos de trabajo de esta Uni
versldad, 

Cuarta.-Los merltos a valorar seran tos que se indican, de 
acuerdo con el baremo de puntuaciôn que a continuaciôn se 
de!alla: 

4,1 Admlnlstrador/a de la faeultad de Clenelas Eeon6mleas 
y Empresariales y Jefaturas de Secci6n. 

Primera fase 

4.1.1 Grado personal consolidado: 

4.1.1.1 Por grado personal igual al puesto de trabajo soli~ 
citado: 3 puntos. 

4.1.1.2 Por grado personal inferior 0 superior en dos niveles 
al de puesto solicitado: 2 puntos. 

4.1.1.3 Por grado personal inferior 0 superior en cuatro 0 

mas niveles al puesto de solicitado: 1,5 puntos. 

4,1,2 Valoraei6n del trabalo desarrollado: 

La valoraci6n del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio
nal de Educaci6n a Distancia se hara considerando las unidades 
y niveles administrativos de los puestos de trabajo donde se hayan 
prestado servicios durante tos ultimos se is afios, siempre que dicha 
plaza se hubiera obtenido por concurso. 

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera 
obtenido mediante concurso (en comisi6n de servicios, adscripciôn 
provisional, etc.), la valoraci6n provisional de trabajo se efectuara 
siempre en el puesto de origen. 

Todo ello segon la siguiente tabla: 

Puesto de trııbııjo 

En la misma Uni
dad Adminis-
trativa ....... . 

En la misma area 
y mismo nivel 
administrativo 

En la mis ma area 
e inferior nivel 

3,2 

2,7 

2,2 

Numel'o de ıırios en el puesto 

3,4 3,6 3,8 

2,9 3,1 3,3 

2,4 2,6 2,8 

4,0 4,2 

3,5 3,7 

3,0 3,2 

Puesto de trabajo Numero de anos en et puesto 

En diferente area 
y mismo nivel 1,7 1,9 2,1 2,3 2,5 2,7 

En diferente area 
e inferior nivel 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2 

Afios . .... 1 2 3 4 5 6 

En el supuesto de que de la aplicaciôn de la tabla resultase 
mas de una puntuaciôn, se tendra en cuenta la mas alta, afiadiendo 
alamisma: 

Por afio trabajado en el area de la plaza objeto de concurso: 

a) En un puesto del mismo nivel que esta: 0,100 puntos. 

b) En un puesto de distinto nivel que esta: 0,075 puntos. 

Por afio trabajado en un area diferente a la de la plaza objeto 
de concurso: 

a) En un puesto del mismo nivel que esta: 0,075 puntos. 
b) En un puesto de distinto nivel que esta: 0,050 puntos. 

A tos efedos de valoraci6n de estos meritos, se considerara 
la Unidad Administrativa como la Secci6n objeto del concurso. 

La valoraci6n maxima por este apartado sera de 4,2 puntos. 

4.1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

Unicamente se valorara los cursos que versen sobre materias 
diredamente relacionadas con las funciones propias del puesto 
de trabajo objeto del presente concurso y se acrediten con el cer~ 
tifleado 0 titulo eorrespondlente, 

En este apartado s6lo se tendrim en cuenta los impartidos con 
el Plan de Formaci6n de la Gerencia de la Universidad Nacional 
de Educaciôn a Distancia, INAP u Organismos oficiales. 

Se valorara con un maximo de 1,4 puntos. 

4,1,4 Antigiledad en la Admlnlstraci6n: 

4.1.4.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi~ 
nistraci6n 0 fracci6n superior a se is meses, 0,05 puntos, hasta 
un maximo de 2. 

4.1.4.2 Por cada afio de servicios prestados en la Universidad 
Nacional de Educaci6n a Distancia 0 fracci6n superior a seis meses, 
0,10 puntos, hasta un maximo de 2. 

A los efectos de valoraci6n no se computaran los afios de ser~ 
vicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual
mente alegados. 

La valoraci6n maxima por este apartado sera de 2 puntos. 

4.1.5 Cuerpo 0 Escala: 

Para las plazas de Administrador/a de la Facultad de Ciencias 
Econ6micas y Empresariales y Jefe/a de la Secci6n de Personal 
Docente se valorara la pertenencia a Cuerpo 0 Escala del grupo A 
o grupo B de clasificaci6n, con 1,50 y 1,25 puntos respectiva~ 
mente. 

Para la plaza de Jefe/a de la Seeci6n de Gesti6n Admlnistrativa 
de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresarlales se valorara 
la pertenencia a Cuerpo 0 Escala del grupo B 0 grupo C de cla
sificaci6n, con 1,25 y 1,00 puntos respectivamente. 

Segunda fase 

Para acceder a esta fase el aspirante debera obtener en la pri-
mera fase, al menos, 5,9 puntos. 

4,1.6 Meritos especificos: 

En concepto de meritos especificos adecuados a las carade~ 
risticas del puesto de trabajo se vatoraran tos resefiados en el 



anexo 1 de esta convocatoria, como determinantes de la idoneidad 
de quien aspire a desempenar el puesto. 

Para la valoraci6n de estos meritos los aspirantes deberan pre
sentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos 0 jus~ 
tificantes que estimen pertinentes y una memoria en la que, con 
caracter general, analice las tareas, requisitos, condiciones y 
medios necesarios para el desempeno de la plaza solicitada. 

La Comisi6n de Valoraci6n, una vez examinada la documen
taci6n aportada por los concursantes, convocara, para la cele~ 
braci6n de una entrevista, a los candidatos que, segun la cuan
tificaci6n de sus meritos por baremo, tengan opciôn efectiva a 
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la memoria y 
del eurrieulum. 

La valoraciôn de esta fase se efeetuara mediante puntuaciôn 
obtenida con la media aritmetica de tas otorgadas por cada uno 
de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, desechandose 
la maxima y minima concedidas 0, en su caso, una de las que 
aparezca repetidas. 

En el proceso de valoraciôn de estos meritos especificos la 
Comisi6n de Valoraci6n podra reclamar del concursante cuantas 
aclaraciones sobre los meritos alegados crea conveniente, a fin 
de realizar una valoraci6n adecuada de 105 mismos. 

La puntuaciôn maxima para esta fase sera de 2,1 puntos. 

Quinta.-La propuesta de resoluciôn para cada una de las plazas 
convocadas debera recaer sobre la persona candidata que haya 
obtenido la mayor puntuaciôn, sumados los resultados finales de 
las distintas fases. 

En caso de empate en la puntuaciôn final, se estara a 10 dis
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de 
Ingreso deI Per.onal al Servicio de la Adminlstracl6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn General 
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate, 
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante 
cuyos apellidos sean 105 primeros en prelaciôn, a partir de la letra 
~Z», de conformidad con 10 establecido en la Resoluciôn de la 
Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, de 9 de abril 
de 1997 ( .. Boletin Oficial del Estado" del 12), por la que se publica 
el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril. 

Sexta.-1. Los meritos, asi como los requisitos y datos impres
cindibles deberan ser aereditados por eertifieado, en copia del 
modelo que figura como anexo ıv de esta Resoluciôn. Dicho cer~ 
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia 
de personal de cada organismo, 0 por la Secciôn de Personal 
de Administraciôn y Servicios de la Universidad, cuando se trate 
de funcionarios en servicio activo 0 en excedencia para cuidados 
de hijos. 

En el caso de 105 excedentes voluntarios, los certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figura adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcciôn General 
de la Funciôn Piiblica si pertenece a las Escalas a extinguir de 
la A1SS 0 a los Cuerpos dependlentes de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n publica. En el caso de las restantes Escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones serim expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u Organismo donde tuvieran su iiltimo destino defi
nitivo. 

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina
lizaciôn del plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
acompanaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

3. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pafiaran a su solicitud dedaraciôn de no haber si do separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas. 

4. Los expectantes de destino por supresi6n del puesto apor~ 
taran certificado al respecto, expedido por la Direcci6n General 
de la Funciôn publiea. 

Septima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este con~ 
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni
versidad Nacional de Educaci6n a Distancia, se ajustaran al modelo 
publicado como anexo II de esta resoluci6n, y se presentaran en 
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la 

publicaciôn de la presente convocatoria en el .. Boletin Oficial del 
Estado", bien directamente en las Unidades de Atenciôn al Piiblico 
de la Universidad Nacional de Educaciôn a Distancia, sitas en 
la calle Bravo Murillo, numero 38 (28015 Madrid); ediflclo de 
,Humanidades», calle Senda del Rey, sln numero, y pabellön de 
Gobierno, Ciudad Universitaria, sin numero (28040 Madrid), bien 
en las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. EI concursante debera unir a la solicitud la documentaci6n 
que hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice, adap
tandose al efecto a los modelos que figuran en 105 anexos res
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos 0 

justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo II: Solicitud de participaciôn. 
Anexo III: Puestos solicitados, por orden de preferencia. 

Anexo IV: Certificaci6n de la Unidad de Personal. 
Anexo V: Curriculum vitae profesionaL. 

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que 
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez
can a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su petici6n, 
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten
gan destino en este concurso, entendiendose, en caso contrario, 
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes 
que se acojan a esta petici6n condicional deberan acompanar a 
su instancia fotocopia de la petici6n del otro, y expresarlo en 
el recuadro correspondiente de la solicitud. 

Octava.-Los meritos seran valorados por la siguiente Comi
siôn: 

Titulares: 

Presidente: Don Juan Jose de la Vega Vinambres, Vicegerente 
de Asuntos Econ6micos. 

Vocales: Dona Carmen Sicilia Femandez-Shaw, Jefa del Ser
vicio de Educaci6n Permanente, y dona Paloma Isla Alvarez de 
Tejera, Jefa del Servicio de Infraestructura. 

Secretaria: Dona Paloma Centeno Fernandez, Jefa del Servicio 
de Investigaci6n. 

Suplentes: 

Presidenta: Dofia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Vice
gerente de Coordinaci6n Administrativa. 

Vocales: Dona Maria Antonia Gonzalez Diez, Jefa del Servicio 
de Presupuestos y Sistemas, y dona Maria Paz San Segundo 
Manuel, Jefa del Servicio de Centros Asociados. 

Secretaria: Dofia Isabel Belmonte Martinez, Directora de la 
Biblioteca. 

La Junta de Personal designanı un representante para que asis~ 
ta a la Comisiôn de Valoraciôn, con voz, pero sin voto, no formando 
parte de la misma. 

Novena.-1. Una vez transcurrido el periodo de presentaciôn 
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para 
el peticionario, yel destino adjudicado sera irrenunciable, excepto 
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar 
el plazo de toma de posesi6n, en euyo caso podra optar entre 
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opci6n 
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del 
plazo de tres dias desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del 
otro puesto. 

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de 105 puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside
raci6n de voluntarios. 

Decima.-EI plazo para la resoluci6n del concurso sera de tres 
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de 
la presentaciôn de solicitudes. 

Undecima.-1. EI concurso se decidira por Resoluci6n del Rec
torado de la Universidad Nacional de Educaciôn a Distancia, que 
se publicara en el .. Boletin Oficial del Estado», determinandose 



el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina 
al mismo. 

2. Et plazo de toma de posesi6n det nuevo destino obtenido 
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, 0 de un mes, 
si radica en distinta localidad 0 comporta el reingreso al seıvicio 
activo. 

Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias hiıbiles siguientes al de la publicaci6n de la resoluci6n que 
resuelve el concurso. Si la resoluci6n comporta reingreso al ser~ 
vicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde el dia siguiente a dicha publicaci6n. 

3. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara una vez 
finalizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados. 

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como 
de seıvicio activo. 

Duodecima.-Contra la presente Resoluci6n, que agota la via 
administrativa, se podra interponer recurso contencioso~adminis~ 
trativo ante et Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo 
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicaci6n, 
previa comunicaci6n a este Rectorado. 

Madrid, 22 de diciembre de 1997.-EI Rector, Jenaro Costas 
Rodriguez. 

ANEXOI 

N.O 

orden 

1 

2 

3 

Localidad de destino de los puestos de trabajo objeto de la COD\lOcatoria: Madrid 

Denonı(mld6n del puesto Descdpd6n 

Administrador/a Facul~ Responsable, bajo la dependencia 
tad de Clenda. Eco- del Jete del Servlclo de Ordena-
n6micas y Empresa· 
riales. 

Jefe/a de la Secci6n de 
Personal Docente. 

Jefe/a de la Secci6n de 
Gesti6n Administrati~ 
va de la Facultad de 
Ciencias Econ6mica 
y Empresariales. 

ci6n Academica, de los procedi~ 
mientos de gesti6n academica y 
econ6mico-presupuestaria de la 
Facultad. 

Responsable, bajo la dependencia de 
la ,leta del Servlcio de Personal, 
de gesti6n de los procesos relati
vos a la selecci6n, contrataci6n y 
control presupuestario del perso
nal docente. 

Responsable, bajo la dependencia 
del Administrador, de los proce~ 
dimientos de gesti6n academica 
de la Facultad. 

N(vel 

24 

24 

22 

Comp. Adsc. Puntos 

Espec. Grupo Mfı,,(mos 

838.860 NB Conocimiento y experiencia en ges· 2,1 
ti6n econ6mica (especialmente en 
gesti6n de presupuestos descen· 
Irallıado.) y acad'mlca (matricu
laci6n, expedientes academicos 

838.860 A/B 

669.616 BIC 

de los alumnos, implantaci6n de 
planes de estudio renovados). 

Conocimientos y experiencia en 
direcci6n de equipos de trabajo. 

Conocimientos generales de 
microinformatica y sistemas de 
informatizaci6n y mecanizaci6n 
aplicados ala gesti6n econ6mica. 

Conocimientos y experiencia en la 
aplicacl6n del procedlmlento 
administrativo en general y de 
legl.lacl6n apllcable al procedl
miento y selecciôn y contrataciôn 
de personal docente en particular. 

Conocimientos y experiencia en con~ 
trol del presupuesto para personal 
docente. 

Conocimientos y experiencia del tra~ 
bajo con procedimientos informa~ 
tizados en el area de personal 
docente, tanto desde el punto de 
vista de selecciôn como de con
trataciôn, gestiôn y control del 
presupuesto. 

Conocimientos infonnftticos a nivel 
de usuario: Bases de datos, hojas 
de calculo y procesadores de tex~ 
to. 

Conocimientos y experiencia en la 
gesti6n y tramitaci6n administra~ 
tiva de expedientes academicos de 
los alumnos (tramitaci6n de 
preinscripciôn, matriculas, trasla
dos, convalidaciones, certificacio~ 
nes academicas, actas, implanta~ 
ci6n de planes de estudio reno~ 
vado.). 

Conocimientos y experiencia en 
direcci6n de equipos de trabajo. 

Conocimientos generales de 
microinformatica y sistemas de 
informatizaci6n y mecanizaci6n, 
asi como conocimiento y manejo 
del aplicativo de gesti6n de expe~ 
dientes de alumnos. 

2,1 

2,1 



ANEXon 

Concurso de meritos convocados por ResoJuci6n 
de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia 

defecha •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

(<<Baletin Oficial del Estado» numero ............. ) 

Solicitud de participaci6n en et concurso de meritos que for~ 
mula: 

Don/dona ....................................................................... . 
Documento nacional de identidad oumero ........................... . 
Domicilio ......................................... , telefono ................. . 
Localidad .......................................... ,C.P ..................... . 
Administraci6n a la que pertenece "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... , 
Numero Registro Personal "" ... "" .... "" .... " .• grupo ."" .... ",. 
Grado consolidado ...................... . 

SOLICITA: Participar en et concurso referendado en et enca~ 
bezamiento, de acuerdo con tas bases de ta coo
vocatoria, y al efecto acompafia resefia del puesto 
al que aspira, ası como la documentaci6n que en 
et indice se detalla, justificativa de circunstancias, 
requisitos y meritos, 

Condiciona su solicitud a la de otro funcionario: 
(base 7,3 de la convocatoria): si 0 

NO 0 

En .......................... a ........ de .......................... de 199 .. .. 

ANEXom 
Concurso de meritos convocados por Resoluci6n 
de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia 

de fecha ............................................. . 

(~,Boletin Oficial del Estadü» n{ımero ............. ) 

Resefia del puesto que solicita don/dofia ................................ .. 

Numcro del puesto Denomtmıd6n del puesto 

ANEXOIV 

(El cerlificado debe extenderse por la Unidad de Personal 
del Organismo donde preste servicios el/la fundonario/a) 

Don/dona "" "" "" '" "" "" "" "" '" "" "" "" "" "" '" "" "" "" "" "" 
Cargo , .... "" .... "" ... "" .... "" .... '" .... "" .... "" .... '" .... "" .... "" ... , 

Certifico: Los datos que siguen previa verificaciön del expe
diente personal de la persona interesada (1): 

1. Datos personales: 
Apellidos y nombre ............................................................... . 
Cuerpo 0 Escala ...... " ...... " ...... , .. Grupo ...... " .. DNI .............. .. 
Cödigo de Cuerpo 0 Escala .......................... , NRP .. , .............. " 

2, Situad6n administrativa: 
(Sefialese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos 

adicionales, en su caso) 

o Servicio activo, 
o Servicios especiales, 

o Servicio en Comunidades Autönomas. 
o Suspensi6n de funciones, 

Fecha de finalizaciön del periodo de suspensi6n " ............. ". 
o Excedencia forzosa. 
o Excedencia voluntaria. 

Ar!. 29.4 (2) ........ 0 apdo .......... ar!. 29.3 Ley 30/1984. 
Fecha de cese en el servicio activo " ............................ " ... .. 

o Otras situaciones , ........ """, ........ """" ....... """" ........ "", 

3, Puesto de trabajo: 

o Definitivo (3) o Provisional (4) 

Organismo """"""""""""""""""""""""""""""""""""'" 
Localidad ............................................................................ . 
Denominaci6n ", .... "" .... "" .... ", .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... " 
Fecha toma posesi6n .... "" .... , Nivel complemento destino ", .... " 

4. Puesto de trabajo desempenado en comisi6n de servicios (5): 

Organismo , ....... "" "" ........ "" '" ........ "" "" ....... "" "" ........ "'" 
Localidad '" ....... "" "" ........ "" '" ........ "" "" ....... "" "" ........ "'" 
Denominaci6n ... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... ", .... "" .... "" .... ", .. 
Fecha toma posesi6n "" .... "". Nivel complemento destino ... "" .. 

5. 

o 
o 
o 
o 

Particularidades (determinar, en su caso): 

Se encuentra exceptuado deI periodo de pennanencia previsto 
en hase primera, numero 3, 
Por tener destino dentro de la UNED, 
Por haher sido removido del puesto de trabajo al que accedi6 
por concurso 0 libre designaci6n, 
Por supresi6n del puesto de trabajo, 

ANEXOV 

6, Meritos que acredita (base octava): 
6.1 Que tiene consolidado grado .......... . 
6.2 Puesto de trabajo d.sempefiado.n la actualidad: .............. . 

" ... "" .... "" .... '" .... "" .... "" .... Afios y meses: " .... "" .... ", .. 

Otros puestos desempenados: 

Denomimıct6n Desde Hııstıı 
Aiios y mes('s 

completos 

6.3 Antigüedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco~ 
nocido: 
Afios .. """""" .... , Meses """", .... """ Dias " .... """"", .. 

6,4 Antigüedad en otras Administraciones, Tiempo de servicio 
reconocido: 
Afios " .... "" .... "". Meses ."" .... "" .... " Dias .. "" .... "" ... " 

Lo que expido a petici6n de la persona interesada y para que 
surta efectos en el concurso de meritos convocado por Resoluci6n 
de la UNED de fecha ........ de ...................... de 199 .... (,Boletin 
Oficial del Estado)~ de """ .... "" "" "" ... "" ",,), 

El/la Jefe/a de la Unidad de Penıonal, 
(Lugar, fecha, firma y sello) 

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminadôn del plaı:o de presentad6n 
de instandas. 

(2) Si no hubienı tTanscurrido un ano desde la fecha de cese, debern cumpli
mentarse el apartado 3 (puesto de trabajo). 

(3) Puesfos obt~midos por concııyso, libre designad6n, mıevo ingreso y permııtıı. 
(4) Supuestos de adscripdôn provisional por reing:reso ııl se:rvido activo y po:r 

los motivos previstos en el articulo 72.1 del Real Deueto 364/1995, de 10 de 
Olal'ZO, 

(5) En caso de desempena:r un puesto de tnıbajo en coOlisi6n de se:rvidos, cum
plimentartambien el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad. 



ANEXOVl 

Curriculum vita. 

A) Datos personales: 

Apellldos: ............................................................................ . 

Nombre: .. "" .... "" .... '" .... "" .... "" .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" ... . 
Documento nacional de identidad: ."" ... "" .... "" .... "" ... "" ..... ", 
Domicillo (calle): .................................................................. . 
J)omicilio (Iocalidad): ........... "" ........... "" ............ '" ............ "" 

C6digo posta!: """" ....... """" ........ " .. 
TeU!:fono: ......................................... . 

B) Datos profesionales: 

Cuerpo 0 Escala: .................................................................. . 

Nivel de complemento de destino: ........................................... . 

Grado consolidado: .. '" .... "" .... "" .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" ... . 
Historial profesional (con breve descripciön de tareas): ... "" .... "" 

c) Da1.os academicos yaptitudes: 

Titulos: '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... '" .... "" .... "" 
Cursos: ............................................................................... . 

Idiomas: " .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... ", .... "" .... "" 
Otros: ................................................................................. . 

Noül.s: Por f<l.vor, dfi<l.se <1. los datos solidtadosj si no tiene espacio suficiente 
con el disponible en el modelo, puede usted usıır hojııs suplementııriııs. 

Importante: La inclusiôn de comentarlos 0 datos no solidtados en este modelo 
puede ser causa de invalidadôn de! cUl'TıCulum vltae, a todos los efectos. 

1878 RESOLUCIÔN de 23 de diclembre de 1997, de la Un;
versidad de Salamanca, por la que se hace publica 
la composid6n de las Comisiones que habran de I'esol~ 
ver los concursos pam la pmvisi6n de plazas de Cuer
pos Docentes Univel'sitarios, convocadas por Resolu~ 
don de 2 de agosto de 1997. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 6.1 a 8 del 
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por 
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y habiimdose cumplldo 
10 previsto en el mismo sobre designaciôn de los miembros que 
han de juzgarlos concursos para la provisi6n de plazas de Cuerpos 
Docentes Universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto hacer p(ıblica la composiciôn de 
las Comisiones que habrlm de resolver los concursos para la pro~ 
visiôn de plazas de los cuerpos docentes universitarios, convo~ 
cadas por Resoluciôn de 2 de agosto de 1997 (.ıo:Boletin Oficial 
del Estado» de 3 de septiembre), de la Universidad de Salamanca, 
y que figuran como anexo de la presen1.e resoluciôn. 

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses, a contar desde la publicaci6n de la pre~ 
sente Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Contra la presente Resoluci6n los interesados podrlm presentar 
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decre~ 
to 1888/1984 ante el Rector de la Universidad de Salamanca, 
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de 
su publicaci6n. 

Salamanca, 23 de diciembre de 1997.-El Rector, 19nacio Ber~ 
dugo G6mez de la Torre. 

ANEXO 

1997DFCAC9 RESOLUCı6N DE 2 DE AGOSTO DE 1997, 
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, POR LA QUE SE 
CONVOCAN A CONCURSO PlAZAS DE CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS. FECHA DE PUBLlCACI6N: 3 DE 

SEPTIEMBRE DE 1997 

Profesores Titulares de Universidad 

ANALlSIS ECON6MICO y CONTABlLlDAD 

Economia Finandera y Contabilidad 

G001/D10104 

Tribunal tİtular: 

Presidente: Don Alberto de Miguel Hidalgo, Catedrlıtico de la 
Universidad de Salamanca. 

Secretario: Don Julto Pindado Garcia, Profesor titular de la 
Universidad de Salamanca. 

Vocales: Don Jaime Gil Aluja, Catedratico de la Universidad 
Aut6noma de Barcelona; dona M. Pilar de Fuentes Ruiz, Profesora 
titular de la Universidad de Sevilla, y don Joaquin Texeira Quir6s, 
Profesor titular de la Universidad de Extremadura. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Manuel Prado Lorenzo, Catedrafico de 
la Universidad de Salamanca. 

Secretaria: Dona Maria del Carınen Granada Abarzuza, Pro~ 
fesora titular de la Universidad de Salamanca. 

Vocales: Don Jose Miguel Fernandez Fernandez, Ca1.edratico 
de la Universidad de Le6n; don Alfredo Bachiller Cacho, Profesor 
titular de la Universidad de Zaragoza, y don Jon Landeta Rodri~ 
guez, Profesor titul ar de la Universidad del Pais Vasco. 

DIDACTICA DE LA EXPRESI6N MUSICAL 

Musica 

C009D/D10902 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Damaso Garcia Fraile, Catedrafico de la Uni~ 
versidad de Salamanca, 

Secretario: Don Jose Maria Garcia Laborda, Profesor titul ar 
de la Universidad de Salamanca. 

Vocales: Dona M. Rosarlo Alvarez Martinez, Catedrafica de 
la Universidad de La Laguna; dona Beatriz Martinez del Fresno, 
Profesora titular de la Universidad de Oviedo, y don Juan Jos,; 
Carreras L6pez, Profesor titular de la Universidad de Zaragoza. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Antonio Martin Moreno, Catedrafico de la Uni~ 
versidad de Granada. 

Secretaria: Dona M. Pilar Ramos L6pez, Profesora titular de 
la Universidad de Girona. 

Vocales: Dona M. Antonia Virgili Blanquet, Catedrafica de la 
Universidad de Valladolid; don .los'; Antonio G6meı Rodrigueı, 
Profesor titular de la Universidad de Oviedo, y dona Maria Gemma 
Perez Zalduondo, Profesora titular de la Universidad de Granada, 

HISTORIA MEDIEVAL, MODERNA y CONTEMPORANEA 

Biblioteconomia y Documentaci6n 

G026A/D12626 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Jose A, Moreiro Gonziılez, Catedratico de la 
Universidad .ıo:Carlos lll», de Madrid. 

Secretario: Don Jose Antonio Frias Montoya, Profesor titular 
de la Universidad de Salamanca. 

Vocales: Don Alfonso Lôpez Yepes, Catedratico de la Univer~ 
si dad Complutense de Madrid; don Genaro Jose Lamarca Langa, 


