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RESOLUCION de 19 de enero de 1998, del Ayunto-
miento de Las Torres de Cotillas (Murcia), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Sargento
de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» namero 8, de
fecha 12 de enero de 1998, se han publicado integramente las
bases y programas de la convocatoria para cubrir, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, en propiedad, una plaza de
Sargento de la Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «<Boletin Oficial del Estado».

Las Torres de Cotillas, 19 de enero de 1998.—El Alcalde,
Manuel Fernandez Sandoval.

1865  CORRECCION de erratas de la Resolucién de 17 de
enero de 1998, del Consell Comarcal del Ripollés (Gi-
rona), referente al nuevo plazo de presentacién de
instancias de la convocatoria para proveer una plaza

de trabajador familiar.

Advertida errata en la insercién de la Resolucion de 17 de
enero de 1998, del Consell Comarcal del Ripollés {(Girona), refe-
rente al nuevo plazo de presentacion de instancias de la convo-
catoria para proveer una plaza de trabajador familiar, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 19, de fecha 22 de enero
de 1998, paginas 2231 y 2232, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacién:

En el parrafo primero, donde dice: «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana», debe decir: «Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufia».

UNIVERSIDADES

1866

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1997, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestor
Técnico de Biblioteca de esta Universidad, por el sis-
tema general de acceso libre y promocién interna.

Aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Uni-
versidad, de fecha 10 de marzo de 1997, la oferta de empleo
para 1997, con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relaciéon con el articulo 3.e) de la
Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Real Decreto 1291/1991, de 2 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» del 10), acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestor Técnico de
Biblioteca de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el sistema
general de acceso libre y promocidén interna, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema
general de acceso libre y promocidn interna, las siguientes plazas
vacantes de la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca de la Uni-
versidad de Castilla-l.a Mancha, grupo C, de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Una plaza para cubrir por el sistema de promocién interna.
Dos plazas para cubrir por el sistema de acceso libre.

El namero de plazas para acceso libre podra incrementarse
con la vacante que pudiera resultar del proceso selectivo con-
vocado para promocioén interna.

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases, con las valo-
raciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso y previa
peticion de destino a la vista de los puestos que se oferten.

1.5 No obstante lo sefalado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberan elegir v tendran preferencia para
ello respecto del resto de los aprobados.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del dia 1 de marzo de 1998.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; el Real
Decreto 1291/1991, de 2 de agosto, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), de aplicacién supletoria, v lo dispuesto en las presentes
bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de segundo grado o titulacion equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones
piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a la plaza de la Escala de
Gestor Técnico de Bibliotecas de la Universidad, reservada a pro-
mocién interna, deberan pertenecer al grupo D como funcionario
de carrera, con destino definitivo en la Universidad de Castilla-La
Mancha, con al menos dos afios de antigiiedad en dicho grupo
y poseer la titulacién exigida en el apartado 2.1.3.

Los servicios prestados en el grupo D, reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, seran computables a
efectos de antigiiedad en dicho grupo para participar por pro-
mocidén interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes v mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorados
de Albacete, Cuenca y Toledo.

A la instancia se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
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convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
traveés de las representaciones diplomaticas o consulares espariolas
correspondientes, quienes las remitiran sequidamente al organis-
mo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 6 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 7, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

3.4 Los ejercicios del proceso selectivo se realizaran en Ciu-
dad Real.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se ingre-
saran en la cuenta cliente cédigo 2105 0200 85 0140037223,
de Caja Castilla-La Mancha, oficina de calle Ciruela, niimero 9,
en Ciudad Real.

El ingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. La falta de este jus-
tificante determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la realizacién del ingreso en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en
la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se sefialaran el lugar y fecha de comienzo
del ejercicio, asi como la relacién de aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En esta lista deberan cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre v nimero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacién al 6rgano que dicte la citada resolucién, en
el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de este proceso selectivo. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 Fl Tribunal calificador de las pruebas sera el que figura
como anexo 1l de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencion
citadas. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
el Rector publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
havan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién de sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores
a prestar dicha colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de
la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido,
se estableceran, para las personas con minusvalias que las hubie-
ran solicitado en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminisiracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no deban
ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, edificio de Servicios Sociales, Unidad de
Recursos Humanos, avenida Camilo José Cela, sin niimero, 13071
Ciudad Real. Teléfono (926) 29 53 00.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningfin caso el Tribunal podra aprobar o declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero de aspirantes
superior que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula
de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen
de cinco miembros, de los que cuatro son nombrados por la Admi-
nistraciéon, uno de los cuales sera el Presidente v otro el Secretario;
el oiro miembro sera designado por la Junia de Personal.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacidén de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de mayo).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
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6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presenie convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso ordi-
nario ante el Rector.

6.5 Finalizados los dos ejercicios de la fase de oposicién,
v a efectos de valoraciéon de la fase de concurso, los aspirantes
que lo hubieran superado deberan presentar, en el improrrogable
plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de las listas de aprobados del segundo ejercicio,
certificado expedido por el Servicio de Personal del Ministerio
u organismo del que dependieran, asi como justificar documen-
talmente todo aquello que consideren susceptible de valoraciéon
relacionado con el apartado 2.3 del anexo 1.

6.6 El resultado de la fase de concurso se hara publico por
el Tribunal en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio,
asi como en la sede del Tribunal v en aquellos oiros que estime
oportuno.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara pablicas
en el lugar o lugares de celebracioén del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal v en aquellos otros que estime oportunos,
la relacion de aspirantes que havan superado por orden de pun-
tuacion vy con indicacién de sus niimeros de documento nacional
de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos vy nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que se hubieran hecho piblicas las
listas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores
aprobados deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla-La Mancha la peticion de destinos
que deberarealizarse, de acuerdo con lo establecido en la base 1.4,
previa oferta de los mismos, v que se hara pablica en los tablones
de anuncios del Rectorado, Vicerrectorado y centros de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

8.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera mediante
resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacion del destino adjudicado.

8.3 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

9. Bolsa de sustituciones

9.1 Aquellos candidatos que superen los ejercicios de la opo-
sicidén y no obtengan puesto formaran parte de la bolsa de trabajo
que se constituya en cada Campus universitario, Albacete, Ciudad
Real, Cuenca vy Toledo, para atender necesidades no permanentes
de personal de plantilla en la Escala de Gestores Técnicos de
Biblioteca.

9.2 Los candidatos presentaran una sola opcién para par-
ticipar en la bolsa de trabajo en el campus o localidad de su
preferencia, que deberan reflejar en la casilla nimero 23, apar-
tado A), del modelo oficial de solicitud.

9.3 Para los participantes que reanan los requisitos estable-
cidos en la convocatoria, el orden de prelacion en la bolsa de
trabajo se obtendra sumando la puntuacién obtenida en cada fase
del proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestor Técnico
de Bibliotecas de la Universidad de Castilla-La Mancha, teniendo
preferencia en dicha bolsa los participantes por el turno de pro-
mocién interna.

9.4 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por
la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, v de persistir aiin
la situaciéon de empate, por el orden del concurso de méritos.

10. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos yen laforma establecidos porla Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Ciudad Real, 24 de noviembre de 1997 .—El Rector, Luis Alber-
to Arroyo Zapatero.

ANEXO 1

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccion constara de dos fases: Oposiciéon
Y CONCUrso.

a) Primera fase: Oposicion.
b) Segunda fase: Concurso de méritos.

1.2 Primera fase: Constara de dos ejercicios, que tendra
caracter eliminatorio:

1.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas maltiples, siendo
s6lo una de ellas la correcta, relacionado con el programa del
anexo II.

El turno de promocidn interna realizara el ejercicio de la parte
primera del programa incluido en el anexo II.

Las contestaciones erroneas puntuaran negativamente.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

1.2.2 Segundo ejercicio: Resolucion de diez supuestos prac-
ticos seleccionados por el Tribunal sobre ordenacion bibliogréafica
vy documental, fuentes documentales y bibliograficas, control, orga-
nizacién, descripcion e instalacion de documentos de archivos v
resolucion de preguntas de usuarios de archivos v bibliotecas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

1.3 Segunda fase: Concurso de méritos.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracier elimi-
natorio, se devolveran exclusivamente los méritos relacionados
con la experiencia procesal en archivos, bibliotecas v centros de
documentacion, cursos oficiales de formacién v publicaciones
especializadas en biblioteconomia v documentacion vy titulaciones
oficiales de idiomas.

1.3.2 La lista que contenga la valoracion de meéritos de la
fase de concurso se hara pablica, una vez finalizado el plazo con-
cedido al efecto, a aquellos que hubiesen superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

2. Valoracién

2.1 Primerafase.—Primer ejercicio: La valoracion sera de cero
a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos.

2.2 Primera fase.—Segundo ejercicio: La valoracion del ejer-
cicio serade ceroa 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos.

2.3 Segunda fase.—Concurso de meéritos: Se valoraran la
experiencia en archivos, bibliotecas v centros de documentacién,
cursos oficiales de formacion, publicaciones especializadas en
biblioteconomia v titulaciones oficiales, conforme al siguiente
baremo:

Antigiiedad: Se valorara en funcién de los grupos de titulacién
a que se encueniren adscritos los Cuerpos o Escalas, hasta un
maximo de cinco puntos, conforme a la siguiente Escala:

Grupo D: 0,4 puntos por afio de servicio en el area técnica
de la biblioteca en la Universidad de Castilla-La Mancha.
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Grupo D: 0,2 puntos por afio de servicio en el area técnica
de bibliotecas en otras Administraciones Pablicas.

Nota: So6lo se valoraran, como maximo, cinco afios de servicios
prestados.

Cursos oficiales de formacion v especializacién en archivistica
v bibliteconomia v documentacion: Se valoraran a criterio del Tri-
bunal, hasta un maximo de cuatro puntos.

Por asistencia Por impartir/superar

Hasta veinte horas .................. 0,5 1
De veinte a cuarenta horas .......... 1 2
Mas de cuarenta horas .............. 1.5 3

Publicaciones especializadas en biblioteconomia v documen-
tacioén: Se valoraran a criterio del iribunal, hastia un maximo de
dos puntos.

Titulacién oficial de idiomas: Maximo hasta tres puntos:

Inglés: 1,5 puntos.
Francés: 0,75 puntos.

2.4 La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la primera v segunda fases del proceso
selectivo.

En ningiin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mavor puntuacién obienida por los aspirantes en el sequndo ejer-
cicio. 8i persistiere el empate a puntos, éste se dirimira por la
puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio, y, de persistir aiin
la situacién de empate, por el orden del concurso de méritos,
segln consta en el anexo I de la convocatoria.

ANEXO I
Programa

Escala DE GESTOR TECNICO DE BIBLIOTECAS EN LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA

Parte I

Tema 1. Concepto v mision de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

Tema 2. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas uni-
versitarias en Espafia. La biblioteca de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Tema 3. Lacooperacion entre bibliotecas. Fines y actividades.

Tema4d. Seleccién, adquisicion yregistro de materiales biblio-
graficos.

Tema 5. Catalogacion, descripcion e identificacion bibliogra-
fica: ISBD, ISBN, ISSN, formato MARC.

Tema 6. Sistemas de clasificacion e indizacién bibliografica.
La CDU. Ordenacion de fondos.

Tema 7. Servicios bibliotecarios: Préstamo, informacion y
atencidn al pablico, difusion de la informacion.

Tema 8. Automatizacion de los servicios bibliotecarios. Prin-
cipales sistemas de gestion bibliotecaria.

Tema 9. Obras de referencia v fuentes de informacién biblio-
grafica: Catalogos, bibliografias, indices.

Tema 10. El sistema espaiiol de bibliotecas, competencias
y funciones de los diferentes organismos y Administraciones.

Tema 11. Concepto v funciones del archivo. Concepto de sis-
tema archivistico: Archivos de gestion, centrales, intermedios e
historicos.

Tema 12. Los documentos y sus clases. Fl documentio de
archivo: Agrupaciones documentales.

Tema 13. Gestion de documentos de archivo: Produccién,
transferencias, identificacién, valoracién, seleccidén v expurgo.

Tema 14. Organizacion y descripcion de fondos documen-
tales. Clasificacién y ordenacién. Instrumentos de control, des-
cripcion e informacién.

Tema 15. Servicios de archivo: Informacién, consultas, prés-
tamo, reproduccion y difusiéon de documentos. La atencion v la
formacién de usuarios.

Tema 16. El sistema archivistico espafiol. El sistema de archi-
vos de Castilla-La Mancha. Los archivos universitarios en Espafia.

Tema 17. Preservacidon, conservacion y restauracion de fon-
dos bibliograficos v documentales.

Tema 18. Nuevas tecnologias de los servicios de informacién.
Aplicaciones en archivos y bibliotecas.

Parte II

Tema 19. La Constitucion Espaiiola.

Tema 20. El funcionamiento piiblico: Concepto, clases. Situa-
ciones, deberes y derechos.

Tema 21. Legislacidn espafiola sobre patrimonio bibliografico
v documental, acceso a los archivos v propiedad intelectual.

Tema 22. La Universidad de Castilla-la Mancha. Estatutos.

ANEXO Il

Tribunales

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Antonia Quintanilla Fernandez, Vicegerente
del Area Administrativa General v Recursos Humanos, en repre-
sentaciéon del Rector.

Vocales: Don Francisco Alia Miranda, Director de la Biblioteca
General Universitaria; dofia Pilar Gil Garcia, responsable del Archi-
vo General de la Universidad de Castilla-La Mancha; dofia Maria
Cruz Chaves Guzman, Directora de la Unidad de Recursos Huma-
nos, v dofia Maria Angeles Gomez-Moran Albornoz, en represen-
tacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Gervasio Fernandez Riol, Gerente del Campus
de Toledo, en representacion del Rector.

Vocales: Dona Marta Navascués Palacios, Direciora de la
Biblioteca General del Campus de Toledo; don Antonic Galan
Gil, Subdirector de la Biblioteca del Campus de Toledo; doiia
Isabel Maria Herrero Morejudo, Subdirectora de la Unidad de
Recursos Humanos, v don Jorge Saiz Calvo, Subdirector de la
Biblioteca del Campus de Albacete.

1867

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1997, de la Uni-
versidad de Castilla-Le Mancha, por la que se hace
ptblica la lista de aspirantes excluidos para ingreso
en la Escala Auxiliar Administrativa, publicada por
Resolucion de 12 de septiembre de 1997, asi como
lugar, fecha v hora de la realizacion de las referidas
pruebas.

De acuerdo con lo establecido en la base 4 de la convocatoria
para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Castilla-La Mancha, publicada por Resolucién de 12 de sep-
tiembre de 1997 {(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de octubre),
se procede a la publicacion de la lista de excluidos a la realizacion
de las respectivas pruebas, que figura en el anexo a esta Reso-
lucién.

La lista completa de admitidos v excluidos a la realizacion de
las referidas pruebas estara expuesta al pablico en los tablones
de anuncios del Rectorado v Vicerrectorados de esta Universidad.

Igualmente, v de conformidad con la base 4.1 de dicha con-
vocatoria, se hace pablico que la realizacidén del primer ejercicio
tendra lugar el dia 14 de febrero, a las trece horas, en el aulario
del Campus de Ciudad Real, sito en avenida Camilo José Cela,
sin niimero.

Los aspirantes deberan ir provistos de lapiz del nimero 2 v
documento nacional de identidad.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara de acuerdo
con la base 6.1 de la convocatoria, alfabéticamente por el primero
de la letra Z.



