
de conİraİo de trabajo indefinido, una plaza de Educador espe­
cializado. 

Las bases aprobadas por et Pleno del Ayuntamiento, en sesi6n 
ordinaria del dia 27 de noviembre de 1997, han sido publicadas 
integramente en et .. Baletin Oficiah~ de la provincia numero 306, 
de 27 de diciembre d.1997, 

Molins de Rei, 8 de enero de 1997,-EI Alcalde, Josep Janes 
Tutusaus. 

1859 RESOLUCIÔN de 8 de enero de 1998, del Ayunta­
miento de Molins de Rei (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer «na plaza de Auxiliar de 
Biblioteca (pe1'sonallaboral), 

Mediante Resoluciôn de Alcaldia niimero 3.018, del dia 1 de 
diciemhre de 1997, se convocô concurso para proveer, en regimen 
de contrato de trabajo indefinido, una plaza de Auxiliar de Biblio­
teca. 

Las bases aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento, en sesiôn 
ordinaria del dia 27 de noviembre de 1997, han sido publicadas 
integramente en el .. Boletin Oficia!>,. de la provincia numero 306, 
del dia 27 de diciembre de 1997, 

Molins de Rei, 8 de enero de 1997.-EI Alcalde, Josep Janes 
Tutusaus. 

1860 RESOLUCIÔN de 8 de enem de 1998, del Ayunta­
miento de Santa Luda (Las Palmas), referente a la 
convocatoria para pmveeı' una plaza de Abogado (pef'­
sonallaboml). 

En el .. Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» numero 
152, de fecha 19 de diciembre de 1997, se inserta convocatoria 
y bases por las que se han de regir la provisi6n, en propiedad, 
por concurso-oposici6n de una plaza de Abogado/a, vacante en 
el cuadro de personal laboral fijo de este Ayuntamiento. 

Et plazo de presentaciôn de instancias finalizara una vez trans­
curridos veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al 
de la publicaci6n de este anuncio en el .. Boletin Oficial de Canarias» 
o en el del Estado, si este fuere posterior. 

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicaran en el .. Boletin Oficial de las Palmas)~ y en el tablôn 
de edictos municipaL. 

Santa Luda, 8 de enero de 1998.-EI Alcalde. 

1861 RESOL[}CIÔN de 8 de enero de 1998, del Ayunta­
miento de Tineo (Astutias), referente a la convocatotia 
para pmveer una plaza de Guardia de la Policia Local. 

En el .. Boletin Oficial del Principado de Asturias,) numero 284, 
de fecha 10 de diciembre de 1997, se publica el texto integro 
de las bases por las que se regira la convocatoria para proveer, 
por el procedimiento de oposici6n Iibre, una plaza de Guardia 
de la Polida Local, Escala de Administraci6n Especial, subescala 
de Servicios Especiales, grupo D. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales, a partir del siguiente de la publicaci6n de este anuncio en 
el ,Boletin Oficial del Estado", 

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi­
caran en el .. Boletin Oficial del Principado de Asturias» y en el 
tablôn municipal de anuncios, de conformidad con 10 establecido 
en las bases de la convocatoria. 

Tineo, 8 de enero de 1998.-El Alcalde, Roberto Fernandez 
perez. 

1862 RESOLUC/ÖN de 9 de enero de 1998, del Ayunta­
mlento de Villa de Mazo (Santa Cruz de lenerlje), 
t'eferente a la convocatoria pat'u proveer dos plazas 
de la Policia Local, 

En el .. Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» 
numero 139, de 19 de noviembre de 1997, aparecen publicadas 
las bases que han de regir la provisi6n de dos plazas de Policia 
Local, mediante el sistema de oposici6n libre, anunciada tambiem 
en el .. Boletin Oficial de Canarias» numero 163, de 19 de diciembre 
de 1997, 

Dichas plazas estaran dotadas con las retribuciones correspon­
dientes al grupo D, 

EI plazo de presentad6n de instancias es de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente dia a la inserciôn de este 
anuncio en el .. BoJetin Oficial del Estado,,.. 

Villa de Mazo, 9 de enero de 1998.-EI Alcalde, Adolfo Rodri­
guez Gonzalez. 

1863 RESOLUCIÔN de 12 de enel'O de 1998, del Ayunta­
miento de Esparreguera (Barcelona), referente a la 
convocatona para pmveer vatias plazas. 

En el .. Boletin Ofidal» de la provinda de fecha 15 de noviembre 
de 1997 y en et .. Botetin Oficial de la Generalitah de fecha 19 
de noviembre de 1997, respectivamente, se han publicado las 
bases generales y especificas que regiran las pruebas selectivas 
para la provisi6n de vacantes de fundonarios y personal laboral 
induidas en la plantilla presupuestaria y en la oferta de empleo 
publico. Posteriormente, en los respectivos «Boletines Oficiales» 
de fecha 3 y 7 de enero de 1998, se han publicado las recti­
ficaciones de las bases primitivas. 

EI contenido resumido del texto definitivo es el siguiente: 

A) Personal funcionario: 

ı. Escala de Administraci6n General: 

Subescala: Administrativa. Denominaciôn: Administrativa. 
Grupo C: Tres vacantes (una por oposici6n libre y dos de pro­
moci6n interna por concurso-oposici6n). 

Subescala: Auxiliar. Denominaciôn: Auxiliar Administrativo. 
Grupo D: Dos vacantes. 

Subescala: Subalterna. Denominaci6n: Recepcionista. Gru­
po E: Una vacante. 

II. Escala de Administraci6n Especial: 

Subescala: De Servicios Especiales. Denominaciôn: Guardias. 
Grupo C: Dos vacantes. 

B) Personallaboral: 

Denominaci6n: Celador .. IIIa Vianants» y zona azuL. Vacantes: 
Una. 

Denominaci6n: Celador .. Can Rial y Mas d'en GaH». Vacantes: 
Una. 

Denominaciôn: Celador .. Barri Font y La Plana». Vacantes: Una. 
Denominaci6n: Guarda Forestal. Vacantes: Una. 

Las instancias para tomar parte en esta convocatoria se pre­
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento 0 bien del modo 
previsto en el ar!iculo 38,4,c) y d) de la Ley 30/1992, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, con­
tados a partir del siguiente al de la fecha de esta publicaci6n 
en el .. Boletin Ofidal del Estado». A la instanda se acompafiara 
recibo de haber abonado en la Tesoreria Municipal la tasa esta­
blecida para cada categoria en concepto de derechos de examen. 

Los restantes anuncios referentes al desarroHo posterior de la 
convocatoria se publicaran solamente en eJ «BoJetin Oficiahı· de 
la provincia y en el tablôn de anuncios de la Casa ConsistoriaL. 

Esparreguera, 12 de enero de 1998.-El Alcalde, Joan Serra 
i Aler!. 



1864 RESOLUC/ÖN de 19 de enero de 1998, del Ayunta­
miento de Las Torres de Cotillas (Murcia), referente 
a la convocatoria pat'a proveet' «na plaza de Sat'gento 
de la Policia Local. 

En et ~Boıetin Ofidal de la Region de Murcia» numero 8, de 
fecha 12 de enero de 1998, se han publicado integramente tas 
bases y programas de la convocatoria para cubrir, mediante et 
sistemə de concurso~oposiciôn Iibre, en propiedad, una plaza de 
Sargento de la Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios 
de esİe Ayuntamiento. 

Et plazo de presentaciôn de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales a contər del siguiente al de la puhlicaci6n de este anuncio 
en et ~Boıetin Oficial del Estado)~. 

Las Torres de Cotillas, 19 de enero de 1998,-El Alcalde, 
Manuel Fernlmdez Sandoval. 

1865 CORRECC/ÖN de errataS de la Resolud6n de 17 de 
ene1'O de 1998, del Consell Comarcal del Ripolles (Gi~ 
rona), referente al nuevo plazo de presentad6n de 
instancias de la convocatoria para proveer una plaza 
de trabajadoı' familiar. 

Advertida errata en la inserciôn de la Resoluciôn de 17 de 
enero de 1998, del Consell Comarcal del Ripolles (Girona), refe~ 
rente al nuevo plazo de presentaci6n de instancias de la convo~ 
catoria para proveer una plaza de trabajador familiar, publicada 
en el «Boletin Oficial del Estado.j. numero 19, de fecha 22 de enero 
de 1998, paginas 2231 y 2232, se transcrlbe a continuaci6n la 
oportuna rectificaciôn: 

En el parrafo prlmero, donde dice: «Diario Oficial de la Gene~ 
ralidad Valenciana», debe decir: «Diario Oficial de la Generalidad 
de Catalufia». 

1866 

UNIVERSIDADES 

RESOLUC/ÖN de 24 de noviembre de 1997, de la Uni­
versıdad de Castilla-La Mancha, por la que se conVOca 
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestor 
Tecnico de Biblioteca de esta Universidad, por el sis~ 
tema general de acceso libre y promoci6n intema. 

Aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Uni­
versidad, de fecha 10 de marzo de 1997, la oferta de empleo 
para 1997, con el fin de atender las necesidades de personal de 
Administraciôn y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atrl­
buidas en el articulo 18, en relacl6n con el articulo 3.e) de la 
Ley de Reforrna Universitaria, ası como en 105 Estatutos de la 
Universidad, aprobados por Real Decreto 1291/1991, de 2 de 
agosto (<<Boletin Oficial del Estado.j. del 10), acuerda convocar prue­
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestor Tecnico de 
Biblioteca de la Universidad de Castilla~La Mancha, por el sistema 
general de acceso Iibre y promoci6n interna, con sujeci6n a las 
siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema 
general de acceso libre y promociôn interna, las siguientes plazas 
vacantes de la Escala de Gestor Tecnico de Biblioteca de la Uni­
versidad de Castilla-La Mancha, grupo C, de los establecidos en 
.1 articulo 25 de la Ley 30/1984, d. 2 d. agosto: 

Una plaza para cubrlr por el sistema de promoci6n intema. 
Dos plazas para cubrir por el sistema de acceso libre. 

El numero de plazas para acceso Iibre podra incrementarse 
con la vacante que pudiera resultar del proceso selectivo con­
vocado para promoci6n intema. 

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases, con las valo~ 
raciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1. 

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas 
son 105 que figuran en el anexo II de esta convocatoria. 

1.4 La adjudicaciôn de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso y previa 
peticiôn de destino a la vista de los puestos que se oferten. 

1.5 No obstante 10 sefialado en la base anterlor, los aspirantes 
de promociôn interna deberan elegir y tendran preferencia para 
ello respecto del resto de los aprobados. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir del dia 1 de marzo de 1998. 

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica; el Real 
Decreto 129111991, de 2 de agooto, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad de Castilla~La Mancha; el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo (,Boletin Ofidal del Estado» de 10 
de abrll), de aplicaciôn supletorla, y 10 dispuesto en las presentes 
bases. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espanoL. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios. 
2.1.3 Estar en posesiôn del titulo de Bachiller Superior, For­

maci6n Profesional de segundo grado 0 titulaciôn equivalente, 
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo 
de presentaci6n de solicitudes. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber si do separado, mediante expediente discipli­
narlo, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
nl hallar.. Inhabilitado para el desempeöo de las fundones 
publicas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a la plaza de la Escala de 
Gestor Tecnico de Bibliotecas de la Universidad, reservada a pro~ 
mociôn intema, deberan pertenecer al grupo D como funcionario 
de carrera, con destino definitivo en la Universidad de Castilla-La 
Mancha, con al menos dos afios de antigüedad en dicho grupo 
y poseer la titulaciôn exigida en el apartado 2.1.3. 

Los servicios prestados en el grupo D, reconocidos al amparo 
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, seran computables a 
efectos de antigüedad en dicho grupo para participar por pro­
mociôn interna en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada 
gratuitamente en el Redorado de la Universidad, Vicerrectorados 
de Albacete, Cuenca yToledo. 

A la instancia se acompafiara una fotocopia del documento 
nacional de identidad. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1, «ejem~ 
piar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Rectorado de la lJniversidad de 
Castilla~La Mancha 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte 
dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 


