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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN de 15 de enero de 1998 por la que se convoca
concurso especifico (referencia F1/98) para la provi-
sion de puestos vacantes en el Departamento.

1837

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién v Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, previa aprobacion del
Ministerio de las Administraciones Pablicas conforme al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo 1 de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢) del ar-
ticulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor del Diagnéstico
de Situaciéon de Recursos Humanos elaborado por el Ministerio
de las Administraciones Piablicas, podran participar en el presente
concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situaciéon administrativa, con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Fomento v de sus organismos auténomos.

b} Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autébnomos, asi como
de las Entidades Gestoras vy Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacion se enumeran:

Ministerios de Medio Ambiente, de Educacién y Cultura, de
Industria v Energia, de Agricultura, Pesca v Alimentacion y todos
los organismos autdonomos dependientes de los Ministerios ante-
riores; Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el Instituto
Nacional de la Salud) vy sus organismos auténomos; Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo el Instituto de Migra-
ciones vy Servicios Sociales v excluyendo el resto de Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social) v sus orga-
nismos auténomos, excepto el Instituto Nacional de Empleo.

c) Esta limitacién no se aplicara a los puestos para los que
serequiera poseer titulacion superior o media de Ingeniero o Arqui-
tecto en la relacién de puestos de trabajo, debido a la especificidad
de sus funciones.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensiéon, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy que reiinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo v que se detallan en el anexo 1.

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encueniren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria.
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripcién provisional a un puesto sélo tendran la obligacion
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una
Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defecto
de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
o por supresion del puesto de trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se computaran
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transpories y Medio Ambiente.

7. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] vy en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995) sélo podran participar si, al término del plazo de
presentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cién.

9. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destine definitiveo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el Ambito de la Secre-
taria de Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aqué-
lla, en que tengan reservado el puesto de trabajo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Adminisiraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Segunda. Fases v baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales vy en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.



2896 Miércoles 28 enero 1998

BOE num. 24

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referirda a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Adminisiracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracidén
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administiracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante v considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexoIl,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puestio de
trabajo actualmente desempefado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado, o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formaciéon v perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de Administraciones Piblicas, el Ministerio
de Fomento y suprimido Ministerio de Obras Piblicas, Transportes
v Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma o cer-
tificacion de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre
que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se havan realizado en los tres altimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que havan sido
impartidos por organismos o entidades de la Administracion Pabli-
ca distintos a los sefialados en el primer parrafo, podran ser valo-
rados si reinen los mismos requisitos anteriores v en base a la
documentacion justificativa presentada.

1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultAneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La puntuacién maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima v la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebraciéon de enirevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado v de Provisiéon
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Fomento, Subdireccion General de Recursos
Humanos, v ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de
esta resolucién, se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del citado Departamento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos
Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminisira-
ciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo III) los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l {(anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el/los centro/s donde el can-
didato desempefié los puestos de trabajo (base segunda.l.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticiéon del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acomparfiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado para cargos pablicos.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por la
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Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u érgano simi-
lar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios desti-
nados en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales de
las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Respecio del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciébn General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Adminisiracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segqunda.l.2.2, deberan acreditarse por certi-
ficado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que
dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candi-
datos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisiéon de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo v tres en representacion de la Sub-
direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales méas representativas, que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Pablicas o en el Ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes, que en caso de ausencia justificada les sustituirAn con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciéon igual o superior
al exigido para los convocados y, ademaés, poseer grado personal
o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo considere
oporiuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,

de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidenie de la Comisién de Valoracién comu-
nicara al ceniro directivo del que depende el puesto solicitado
la posibilidad de la adaptacion. El centro directivo, a traveés de
sus represeniantes en la Comision de Valoracion, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacioén total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudiri a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, havan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se havan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacidén por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava. Resolucién vy tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacién de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resoluciéon debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. FEl plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes,
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
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tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
poria el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de

Estado para la Administraciébn Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporacion, hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 15 de enero 1998.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO 1
Mae" | Denominacion pueste detrabajo | e | Localidad | Nivel | Complemento Gk | apm |c Titulacion Descripeié to de trab Mérit ifi Entrevista/
c,-d:n i pi o ce trabaja pla:as Cal live. especl.ﬁmanual uerpo requerlda escripcién puesto de trabajo ritos especificos memoria
Secretaria de Estado
de Infraestructuras
v Transportes
DmEcc1ON GENERAL )
DE CARRETERAS
Subdireccion General
de Planificacién
1 |Técnico Superior N.26.{ 1 [Madrid. 26 | 1.363.308| A | AE |[EX11[ICCP. Redaccién de los documentos del | Experiencia en; Entrevista.
Plp lairilid:mga;‘rrg;e;as. ctuaciones Planificacién, programacion y rea-
(?:I F? o dasAa ndici . lizacion de inversiones pablicas.
m.emg;grama e Acondlaonas | podaccién de planes y programas
s rentos. rol de I " de carreteras.
:';?::v:lionlgntig:n';z“ t: oi:s_:; Normativa de carreteras, trazado,
inf pﬁ » previ trafico, evaluacion econdmica,
€ ntormativos. planeamiento urbanistico y eva-
luacion ambiental.
Supervision y tramitacién de esty-
dios de asistencia técnica.
Subdireccion General
de Construccion
2 { Técnico Superior Zonal| 1 |Madrid. 26 (1.363.308( A | AE [EX11|ICCP. Supervisién y tramitacién de|Experiencia en supervisién y tra- | Entrevista,

N.26.

expedientes de obras de carre-
teras.

Seguimiento v control de obras
de carreteras y sus incidencias.

mitacién de:

Proyectos modificados v comple-
mentarios de carreteras.

Liquidaciones, revisiones de pre-
cios, reclamaciones e indemniza-
ciones por dafios en obras de
carreteras.

Expedientes urgentes y obras de
emergencia.

Conocimiento de:

La problematica de direccion de
obras de carreteras, asegura-
miento de calidad, control y
direccidon de contratos de consul-
toria y asistencia técnica, recep-
cidon de obras, coordinacién con
ofros organismos del Estado v
otras Administraciones Pablicas,
y tramitacion de expropiacion
forzosa, en particular en la
Demarcacion de Galicia.

Legislacion en materia de contra-
tacion piblica, carreteras, proce-
dimiento administrative, gestion
presupuestaria y expropiaciones.

Informatica a nivel de usuario.

Conocimiento de la red de carre-
teras del Estado, particularmente
de la correspondiente a Galicia.
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Nam.

orden

Denominacién puesto de trabajo

Nam.
de
plazas

Localidad

Nivel

Complemento
especifico anual

GR

ADM

Cuerpo

Titulaclén
requerida

Descripeclén puesto de trabajo

Méritos especificos

Entrevista/

memorla

Técnico Superior N.26.

Secretaria General

Jefe Area Contratacion.

Madrid.

Madnrid.

26

28

1.363.308

1.463.652

AE

EX11

EX11

ICCP,

Licenciadeo
en Derecho.

Supervision y tramitacién de
expedientes de obras de carre-
teras,

Seguimiento v control de obras
de carreteras y sus incidencias.

Contratacion publica, direccidon y
coordinacién del equipo huma-
no encargado de la gestién de
expedientes de contratacién.

Experiencia en supervision vy tra-
mitacidn de:

Proyectos modificados y comple-
mentarios de carreteras.

Liquidaciones, revisiones de pre-
cios, reclamaciones e indemniza-
ciones por dafios en obras de
carreteras,

Expedientes urgentes v obras de
emergendcia.

Conocimiento de:

La problematica de direccién de
obras de carreteras, asegura-
miento de calidad, control v
direccién de contratos de consul-
toria vy asistencia técnica, recep-
cion de obras, coordinaciéon con
otros organismos del Estado y
otras Administraciones Piblicas,
y tramitacion de expropiacién
forzosa, en particular en la
Demarcacion de Catalufia.

Legislacion en materia de contra-
tacion piblica, carreteras, proce-
dimiento administrativo, gestion
presupuestaria y expropiaciones.

Informatica a nivel de usuario,

Conocimiento de la red de carre-
teras del Estado, particularmente
de la correspondiente a Catalu-
fla.

Conocimientos y experiencia en la
elaboracién de propuestas juridi-
cas en materia de contratacion.

Experiencia acreditada en la cele-
bracion de Mesas de Contrata-
cidén, asi como en la resolucion
de los problemas juridicos deri-
vados de [as mismas.

Conocimiento y experiencia en la
aplicacién de la normativa de
carreteras.

Entrevista.

Entrevista.
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Nim.

orden

Denominacién puesto de trabajo

Noam,

plazas

Lacalidad

Nivel

Complemento
especifice anual

GR

ADM

Cuerpo

Thtulacton
requerida

Descripcidn puesto de trabajo

Méritos especificos

Entrevista/
mamoria

defe Seccién Gestién
Expropiaciones.

DirecC1ON GENERAL
DE MARINA MERCANTE

Subdireccion General
de Trafico, Seguridad
v Contaminacion
Maritima

Jefe de Area Trafico y
Seguridad en la Nave-
gacion.

Madrid.

Madrid.

24

28

425.892

1.463.652

A/B

AE

AE

EX11

EX11

Ingeniero Na-
val/Lic. Ma-
rina Ci-
vil. Capi-
tan M. M.
Jf. Maqui.
M.M. Ofi-
cial Radio-
electrico de
12C, MM.

Gestién administrativa, segui-
miento y control de los expe-
dientes de expropiacién forzosa
de la Red de Carreteras del
Estado.

Propuestas de resclucion de
expedientes de lineas maritimas
de cabotaje.

Navegaciones de interés publico.

Estudio y analisis de la viabilidad
econOmica de los servicios
maritimos.

Propuestas normativas.

Despachos de buques.

Transportes maritimos y otras
actividades, sujetos a autoriza-
cién por imperativo de la UE.

Control y seguimiento de los ser-
vicios maritimos existentes.

Estudios sobre la capacidad y dis-
ponibilidad del servicio de
remolque, de los criterios gene-
rales de seguridad durante las
maniobras de los buques, de la
ordenacion del trafico maritimo
por medio de dispositivos de
separacion y de zonas a evitar,
determinacion de zonas de pro-
hibicién de actividades pesque-
ras v de fondeo, del estableci-
miento de canales de acceso y
areas de fondeo en los puertos.

Experiencia acreditada en la rea-
lizacién de las tareas sefialadas
en la descripcién del puesto de
trabajo.

Conocimiento y practica en la cali-
ficacion de expedientes expropia-
torios.

Experiencia en el sequimiento eco-
ndémico en la tramitacién conta-
ble de los expedientes de expro-
piacion forzosa.

Conocimiento y practica a nivel de
programacién en DBase IV, para
el mantenimiento y actualizacién
de la aplicacidn con la que se ¢je-
cuta el trabajo en el area de
expropiaciones.

Conocimiento y practica a nivel
avanzado en el manejo de las
herramientas ofimaticas: Win-
dows'95, Wordperfect y Harvard
Graphic.

Curso Superior de Negocio Mari-
timo, de Economia Maritima, de
Derecho Maritimo o «Master en
Shipping».

Experiencia en el ambito de la
Administracion maritima periféri-
ca, en los planes de seguridad
portuaria v en las relaciones ope-
rativas con los medios y unidades
de la Sociedad Estatal de Salva-
mento vy Seguridad Maritima.

Entrevista.

Entrevista,
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Niam.

or‘i'iee " Denominacibn pueste de trabajo pl::as Localidad Nivel ef:é:;:z:’:ﬁml GR ADM | Cuerpo Ielt;::::;:: Descripcion pueste de trabajo MEritos especificos Err:’l;:nv;sr::/

Composicion de las tripulaciones
minimas de seguridad. Elabora-
cion de las estadisticas e inves-
tigacién de los accidentes mari-
timos.

Tramitacidén de expedientes en
relacién a las infracciones al
COLREG-72.

Control del transporte de mer-
cancias peligrosas.

7 | Consejero Técnico, 1 |Madrid. 28 [1.463.652| A | AE |[EX11 Coordinacién de las diferentes | Experiencia en la coordinacién de |Entrevista,
Areas y Servicios de la Subdi-| operaciones de salvamento mari-
reccidbn General de Trafico,| timo y lucha contra la contami-
Seguridad y Contaminacién| nacidn maritima.

Maritima. Experiencia en el desarrollo de nor-
Coordinacién de las competen-| mas y procedimientos para acre-

cias de la Subdireccién General | centar la seguridad en la nave-

en relacion con las emergencias | gacién.

maritimas y con las medidas a

adoptar tendentes a minorar los

riesgos de navegacion.

Elaboracién de normas y disefio
de sistemas de organizacidn del
trafico maritimo.

Analisis e investigacion de acci-
dentes maritimos.

Desarrollo y aplicacion del Regla-
mento General de Practicaje.

Estudio de medidas para la pro-
teccion del medio ambiente
marine y aplicacién de las téc-
nicas de lucha contra la conta-
minacién maritima.

B | defe de Seccién de Ins-| 1 | Madrid. 24 624.156 | A/B | AE [EX11 Tramitacién y resolucién de | Conocimientos en materia de legis- | Entrevista.

cripcidén de Buques. expedientes relativos a unida-| laclén sobre abanderamiento,
des procedentes de nueva cons-| matriculacién de buques y regis-
trucciéon, abanderamiento de| tro maritimo.
buques importados e inscripcio- | Conocimiento de la:
nes. . . . .
, Legislacion mercantil en materia
ngulrpi.er}tod registra}_dde dtodas de publicidad registral, legisla-
as w.msm.l es ocurndas duran-| - sn hipotecaria vy sobre impor-
te la inscripcian. .

Consultas sobre procedimiento a tacmm:zs/expp rtacifmes_..

i stado de tramitacid Legislacién tributaria, impuestos
seguir y e o de tramiacion | oopeciales, IVA e ITPAJD.
de expedientes.

Coordinar el trabajo de su sec- | Conocimiento de informatica a
cién. nivel de usuario.

9 |Jefe de Seccidén de| 1 |Madrid. 24 624.156 | A/B | AE |EX11 Evaluacion de expedientes ulti- | Conocimientos en materia de legis- |Entrevista.

Documentacidn.

mados procedentes del Registro
de Buques y actualizacidn infor-
matica de datos. Ordenacién de
los mismos y archivos.

Certificaciones sobre documenta-
ciéon obrante en archivo gene-
ral.

lacion sobre abanderamiento,
matriculacién de buques y regis-
tro maritimo.

Informatica a nivel de usuario.
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Nim.

Nam,

0;1;; . Denominaclén puesto de trabajo pl::as Laocalidad Nivel eg:zﬁ:s;":g:;l GR | ADM | Cuerpo I:qud:f:g: Descripeién puesto de trabajo Meéritos especificos E;l]ter:lv;:/
Estadisticas. Resumen mensual
de actividad y memoria de anual
de actividad. Lista oficial de
buques,
Expedicién de patentes de nave-
gacion.
10 |Jefe de Seccion de| 1 |[Madrid. | 24 | 624.156| A/B | AE |[EX11 Despacho, resolucién y archivo [ Canocimientos de la legislacion en |Entrevista.
Empresas y Documen- de expedientes propios de esta| materia de registro de bugues y
tacion, Seccién. empresas navieras.
Alta de empresas, variacion de|Conocimiento de la legislacién
datos en empresas. Baja de| mercantil en materia de socieda-
empresas, des y publicidad registral.
Control de la relacién de propie- | Informatica a nivel de usuario.
dad o explotacién de buques
mercantes.
Estadisticas.
Actualizacion informatica de
datos.
Subdireccion General
de Inspeccion Maritima
11 |Jefe de Area de Forma-| 1 |Madrid. | 28 [1.463.652| A | AE |[EX11 Apoyo técnico en las relaciones | Titulacion profesional maritima.  |Entrevista,

cion Maritima Profe-
sional.

e instrumentos internacionales
en temas de formacién y titu-
lacién profesional maritima.
Elaboracion de anteproyectos
normativos, estudios e informes
técnicos, y programas en mate-
ria de formacion v de titulacién
profesional de marina mercan-
te, asi como la gestion de Con-
venios de Colaboracién en el
Ambito de las citadas materias,
Planificacion, organizacion y ges-
tion de las pruebas de actitud
para la obtencién de titulacio-
nes matitimas profesionales,
Disefio de cursos de formacion
especializada para el personal
de la marina mercante.
Direccién del area de coordina-
cién de otras unidades relacio-
nadas con la formacién y la titu-
laciéon maritima profesional.

Conocimientos y experiencia en:

Materia de relaciones e instrumen-
tos internacionales y comunita-
rios referentes a la formacion y
la titulacién profesional de la
matrina mercante.

Elaboracién de normativa técnica,
informes, programas v Conve-
nios de Colaboracién en el cam-
po de la formacién y la titulacion
profesional de marina mercante.

Experiencia en:

Direccion de unidades administra-
tivas relacionadas con el puesto
de trabajo.

Gestion de pruebas para la obten-
cion de titulaciones maritimas.

Gestién de Convenios y programas
de formacion matitima.

Poseer buen conocimiento del idic-
ma inglés.
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Niim,

Nim.

o:jee“ Denominacidn pueste de trabajo pl::as Localidad Nivel eg’;’::g:g:‘:::l:l GR | ADM | Cuerpo 22":223: Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos E:lt;::'iit:/
12 |Jefe de Seccion de Ins-| 1 [Madrid. | 24 | 624.156 | A/B | AE [EX11|Ing. Teleco./| Supervision de permisos de mon- | Experiencia adquirida en el desem- | Entrevista.
talaciones Radiomari- Ing. Tec. Te-| taje y desmontaje de instalacio-| pefio de puestos de trabajo simi-
timas. leco./ Lic.| nesradiomaritimas. lares relacionados con la Admi-
Marina Ci-| Revisidn de certificados de radio. | nistracién maritima.
vil. Capi-|Colaboracién con la coordina- | Experiencia probada en:
tan M.M. c’ir"m de ]a.h’ns.peccién Radioma- El manejo de equipos de comu-
Ji. Maqui.| ritima periférica, A
M.M. Ofi-|Revision de proyectos de cons-|p . —oones: .
cial Radio-] trueccién yr]:fufma que afecten En n.avegac’iqn como Oficial
electricode| a equipos radioeléctricos. - Ralc)inlnle'lectron'lco Ien butque? de
1.2C. MM.|Inspeccion de equipos en fabrica. pabellon naclonal o extranjero.
Amplios conocimientos del idioma
inglés.
Experiencia en inspeccién radio-
maritima.
Subdireccion General
de Politica del
Transporte Maritimo
13 |Jefede Areade Asuntos| 1 |Madrid. | 28 |1.463.652| A | AE |[EX11 Elaboracién de disposiciones que | Conocimiento de la legislacion |Entrevista.
Econdmico-Mariti- afectan al ambito maritimo. maritima.
mos. Transposicidn de directivas ela- | Experiencia en tramitacion de
borando la correspondiente| expedientes de reclamacién
normativa de caracter general. | patrimonial,
Informes sobre aspectos sustan- | Experiencia en cooperacion v coor-
tivos y competenciales de nor-| dinacién con las Comunidades
mativa emanada de Comunida-| Autdénomas.
des Auténomas.
Informe expedientes de reclama-
ctones patrimoniales.
14 |Jefe de Servicio de| 1 |Madrid. | 26 | 1.211.844 | A/B | AE |[EX11 Tramitacion y preparacién de |Licenciado en Derecho. Entrevista.

Expedientes Sancio-
nadores,

resoluciones relativas a proce-
dimientos administrativos san-
cionadores y recursos en via
ordinaria v contencioso-admi-
nistrativa.

Realizacion de actuaciones pre-
vias e instruccion de procedi-
mientos sancionadores por pre-
suntas infracciones «muy gra-
vesy,

Ingeniero Naval, Ingeniero Técnico
Naval, Licenciado en Marina
Civil, Capitan de la Marina Mer-
cante, Jefe de Maquinas u Oficial
Radioelectronico de 1.2 de la
Marina Mercante.

Experiencia en inspeccidén de
buques.

Expetiencia en gestion de proce-
dimientos sancionadores sobre

infracciones relativas a Ia Marina
Civil.
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Niam.

orden

Denominacién puesio de trabajo

Nim.
de
plazas

Localidad

Nivel

Complemento
especifico anual

GR

ADM

Cuerpe

Titulacién
requerlda

Descripcién puesto de trabajo

Méritos especificos

Entrevista,/
memaoria

15

16

DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL

Unidad de Apoyo
Jefe de Servicio N.26.

Subdireccion General
de Explotacion del
Transporie Aéreo

Secretario/a Subdirec-
tor general.

Madrid.

Madrid.

26

14

1.211.844

4125.892

A/B

C/D

AE

AE

EX25

EX11

Definicion del Plan de Actuacio-
nes en materia econémica con
la elaboracion del Anteprovecto
de Presupuestos de la Direccion
General de Aviacién Civil.

Seguimiento y control presupues-
tario del mismo.

Elaboracion propuestas de modi-
ficacidn presupuestaria, ejecu-
cién, sequimiento y control del
Antiicipo de Caja Fija.

Seguimiento plan cuatrienal
inversiones, elaboracién infor-
mes sobre contrel de auditorias
v procedimientos de gestion,
ejecucién contratacién admi-
nistrativa del presupuesto de
gastos, suscripcidn Convenios
Colaboracion.

Seguimiento y liquidacién sub-
venciones al transporte aéreo.

Liquidacién cuotas a organismos
internacionales, tramitacidon
expedientes adquisicién centra-
lizada, coordinacién de las
Delegaciones Seguridad en
Vuelo y representaciones de
Espafia en organismos interna-
cionales.

Realizacion informes econdémi-
cos y contestacion preguntas
parlamentarias.

Tareas propias de una Secretaria
de Subdirector general:

Tratamiento de textos.
Archivo.
Teléfono.

Tareas administrativas relaciona-
das con la explotacién del trans-
porte aéreo.

Licenciado en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales.
Experiencia en:

Seguimiento y ejecucién presu-
puestaria en materia de subven-
ciones de transporie aéreo.

Elaboracién, seguimiento, control
v modificacion presupuestaria.

Contratacion administrativa
(obras, consultorias y asistencia,
trabajos especificos y no habitua-
les, suministros),

Gestion de gastos en el extranjero.

Conocimientos y experiencia en
temas administrativos aeronauti-
cos: Autorizaciones, Convenios
aéreos, subvenciones al transpor-
te aéreo.

Informatica: Conocimientos de
MS-DOS, WP5.1, manejo de
Word, Excel, Lotus 1-2-3 y DBa-
se V.

Idiomas: Inglés, nivel medio.

Entrevista.

Entrevista.
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Niam.

Nim,

or‘:lee . Denominacion pueste de trabajo pl(aizgas Localldad Nivel eS:e.:lF;::::":E:;I GR ADM | Cuerpo 22’:2:::: Descripcidn puesto de trabajo Mérites especificos E:::;:Zi:/
SuBsECRETARIA
Consejo de Obras
Pablicas
17 |Jdefe de Area Consejo.| 2 |Madrid. | 28 |1.463.652| A | AE [EX11 Informes técnico-administrativos | Titulo de Ingeniero de Caminos, |Memoria.
sobre incidencias derivadas de la | Canales y Puertos.
Ley de Contratos del Estado {mo- | Experiencia técnico-administrativa
dificaciones, indemnizaciones, | en expedientes relacionados con la
rescisiones, etc., de contratos de aplicacion de las Leyes de Carre-
obra), sobre caducidad de conce- teras, de Aguas, de Puertos y
siones administrativas en el|Costas.
dominio pl:'lbliCO maritimo—terres— Experiencia en proyectos v direc_
tre v sobre reclamaciones de|ciones de obras deinfraestructuras
danos por responsabilidad patri- | basicas.
monial de la Administracién del
Estado.
DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION K
EconoMica
v PRESUPUESTARIA
Oficina Presupuestaria —~
18 |Jefe de Area de Fondos| 1 |Madrid. | 28 |1.463.652| A | AE |EX11 Gestion de los procesos de defi- | [ngeniero de Caminos, Canales y Entrevista.

Europeos.

nicion y elaboracién presupues-
taria del Departamento y coordi-
nacién de la realizacion de los
presupuestos de los 00. AA, en
relacibn con los programas vy
actuaciones susceptibles de
financiaciéon mediante recursos o
instrumentos provenientes de
instituciones de la Unién Euro-
pea.

Seguimiento de las acciones
financiadas con recursos comu-
nitarios europeos.

Aquellas otras funciones que
correspondan a la unidad, en la
medida en que estén vinculadas
a actuaciones financiadas con
fondos de la Unién Europea.

Puertos.

Direccion y realizacion de estudios
de viabilidad econémico-financiera
de inversiones en materia de
infraestructuras y logistica del
transporte aéreo, maritimo vy
terresire.

Experiencia en el analisis y formu-
lacion de nuevos mecanismos para
la financiacién de carreteras esta-
tales mediante sistemas concesio-
nales.

Formaciéon complementaria en
contabilidad financiera, analisis de
inversiones y gestién econdmica y
presupuestaria,

Conocimiento del marco general
de las instituciones comunitarias
europeas y de sus politicas sec-
toriales,

Conocimientos de inglés vy francés
a nivel de conversacién.
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Nam.

or(ileen Denominacién puesto de trabajo pl::as Lacalidad Nival P_E;::ﬁ;:;"::ﬁjal GR ADM | Cuerpo 2:;}:5:3: Descripcién puesto de trabajo Meérltos especificos Er:z:;:ﬂ:/
DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA,
LA ARQUITECTURA
v EL URBANISMO
Subdireccion General
de Arquitectura
19 |Jefe Seccién Prog.| 1 |Madrid. 24 836.352 | A/B | AE [EX11|Arquitecto/|Realizacién y supervision de pro- | Experiencia en: Entrevista.
Supervision Proyectos. ATq u-itecto yectos_:!e obras. Realizacién y supervisién de pro-
Téenico en|Direccion de obras. tos de obra
Ejecuciéon de|Supervisién vy control de certifi- yactos Ce outas,
f Direccion de obras.
Qbras. cacién d g‘ubra. Supervision y control de certifica-
Supe;vlsmll: v control de progra- ciones de obra.
g:;acecitc'fz daéu;liegos para la con- Redac.cri(m de p!iegos_para la .con-
tratacién de asistencias téenicas tratacion de asistencias técnicas.
. o * | Supervision y realizacién de actas
Supervision y realizacion de 4 1
e replanteo,
actas de replanteo.
Experiencia en manejo de aplica-
ciones informaticas: Autocad 13.
3D Studio, Preyme, Sice.

20 |defe de Seccidén de| 1 |Madrid. 24 836.352 | A/B | AE |EX11|Arquitecto/|Supervisién de anteprovectos, | Experiencia en la redaccién de pro- | Entrevista.
Actuaciones en Vivien- Arquitecto|proyectos de edificacion y de|yectos de edificacion v de rehabi-
da. Técnico en|rehabilitacion. litacién de edificios de interés his-

Ejecucién de|Revision de sus modificados v | térico-cultural.

Obras. liquidaciones. Direccion técnica facultativa de
Vigilar v comprobar el cumpli- | obras de edificacion, de restaura-
miento de las normas regulado- | cién y de rehabilitacion de edificios
ras en la materia. de nueva planta v de interés his-
Determinar los criterios de valo- | tético-cultural.
racién de ofertas a concursos de | Redaccién de informes técnicos y
obras y de asistencias técnicas | de valoraciones.
para los proyectos.

Ordenacion, regulacién y coordi-
nacion de los criterios técnicos.
Establecimiento de honorarios
profesionales de los proyectos.

21 |Jefe de Seccion de| 1 |Madrid. 29 836.352( A/B | AE |[EX11|Arquitecto/| Desarrollo de trabajos de regla- | Experiencia en: Entrevista.
Cerramientos. lngeqiero/ mentacion v normativa. Elaboracién de normativa basica y

Arquitecto

Técnico en
Ejecucion de
Obras/ Inge-
niero Técni-
co.

reglamentos de la edificacién.
Convenios de colaboracion nacio-
nales e internacionales en temas
relacionados con la edificacion.
Comisiones, grupos de trabajo en
el campo de la normativa.
Elaboracion de informes sobre
temas de edificacion.

Elaboracion de proyectos vy en
direcciones de obra,

Conocimientos informaticos a
nivel de usuario.

Conocimientos de idiomas: Inglés.
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Nim.

Ntim,

Jde | Denominacitn puesto de tiabejo p]:leas Localidad | Nivel ef;:;}}:ﬁ;“::if;l GR | ADM |Cuerpo Eﬁ;‘djf;g: Descripeitn puesto de trabejo Mérlios especificos Entresista/

22 |Jefe de Seccion de Nor-| 1 |Madrid. | 24 | 836.352| A/B | AE |[EX11|Arquitecto/| Desarrollo de los trabajos de nor- | En materia especifica de protec- |Entrevista.
mas Técnicas. Arquitecto|mativa técnica, coordinacion de | cién contra incendios en edificios:

E.écni?f) zn trabajos c}e asist«:tr}c? a t.é 'cnica Expetiencia en los trabajos de
jecucion de pren?r.matlvos, participacion en | 4o rollo tecnolégico, analisis,
Obras. Comisiones Interministeriales de iz .,
. . . |redaccién, sequimiento de la not-
R.eg]amentacmn v C?,m“és Te(f' mativa y evacuacién de consultas
nicos de Normalizacion y Certi- técnicas.
ﬁcacu:m, todo ello en materia Experlencla en Secretaria de Comi-
.espemf‘ica de prot.eccmn contra siones, Comités Técnicos de Nor-
incendios en los edificios. malizacion y Certificacion, conoci-
miento de la normativa técnica v
de ensayos a nivel nacional e
internacional.

23 |Jefede SecciondeAsis-| 1 |Madrid. | 24 | 836.352| A/B | AE |[EX11{Arquitecto/|Asistencia al Area de Proyectos | Experiencia en coordinacion y ase- | Entrevista,
tencia Econémica y Ingeniero/|y Obras, mediante el asesora- | soramiento técnicos, aplicacién de
Técnica. Arquitecto/ miento y la colaboracion con los | normativas, preparacién de plie-

Técnico en|técnicos de la misma, en las|gos y programacién econémica de
Ejecucion de| siguientes actividades: obras.
Qbras,’ lnge-:- Fases previas al proyecto, redac- Experiencia en Ia‘ elabor:’:t cion de
niero Técni- cién de proyectos y direccion de infor{ne_s de caracter técnico v
Co. Obras. BCO]’IO'ITHC.O. .
Elaboracion de informes relativos Experlenc_la en_]? redaccién de pro-
a las actividades ya citadas que vectos y direccion de obras.
le sean solicitadas por las unida-
des de la Subdireccion.
Redaccion de los proyectos vy
direcciones de obras que le sean
encomendadas.
24 |Jefe de Seccion N.24.| 1 |Madrd. | 24 836.352 | A/B | AE |EX11|Arquitecto/| Supervision de proyectos y estu- | Experiencia en aplicacién de nor- |Entrevista,
Arquitecto|dios de seguridad e higiene. mativa de VPO, viviendas provisio-

Técnico en
Ejecucion de
Obras.

Control y seguimiento de obras.
Informes técnicos de obras espe-
ciales,

Supervision y control de proyec-
tos modificados y complementa-
rios.

Redaccion de proyectos y estu-
dios de seguridad e higiene, en
obras de VPO, de reforma y de
implantacién de viviendas provi-
sionales modulares.

nales modulares y Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publi-
cas.

Experiencia en aplicacion de la Ley
de Patrimonio Histérico Espafiol.
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:%E]; Denominacién pueste de trabajo :IEE; s Localidad Nivel ef]‘;:;nglz:]‘:t;l GR ADM | Cuerpo I;;’i‘::g: Descripcién puesto de trabajo Meéritas especificos E:;r"'n":tl:"’
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
GECGRAFICO NACIONAL
Unidad de Apoyo
25 |Técnico Superior N.24. 1 [Madrid. 24 836.352| A | AE {[EXll|Ingeniero|Elaboracién informatizada del | Probada experiencia en el calculo, | Entrevista.
Sup./Lic.|anuario de efemérides astronémi- | elaboracion y edicion informatiza-
Ciencias. cas del Observatorio de Madrid. | da de efemérides astronémicas.
Gestion de los equipos utilizados | Probada experiencia en la gestion
en la edicion informatizada de] |y utilizacién de los equipos
anuario del Observatorio de|empleados para la edicion informa-
Madrid. tizada del anuario del Observatorio
Participacién en proyectos de |de Madrid.
investigacion y desarrollo de ins- | Expetiencia en la participacién en
trumentacién astrondmica en los |proyectos de Investigacion vy
que se utilizan las técnicas inter- | desarrollo de instrumentacién
ferométricas. astrondémica en los que se utilizan
las técnicas interferométricas.
Subdireccibn General
de Produccion
Cartogréfica
26 |dJefe de Servicio Edicién | 1 | Madrid. 26 |1.363.308 | A/B | AE |[EX11|Iingeniero|Direccién de trabajos de edicion Experiencia en direccién de traba- | Entrevista.
y Trazado. Gedgrafo/| informéatica y trazado en fotoplot- | jos con el sistema integrado de pro-
Ingeniero|ter para la ejecucion del MTN25 | duccién cartografica del IGN.,
Técnico To-|y proyectos cartograficos espe-
pégrafo. ciales.
ORGANISMOS
AUTONOMOS
Centro de Estudios
v Experimentacion
de Obras Pablicas
Unidad de Apoyo
27 | Coordinador de Progra-| 1 |Madrid. 27 [1.363.308| A | AF |[EX11 Coordinacion, direccién y reali- | Experiencia en: Entrevista.
ma Técnico Cientifico. zaci{m de e'st.us']ios s?brc.a .planifi- Analisis de viabilidad de proyectos
cacion y analisis de v:al_nllflat:.l de y construccién de obras hidrauli-
proyectos de obras hldrau}lcas cas, en relacion con el medio fisico.
bara aba‘stecimient.o s, rega‘d 105 ¥ | Fstudios de obras de correccién de
.proteccio‘n contra munda.cflones; desequilibrios hidricos entre cuen-
inventario y optimizacién de cas.
empla.zar}-lie_ntos dem&?e‘r'tmd}" Estudios hidrogeolégicos en rela-
ras hldrau}lcas v su 1nﬂuer!c1a cion con la planificacién de recur-
medioambiental; I:drc?geo]ogl- s0s hidraulicos.
cos y de aprovec arqnento de Asistencia a direccién de obra para
aguas sn.l.l?terraneas. Amsm.n cfa 8| construccién de obras hidraulicas
la direccién de ?bra y seguimien- | _ Espana e Iberoamérica.
to de la ejecucion de proyectos
de obras hidraulicas, tanto en el | Experiencia v conocimientos scbre
ambito nacional como en Iberoa- | redaccion de normas técnicas en
mérica. el ambito de las obras hidraulicas.
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NGm.

orden

Denominaclén puesto de trabajo

Nim.

plazas

Localidad

Nivel

Complemenio
especifico anual

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripcién puesto de trabajo

Méritos especificos

Entrevista/
memotria

28

29

30

Ceniro de Estudios
de Técnicas Aplicadas

Coordinador Programa
Técnico Cientifico.

Técnico N.22,

Centros de Estudios
Hidrograficos

Jefe Seccién Técnica.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

27

22

24

1,363,308

624.156

836.352

AB

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Coordinacién y realizacion de los
trabajos de campo vy laboratoric
relativos a las Redes de Vigilan-
cia Radiolégica Ambiental y los
relacionados con la planificacién
de estrategias de los programas
de vigilancia radiolégica en el
entorno de las centrales nuclea-
res.

Realizacion de estudios y proyec-
tos de investigacién y desarrollo
relacionados con la electrénica
de potencia aplicada al transpor-
te ferroviario, e ingenieria de sis-
temas de aplicacién de supercon-
ductividad.

Realizacion de estudios y apoyo
técnico para la planificacion v la
realizaclén de estudios y proyec-
tos hidraulicos relativos a abas-
tecimiento de poblaciones, pro-
teccion contra inundaciones,
regadios, cotreccién hidrolégi-
co-forestal de cuencas, erosién y
sedimentacion, y restauracion de
cauces y riberas.

Titulaciéon de licenciado en Cien-
cias Quimicas.
Experiencia en:

Direccidn, coordinacién y organi-
zacion de grupos de trabajo.
Direccién de laboratorios de medi-
das radioldgicas de baja actividad.
Operacién de equipos de medida
de tipo espectrometriagamma,
centelleo liquido y medidas alfa,
beta y gamma.

Experiencia y conocimientos de
informética a nivel de usuario.
Conocimientos de inglés v francés
a nivel de lectura y escritura.
Titulacién de Ingeniero Teécnico
Aeronautico o Ingeniero Técnico
Industrial.

Experiencia y conocimientos sobre
electrénica de potencia.
Experiencia en;:

Trabajos relacionados con la inge-
nieria de sistemas,

Trabajos relacionados con la
superconductividad.

Conocimientos de inglés o frances
o nivel de lectura.

Experiencia en:

Realizacion de estudios y proyec-
tas sobre sistemas de riego v abas-
tecimientos.

Trabajos de campo v laboratorio
sobre edafologia v calidad de
aguas.

Trabajos de fotogrametria y fotoin-
terpretacién en relacién con pro-
vectos de caracter hidraulico.
Proyectos medioambientales rela-
cionados con la proteccién y res-
tauracion de cauces y riberas.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.
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ANEXO II

[ 87-1 {1 1o T RSP P S RPTPPUPPSITPPUSPRPPPUPPPPPI
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ MOMDIE: Lo et ettt ettt aaata e aaaan DNL: i
Cuerpo 0 Escala: ...ooooiiiiiiiiii i e €3 417 o Yo HEP PP NRP: .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan i
Administracion a la que pertenece (1): .......oocvivviiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiaa, Titulaciones académicas (2): ........cccoviiiiiiiiiiiiii i

2.  SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio activo. [ Servicios especiales. L] Servicios Comunidades Auténomas. || Suspension firme de funciones.

Fecha de traslado: ............. Fecha terminaciéon periodo de suspensiéon: ........
[l Exe. voluntaria articulo 29.3 Ap. .... Ley 30/1984, ] Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: ............cccecviiviinnianee, por art. 2.° Ley 4/1995 y art. 14 Real Decreto 365/1995.

Fecha cese servicio activo: ...........ccooiiiiiiiiiii i

[ ] Otras SHUACIONES: <-veveeeeeeeeeeee s [] Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, art. 17 Real
Decreto 365/1005: .. e
Fecha cese servicio activo: ........ccciviiiiiiiiiiiiiiiciiiiniiiinas

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .........

DenominaciOn el Pue SO ... ittt et e et e e e ettt et ettt e e ee et e et et e a e aaaraans
Municipio: ......coovviiiiiiiiin Fecha de toma de posesion: .........ccccocvciiiiiviiiiiiiisiiiiiisiciiiciaan, Nivel del puesto: .....................

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en (5): .....ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii Denominacion del puesto: ... ... e
Municipio: .....ocovviiiiiiiiiin Fecha de toma de posesion: .........c.ccocvciiiiiviiiiiiiisiiiiiisiiiiiasaan, Nivel del puesto: .....................
b) Reingreso, con Caracter ProviSIONAl, @I ... it i ettt ettt e e ta et et e et et e ta et te et et e eat et aaat ettt aneraaaenn

Municipio: ....oocoiiiiiii Fecha de toma de posesion: ..........oocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, Nivel del puesto: .....................

¢) Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995: L] Por cese o remocién del puesto. ] Por supresion del puesto.
Municipio: ....cocovviiiiiiiiiiiiieiin, Fecha de toma de posesion: ...........ccoocviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiaiias Nivel del puesto: .....................

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal: ... Fecha de consolidacion (7): .......oocviiiiiiiiiiiiiiiii i
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (8): Tiempo

Denominacibn Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. (Afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro
4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de servicios (9):  ......cccceh iiiiiiiiis i

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ......ueceveiieeieiiiiiiiiiiiiiiri i aee e
..................................................................... defecha ......cooovviviiiiiiiiiiiiiiiicece v, («Boletin Oficial del Estados .........coeoanlll)

OBSERVACIONES al dorso: [ si Ll No

(Lugar, fecha, firma vy sello)
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OBSERVACIONES (10):

(Firma vy sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Adminisiracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.

L =Local.

8 = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en oiro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo ingreso.

(1) Supuesios de adscripcidén provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios v los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<BOE» de 10 de abril).

(5) Si se desempena un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los exiremos no exigidos expresamenie en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parie no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO III

Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF® F1,/98) para la provisién de

puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de .................
(BOEr .. e )
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento DNI ¢Se acompania peticion comyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)
Ao mes dia
si [J No []
Domicilio (calle o plaza y nfimero) Cédigo postal Domicilio {nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras: ceieieninniinn
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ Provisicnal [ En comisién de servicios [

Ministerio/Comunidad Auténoma

. Centro directivo u organismo| Subdireccién General o Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

En ........... v @ . de i de ........

(Firma)

Destinos especificados por orden de preferencia

ANEXO I (hoja 2)

APELLIDOS e

NOMBRE ... e Firma del candidato
Orden | Namero Complemento
prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
rencia | conv. (en miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV ANEXO NV (hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ....................... («BOErde ......c.oeeeenenll) CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ................c.cc... («BOEsde ...t )
P Y 24 o1 B 0 1 B S O PP PRU SRR AP E L L D S e e e e e e et e et e e et ettt en e ean e
NOMBRE ... e e NRP ... NOMBRE ... ot NRP ..
Vacantes Vacantes
solicitadas solicitadas
Especificacion de cursos, . . . . .
Orden Nimero Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc Orden Nimero Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto,
prefe- orden ’ e prefe- orden de acuerdo con lo establecido por la base segunda 1.3
rencia conv. rencia conv.

(1) Deben relacionarse, de modo ordenado, los méritos alegados para cada une de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exiine de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no
se procederd a su valoracién.

- Los requisitos vy méritos que se invoquen deberin estar referidos a la fecha del plazo de
presentacién de solicitudes.

— Esta especificacion no exiine de la presentacién de la pertinente docuimentacién, sin la cual no

{Lugar, fecha y firma)
se procederd a su valoracién.
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ANEXOV
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

DON/dORa. (.o e s ,
LT 1o TP ,

CERTIFICO: Que, segl(n los antecedentes obrantes en este
centro,

JB 1T W U 1 T- VA ,
nimero de Registiro de Personal ........................ , funcionario del
Cuerpo/Escala ... e e ,
confecha ... , ha consolidado el grado
personal ................ , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciébnen .............c.cooeenen.
A de ., de 1997.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

1838

RESOLUCION de 15 de enero de 1998, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se convoca
procedimiento de acreditacion para el ejercicio de la
direccion de los centros docentes puiblicos del ambito
de gestién del Ministerio de Educacién vy Cultura.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Parti-
cipacién, la Evaluacion v el Gobierno de los Centros Docentes
(LOPEG), desarrollada por el Real Decreto 2192/1995, de 28
de diciembre, establece el sistema para obtener la acreditacion
que permiia a los profesores ser elegidos Directores de los centros
docentes pablicos.

De acuerdo con la autorizacion contenida en la disposicion
final primera de dicho Real Decreto, por el que se regula la acre-
ditacidén para el ejercicio de la direccion de los ceniros docentes
piblicos, se dicté la Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» del 13).

En su virtud, esta Direccién General, a propuesta de la Direc-
cién General de Ceniros Educativos, ha resuelio convocar el pro-
cedimiento de acreditaciébn para el ejercicio de la direccién en
los centros docentes piblicos del ambito de gestion del Ministerio
de Educacion y Cultura, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Se convoca procedimiento de acreditacion para el ejer-
cicio de la direccidén en los centros docentes publicos del ambito
de gestion del Ministerio de Educacion y Cultura, a que se refiere
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
la Evaluacién v el Gobierno de los Centros Docenies y el Real
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre.

1.2 Al presente procedimiento le seran de aplicaciéon:

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacioén Gene-
ral del Sistema Educativo.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Parti-
cipacién, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimienio Adminis-
trativo Comin.

El Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por el que
se regula la acreditacién para el ejercicio de la direcciéon de los
centros docentes puablicos.

La Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
del 13), por la que se desarrolla el Real Decreto 2192/1995,
de 28 de diciembre, v demas disposiciones de general aplicacién,
asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 De conformidad con lo establecido en la Orden de 10
de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 13), el presente
procedimiento constara de las siguientes fases:

Primera fase.—Consistirad en la comprobacién de que los aspi-
rantes retinen el requisito de formacion o titulacidbn previsto en
el articulo 3.° del Real Decreto 2192/1995.

Segunda fase.—Consistira en la valoracion del trabajo previo
desarrollado en el ejercicio de los cargos correspondientes a los
6rganos unipersonales de gobierno o de la labor docente desarro-
llada en el aula, en tareas de coordinacién pedagbgica, asi como,
en su caso, en funciones de organizacion, gestién v participacion
en 6rganos de gobierno.

2. Requisitos de patticipacion

2.1 Serfuncionario de carrera, en situacién de servicio activo,
de los cuerpos o escalas a que se refiere la LOGSE.

2.2 Tener destino en un centro actualmente dependiente del
ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Cultura.

2.3 Mantener, hasta las resoluciones del presente procedi-
miento, todos los requisitos generales exigidos para el ingreso
en la funcién publica docente.

2.4 No haber sido acreditado en anteriores procedimientos
para el ejercicio de la direccion.

3. Solicitudes

3.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en el presente pro-
cedimiento deberan hacerlo constar en instancia que se ajustara
al modelo que se recoge como anexo | a la presente Resolucién.

3.2 Plaza.—Fl plazo de presentaciéon de solicitudes sera de
quince dias habiles, a partir del siguienie al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lugar de presentacién.—Las solicitudes se dirigiran, junto
con el resto de la documentaciéon a que alude el apartado 3.4
a la Direccién Provincial en que preste servicios el solicitante.
En el caso de Madrid a la Subdireccion Territorial correspondiente.

Los profesores que presten servicios en centros acogidos a con-
venio con el Ministerio de Defensa, ubicados fuera del ambiio
territorial bajo competencia del Ministerio de Educacién y Cultura,
asi como los que prestan servicios en centros en el exterior, diri-
giran sus solicitudes a la Direccion General de Personal y Servicios.

Estas solicitudes deberan presentarse en los Registros de los
organismos a los que van dirigidos o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a partir de su presentacion, a cursar las instancias reci-
bidas al 6rgano al que van dirigidas.

En el caso de que optaran por presentar la solicitud en una
oficina de Correos lo haran en sobre abierto para que la instancia
sea fechada v sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

Los profesores que prestan servicios en centros en el exterior
podran presentar sus solicitudes en las Consejerias de Educacién
correspondientes.

3.4 Solicitudes para la acreditacién de quien hubiera ejercido
durante cuatro afios o mas los puestos de Director, Jefe de estudios
o Secretario antes del 30 de junio de 1996.—Los profesores que,
cumpliendo el requisito establecido en la disposicién transitoria
primera del Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, de
ejercicio durante, al menos, cuairo afios de los puestos de Director,
Jefe de estudios o Secretario hasta el 30 de junio de 1996 en
cualquiera de los centros y niveles que integran el sistema edu-
cativo, no hubieran obtenido la correspondiente acreditacion,
podran efectuar la solicitud de dicha acreditacién en el lugar indi-
cado en el punto 3.3, acompanando la documentacién que
demuestre el cumplimiento del requisito sefialado.

3.5 Documentacién.—Los aspirantes deberan acompaifar jun-
to con la instancia la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Documentaciéon acreditativa del requisito de formacion o
titulacion a que se refiere el apartado 5.1, segin se detalla en
el anexo Il a la presente Resolucién, o certificacion acreditativa
segln modelo anexo I a la Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» del 13), de haber superado la fase primera
en el procedimiento de acreditaciéon en las convocatorias ante-
riores.

¢) Para la valoraciéon del trabajo previo desarrollade por el
ejercicio de la funcién directiva, deberan aportar certificacion del
centro en la que se especifique cargo v tiempo de desempefio
del mismo.



