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MINISTERIO DE FOMENTO 

ORDEN de 15 de enero de 1998 par la que se convoca 
concurso especffico (refel'enda Flf98) para la pmvj~ 
si6n de puestos vacantes en el Departamento, 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre~ 
supuestariamente, euya provisi6n se estima conveniente en aten~ 
eion a tas necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segim redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el articulo 13 de 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaci6n y Funcionamiento 
de la Administraci6n General del Estado, previa aprobaci6n del 
Ministerio de tas Administracİones Publicas conforme al Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con~ 
curso especifico para cubrir tas vacantes que se relacionan en 
el anexo 1 de esta resoluciôn, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Partidpantes. 

1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del ar· 
ticulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por 
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del Diagn6stico 
de Situaciôn de Recursos Humanos elaborado por el Ministerio 
de las Administraciones Publicas, podrim participar en el presente 
concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa, con dere· 
cho a reserva de puesto, que esİlm destinados, con caracter defi· 
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales, 
o en los Periferlcos situados en la provincia de Madrid, del Minis­
terio de Fomento y de sus organismos autônomos. 

b) Los funcİonarlos de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciôn 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 los Perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos, ası como 
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Medio Ambiente, de Educaci6n y Cu1tura, de 
Industria y Energia, de Agricu1tura, Pesca y Alimentaciôn y todos 
los organismos aut6nomos dependientes de los Ministerios ante· 
riores; Ministerio de Sani dad y Consumo (excluyendo el Instituto 
Nacional de la Salud) y sus organismos aut6nomos; Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el Instituto de Migra­
ciones y Servicios Sociales y excluyendo el resto de Entidades 
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social) y sus orga­
nismos autônomos, excepto el Instituto Nacional de Empleo. 

c) Esta limitaciôn no se aplicara a los puestos para los que 
se requiera poseertitulaci6n superior 0 media de Ingeniero 0 Arqui~ 
teCİo en la relaciôn de puestos de trabajo, debido a la especificidad 
de sus funciones. 

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante~ 
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, excepto los suspensos 
en firme mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos 
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en et articulo 25 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las condiciones 
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como 
los requisitos previstos en la correspondiente relaciôn de puestos 
de trabajo y que se detallan en el anexo 1. 

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el 
anexo 1. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto solicitado, que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la orga~ 
nizaci6n. 

4. Estaran obligados a tomar parte en et presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisiôn de servicios, 
solicitando como mınimo todas las vacantes a las que puedan 
accederpor reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria. 
Los funcionarlos que hayan reingresado al servicio activo mediante 
la adscripci6n provisional a un puesto s610 tendran la obligaci6n 
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional­
mente. 

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados a las vacantes que resu1ten 
en la mis ma localidad, despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

6. Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaciôn 
de instancias, han transcurrido dos aiios desde la toma de posesiôn 
del u1timo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una 
Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defecto 
de aquella, 0 en los supuestos previstos en el articulo 20. Le) 
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciôn Publica, 
o por supresi6n del puesto de trabajo. 

A efectos de 10 previsto en el parrafo anterior, se computaran 
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras publi· 
cas, Transportes y Medio Ambiente. 

7. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, s610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, 
han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

8. Los funcionarios en excedencİa voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia volun­
taria por agrupaci6n familiar (articulo 17 del Real Decre­
to 365/1995) s610 podrlın participar si, al termino del plazo de 
presentaci6n de ins1.ancias, lIevan mas de dos aiios en dicha situa­
ci6n. 

9. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podrfm participar si, en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del u1timo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre­
tarıa de Estado 0 del Departamento ministerial, en defecto de aque­
Ila, en que tengan reservado el puesto de trabajo. 

10. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reseıvados puestos en exclusiva no podran parlicipar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
!lnto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Pilbli­
cas, de conformidad con et Departamento al que se hallen adscritos 
tos indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaciôn. 

Segunda. Fases y baremos de valoraciôn.-EI presente con­
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valorarim los meritos generales y en la segunda los especificos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraciôn minima de dos puntos 
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun~ 
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 



La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se referira a la fecha del cierre de presentaciôn de instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: Por el grado 
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu­
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
cOlTespondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraciôn del Estado. 

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y considere tener un grado personaJ consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste en el anexo II, 
debera aportar certificaci6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certificaci6n, segun modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar~ 
tamento u organismo aut6nomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones de Gobierno correspon­
dientes. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli­
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos, quienes est(m desempefiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo cOlTespondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado, 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaciôn, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segi.ın el apar­
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaciôn 0 perfeccionamiento: Se valoraran 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el Instltuto Nacional de Administraciones Publicas, el Ministerio 
de Fomento y suprimido Ministerio de Obras Publicas, Transportes 
y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma 0 cer­
tificaci6n de asistencia 0 certificado de aprovechamiento, siempre 
que: 

Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres ultimos afios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamien­

to: 0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, et resto de cursos, que hayan si do 
impartidos por organismos 0 entidades de la Administraci6n Publi­
ca distintos a los sefialados en el prİmer parrafo, podran ser valo­
rados si reunen los mismos requisitos anteriores y en base a la 
documentaci6n justificativa presentada. 

1.4 AntigUedad. Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi­
mo de tres puntos. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres­
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La puntuaci6n maxima de esta fase sera 
de ocho puntos. 

La valoraci6n de los meritos especificos se efectuara mediante 
la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, 
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas 
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de los meritos, la Comisi6n de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada por 
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estime necesaria. 

Los puestos para los que se exige presentaci6n de memorias 
o la posibilidad de celebraci6n de entrevistas, previstos en el ar­
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, se indican en 
el anexo 1. 

Tercera. Solicitudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
al Ministerio de Fomento, Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos, y ajustadas al modelo publicado como anexo III de 
esta resoluci6n, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, 
a contar del siguiente al de la publicaci6n de la presente con­
vocatoria en el «Boletin Oficiat del Estado)~, en et Registro General 
del citado Departamento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos 
Ministerios), 28071 Madrid, 0 en las oficinas a que se reliere el 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen .Juridico de las Administra­
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane­
xo III) tos siguientes documentos ajustados a los modetos COlTes­
pondientes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el/los centro/s donde el can­
didato desempefi6 los puestos de trabajo (base segunda.1.2 .2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen­
tos acreditativos de dichos merttos, en fonnato UNE-A4, impreso 
o escrito por una sola cara (anexo IVy anexo ıv, hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que 
asi se exija en esta convocatorİa. 

e) Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del can­
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten­
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la peticiôn del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
estar inhabilitado para cargos pi.ıblicos. 

Cuarta. Acreditaci6n de meritos. 

1. 1.os meritos no especificos deberim ser acreditados por cer­
tificado, segun modelo que figura como anexo II, que debera ser 
expedido a tos funcionarios que se encuentren en situaci6n de 
servicio activo 0 de excedencia por el cuidado de hijos, por la 



Subdirecci6n General competente en materia de personal de los 
Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rgano simi­
lar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios desti~ 
nados en Servicios Centrates, y por tas Secretarias Generates de 
las Delegaciones 0 Subdelegaciones de Gobierno, cuando se trate 
de funcionarios destinados en los Servicios Perifericos de ambito 
regional 0 provincial. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Funci6n Pöblica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamen­
ta\. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun­
taria, la certificaciôn sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrİto su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcciôn General de la Funciôn Publica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraciôn del Estado adscritos a la Secre~ 
taria de Estado para la Administraci6n Publica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ôltimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, los meritos, a que se hace refe­
rencia en la base segunda.1.2.2, deberan acreditarse por certi~ 
ficado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que 
dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candi~ 
datos. 

3. Los meritos se valorarim con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaciôn de instancias y se acreditaran docu~ 
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En los procesos 
de valoraci6n podran recabarse de los interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaciôn adicional que se estimen nece~ 
sarias para la comprobaci6n de los meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de los meritos especificos ale­
gados por los concursantes se presentara en formato UNE~A4, 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer~ 
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo~ 
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comisf6n de Valorad6n. 

1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n compuesta 
por los siguientes miembros: 

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento 0 persona en quien delegue, 

Vocales: Tres en representaciôn del centro directivo al que per~ 
tenecen los puestos de trabajo y tres en representaciôn de la Sub~ 
direcci6n General de Recursos Humanos del Departamento, de 
los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisi6n de Valoraciôn 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, que cuenten con 
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi­
nistraciones Pôblicas 0 en el ambito correspondiente, 

2. Los miembros titulares de la Comisiôn, asi como los suplen~ 
tes, que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciôn igual 0 superior 
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempei'iar puestos de nivel igual 0 superior al de los con­
vocados, 

Se podran incorporar a la Comisiôn, cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto, 

La Comisiôn de Valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los que consigan la mini~ 
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comisiôn de Valoraciôn podra recabar del inte­
resado, en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaciôn deducida, asi como el dictamen de tos 
ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 0 de los 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 

de la Comunidad Autônoma correspondiente, a fin de enjuiciar 
respecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu~ 
nicara al centro directivo del que depende el puesto solicitado 
la posibilidad de la adaptaci6n. El centro directivo, a traves de 
sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, trasladara a 
esta informe al respecto. 

Sexta, Adjudicaci6n de plazas. 

1. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de las plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida, sumados los resul­
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya 
superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri~ 
mirlo a la puntuaci6n otorgada a tos meritos alegados, en el orden 
establecido por el ar!iculo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta~ 
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar.lo. 
De persistir et empate se acudira a la fecha de ingreso como fun~ 
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con~ 
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri~ 

butivas. 

Septima. Destinos. 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep~ 
ciones previstas en el regimen de indemnizaciones por razôn de 
servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n. 

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe­
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de 
la presentaci6n de instancias, de acuerdo con 10 previsto en el 
ar!iculo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se 
publicara en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

2. La resoluciôn debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de c1asificaciôn (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaciôn del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce~ 
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi~ 
nistraci6n Publica Ileva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaciôn profesional ya las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesiôn del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en et articulo 20. 1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 dejulio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles, 
si no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes, 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 



tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del 
concurso en el 11Boletin Oficial del Estadoıı. Si la resoluciôn com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse de.de dicha publicaci6n. 

Ei cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte~ 
resados, salvo que por causas justificadas el ôrgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde ta situaci6n de excedencia volun­
taria. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que hava 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de tos servicios, ta Secretaria de 

Estado para la Administraciôn Piıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una pr6rroga 
de incorporaciôn, hasta un maximo de veinte dias habiles, si et 
destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 15 d •• n.ro 1998.-P. D. (Orden de 30 d. mayo 
de 1996, 11Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse~ 
cretario, Victor Caıvo~Sotelo Ibaiiez~Martin. 

Subsecretaria del Departamento. 



Num. .. DenomlooctOO puesto de tr.ıbajo 
ordtın 

Seaetaria de Estado 
de Infraestructuras 

y Transportes 

DJRECOON GENERAL 

DE CARRETEHAS 

Subdirecci6n General 
de Planificaci6rı 

ı I Tecnico SUperiOT N.26.1 

Subdirecci6n General 
de Construcci6n 

2 I Tecnico Superior Zonal 
N.26. 

N(ıffi. 

d. 
plazas. 

1 1 Madrid. 

1 Madrid. 

ANEXO ı 

TIttılaçlön 
roquer!da 

1 26 11.363.3081 A 1 AE IEXl1IICCP. 

26 11.363.308 A AE IEXllIICCP. 

Desmpcl6n pucstode trabaJo 

Redacci6n de 105 documentos deI 
Plan de Carreteras. 

Planificacl6n de tas aduaciones 
dcl ProgTəma de Acondiciona­
miento5. 

Supeıvisi6n y cantro] de 105 estu­
dios de pJaneamiento, previos 
e informativQs. 

mrUos especit«:os 

Experienda co: 

Planificaciôn. programaci6n y rea­
Jizacion de inversiones publicas. 
Redacci6n de planes y programas 
de carreteras. 

Normativa de carreteras, trazado, 
tnifico, evaluaci6n econômica, 
planeamiento urbanistico y eva­
luaciön ambientaL 

Supervis[ôn y tramitaciôn de esfJl-
dios de asİsfencia tecnica. ' 

EntNlIli:<;I,,1 
memo-rıa 

Entrevista. 

Supervisiön y tramitadôn de I Experiencia eo supervisiôn y tra-I Entrevista. 
expedientcs de obras de carre- mltacion de: 
teras. 

Segulmiento y controJ de obras 
de carreteras y sus incidcncias. 

Proyectos modificados y compJe­
mentarios de carreteras. 

üquidaciones. revisiones de pre­
cios, redamadones e indemniza­
ciones por dafi.os en obras de 
carreteras. 

Expedientes urgentes y obras de 
emergenda. 

Conocimiento de: 

La problematica de direcciôn de 
obras de carreteras, asegura­
miento de calidad. control y 
direcciôn de confTatos de consul­
tona y asistencia tecnica. recep­
ciôn de obras. coordinaciôn con 
otros organism05 del Estado y 
Otfas Administraciones publicas. 
y tramitaciôn de expropiaciôn 
forzosa. en particular en la 
Demarcaci6n de Galicia. 

Legislaciön en materia de contra­
tadon pubJica, carreteras, proce­
dimiento administrativo. gestiôn 
presupuestaria y expropiaciones. 

JnfQrmatica a nivel de usuario. 
Conocimfento de la red de carre­

teras del Estado, particulannente 
de la correspondiente a Galicia. 



Num. Nın. 
Cornplernımto Tıtulaclön Entre~ls!a/ 

d, DennmlnactOO poesto de trabajo '" Locıılidad Nive! GR ADM Cu~rpo Descrlpclôn puesto de traoojo Mhitos <!SptifdfIC09 

.nJ~ plilı:as 
eşpeclfico anual requerida memo:rla 

3 Tecnko Superior N.26. 1 Madrid. 26 1.363.308 A AE EXl1 ICCP. Supervlsiön y tramİtaciôn de Experlencia en supervision y tra- En_. 
expedientes de obras de carre- mitaciôn de: 
teras. Proyectos modificados y cornple-

Segulmlento Y cDntrol de obras mentarios de carreteras. 
de carreteras y sus inddencias. Uquldaclones, revisiones de pre-

cios~ reclamaciones e indemniza-
dones per danos en obras de 
carreteras. 

Expedientes urgentes Y obras de 
emergenda. 

Conocimiento de: 

La problenuitica de direccion de 
obras de carreteras. asegura-
mienfo de calidad. contro) y 
direcciôn de contratos de consul-
torla y asistencia tecmca. recep-
don de obras t cQordinaci6n con 
Otr05 organİsmos del Estado y 
ofras Administradones Piı:b1icas. 
y tramitaciôn de expropiacion 
forzosa, en partlcular en la 
Demarcaci6n de Catalufia. 

LegisLadoll en materia de contra-
taciôn pÔbJica. carreteras, proce-
dimiento administrativo. gesti6n 
presupuestaria y expropiaciones. 

Informatıca a nİvel de usuano. 

Conodmiento de la red de carre-
teras del Estado, particulannente 
de la correspondiente a Catalu-
na. 

Secretaria General 

4 Jefe Area Contrataci6n. 1 Madrid. 28 1.463.652 A AE EXll Licenciado Contrataciôn piıbJica, direccion y Conoclmientos y experiencia en la Entrevista. 
enDerecho. coordinacion del equipo huma- elaboraci6n de propuestas iuridi-

no encargado de la gestion de cas en materia de contrataciön. 
expedientes de contrataciôn. Experiencia acreditada en la cele-

bracion de Mesas de Contrata-
don, asi coma eo la resoluciôn 
de los problemas jurldlcos deri-
vados de las mİsmas. 

Conocimiento y experiencia en la 
apHcaci6n de la normativa de 
carreteras. 



N:' I INam DenOtlllnad6n pııesto de tnlbaJo d. 
orden ,ı.m 

5 I Jefe Seccion Ge-stiôn I 1 

6 

Expropiaciones. 

DIRECCK:ıN GENERAL 

DE MARINA MERC.A.NTE 

Subdirecciôn General 
de Traflco, Segurldad 

y Contarninaci6n 
Maritima 

Jefe de Area Trafico y 
Seguridad en la Nave­
gaci6n. 

ı 

Lor.ııMad NlYel 

Madrid. 24 

Madrid. 28 

Complemento 
e5pedfkı> ıın" .. ! OR 

425.892 AıB 

1.463.652 A 

AD" 

AE 

AE 

Cuerıw ı Tltıılad&rı 
reqıreridıı. 

I 
EXlll 

EX 111lngeniero Na­
val;Uc. Ma· 
rina Ci­
viL. Capi­
tan M.M. 
Jf. Maqui. 
M.M. Ofi-' 
dal Radio­
electrico de 
ı.aC. M.M. 

Deııcrlpcl(,n ptte$l;o de frahajo 

Gestiôn administrativa, segul­
miento y contrQI de los expe­
dientes de expropiad6n forzosa 
de la Red de Carreteras del 
Estado. 

Propuestas de resoıuciön de 
expedientes de lineas maritinıas 
de cabotaje. 

Navegaciones de interes publico. 
Estudio y analisis de La viabilidad 

econômica de ıos servicios 
maritlm-os. 

Propuestas normativas. 
Despachos de buques. 
Transportes maritimos y otras 

actividades, sujetos a autoriza­
don por imperatlvo de la UE. 

Control y seguimiento de los ser­
vicios maritimos existentes. 

Estudios sabre la capaddad y di5-
ponibilidad deI servicio de 
remolque, de 105 criterios gene­
rales de seguridad durante las 
maniobras de 105 buques. de la 
oro.enadön del trafico maritimo 
por medio de dlspositivos de 
separaciön y de zonas a evitar. 
determlnaci6n de zonas de pro­
hlbici6n de actividades pesque­
ras y de fondeo, del estableCı­
miento de canales de acceso y 
əreas de fondeo en 105 puertos. 

Merltos especlflcos 

Experlencla acreditada en la rea­
Hzaciôn de tas tare:as seöaladas 
en la descıipciôn del puesto de 
trabajo. 

Conocimiento y practica en la cali­
ficacion de expedientes expropia­
torios. 

Experiencia en el seguimiento eco­
nömico en la tramitaci6n çonta­
ble de 105 expedientes de expro­
piaci6n forzosa. 

Conocimiento y pnıctica a nivel de 
programaclÖD en DBase iV, para 
eı mantenimiento y actua1izaciôn 
de la aplicaci6n con la qu-e se eje­
cuta el trabajo en el area de 
expropiadones. 

Conocimiento y pnltctica a nivel 
avanzado en el manejo de las 
herramientas ofimƏticas: Win­
dows'95, Wordperfect y Harvard 
Graphic. 

Curso Superlor de Negodo Man­
timo, de Economıa Maritima. de 
Derecho Maritimo 0 .. Master en 
Shipping». 

Expeıienda en el ambito de ıa 
Administraci6n maritima periferi­
ca, en 10s planes de seguridad 
portuaria y en ıas reıaciones ope­
rativas con tos medios y unidades 
de la Sodedad Estataı de Salva­
mento y Seguridad Maritima. 

Entr.ı";$ia/ 

m.mwôa 

En_. 

En_. 



Nlim. 
de 

orden 

7 

8 

9 

D~nC}mil}8ci6u Pl'-"st" de ITl'I-ru.;o 

Consejero T ecnko. 

Jefe de Secdon de 1n5-
cripciôn de Buques. 

Jefe de Secciôn de 
Documentaci6n. 

",m. 
d. 

pl~, 

1 

1 

1 

Local!dad Nlwl 

Madrid. 28 

Madrid. 24 

Madrid. 24 

Complemento 
espedftco annal 

1.463.652 

GR 

A 

624.1561 AıB 

624.1561 AıB 

ADM I Cuerpo 

AE IEXll 

AE IEXl1 

AE IEXl1 

Tituladön 
Tequeridııı 

D'il&cripclÔfl puesto de tm.b..jo 

Cornposiciôn de las trlpulaciones 
minlmas de segurldad. EJabora­
don de las estadisticas e inves­
tigaciôn de los accidentes mari­
tim05. 

Tramitaciön de expedientes en 
relaciön a las infracciones al 
COLREG-72. 

Control del transporte de mer· 
cancias peligrosas. 

CoordinacUm de (əs diferentes 
Areas y Servidos de la Subdi­
reccl6n General de Tnifico. 
Seguridad y Contaminacion 
Maritima. 

Coordinaciöo de tas competen­
cias de la Subdireccl6n General 
en relaciôn con las emergencias 
maritlmas y con las medidas a 
adoptar tendentes a minorar los 
riesgos de navegaci6n. 

Elahoraci6n de normas y disefio 
de sistemas de organlzaclon deL 
trilfico maritimo. 

Anldisis e investigacion de acci­
dentes ınarltimos. 

Desarrollo y aplicad6n deL RegJa­
mento General de Practicaje. 

Estudio de medidas para la pro­
tecciön del media ambiente 
marino y aplicaci6n de tas tec­
nicas de lucha contra La conta­
minacion maritlma. 

Tramitaciôn y resoluci6n de 
expedientes relativos a untda­
des procedentes de nueva cons­
trucciôn, abanderamiento de 
buqu€s importados e inscripcio· 
nes. 

Seguimiento registraJ de todas 
tas vicisitudes ocurridas duran­
te la inscripciön. 

Consultas sobre procedimiento a 
seguir y estado de tramitacion 
de expedientes. 

Coordinar cı trabajo de su sec­
ciön. 

Evaluaciôn de expedientes ulti­
mados procedentes del Registro 
de Buques y actuaJizaciön infor­
matica de datos. Ordenaciôn de 
tos mismos y archiv05. 

Certificadones sobre documenta­
ctOn obrante en archivo gene­
raL. 

Mhltos esped{i(:<ıs Enlrevisfa/ 
memorla 

Experiencia €On la coordinadôn de i Entrevista. 
operaclones de salvamento man-
timo y lucha contra la contami-
naCıôn marltima. 

Experienda en el desarroHo de nor­
mas y procedimiento.s para acre­
centar la segurldad en la nave­
gaci6n. 

Conocimientos en materia de legis- I Entrevista. 
laci6n sobre abanderamiento, 
matrkulaciôn de buques y regis-
iro maritimo. 

Conocimiento de la: 

L.egisladôn mercantil en materia 
de pub1icidad reg.istrat, tegisla­
clon hipotecaria y sobre imp<ır­
taciones/ exportaclones. 

Legislaci6n tributaria. impuestos 
especiales, IVA e ITPAJD. 

Conocimiento de lnformatica a 
nivel de usuario. 

Conocimientos en materia de legis-lEntrevista. 
ıaciôn sobre abanderamiento, 
matriculaclön de buques y regis-
iro marltimo. 

Informatica a nivel de usuario. 



Nfım. .. 
-orden 

10 

11 

[}wominaclfuı pueslo- de İTl:Iıbajo 

Jefe de Secciön de 
Empresas y Documen­
taci6n. 

Subdİrecciön General 
de Inspecci6n Maritima 

Jefe de Area de Forma­
ciôn Maritima PTofe­
sional. 

NUffi. 

"" pbıas 

1 

1 

Localidad 

Madrid. 

Madrid. 

Nil/el 

24 

28 

Cooı.plemento 
especifico iUlUal 

GR ADU ı Cuerpo-

624.1561 AıB 1 AE IEXll 

1.463.652 A AE IEXll 

Titula.;:iÔn 
f2qIUırlda 

De:salpc~n pu.wo de traluıio 

Estadisticas. Resumen mensual 
de actividad y ınemoria de .nual 
de aclividad. Lista oficial de 
buques. 

Expedlclon de patentes de nave­
gadôn. 

Despacho, resoluciön y archivo 
de expedientes propios de osta 
Seccion. 

Alta de eınpresas, variaciim de 
datos en empre.as. Baja de 
empresas. 

Control de la relacion de propie­
dad 0 explotaeion de buques 
mercantes. 

Estadistlcas. 
Actualizaci6n informatica de 

datos. 

Apoyo tecnico en las relaeiones 
e instrumentos intemaclonales 
en temas de formadôn y titu­
lad6n profesional maritima. 

Elaboracion de anteproyectos 
norrnaüvos, estudios e informes 
tt~cnicos, y programas en mate­
ria de formaeion y de titul.eion 
profesiona1 de marina mercan· 
teı asi como la gestiôn de Con­
venios de Colaboraclon en el 
ambito de las Cıtadas materlas. 

Plani6cadbn. organizaciôn yges­
li6n de la. pruebas de actitud 
para la obteneion de titulaeio­
nes maritimas profesionales. 

Diseno de cursos de formadOn 
especializada para eJ personal 
de la marina mercante. 

Direcciôn de1 area de coordina­
cion de otras unidades rel.eio­
nadas con la formacion y la titu­
laeion maritima profeslonal. 

~ritQS especi!ko!t 
EnfTevisial 
_00' 

Conodmientos de la legislaeiôn en 1 En!revisla. 
matelia de reglslro de buques y 
empresas navieras. 

Conocimiento de la legislaci6n 
mercantil en materia de socieda­
des y publicid.d registral. 

lnformatica a nivel de usuario. 

TItuladôn profesional maritima. I Entrevista. 
Conocimientos y experiencia en: 

Materia de relaciones e İnstrumen­
tos internadonales y comunita­
rtos referentes a la formadôn y 
la titulaeion profesional de la 
marina mercante. 

Elaboraeion de normativ. tecnica, 
lnformes ı programas y Conve­
nios de Colaboracion en el cam­
po de la formadön y la titulaciôn 
profesional de marina mercante. 

Experienda en: 

Direcci6n de unidades administra­
tivas relacionadas con e1 puesto 
de tr.b.jo. 

Gestiôn de pruebas para la obten­
don de titulaciones maritimas. 

Gesİiön de Convenios y programas 
de formaciôo maritima. 

Poseer buen conodmİento del idLo~ 
ma ingles. 



NUm. N(ım. 
Complemenfo Tltulacifut EnIWlirul/ 

d. Denomlnaciön puesto de trııbajo do Localktad Nivel 
espedfko anwı 1 GR ADM Cut!ıpo 

nıquerida 
Desct!pClôn puesto de trabajo ~itos espec!lkos memoria omen plazas 

12 Jefe de Secciôn de in.- 1 Madrid. 24 624.156 AıB AE EXll !ng. Teleco./ Supervisi6n de permisos de mon· Experiencia adquirida en el desem- Entrevista. 
lalaeiones Radiomari- !ng. T ee. T.,. taje y desmontaje de inslaı.eio- peiio de pue.tos de Iralıajo simi-
timas. leco'; Lic. nes radiomaritimas. law. relaCıonado. con la Admi-

Marina Ci- Revlsiôn de cerlificados de radio. nistraci6n maritima. 
viı' Capi- Colaboracion con la coordina- Experiencia probada en: 
tan M.M. dôn de la Inspecciôn Radioma- EI manejo de equipos de comn-
JI. Maqul. ritim. periıerica. nicaciones. 
M.M. Oli- Revlsiôn de proyectos de cons- En navegaCİon como Oncial 
ci.l Radio- trucciı'>n y reforma que af.c!en Radioel.ctr6nico en buques de 
electrico de a equlpos radioeıeCıricos. " pabe116n nacional 0 extranjero. 
1.'c. M.M. Inspecciôn de equipos en lıibrica. 

Amplios conodınİentos del idiom. 
1ngllıs. 

Experienda en inspecdön radio-
marltima. 

Subdirecci6n General 
de Politica deı 

Transport. Maritlmo 

13 Jefe de Aw. de Asuntos 1 Madrid. 28 1.463.652 A AE EXll Elaboracion de disposıcıones que Conocimiento de la legisJad6n Entrevista. 
Economico-Mar1ti- afeelan al ambito maritimo. maritıma. 
mos. Transposiciön de directivas ela- Experiencia en tramitadôn de 

borando la correspondiente expedientes de reclamaciôn 
normativa de caracter general. palrimonial. 

Informes sobre aspectos sustan- Experiencia en cooperaci6n Y COOT-, livos y competenclales de nor- dinaciön con las Comunidades 
maliva emanada de Comunİda- Autônomas. 
des Auıönomas. 

Informe expedienles de reclama-
eiones patrimoniales. 

14 Jefe de Servicio de ı Madrid. 26 1.211.844 AıB AE EXll Tramiladôn y preparaciön de Ucenciado en Derecho. Entrevista. 
Expedİentes Sando- resohıciones relativas a proce- Ingeniero Naval, Ingeniero Tecnico 
nadores. dimientos administrativos san· Naval, Ucendado en Marina 

Cıonadores y recursos en via Civil, Capitan de la Marina Mer-
ordinarla y contenciostradmi- cante, Jefe de Maquinas u Ofıdal 
nistrativa. Radioelectrônico de 1.' de la 

Reaüzacion de actuadones pre- Marina Mercante. 
vias e instrucciön de procedi- Experiencia en lnspecci6n de 
rnientos sancionadores por pre- buques. 
suntas infracciones e'muy gra- Experiencia en gesliôn de proce-
ves). dimientos sandonadores sobre 

infracciones relativas a la Marina 
Civil. I 



NOm. 
d, 

'",00 

15 

16 

Num. 
Denomlnacıön puesto de trabııja cı" 

DIRf:CCIÖN GENERAL 
DE AVIACIÔN OVlL 

Unidod de Apoyo 

Jele de Servicio N.26. 

Subdirecciôn General 
de Explotaci6n de! 
Tmnsporte Aereo 

Secretario/a Subdirec­
tor general. 

plazas 

1 

1 

wcalldad Nlvel 

Madrid. 26 

Madrid. 14 

Complemento 
espedflCô anual OR 

1.211.8441 AıB 

425.8921 C/D 

ADM ı CUV"Jl!} 

AE IEX25 

AE IEXll 

Tıtu1aeı<ln 

Tl?qUerlda 
DescripcJ6n puestil de trabajo 

Definici6n del Plan de Actuacio· 
nes en materia economica con 
la elaboradôn del Anteproyecto 
de Presupuestos de la Direcciön 
General de Aviacl6n Civil. 

Seguimiento y control presupues­
tario deL mismo. 

Elaboracioo propuestas de modi­
ficaci6n presupuestaria, ejecu­
dOn. seguhniento y control del 
Anticipo de Caja Fija. 

Seguimiento plan cuatrienal 
inversiones) elaboradôn infor­
me5 50bre cantml de auditorias 
y procedimientos de gestinn, 
ejecuci.ôn contratacl6n admi­
nistrativa del presupuesto de 
ga5t05, suscripci6n Convenios 
Coıaboraciôn. 

Seguimjento y liquidaci6n sub­
vencion-es al transporte ae-reo. 

Liquidaciôn cuotas a organismos 
internacionales. tramitad6n 
expedientes adquisici6n eentra­
lizada, coordinaCİôn de las 
DelegaciQnes Seguridad en 
Vuelo y representaciones de 
Espana en organismos interna­
cionales. 

Rea1izaci6n infonnes econ6mi­
cos y contestad6n preguntas 
parJamentarias. 

T areas propias de una Secretaria 
de Subdirector general: 

Tratamiento de textos. 
Archivo. 
Telefono. 

T areas administrativas re)aCİona­
das con ta explofaciôn del trans­
porte aereo. 

MerllM espedfkos Entnıvistal 

ımımorla 

Licenciado en Ciencias Econ6mi-1 Entrevista. 
cas y Empresarlales. 

Expeıiencia en: 

Seguimiento y ejecuciôn presu­
puestaria ən ınateria de subven­
ciones de transporte aereo. 

Elaboraciôn. seguimiento, control 
y modificaci6n presupuestaria. 

Contrataciön administrativa 
(obras. consultorias y asistencia, 
trabajos especificos y no habitua-
1əs, suministros). 

Gestiôn de gastos en el extranjero. 

Conocimientos y experiencia en I Entrevista. 
temas administrativos aeronauti-
CQS; Autorizadones. Convenios 
aereos, subvendones al transp<:ır-
te aereo. 

lnformatica: Conocimientos de 
MS-DOS, WP5.1, manejo de 
Word, ExceI, Lotus 1-2-3 y DBa­
.eIV. 

ldiomas: lngJes, nJvel medio. 



-1 de Thmominad6n pwmu de 1r.aOOjo ,,"'" 
SUBSECRETARlA 

Conse)o de Obras 
Pılbllcas 

17 I Jefe de Areə Consejo. 1 

DiRECC,QN GENERAL 

DE PROGRAMACION 
ECONt'ıMICA 

Y PRESUPUESTAHIA 

Oficina Presupuestaria 

18 I Jeıe de Area de Fondo. 
Eurapeos. 

N'm I d, lo~ILdad 
plıızas 

2 1 Madrid. 

1 Madrid. 

IN"" I C,m,lem_ I I ADM I eu."" I TItuladlın GR 
espeı;lfıo:o i!lıual r'.!Q.uerlda 

I 28 11.463.6521 A 1 AE IEXll 

28 1.463.652 A AE IEXll 

DeS<:lipdlm pueslo uetrabajo Mfultos espedftcos 
Eııtrevistı:ı/ 

memoria 

Informes tecnico-administrativos TItulo de Ingenie.ro de Caminos t I Memoria. 
,ob.e incidencias derivadas de la Canales y Puertos. 
Ley de Contratos de1 Esfado (mo- Experiencia tecnico-administrativa 
dificaciones, indemnizaciones, en expedientes reladonados con la 
rescisiones, etc .• de contratos de aplicaciön de tas Leyes de Carre­
obra), sobre caducidad de conce- teras, de Aguas, de Puertos y 
siones adminİstrativas en et Costas. 
dominio piıbHco maritimo-terres- Experiencia en proyectos y direc­
tre y sobre reclamaciones de ciones de obras de infraestructuras 
daiios por responsabilidad patri- basicas. 
monia] de la Administraci6n del 
Eslado. 

Gestiôn de las procesos de defi­
niciôn y elaboraci6n presupues­
tarla deI Deparfpmento y coordi­
naciön de la re.alizacion de los 
presupuestos de los 00. AA. en 
relaciön con los programas y 
actuaciones susceptibles de 
financiaci6n mediante recursos 0 

instrumentos provenientes de 
instituciones de la Uniôn Euro­
pea. 
Seguimiento de tas acciones 
financiadas con recursos comu­
nitarios europeos. 
Aquellas oİTas funciones que 
correspondan a la unidad, en la 
medida en que esten vinculadas 
a actuaciones financiadas con 
fondo. de la Uni"n Europea. 

Ingerıiero de Caminos, Canales y I Enlrevisla. 
Puertos. 
Direcciön y realizaciön de esiudios 
de vİabilidad econômico-financiera 
de inversiones en materia de 
infraesrruduras y logistica del 
transporte aereo t maritimo y 
terr-estre. 
Experiencia en eI amilisis y formu­
laciön de nuevos mecanismos para 
la financiaciôn de carreteras esta­
tales mediante sistemas concesi<r 
nales. 
Formacion complementaria en 
contabilidad financiera, ana1isis de 
inversiones y gestion economica y 
presupuestaria. 
Conocimiento del marco general 
de las instituciones comunitarias 
europeas y de sus politicas sec­
toriales. 
Conocimientos de ingles y frances 
a nivel de conversacion. 



Num. 
ru, 

orden 

19 

20 

21 

Denomlnəcwn plle!ito de trabajo 

DIRECCION GENERAL 

DE LA VWJENDA, 

LA ARQUITECTURA 

Y Et URBANJSMO 

Subdirecci6n General 
de Arquitectura 

Jefe Secclon Prog. 
Supervision Proyectos. 

Jefe de Secd6n de 
Actuaciones en Vivien­
da. 

Jefe de Secciôn de 
Cerramientos. 

Num. 

'" locillldııd Nlvel 
pla:ı:as 

1 Madrid. 24 

1 Madrid. 24 

1 Madrid. 24 

(Ampkırrumto 

espedfıco anual OR 

836.3521 AıB 

836.3521 AıB 

836.3521 AıB 

ADM I Cuerpo 
Titul;ıcUm 
r.-ıquerida 

AE IEXlllArquitecto/ 
Arquitecto 
Tecnico en 
Ejecuci6n de 
Obras. 

AE 

AE 

IEXl1lArquitecto/ 
Arquitecto 
Tecnico en 
Ejecuciön de 
Obras. 

IEXI1lArquıtecto/ 
lngenierol 
Arquitecto 
Tecnico en 
Ejecuciôn de 
Obrasl Inge­
niero Tecnİ­

co. 

DescrlpcU.ın PU85W de trabajo 

Rea1izacion y supervisiön de pro­
yectos de obras. 
Direcclôn de obras. 
Supervisi6n y control de certifi­
caCıön de obra. 
Supervisiôn y control de progr-a­
mas de trabajo. 
Redacdôn de pliegos para la con­
trataci6n de asistenclas tecnicas. 
Supervisiôn y realizadön de 
actas de replanteo. 

Supervisiön de anteproyectos. 
proyectos de edificaciôn y de 
rehabi1itad6n. 
Revisiim de sus modificados y 
liquidaciones. 
Vigilar y comprobar el cumpJi­
miento de las normas reguladop 

Tas en la materia. 
Determinar 105 ctiterios de valo­
Tadon de ofertas a concursos de 
obras y de asistencias tecnicas 
para 105 proyectos. 
Ordenaclbn, regulaciôn Y cooTdi­
naclbn de Los criterios tecnlcos. 
Establecimiento de honorado5 
profesionales de 105 proyectos. 
Desarrollo de trabajos de regla­
mentaciôn 1) normativa. 

Merıl<ffl-espedfıcos 

Experiencla en: 

Realizaei6n y supervisi6n de pro­
yedos de obras. 
Direcci6n de obras. 
Supervision y control de certifica­
clones de obra. 
Redacclön de pJiegos para la con· 
trataciön de asistencias tecnicas. 
Supervisi6n y realizaciôn de acfas 
de rep]anteo. 

Expeıiencia en manejo de aplica­
ciones lnformaticas: AutQcad 13. 
3D Studio, Preyme, Sice. 
Experiencla en la redacci6n de pro­
yectos de edificadon y de rehabi­
litadôn de edificios de interes his­
töric.o-cultural. 
Direcdôn tecnica facuLtativa de 
ooras de edlflcaci6n, de restaura­
eion 11 de rehabilitaciôn de edificios 
de nueva planta 11 de interes his­
t6rico-culturaı. 
Redaceiôn de informes tecnicos y 
de valoraciones. 

Experlenda en: 

Elaboradôn de nonnativa basica y 
reg]amentos de la edificaciôn. 
Convenios de colaboradôn nada­
nales e internacionales en temas 
relacionados con la edificaci6n. 
Comisiones. gTUPOS de trabajo en 
et campo de la normativa. 
ElaboTaciôn de informes sobre 
temas de edificaci6n. 
E1ahoraciön de proyectos y en 
dlrecdones de obra. 

Conocimientos informaticos a 
nivel de usuario. 
Conocimientos de idiornas: Ingles. 

Entreı.<islal 
memorl.a 

En_. 

Entrevista. 

Entrevlsta. 



""ın. N(ım. 
Complem(lnto Tltulacibn Enmvkta/ d. D!'lMmfnad6n pueslo de trabajo d. Localidad NI\.1!1 

espet:ltıco anual GR ADM C"'''''' requ.er!da Descripd&rı plJmo de tr.ıbaJo Mbltos especlflcos 
memoria orden phuas 

22 Jefe de Seccl6n de Nor- 1 Madrid. 24 836.352 AıB AE EXıı Arq uiteclol Desarrollo de 108 trabajo. de nor· En materia especifica de protec- Entrevisla. 
mas Tecnicas. Arquitecto mativa tecnica. coordi nadôn de cion contra incendios en edifidos: 

Tecnico en Irabajos de asistencla leenica Experiencia en los Irab.jos de 
Ejeeud6n de prenormativos~ participaci6n en desarrollo tecnol6gico. analisis, 
Qbr.s. Comisiones Inlerministeriales de redacciôn. seguimiento de la nor~ 

Reglamentaci6n y Comites Tec- mativa y evacuaci6n de consultas 
nicos de Normalizad6n y Certi- tecnicas. 
ficacion, lodo ello en maleria Experlenda en Secrelaria de Comi-
espedfica de protecciôn contra sione., Comites Teenicos de Nor-
ineendios en 108 ediflcios. malizaci6n y Certificad6n. conod-

miento de la normativa tecnica y 
de ensayos a niveJ nacional e 
intemacionaL 

23 Jefe de Secci6n de Asis- 1 Madrid. 24 836.352 NB AE EXl1 Arquilectol Asislencia al Are. de Proyeclos Experiencla en coordinaciôn y ase- Entrevisla. 
tencia Economica y Ingenier,,1 y Obras, medianle el asesora- soramiento tecnicos~ apUcaci6n de 
Tecnica. Arquilecto mlenta y la colaboradôn con 10. normativa., preparaciön de pli.-

Tecnico en ttknicos de la misma, en tas gos y programacllm econômica de 
Ejecuci6n de slguientes activid.des: obras. 
Qbra.! lnge- Fases previas al proyecto, redac- Experiencia en la olaboracion de 
niero Tecni- eion de proyedos y direcd6n de informes de caracler lecnico y 
co. obr ... economico. 

Elaboraciôn de informes relativos Experiencia en la redacciôn de pro-

a 1 .. actividades ya dtadas que yeclo. y direcci6n de <>bras. 

le sean solicitadas por la. unida-
de. de la Subdireccion. 
Redacciiın de 108 proyectos y 
direcdones de obras que le sean 

, encomendadas. 
24 Jefe de Secci6n N.24. 1 Madrid. 24 836.352 AıB AE EXl1 Arquilecto! Supervisiiın de proyecto. y e.lu- Experiencia en aplicaciôn de nor· Entrevista. 

Arquileclo dios de seguridad e higiene. maliva de VPO, viviendas provisio-
Tecnico en Cantrol y seguimienlo de abra •. nale. modulares y Ley de Contra-
Ejecuciiın de Inform.s lecnicos de obras espe- tos de la. Administraciones Pı"ıbli-
Qbra •. ciales. cas. 

Supervisi6n y cootro! de proyec- Experiencia en aplicacion de la Ley 
!o. modificados y complemenla- de Palrimonio His!6rico Espafiol. 
rios. 
Redacciiın de proyectos y eslu-
dios de seguridad e higlene, en 
obra. de VPQ, de reforma y de 
implantaciôn de vh,iendas provi-
sionales modulares. 



Num ı de ~Jl()mınacl(m pueı;todetri!bıı.jo 

Qrden 

D1RECCIÔN GENERAL 

Dı::L INSnTlJTQ 

GEOGRAFICO NACIONAL 

Unidad de Apoyo , 
25 I Tecnico Superior N.24. ı 

Subdlrecci6n General 
de ProducciÔfl 
Cartogr6f1ca 

26 I Jele de Seıvicio Edici6n 1 
y Trazado. 

27 

ÜRGANISMOS 

AUTÖNOMOS 

Centro de Estudios 
y Experimentaci6n 
de Obras PtAblicas 

Unidad de Apoyo 

Coordinador de Progra­
ma T ecnico Cientifico. 

N~·i l..oca!!dəd 
p!aı:as 

1 1 Madrid. 

1 
1 

I Madrid. 

1 Madrid. 

I Nivt.'l I Compleıaenw I I ADM IC,,,,,,,, I Htu!aciön GR .espeeifcc(> antıaJ requet'ida 

1241 836.3521 A ! AE IEX11!lngeniero 
Sup./Lic. 
Ciencias. 

12611.363.3081 AıB 1 AE IExııl lng,eniero 
Geografo( 
Ingeniero 
T ecniC-o T 0-

p6gralo. 

27 1.363.308 A AE IEXıı 

Descripdim pui!s1Q di! trabaj<> 

Elaboraciôn informatizada del 
anuario de efemerides astronömi-
cas del Observatorio de Madrid. 
Gesnon de los equipos utilizados 
en la edidôn infurmatizada deJ 
anuario del Observatorio de 
Madrid. 
Participaci6n en proyectos de 
investlgaci.ôn y desarroUo de. ins-
trumentaci6n astronômlca en 105 

que se utilizan las tecnicas inter-
ferometricas. 

Direcci6n de trabajos de ediciôn 
informatica y trazado en fotoplot-
ter para la ejecudôn del MTN25 
Y proyectos cartograficos espe-
ciaJes. 

Coord.inadôn, direcciôn y reali­
zadôn de estudios sobre planifi­
caciön y aniılisis de viabilidad de 
proyectos de obras hidrimLicas 
para abastecirnientos, regadios y 
protecclôn confra inundaciones; 
inventario y optimizadôn de 
emplazamientos de infraestrucfu­
ras hidrimlicas y su infiuencia 
medioambiental; hidrogeo1ôgl:­
cos y de aprovechamiento de 
aguas subternineas. Asistencia a 
la direcciôn de ohra y seguimien­
to de la ejecuci6n de proyectos 
de obras hidraulicas. tanto en el 
ambito nadonal como en Iberoa­
merica. 

Entrcvimı! Mffi'ltos espujfkQ~ 
moımoria. 

Prohada experiencia en el calculo.IEntrevista. 
elaboraciôn y ediciôn infonnatiza-
da de efemerides astronomlcas. 
Probada experiencia en la gesti6n 
y utiJizaciôn de los equipos 
empleados para la ediciôn informa-
tizada de) anuariodel Observatorio 
de Madrid. 
Experiencia en la parlicipaclôn en 
proyectQs de Lnvestigaci6n y 
desarrollo de instrume-ntacion 
astronômica en 105 que se utiHzan 
ias tecnicas interferometricas. 

Experiencia en direcciôn de traba-l Entrevista. 
jos con et sistema Integrado de pro-
ducciôn cartograficadel IGN. 

I 

Expenenda en: IEntrevista. 

Aniı:lisis de viabilidad de proyectos 
y construcci6n de ooras hidrƏıufi-
cas. en relaciôn con el medio fisico. 
Estudios de ob-ras de correccion de 
desequUibrios hidricos entre cuen-
cas. 
Estudios hidrogeolôgicos en reJa­
don con la planificaciôn de recur· 
sos hidrƏıulicos. 
Asistencia a direcdôn de abra para 
construcdôn de obras hidraulicas 
en Espaİia e Iberoameri ca. 

Experiencia y conocimientos sobre 
redacdôn de nonnas tecnicas en, 
el ambito de las ohras hi:drau1icas. i 



N(ırn< 

d. 
orden 

28 

29 

DenQmlnadön pı.ıesto de trııbajQ 

Centro de Estudios 
de Tecnicas Aplicadas 

Coordinador Programa 
Teçnico Cientifico. 

Tecnico N.22. 

Centros de Estudios 
Hidrograftco5 

30 I Jefe Secd6n Tecnica. 

Nüm. 
de 

pl=, 

1 

1 

ı 

Localt.dııd 

M.drid. 

M.drid. 

M.drid. 

Nlvel 

27 

22 

24 

Compleırumto 
espedllco anual 

1.363.308 

624.156 

836.352 

OR ADM Cuerpo 

A AE IEX11 

B AE IEX11 

AB AE IEXll 

TitUladôn 
requerida Dııscrlpciörı puesto de trabajQ 

Coordinaci6n y realizaciôn de los 
trabajos de campo y laboratorlo 
relativos a las Redes de VigUan. 
ela Radiol6gka Ambiental y 105 
relacionados con la p)anificaciôn 
de estrategias de 105 programas 
de vigilanda rawol6gica en el 
entorno de tas centrales nuclea­
ru. 

Realizacion de estudJos y proyec­
tos de investigad6n y desarrollo 
relacionados con la e1ectronica 
de potencia apHcada aı transpor­
te ferroviario. e ingenieria de 51s­
temas de aplicaci6n de supercon­
duciividad. 

Realizaciôn de estudios y apoyo 
tecnico para la planificaciôn y la 
realizaclon de estudiQs y proyec­
tos hidrauUcos relativos a abas­
tecimiento de poblaciones. pro­
tecciôn contra inundaciones, 
regadios, cot1"eccion hidrolôgi­
co-forestal de -cuencas, erosion y 
sedimentadôn, y restauradôn de 
cauces y riberas. 

Meriıos espedficoS< Enlrevista! 
memoıia 

Titulaciôn de licenciado en Gen-j Entrevista. 
cias Quiınicas. 
Experiencia en; 

Direcciön. coordinaciôn y organi. 
zaci6n de grupos de trabajo. 
Direcciôn de laboratonos de medi­
das radio16gicas de baja actividad. 
Operacion de equipos de medida 
de tipo espectrometriagamma, 
centelleo liquldo y medidas alla, 
beta y gamma. 

Experienda y conocinıientos de 
informatica a nivel de usuario. 
ConodmientQs de ingles y frances 
a nivel de lectura y escritura. 
Titulactôn de ıngeniero Tecnico IEntrevista. 
Aeronautico 0 [ngeniero Tecnico 
lndustrl.l. 
Experiencia y conoclmientos sobre 
electr6nica de potencla. 
Experiencia en; 

Trabajos relacionados con la inge· 
nieria de sistemas. 
Trabajos reladonados con la 
superconductividad. 

Conocimientos de ingIes 0 frances 
o nivel de lectura. 

Experiencia en: I Entrevista. 

Realizacion de estudios y proyec:-
tos sobre sistemas de riego yabas­
tedmientos. 
Trabajos de campo y laboratorio 
sobre edalologia y calldad de 
aguas. 
Trabajos de fotogrametrla y fotoin­
terpretadbn en relad6n con pro-­
yectos de caracter hidriıulico. 
Proyectos medioambientales rela­
cionado5 con la protecciôn y res­
tauradôn de cauc€s y riberas. 



ANEXOIl 

Don/Doon.: .................................................................................................................................................................................................... . 
Cargo: ............................................................................................................................................................................................................ . 
CERTlFICO: Que segiı.n los antecedentes obrantes en esie Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ... "", ......... "", ........ "", ......... "" ......... "", ......... "" ......... "", ......... "" ......... "", ........ , DNI: ......... "" ......... "", ..... . 
Cuerpo 0 Escala: ................................................................................. Grupo: ............................. NRP: ....................................... . 
Administraciôn a la que pertenece (1): """ ......... "", ........ "", ......... , Titulaciones academicas (2): .... "" ......... "", ........ "", ......... "", ..... . 

2. SITUACı6N ADMINISTRATIVA 

Seıvicio activo, Servicios especiales. D Seıvicios Comunidades Autônomas. D Suspensiôn firme de funciones, 
Fecha de 1raslado: ....... " .... Fecha terminaciôn periodo de suspensiôn: 

D Exc. voluntaria arliculo 29.3 Ap ..... Ley 30/1984. D Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modiftcado 
Fecha cese seıvicio activo: .... "" ... " ...... " ... ""... por art. 2." Ley 4/1995 yart. 14 Real Decreto 365/1995. 

Toma de posesiôn ultimo destino deftnitivo: ...... " ........ " .. .. 
Fecha cese servicio activo: ............................................ .. 

Otras situaciones: .......................................... , D Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, art, 17 Real 
Decreto 365/1995: ........... , ......... , ...... , ......... , ......... , ..... .. 
Fecha cese servicio activo: ............................................ .. 

8. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaciôn del puesto: ....................................................................................................................................................... . 
Municipio: """ ...................... "" Fecha de toma de posesi6n: ", ...................... "", ..................... Nivel del puesto: ............... """ 

3.2 DESTINO PROVıSIONAL (4) 

a) Comisi6n de servicios en (5): ............... "" .................. Denominaci6n del puesto: ...................... "", ...................... "", ............ . 
Municipio: ........ "", ......... "" ...... Fecha de toma de posesi6n: ..... "", ........ "", ......... "" ......... """ Nivel del puesto: ........ "", ....... . 
h) Reingreso, con caracter provisional, en: ............................................................................................................................... . 
Municipio: ................................ Fecha de toma de posesi6n: ................................................... Nivel del puesto: .................... . 

c) Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995: D Por cese 0 remoci6n del puesto, D Por supresi6n del puesto. 
Municipio: ........ "", ................... Fecha de toma de posesi6n: ..... "", ...................... "" ............... Nivel del puesto: .................... . 

4. MERITOS (6) 

4,1 Grado personal: .... "", ......... "" ......... "", ......... "" ......... "", ... Fecha de consolidaci6n (7): ........ "" ......... "", ........ "", ......... "", ..... . 
4.2 Puestos desempeiiados exduido el destino actual (8): 

Denomlnaclôn Subd. Ora!. 0 Unidad asimilada Centro dlrectivo Nivel C. D. 
Tiempo 

(Aitos. meses. dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

4,4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local: 

Administraciôn Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

Total anos de servicios (9): 

CERTIFICACı6N que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .. " .. " ...... " .. " .. " .... """""" .... " .. 
..................................................................... de fecha ................................................ (<<Boletin Oficial del Estado» .......................... ) 

OBSERVAcıONES aı dorso: sİ NO 
(Lugar, fecha, finna y sello) 



OBSERVACIONES (10): 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Adminisrraci6n a la que perlenece et Cuerpo 0 Escala utilizando tas siguienİes siglas: 

C'" Administraci6n del Estado. 

A = Auton6mica. 

L - LocaI. 

S "'" Seguridad SociaL. 

(2) S6lo cuando consİen en et expediente; en otro caso ı deberitn acreditarse por et interesado mediante la documenmci6n perlinenİe. 

(3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciôn y nuevo ingreso. 

(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisiôn de servicios y tos previstos en et articulo 63 del 
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo «<BOE» de 10 de abrll). 

(5) Si se desempefia un puesto en comisiôn de servicios se cumplimentarim, tambUm, tos datos del puesto al que esta adscrito con caracter 
definitivo et funcionario, expresados en et aparlado 3.1. 

(6) No se cumplimenmran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en İramitaciôn, el interesado debera aportar cerlificaciôn expedida por el ôrgano competente. 

(8) Los que figuren en el expediente referldos a los ültimos cinco aiios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referlda a la fecha de cierre del plazo de presentaciôn de insmncias. 

(10) Este recuadro 0 la parle no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXom 

Solicitud de participaci6n en et concuTSO especifıco (REP' Fl/98) para la provisi6n de 
puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de 
(<<BOE» 

DATOS PERSONAlES 

Primer apellido Segundo apeltido Nomm-e 

Fecha nacimiento DN! .(Se <ıcompaı'ıa peticiôn corıyuge? T elefono de contado (con prefijo) 

Afio ~, dôa 
si D NO D 

Domicilio (calle 0 plaza Y IJIJmero) 
I 

COdigo postal 
I 

Domkilio (naci6n, pmvinda, Iocalidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Nı'ımero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa adual: 

Activo D Servicio en Comunidades Aut6nomas D Otras: ........................ 

II destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo D Provisional D En comisi6n de servicios D 

MinisteriojComıınidad Autônoma 
Centro directivo 11 organismo SubdirecCİôn General 0 Unidad Asimilada 

(Consejeria Departamento) 

Denominaci6n de! puesto de trabajo que orupa Provincia Localidad 

Otros datos 0 cirrunstancias: 

En ........... , a .... de de 
(Firma) 

ANEXO m (boja 2) 

Destiııos especificados por onlen de preferencia 

APELLlDOS 

NOMBRE Firma deı candidafo 

o.-d_ Numero Complemento 
ı,...f~ orden Puesto de trabajo Grupo Nivel espedfico Localidad 
rencia conv. (en miles) 

(En caso necesario debenın reaJizarse cuanfas hojas sean precisas) 



ANEXOIV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (<<BOE» de 

APELLIDOS 

NOMBRE NRP 

Vacantes 
soIidtadas 

Especificadôo de cursos, 

Onl_n I Niımero Meritos especificos alegados (1) diplomas, publicadones, de. 
pre':'- onıen 
,~. conv. 

(1) Deben relacionarse, de modo ordenado, los meritos alegados para cada uno de los puesios 
solicitados. 

- Esta especificaciÔfl no exime de la presentacUm de la pertinente documentaci6n, sin la cual no 
se procedem a su valomd6n. 

- Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos il la fecha del plazo de 
presentacion de solicitudes. 

(Lugar, fecha y finna) 

ANEXO iv (Iıoja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (..:BOE)~ de 

APELLlDOS 

NOMBRE NRP 

Vacantes 
solicUadas 

"'den I Nu~o 
Cursos realizados 0 impartidos, en reladôn con et conlenido deL puesto, 

pr~- orden de acW?rdo con 10 eslableddo poL la base segunda 1.3 

rellC1il com:. 

- Esta especificacion no exime de la pres€ntad6n de la pertinente documentad6n, sin la cual na 
se procedera a su t-ıafomci6n. 



ANEXOV 

CEHTIFlCADO DE GHADO CONSOLIDADO 

Don/dofia, " .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" 
cargo " ............ "" ........... "" ........... "" ............ '" ............ "" ... , 

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en esİe 
centro, 

Don/doiia ....... '" ............ "" ........... "" ........... "" ............ "" 
numero de Registro de Personal ........................ , fundonario de! 
CuerpojEscala ..................................................................... , 
con fecha ........................................... , ha consolidado et grado 
personal ................ , encontrandose et reconocimiento del mismo 
en tramitaci6n. 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio 
de Fomento, firmo la presente certificaciôn en .......................... . 
a ............ de ................................... de 1997. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

1838 RESOLUC/ÖN de 15 de enero de 1998, de la DirecCı6n 
General de Personal y Servicios, por la que se convoca 
procedimiento de act'editad6n para el ejerddo de la 
direcciôn de los centros docentes publicos del ambito 
de gesti6n del Ministerio de Educaci6n y Cultura. 

La Ley Orgimica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Parti~ 
cipaci6n, la Evaluaci6n y el Gobierno de los Centros Docentes 
(LOPEG), desarrollada por el Real Decre!o 2192/1995, de 28 
de diciembre, establece el sistema para obtener la acreditaciôn 
que permita a los profesores ser elegidos Directores de los centros 
docentes publicos. 

De acuerdo con la autoriıaciôn contenida en la disposici6n 
final primera de dicho Real Decreto, por el que se regula la acre~ 
ditaciôn para el ejereieio de la direceiôn de los centros docentes 
pı:tblicos, se dicl6 la Orden de 10 de enero de 1996 (,Boletin 
Oficial del Estado. del 13). 

En su virtud, esta Direcci6n General, a propuesta de la Direc~ 
eiôn General de Centros Educativos, ha resuelto convocar el pro~ 
cedimiento de acreditaci6n para el ejercicio de la direcci6n en 
los centros docentes publicos del ambito de gestiôn del Ministerio 
de Educaci6n y Cultura, de acuerdo con las siguientes bases: 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca procedimiento de acreditaci6n para el ejer~ 
cicio de la direcciôn en los centros docentes publicos del ambito 
de gesti6n del Ministerio de Educaci6n y Cultura, a que se refiere 
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Partieipaciôn, 
la Evaluaciôn y el Gobierno de los Centros Docentes y el Real 
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre. 

1.2 Al presente procedimiento le seran de aplicaci6n: 
La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn Gene­

ral del Sistema Educativo. 
La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Parti~ 

eipaeiôn, la Evaluaciôn y el Gobierno de los Centros Docentes. 
La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun. 

EI Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por el que 
se regula la acreditaci6n para el ejercicio de la direcciôn de los 
centros docentes publicos. 

La Orden de 10 de enero de 1996 (,Boletin Ollcial del Estado. 
del 13), por la que se desalTolla el Real Decreto 2192/1995, 
de 28 de diciembre, y demas disposiciones de general aplicaci6n, 
asi como 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 De conformidad con 10 establecido en la Orden de 10 
de enero de 1996 (<<Boletin Oficial del Estado)~ del 13), el presente 
procedimiento constara de las siguientes fases: 

Primera fase.-Consistira en la comprobaci6n de que los aspi~ 
rantes reunen el requisito de formaci6n 0 titulaci6n previsto en 
el articulo 3.° del Real Decreto 2192/1995. 

Segunda fase.-Consistira en la valoraciôn del trabajo previo 
desarrollado en el ejercicio de los cargos correspondientes a los 
6rganos unipersonales de gobierno 0 de la labor docente desarro~ 
lIada en el aula, en tareas de coordinaci6n pedagôgica, asi como, 
en su caso, en funciones de organiıaci6n, gestiôn y participaci6n 
en ôrganos de gobierno. 

2. Requisitos de participaci6n 

2.1 Ser funcionario de carrera, en situaciôn de servicio activo, 
de los cuerpos 0 escalas a que se refiere la LOGSE. 

2.2 Tener destino en un centro actualmente dependiente del 
ambito de gesti6n del Ministerio de Educaci6n y Cultura. 

2.3 Mantener, hasta las resoluciones del presente procedi. 
miento, todos los requisitos generales exigidos para el ingreso 
en la funeiôn publica docente. 

2.4 No haber sido acreditado en anteriores procedimientos 
para el ejercicio de la direcciôn. 

3. Solicitudes 

3.1 Forma.-Quienes deseen tomar parte en el presente pro· 
cedimiento deberim hacerlo constar en instancia que se ajustara 
al modelo que se recoge como anexo 1 a la presente Resoluciôn. 

3.2 Plaza.-El plazo de presentaeiôn de solicitudes sera de 
quince dias habiles, a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

3.3 Lugar de presentaeiôn.-Las solieitudes se dirigiran, junto 
con el resto de la documentaci6n a que alude el apartado 3.4 
a la Direcci6n Provincial en que preste servicios el solicitante. 
En el caso de Madrid a la Subdirecci6n Territorial correspondiente. 

Los profesores que presten seıvicios en centros acogidos a con· 
venio con el Ministerio de Defensa, ubicados fuera del ambito 
territonal bajo competencia del Ministerio de Educaciôn y Cultura, 
ası como los que prestan servieios en centros en el exterior, diri· 
giran sus solieitudes a la Direcci6n General de Personal y Servicios. 

Estas solicitudes deberan presentarse en los Registros de los 
organismos a los que van dirigidos 0 en las oficinas a que se 
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi· 
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas 
siguientes a partir de su presentaci6n, a cursar las instaneias reci~ 
bidas al ôrgano al que van dirigidas. 

En el caso de que optaran por presentar la solicitud en una 
oficina de Correos 10 harim en sobre abierto para que la instancia 
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser 
certificada. 

Los profesores que prestan seıvicios en centros en el exterior 
podran presentar sus solicitudes en las Consejerias de Educaci6n 
correspondientes. 

3.4 Solicitudes para la acreditaci6n de quien hubiera ejercido 
durante cuatro anos 0 mas los puestos de Director, Jefe de estudios 
o Secretario antes del 30 de junio de 1996.-Los profesores que, 
cumpliendo el requisito establecido en la disposiciôn transitoria 
primera del Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, de 
ejercicio durante, al menos, cuatro anos de los puestos de Director, 
Jefe de estudios 0 Secretario hasta el 30 de junio de 1996 en 
cualquiera de los centros y niveles que integran el sistema edu~ 
cativo, no hubieran obtenido la correspondiente acreditaci6n, 
podran efectuar la solicitud de dicha acreditaci6n en el lugar indi~ 
cado en el punto 3.3, acompaiiando la documentaciôn que 
demuestre el cumplimiento del requisito seiialado. 

3.5 Documentaciôn.-Los aspirantes deberan acompanar jun. 
to con la instancia la siguiente documentaci6n: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 
b) Documentaci6n acreditativa del requisito de formaci6n 0 

titulaci6n a que se refiere el apartado 5.1, segun se detalla en 
el anexo II a la presente Resoluci6n, 0 certificaci6n acreditativa 
segun modelo anexo 1 a la Orden de 10 de enero de 1996 (<<Boletin 
Oficial del Estado» del 13), de haber superado la fase primera 
en el procedimiento de acreditaci6n en las convocatorias ante~ 
riores. 

c) Para la valoraci6n del trabajo previo desarrollado por el 
ejercicio de la funci6n directiva, deberan aportar certificaci6n del 
centro en la que se especifique cargo y tiempo de desempeno 
delmismo. 


