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761 RESOLUICION de 11 de diciembre de 1997, de la Undversidad de La Laguna, por lo que se modifica la de 8 de abril de 1992, y se
ordena lo publicacion de lo. adaptacion al Real Decreto 1257/1994, de 10 de junio, del plan de estudios conducente a la oblencidn
del titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales.

La Comision Académica del Consejo de Universidades del pasado 18 de septiembre de 1997, homologa la adaptacitn al Real Decreto 1267/1994,
de 10 de junio, del plan de estudios conducente a la obtencidn del titulo ofictal de Diplomado en Relaciones Laborales, publicado en el «Boletin Oficial
del Estados nimero 109, de 6 de mayo de 1992,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que tiene atribuidas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, ¥ en el artfeulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, ha resuelto ordenar la publicaciéon
inlegra del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, quedando estructurado conforme figura
en el anexo de la presente Resolucion.

La Laguna, 11 de diciembre de 1997.—El Rector, Matias Ldpez Rodriguez.

ANFXO QUE SE CITA
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. Titulo oficial a que conducen estos estudios: Uiplomado en Relacicnes lLaborales.

2. Ensehanzas de: Primer ciclo

3. Centro responsable de la organizacién del plan de estudios: p,-1tag de Derecho.

4. Carga lectiva global en créditos: 207

DISTRIBUCION
7 MATERIAS |MATERIAS |MATERIAS |LIBRE TRABAJO |TOTAL
CICLO |CURSO |TRONCALES |OBLIGATO- |OPTATIVAS|CONFIGU- {FIN DE POR
RIAS RACION CARRERA |CURSO
10 48 12 4,5 - E4,5
I 20 33 24 B g 72
20 42 B 10,5 12 70,5
TOTALES

5. Trabajo o proyecto fin de carrera: No se exige.

6. Distribucién de la carga lectiva global por ano afio académico:

ANO ACADEMICO TOTALES TECRICOS PRACTICOS/CLINICOS
o 64,5 a5 19,5
R0 72 42 30
30 70,5 42 28,5

7. Especificaciones y aclaraciones:

Todas las asignaturas son semestrales, asignandose a cada semestre un periodo lectivo de

15 semanas. . P .
Se otorgan, por equivalencia, hasta 20 créditos a practicas de empresas,

- 3 - r - - r ) - - *
instituciones pablicas o privadas, etc. y a trabajos academicamente dirigi-

rd

dos e integrados en el plan de estudios. Estos creditos seran optativos teo-

r

ricos/practicos y tendran una equivalencia de 20 horas por credito.

8. Contenido del plan de estudios: Anexo 2-A, Anexo Z2-B y Anexo 2-C.




ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

21l 'wnu3od

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s enlas la Univar- Créditos anuales {4) . .
Ciclo| Curso Denominacién suia%'d1 N su caso, orge’tziza o diver- Pract Brave descripcién del contenido | Vinculacién a Areas de
) @) sifca lamateria troncal, (3} Totales | Tadricos |1 TaC1C0S Conocimiento
o Clinicos
: ; P : 75 , El sistema da seguridad social, el ré- | - Derecho del Trabejo y dala Sequ- -
3 Darecho de la Seguridad Soclal | Derecho de la Sequridad Sccial 1g:+ , 4,5 gimon ﬁmnaly o rag‘f;menas ospa- tidad Social
ciales. Las mlaciones da seguridad so-
cinl y las prostaciones, La asistencia
social. Aspactos administrativos de la
seguridad social, |
indi o ot 7.5 5 Libartad sindical y reprasentacidn de | - Darecho del Tmbajo y do la -
bl 2 Derecho Sindical Deracho Sindical 12A+ 43 | los rabajadorss on s empresa. N cad Soctal | oY do'a Segu
ciacién colectiva ¥ conflictos colect- ’
vos tla trabajo. Concentacidn social y
polftica da embleo,
| 1 Derecho dal Trabalo i 127 8 El ordenamiento laboral, La adminis- | - Daracho dot Tmbajo v ds la -
! Dorecho del Trabajo 2 4 | Fadtniaboral B1 souteeis & bobajor | Adad Socal Y 00l Sequ
conlenido, modificaciGn, suspensisn y
extincién, Relaciones especiales da
trabaio, Tulala judicial: procedimisnto
laboral y procedimientos especiales,
Instituciones y nornas intemacionales
¥ comunitarias ¢n materia labotal, La
politica social comunitaria.
3 Direcc} Gastién d | i H T. 7.5 5 Objstivos, pollicas y planificacidn. - Organizacién de Emprosas
! eccién y Gestién de Personal | Diraccidn y Gestién de Personal 1§A+ , 4, Pubstos depglabajoyglanﬁrfasdoper : Ps’?;"bgm Zocia TP
\ sonal. Seleccidn, formacidn, promo- - Sodidlogla
<iény evaluacidn da personal, Téal-
cas v sistemas de oestiéh de persenal.
bl . Conocimienta da las nocionas e insti- | - Derecho Administrativo
! 1 | Elemantos de Derecho Piblico y lfundamenlos de Deracho Cons 6T 4 2 Wiclones bésicas da Derecho eonsit | - Darocho Ciil
Privado titucional cional, administrativo, civil, patrimo- - Damcho Constitucional
rial, marcantil y fiscal, - Darecho Financiero y Tibutario
. - Damcho Marcantil
| 1 . " Fundamentas de Derecho Civil 6T 4 2 '
Patrimonial
Fab ] : P : : - Conocimiento bdsico da la evolucidn | - Historda Contempordnea
1 Historia Social y Polftica Historia Social y Polltica Con o7 5 1 social y politica desde Ia Revolucidn - Historia del Darepgm ¥ da las Institu-
Contemmporéneas tempordneas industrinl, y do los movimientos socia- | ciones
las. : - Hisloria @ Institucionas Econdmicas
» Histoiia def Pensamianto v da bos
Moymierntoa Socialas y Pollticos
. a
! 1 Crganizacién y Métodos del Organizacién y Métodos del Tra- | 11T+ 9 3 doehggﬁwm 0o rgmtos - Organizacién de Empresas
Trabajo bajo 1A dios, métodos y medicaa da trabejo, :
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las qua 1a Univer- Créditos anualss (4) o . ; .
Cicle |Cursol- Denominacién sidad en su caso, organiza o diver- Y Breve descripcién dsl contenido | Vinculacién a Areas de
) @) sifica la materia troncal, (3) Totales | Tedricos |7 7C1C0S Conocimiento
o Clinicos
. ‘b 6T —— - ¢ . | Iniclactén ala priclicaen mateiade | - Darache del Trabajo v da la Sequri-
' 2 Précticas Integradas Practicas Integradas | Organizacitn del trabejo, Direcciény |  dad Social ! ’
%aslidn del parsonal, Saguridad del - Organizacién de Empresa
rabajo y Deracho del trabajo, Ders- | - Parsonalidad, Evaluacién y Trata-
cho Sindical v de la Seauridad Social, miento Psicolédcos
f 3 " " Practicas Intsgradas I et - 6 ' j
1 2 Psicologia del Trabajo ; 1 oT 6 3 Conceimientos basicos de los proce- | - Parsonalidad, Evaluacién y Trata-
9 ! Psicologia del Trabalo 508 psicoldgicos da la conducta y da misnto Psicolégicas Y
los canfliclos laborales. Evaluacién - Psicologla Social
psicélogica para la selaccidn, forma-
cion v bromacion del personal en la
emprasa.
3 | Seguridad en al Trabajo y Accién | Salud Laboral y Madicina Pra- 8T 4,5 1,56 Saludy seguridad en el trabajo. Enfer- | - Daracho del Trabajo y da la Segquii-
Social en la Empresa ventiva medadas y acddentes laboralas. Nor- dad Social
mas lécnicas do saguridad y medidas | - Medicina Preventiva y Salud Publica
da proteccién, Responsabilidad por fal- | - Sociologla
. ta da prevencion, La accién social v el | - Toxicoleala
\ 3 " Seguridad & Higiena en el Trabajo| 5T+1A 4,5 1.5 | plan da accicn social enla empresa. | - Madicina Legal y Forense
| 1 Sociclogla y Téenkas de ; sT 4.5 1,5 | Nociones bdsicas da Sociologfa gane- | - Estedistica e lnvesbgaa idn Operativa
Invasgi gci én Social Seciologla sl Conocimiento da los métodos y = Metoddlogfa de las Clendas ggi
9 - tBenicas de Investigacion social, con Com?ortamienb
aplicacién a laa rlaciones laborales, | - Saciologla
2 . ' Téenicas de Investigacién So- 5T+1A 3 3
cial -
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales Vinoulacién a Arazs d
‘ i - neulacién a Areas de
Ciclo fCurso Denominacién los | Tossi Practicos Brava descripcién ds! contenido Conocimiento (3)
{2) Totales | Tedricos o Ciinicos _
; i : Conocimientos bésicos da organizacidn del trabajo, mlacio- | . Sneioloala
i 1 Sociologla de! Trabajo € 4,5 1,5 ot lborales, condionas db-oba, amp'?ar paeriy Sociolog
'Dinémica actral da las orgenizaciones sindicales y patrona-
s,
: Procesos y rmlaciones Intergrupales. Evaluacién psicosodal- | - Psicologla Social’ .
| 1 | Pskologla de jas Or'ganlzaclones 6 3 3 pbives orggni'zadones. Culturny sociaizacén ‘?Ig;i A p g i ;
__nal, Desanollo y cambio organizacionel. Participacién. S

8LvlL
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Créditos anuales
Ciclo | Curso Penominacién . [Practicos Brave descripcién del contanldo Vinculacion & Aroas do
(2) Totales | Tedricos o Clinicos Conocimiento (3)
i Mercado da jo. Andlisis de las ‘astadfsﬁcas laborales, -
I 2 Introduoc:énTa !; Economfa dsl 6 3 3 Morad do frabola'y Gislibticien da fa ronta. £ mo " Economla Aplicada
rabajo trabajo an Canarias,
I 2 Contabilidad 8 4,5 1.5 #ggfﬂw bdsicas do economla financlora y contabifdad ge- | - Economia Financiera y Contabilidad
El astatulo jurldico dol emprasario. El empresario indivicual, | . i
I 2 Detrecho da la Enpresa 6 4,5 1,5 B o resaim ico dol amprasario, El ompras Y Daracho Mercantil
tulos valoras y contratos mercantiles,
La organizacién edministmitiva, La Administracién plblica -
i 2 Derecho Administrativa 8 4.5 1,5 L2 partlu.llaras 2 e, o edmuistacd piiblica y Derecho Administrative
3
La obligacién tibutada, Sujetos -] sable, sus- | .
I 3 Derecho Tributarlo ] 45 1,8 my ackn triuts mmm}: oS mﬁ sponsable, aus Derecho Financlero y Tributario
ﬁrsonas lisicas. Impussto sobre el valor afiadido. Impues-
da sociedades. Otros tibutas,

pecificacién por cursos es opcional para la Universidad.

{ } leramanle inclufdas por laUniversidad en of plan de estudios como obligatorias pam o alumno,

lernmonh decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN

RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su c¢aso)

Créditos Totalas para Optativas (1)

L]

-por cicto POt CUrso

21

Créditos anuales

Vinculacién a Areas da

Danominacion ot B descripcién dal contenld
. Practicos reve ascnpcion del conteniag v
() Totales | Tedricos | e Conocimiento (3)
Réaimen Econémico y Fiscal 4,5 3 1,5 Sistemna Yributaric local, Particularidades fiscales del ard11poé¥ago . 4 i
9 de Canarias y canario frente al régmon astatal y de la Europa comunitaria. Derecho Financlero y Tributario
Polltica Eéonémica Laboral ;] 3 3 Objetivos @ instumentos da la poliica econdmica laboral, La -

© Hhcja econdinica laboral, L_g&i tica da rentas. Las politicas! Economia Aplicada
rales enla C.EE, Evalu recisnte delas po[fhcas laborales
an Espana.

21l 'wnu3od
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos Totales para Oplativas (1)

-por ciclo | -por cursa
; I
Denominacion e Breve dascripcién del contenido Vinculacién a Areas de
: BrEen A
{2) Totales | Tadricos | | rgl?nlizg: Conocimisnto (3)
Instituclones Econdmicas y 8 4,5 1,6 | Negoclaciin colectiva, actuacién sindical, papel da la farmacién, | . Economf(a Aplicada
. acuardos institucionales, elz...
Mercado da Trabajo
i Teoria ral de la sodedad. Sociedades personalstas, Socle- - i
Darecho da Socisdades 4,5 3 1,5 lotta mpital. s socetonios, pel Derecho Mercantil
6 3 3 Introduccién a la informética. Estudio de tas ca as -
Informética apioatios a las rolacionos da babg, padue programas Lenguajes y Sistemas Informéticos
Derecho Autondmice Canario 4,5 3 1,5 Instituciones de la Comunidad Auténoma Canaria. - Derecho Constitucional
Taorfa del Conflicto y 8 45 1,5 Clases socialasy confictos de clases. Conflictividad laboral y - Soclologfa-
Movimlentoa Sociales negociacion colectiva, Camcterizacién de las sociedades indus-
lrieles avanzadas. Contexio da surgimianto do los nuevos movi- 1
mientos sociales,
Regulactén y Gestidn de los 4,5 3 1,5 Nocidn da servicio piblco. Gestién de sarvicios. - Derecho Administrativo
Servicios Pblicos |
Derecho Penal del Trabajo 4,5 3 1,5 Infracciones y sancicnes en el erden social faboral, - Derecho Penal
Derechos Constitucionales en la 4,5 3 1,5 Los darechos laborales fundementales, Proteccién y gerantfa. - Detacho de! Trabalo y de la Sequridad Soclal
Relacién de Trabajo
i 8 , 1,8 P fva iedora, Dimensiones contextualas sua- | . ; : . :
Psicologla de la Nagoclacién 4,5 bmosmmsy o aprontons onan J procesuc Personalidad, Evaluacion y Tratamionto Pslcolégicos
racteristicas personales da los nagociadoms. Entonamionto en
cornunicacién. Las habifidadas interpersoneles.
icaci id 8 3 3 Simbolos y cansles da comunicecidn, Comunicacién sobro tarea, | .
Comunicacién y Liderazgo afacto, sta‘lrnse imegen. Comunicacién persuasiva, Influsncia so- Pslcologfa Social
cial. Comunicacién ¥ toma da decisiones en s grupo. Liderazgo,
Relaciones Laborales en &l 4,5 3 1,5 El tmbajo en ol sactor publico: relaciones individuales y colect | _ paracho dal Trabajo y de la Seguridad Soclal
Sector Publico vas .
Tratamiento y Gestién ds la 4.5 3 1.5 Sisternas da informacién y control, Tratamlento da la informa- .
nt orzn acién cid; sistornas mecanizad%sy no macanizados, Organizacién de Emprasas
Adminlstraclén de! Sindicate 4,5 3 1,6 Estuctura, objetvos, polfticas y astreterjas da los sindicatos. -
minlstraclén Plataiormas nl ) Qg?n by Y o :i:?d it Organizacién de Emprasas
Derecho Soclal Comunttario 4,5 3 1,5 Lalbm diodackn do tubsiadorss o la C.E.E. La poifica sodal | . Darecho del Trabejo y da la Seguridad Social

0osrl
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos Totales para Optativas (1)

21

-por clelo -por curso

Denominacién
(2)

Créditos anuales

Practicos Breve descripcién de! contenido

Totales | Tedricos o Clincos

Vinculacién a Areas da
Conocimiento (3)

Psicopatologia Laboral
Introduecién al Derecho
Deracho Internacional Privado
del Trabajo
Comportamianto Organizaclonal
Tutala Jurisdiccional de los
Darechos Laborales
Historla Econémica

Métodos Estadlsticos Aplicados

Sociologia de las Profeslones

Historia Sccial de Canaras

Politicas Piblicas de Empleo

Podrén otorgarse por
equivalencia hasta 20 créditos a:

Areaa da funcionamienta parsonal, Estabilidad y cambic, Deman-

4,5 3 1,6 1
das laborales y personalidad. Patologia y rendimiento,

4,5 3 1,5 Concepto da Deracho. Teorfa de la norma juridica. Teorfa det or-
danamiento jurfdico, Concaptos juridicos fundamentales. Interpro-
tacidn y aplicacidn,

La relacién de trifico extamo da naturaleza laboral, Incidencia del

& 4,5 1,5 f ] ]
Derecho Intamacional Privado en las ralacionas laboralas.

Aavisidn da las principales tsenkcas de direccidn relavantos pam

4.5 3 1,5
una gastién Gptima de los recursos humanos en las organizacio-
nes.

+

Proceso laboml ordinaric y medalidades procasalas espaciales,

45 3 1,5 Génesis da los mercados de tmbajo. Tiempo de trabajo. Hibitos

da trabajo, Organizacién de! trabajo

Rocogida da datos, Andfsis estad(stico dascriptiva. Paquetas da
programas astadfsticos, Tratamiento da Datos, Aplicacionas a las
relaciones da trabajo,

Estudio de la diversificacidn y complejidad de la estruchura ocu-
pacional en las sociedades contempordneas,

Intrechuceicn a la historia de la formacién social canaria durante
fos siglos XVl al XX, con aspecial ieferencia el estudio ds 1a avo-
lucidn contempordnea da los movimientos socialas, asf como de
su manifestacién polltica,

Las politcas piblicas en o Estado dal blenastar dascentralizado,
Los procasos palitioos y las pollicas pdblicas en relacién con el

dmbito laboral, Elaboracidn, implementacidn y eveluacidn de las
poliicas publicas de empleo,

4,5 3 1,5

45 3 1,5

20 Pricticas en empresas, instituciones plblicas o privadas, atc;
;r;ihaps acaddmicamants dirigidos e integmdos en ol plan de o3-
03,

- Personalidad, Evaluacién y Tralamiento Pgicolégicos

- Filosoffa del Deracho
- Daracho Intemaclonal Privado

- Pgicologia Soclat

- Derecho del Trabaio y de la Ssguridad Soclal

- Historia & [nstituciones Econdmicas

- Estadfstica & Investigacién Operativa

- Sociologla

- Historia Moderna

- Ciencia Politica y de fa Administracién

2
3

1 SaoxprssaréaltolaldaCrécitoaasigwadoaparaopiaﬁvasy—.msucaso,elhota]dolosmismosporcicbocurso. ,
Se mencionark entra paréntesis, tras la dencminaciin da ka optativa, el curso o cick que cormesponda si of plan da estudios se configura fa materia como optativa de curso o ciclo,
Librernente decidida por la Universided. - ‘ .

21l 'wnu3od
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9. Organlzacion temperal de [ag ensefianzas:
{Tr.: Troncales; Ob.: Obiigatorias; Op.: Optativas)

CURSO 12: Primer semestre:

Tr. Derecho del Trabajo

Tr. Organizacion y Métodos del Trabajo

Tr. Scciclogla

Tr. Historia Social y Politica Contempordneas
Tr. Fundamentos de Derecho Constitucional
{4,5 créditos catdlogo optativas)

CURSO 12 Segundo semestre:

Tr. Derecho del Trabajo

Tr. Organizacidn y Métodos del Trabajo

Tr. Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial
Ob. Sociolegia del Trabajo

Ob, Psicologla de las Organizaciones
CURSOC 22: Primer semestire:

Tr. Derecho Sindical

Tr, Psicologia del Trabajo

Tr. Técnicas de Investigacién Social

Tr. Prédcticas Integradas |

Ob. Introduccién a la Eccnamia del Trabajo
Ob. Contabilidad

CURSO 22 Segundo semestre:

Tr. Derecho Sindical

Tr. Psicologla del Trabaje

Ob. Derecho ce la Empresa

Ob. Derscho Administrative

(6 créditos catdlogo optativas)

CURSO 3% Primer emestre:

Tr. Derecho de |a Seguridad Social

Tr. Direccidn y Gestion de Personal

Tr. Practicas Integradas I

Tr. Satud Laboral v Medicina Preventiva
Ob. Derecho Tributario

CURSO 32: Segundo semestre:

Tr, Derecho de [a Seguridad Social

Tr. Direccidn y Gestion de Persanal

Tr. Seguridad e Higiene en el Trabajo
(10,5 crédites catdlogo optalivas)

Catilogo de aslgnaturas optativas:
- Régimen Econdmica y Fiscal

- Politica Econémica Laboral

- Instituciones Econdmicas y Mercado de Trabajo

- Derecha de Sociedades

- Informatica

- Darecho Autondmica Canatio

- Teorfa del Conilicto y Movimientos Sociales

- Regulzcidn y Gestidn de Servicios .

- Derecho Penal del Trabajo

- Cerechos Constitucionales en la Relacion de Trabajo
- Psicologla de la Megociacion

- Comunicacién y Liderazgo

- Relacicnes Laborales en el Sector Publico

- Tratamiento y Gestidn de la Informacién
- Administracién del Sindicato

- Derecho Social Comunitaria

- Psicopatologfa Laboral
- Introduccidn al Derecho
- Derecho Internacional Privado del Trabajo
- Comportamiento Organizacional
- Tutela Jurisdicclonal de los Derechos Laborales
- Historia Econdmica
- Métodos Estadisticos Aplicados
- Sociologla de las Profesiones
- Historia Social de Canarias
- Pcliticas Plblicas de Empleo
L& organizacién de la docencia se establecerd con caricter semestra\ a excepecidn de
las asignaturas "Derecho del Trabajo®, “Organizacion y Métodos del Trabajo”, "Derecho
Sindical®, “Psicologfa del Trabajo", "Derecho dz la Seguridad Social® y "Direceidn y Gestidn
de Personal® que tendran carécter anual.
Podrdn otorgarse por equlvalencla hasta 20 créditos optativos a:
- Précticas en empresas, instituciones piblicas o privadas, etc.
- Trabajos académicaments dirigidos e integradoes en el plan de estudios.

10. Incompasilbllidades académicas:

No se preven incompatibilidades académicas entre materias.

11. Mecaniamoas de convalldaeldn yi/o adaptaeldn

Las asignaturas con la misma denominacién entre el plaf-‘l antiguo (1992) y el que se
propona se adaptaran automaticamente y ademas, se eslablece lo siguiente:

Plan Antiguo Plan Propuestio
Derecho del Trabajo | y 1l por Derecho del Trabajo
Derecho Sindical | y It Berecho Sindical

Derecho de la Seguridad So-
cial 1y 1l

Eerecho de la Seguridad Social

Fundamentos del Derecho Ci-
vil Patrimonial | y [l

Darecho Administrativo | y I}
Sisterna Tributario Espafiel |y If

Derecho de la Empresal y Il
Derecho Constitucional | y il

Historia de las Instituciones
Polftico Jurfdicas Contempo-
réneas | y I

Direccién y Gestidn de Perso-
nal byl

Organizacién de Emptesas +
Organizacién y Métodos
Téenicas de Investigacién So-
cial |y Il

Derecho Procesal del Traba-
jolyll

Las asignaturas del plan de 1992 que no estén resefiadas en el plan propuesto se

Fundamentos del Derecho Civil
Patrimonial

Derecho Administrative
Derecho Tributario Espafol

Derecho de la Empresa

Fundamentos de Deracho Cons-
titucional

Historia Sccial y Politica Con-
temporaneas

Direccién y Gestidn de Personal
Organizacidén y Métodos del Tra-
bajo

Técnicas de lnvestigacion Social

Tutela Jurisdiccional de los De-

rechos Laborales

conva!ldaran por | credltos de ilbre eleccidn hasta un total do 21 crednos

—_—————

Z8t%1L
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