
761 Rb~Ol..IUC[ÖN de 11 de dicie'mbt'f) de 1997, de la. Unh'firsldad de La LagUtuı, por la. qıw se modifica la de 8 de abril de 1992, y se 
orde'na la publka.Giôn de la adaptaciôn al ReaL, Decreto 1267/1994, de 10 dA? jnnio, del plan de estud1.os conducente (t. la obl.encit5n 
del t'ltnlo oficial de Diplmnado 8n Relacıones Labora.les. 

La Comişj(m Academica de! Consejo de Universidades del pasado 18 de septiembre de 1997, homologa la adaptaciôn al Real Decreto 1267/1994, 
de 10 de Junioı dd plan de e$tı1dios conducente ala obtencİôn de1 tftulo oficial de Diplomado en Relaciones Labora1es) publica.do en eı ~Boletin Qficial 
dd Estado" nümerQ 109, de 6 de mayo de 1992. 

Este Rcctorado~ <:>TI virtud de las competencüı.ş que tiehe atribuidas, y de conformidad con 10 dispuesto cn cı articulo 29 de la Ley Organica 11/1983 1 

de 25 de agostoı de fteforma Univcrsitaria ı y en et ə.rt.iculo 10.2 del Real Decret.o 1497/1987, de 27 de novicmbre, ha resuelto ordenar la publicaci6n 
iniegra del plan de estudios condııcente a la obtenci6n de} tftUıo oficial de Diplomado en Rclaciones Laborales, quedando estructurado conforme figura 
en el anexo de la presente Resoluciôn. 

lJa Laguna, 11 de dideınbre de 1997.-El Rector, Matius L6pcz Rodrfguez. 

ANEXO QUE SE CIT A 
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1; Titul0 ofieial a gue conducen estos estudios: Di;:ılocıado ec, RelacioCl8s Labora18s. 

2. Ensefianzas de: Primer ciclo 

3. Centro responsable de la organizaci6n del plan de estudios: F a c u ı t a d de D 8 r 8 C h 0 • 

4. Carga lectiva global en creditos; 207 

DISTRIBUCION 

MATERIAS MATERIAS MATERIAS LIBRE TRABAJO TOTAL 
CICLO CURSO TRONCALES OBLIGATO- OPTATIVAS CONFIGU- FIN DE POR 

RIAS RACION CARRERA CURSO 

19 48 12 Ij,5 - 64,5 

I 2Q 33 24 6 9 72 

39 42 6 10,5 12 70,5 

TOTALES 

% 

5. Trabajo 0 proyecto fin de carrera: No 58 8xige. 

bal 6. Distribuci6n de la carga lectiva g10 d' . "Dor afio ano aca eonco: 

Af.ıO ACADEMICO TOTALES TEORICOS PRACTICOS / CLINICOS 

19 64,5 45 1 9 , 5 

20 72 42 30 

3Q 70,5 42 28,5 

7. Especificaciones y aclaraeiones: 

Todas las asignaturas son semestrales, asignandose a cada semestr'e un periodo lectivo de 
15 semanas. 

Se otorgan, por equivalencia, hasta 20 cr8ditos a practicas de empresas, 
instituciooes pGhlicas 0 privadas. etc. y a trabajos acad8micameote dirigi 
das e integrados en 81 plan de estudios. Estos creditos seran optativos te6-
ricos/practicos y tendran una equivalencia de 20 horas por credito. 

8. Contenido ios: Anexo 2-A, Anexo 2 B y Anexo 2-C. 



ANEXO 2-A. Contenldo del plan de estudios UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE 

OIPlOMAOO EN REl~~IONE~ lABORALES ==ı 

1. MATERIAS TAONCAlES 

Asigısh1ra1s an fa!l. qoo la Unwər~ Creditos anua!es {4} 
Ciclo Curso Oenamlnaci6n sidaj ən su caso, organiza 0 cfıvər· 

Practlcos 
Brava descripcl6n d.' contsolda Vınculacl6n a Ar.a. da 

(1 ) 
sifica la materia tıoncal. (Z! Total •• T.ôricos Conoclmlento (2) o Cırnicos 

I 3 O.recho de la Seguridad Sacial Oerecho de la Seguridad Saclal 10T+ 7,5 4,5 Ei si.lsma 00 səguridad social, əl r9- • Demcho de1 Tmbejo Y də la Segu-

2A gimən r:nəmJ Y 109 ~m9n9S OspG- ridədSociaJ 
cialəs. s rəlaciooos ~ridad so-
ciBf V las pmsmooə3. la asistəl1Cia 
sociaL. Asoec!:os acininistrativos cb la 
səguridad sociaJ. 

I 2 Darecho Sindlcal Oerecho Sindical 10T+ 7,5 4,5 libərtad SindiCaI Y "'P .. sərıtaci6n 00 - D<ırəclıo de1 Tmbejo y də la Segı. 

2A las trabajaoo",s ən iiı .mprəsa. NO(P" ridə"-. SociaJ 
ciad6n a::ırəctiva y confiictos ço!əcti-
vas 00 trnlıəjo. CGncərtı>:i6n social y 
DOIllica 00 ,",,000. 

I 1 Derecho d.1 TrabaJo Dorecho del Trabajo 1_2T a 4 8 ordənamiento laboraJ. La achıinlır • Demcho de1 Tmbejo Y də la Segu-
lmci6n laboml. El conlmto de 1mbııjo< ridad SociaJ 
contənido. modficaci6n, ... ~nsi6n y 
əxtjnci6n. Ralacionəs: əspəcıales də 
tmbaio. Tuləl.ıtxiicial: olOCƏ<fımienlı> 
,_ y plOCƏ<frrniənto. əspəcial ••• 
Institucionəs y noıms.s intəmaciona.les 
y oomunitarill5 ən matəria (abOnıJ. La 
politica 8JıCial comunitaria. 

I 3 Dlrecci6n y Gəstl6n de Personal Dlrecci6n y Gəsll6n da Personal 10T+ 7,5 4,5 Clbj.iivo .. poIrııea. y p1anlliea:i6o. • 0'1l'"'!Iıaci6n de Emprosıı. 
2A Pu&sm do Imbəjo Y plantmas de per· • psicologra Soci" 

sonaJ. SəlecciOn, formaci6n;.ı:rumo- · SocioIoiır. 
ci6n y eval.ıaci6n oopersoo • Teanı· 
cas v sstəmas də oestl6n də oorsonaJ. 

I 1 Elemento. da Demcho Püblico y Fundamənto. de Derecho Cons- 6T 4 2 Conodmiənto də tas nocionəs ə Insti~ & Dərəeho Administm.tivo 

Privado tituclonal 
tud.onəs bOOlcas də Derecho coostitu& • Oerecho Civil 
cional, administra~ civil, petrtmo- • Oərecho Constilucional 
oial, məıcaııtil y fi • & Derəclıo fineuıdəro y Tıibutario 

• Oənəcho Məıcantil 
I 1 . . Fundamantos de Derecho Civil 6T 4 2 

Patrlmonial 

1 1 HIstorla Sacla! y Polf1ica Historla Secial y Polftica Con- or 5 1 Conocimlənlo Mslco do la .V<lIuci6n • Histoıla Contempon!nəa 

Conlemporaneas lamporanaas 
SOCiaJ y polftica oosde la RəvoIuci6n * H~storia dəi Dərəcho y de las rnstitu~ 
industrio.l, y də '0$ movimientı::ıs socia- cıooəs 

la .. - Historia e lnstituCıonəs Econ6micas 
• Historia də! Pənsamiənto v də .Ios 

Movinkmtos Socialəs '1 Pollticos 
, • Socio!ogro 

1 1 I Organlzaci6n y Malodos del Organlzacl6n y Metodos del Tra- l1T+ 9 3 Objatlvos, princip!os y=mlontos ·Organlzaci6n do Emprə .... 
Trabajo. balo lA de oıgarılmci6n. PIaıii ci6n, e.ru- , 

00" m6todo. Y modides do tmbııjo. 
------



1. MATERIAS TRONCALES 

Asi!'}ləb.mıls ən Iəs quə la Unwer· Creditos anuales (4) 
Ciclo Cursa Denominaci6n sdad ən su easo, oıganiza 0 aNar· 

Practicos 
Breve dəscripci6n del contənido Vinculaci6n a Arəas de 

(1 ) (2) 
sifica la matəria troncal. (3) Totales Te6ricos Conocimiento 

o Clinicos 

I 2 Practicas Integradas Pn\cticas Integradas I 6T ... 6 Iniciaci6n a la pmctica ən maleria də • Dərəcho də! Trabajo y da 1. Seguri· 
Orgənizəci6n dallrnbajo, Dirəcci6ıı y dad SOCiaI 
qəsli<in da! pərsonal, Səguridad de! ~ Organizacion də Emprəsa 
ıabajo J, Oerəcho dallrabajo. Dara- - Persorıalidad, EvaJuaci6n y Trata-

cho Sın ical v də !a Səauıidad Social. miento Psico!6cicos , 

I 3 
, , 

Pnicticas Intəgradas ii 6T ... 6 , i 

1 2 Psicologia del Trabajo Psicologfa dəl Trabajo 9T 6 3 Conc.cimfəntos basicos də bs proc:a- - Pərsorıalidad. Evaluaci6n y Trala-
sos psiool6gcos da la condıcla y de miənto Psioolôgcos 
105 conOictos laborəJss. Evaluacı6n - Pslcologf. Social 
pstcalogica para la sələcciôn, foıma-
ci6n V oromociôn de! oərsonal an la 
empresa. 

I 3 Seguridad an el Trabajo y Accian Salud Laboral y Medicina Pra· 6T 4,5 1,5 Səlu~ s.ıgıooad ən el ~o. Enfar· • Dəroclıo də! Trabajo Y da 1. Seguri· 
Social en la Empresa vantiva med s y acddənləs fabo əs, Nor- dad Social 

mas tƏcnicas də seguridad y məcidas - Mədicina P19vəntivn y SaJud Pijbrıca 
d. J.rOIocci6n. Rasponsabirıdad por lal· • S<ıciologfa 

I 3 . , la Ə oraveodoo. la acci6n sociƏl v əl • ToxicobaJ. 
Seguridad. Higiene an al Trabajo 5T+1A 4,5 1.5 plan da acciôn social ən la empmsa. • Məd~ina LegaI y Forənse 

I 1 

I 
Sociolog!. y Tı\cnicas de Sociologfa 6T 4,5 1,5 Nociaıe. bılsicas de SociologJ. gon .... • EslOOrslica. 1ııv~6n Operativ. 

Investigacion Social ml. Conocimiento de los mƏtodos y • M.lodofogJade tas iencias da! - !OCn1cas de Inv.sligəci6n sociel, con =rtıımianb 
I aplicaciOn a Ia$rəiaoonəs: laboraləs. • • ogfa 

I 
2 I . . 

Tecnicas da Investigaciôn So· 5T+1A 3 3 
cial -

-_ .. -

ANEXO 2-8. Contenldo del plan de estudlos UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTEAL TITULO DE 

1· u_ - . _______ uuu D1PLOMADO EN RELACIONES LABORALES -----~ 

2, MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (an su caso) (1) 

Credhos anuale. 
Cicb Curso DenominaCı6n Practicos Breve descripci6n del contanldo 

V1noulacl6n a Araas da 

(2) Tolales Te6ricos o Clln;cos 
Conocimienıo (3) 

I 1 Sociologfa del Trabajo 6 4,5 1,5 Conocrmiənlos bAs!C09də organizaci6n dəl trabajo, m1acio-- -Sociobgfa 
nəs IƏboraIəs. concicionos də tmbajo, əmpi~ formaci6n, 
Oinı1mıca ac1ual də las organizaciones sir1di 9' Y patrona-
Iəs. 

I 1 Psicologfa de las Organizaclones 6 3 3 Procəsos y rəlacioneslnfargrupal ••• Evaluacl6n ","co9OClal· • Psieologfa Socl.l· 
da la, oıganiZaciorıəs. Cultum y socializaci6n oıganlzə::io. , 
n~-,-Dasanollo y caınblo_orgarnzacional. ParfuipSci6n. 

---- ------. 



2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSiDAD (ən su caso) (1) 

Credho. anuale. 
eicla Curso Denominacl6n Praclicos Brsvs descripei6n de! contenido 

Vlncuiacl6n a Areas de 

(2) Totale. Te6ricos o Clinicos Conodmlenıo (3) 

I 2 Introducci6n a la Economla del 6 3 3 Mə"",do də lmIıejo. Anılll';. də la. əsfadlsfuaıı Iııboml .... • Economfa Apllcada 
Trabajo Mərcado də tmbejo Y dlstri!ıuoon do la ,""la. a mən:ado do 

trabajo ən Canaıi ... 

I 2 Contabilidad 6 4.5 1,5 Nocionos bılsica. do əconomla t<ıanc!əıa y rontabilidəd gə-
naml 

• Economfa Flnanclera y Conıabilidad 

I 2 Derəcho de la Errpresa 6 4,5 1,5 Eləstatııto jundico də! əmpmsario. Elə:;ırsarfo1rıtivlWal. • Derecho Mercenlil 
Eləmpmsario soclal.lnstrum.ntosdə! iico əcon6mlco: 
tftuTo3 valores y cootml03 mərcantı1əs. 

I 2 Derecho Admlnlstrelivo 6 4,5 1,5 La oıgooiıaci6n ııdnlnlslrnIiva. La Admnl_ pılblica y 
109 par1iculam •. Procecfimiəntos administmlivos. 

• Derəcho Admlnı.trativo 

, 
I 3 Oerecho Tnblrtarlo 6 4,5 1,5 La obIigaciOn tribtıiaria. &Jjoto. obig>dos: rəsponsablo, ..... • Oerecho Financlero y Tributano 

ti!uto y ıətımlor. le. tıilıulos. Impuesto sobrə la rənta do 1as 
ı:rsona.11sicas. Impooslo sobro əl valorai\<ddo.lmpuea-

do soclədado .. Oıros tıibutos. 
----_._- ---------- ---

ğl 
Ubremt!flte İncfurdas pol la Un:iversidad en ol plan de estud'ıoa como obligatoriae para ei a1umno. 

2 La eapoeificacl6n por curao .. " opcloııal ponı la Unlveraldad. . 
Lib"""""ı. dec\d.da por la Unlv ... ldad. . 

ANEXO 2-C. Contenido de! plan de estudios UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA 

PlAN DE ESTUD10S CONOUCENTE AL TITULO DE 

DIPlOMADO EH RElACIONES LABORAlES 

3. MATERIAS OPTATIVAS (ən su caso) 
Cred~o. Total.s para Optativas (l) 0 

-porciclo D -porcurso D 
Cr6d~os enual.s 

Denomfnaci6n Practicos Breve descripei6n del contenldo Vlnculaci6n a Ar.as də 
(2) Toıal9" Teôncos o CUnicos 

Conocimlenlo (3) 

Ragiroon Econ6mıCo y Rsaal 4,5 3 1,5 Sistem. tnbutario tocal. Pm1icularidadəs fiS<8l .. də! arc!ıipiƏ!ago • Oerecho Rnanciero y Tıiblrtano 
de Canarl .. canario frənlə aı fll9mən əstaıal y də ta Europa comooitaıia. , 

Polltica Econ6mica Laboral 6 

I 
3 3 O~jəlivo. e i~.ırumənıos do la ~1DCa əcon6mica ~. la.::: . Economla Apllcade 

IIlicaec0rı6mlca ialıorai. ~ iica do rəntas. Las polilicasl 
mlə. ən la C.E.E. Evalu . reciənta də la. poIllices Iııbomlə. 
ən Espai\a. _ . 



Cr.d~o. Totaləs para Optativas (1) ~ 
3. MATERIAS OPTATIVAS (ən su caso) 

-porclclo 0 -porcur3o D 
Creditos .nuales 

Vinculaci6n a Araa. də 
Denominaci6n Practicos Breva descripci6n dəl contənido Conociml.nto (3) 

(2) Total •• Te6ncos o Clfnicos 

Inst~uciones Econ6mlca. y 6 4,5 1,5 Nəgociaci6n coIectiva, ııctuac!6n sindical, PııPOI <ıJ la fonnac!6n, • Economla />pllcada 
Mərcado de Trabəjo 

acuardos institıx:icnaJə5. əle ... 

Oerecho de Sociədades 4,5 3 1,5 T .od. ~ml <ıJ la ooclədad. SociedOOə. pərsonaisıa .. SOCIa-
da009 ca~tal. otros tir:os sociətarios. 

• Derecho Mercanlil 

hformallca 6 3 3 Introducd6n ala kıfoımAlica. Es1udio də peqıem. <ıJ progmmss 
apficaoos a las roiadorıəs də ~o. 

• lenguaJes y Slstema. fnformallcos 

Oerecho Auton6mico Canano 4,5 3 1,5 Inslilucioo •• də la Cooıuridad AuI600rna c.naria. • Derecho Con.tkuclon.1 

T eer!. del Conflic1o y e 4,5 1,5 cıa .... oocial •• Y conlll:'m do ola .... CoofticıMdad Iabonıl Y ·5ooloIogra 
Movlmlanlo. Sociales n~.<i6n ooloctiva. Camc!ərizaci6n do!as oociədados irıdiJ .. 

tri 9S avanzadas. Contəm də surginiənto də k>s OOƏVOS movi4 , 
miəntos sociaJ9.3. 

Regulacl6n y Ges1i6n de 10. 4,5 3 1,5 Noci6n do ""ıviciopoibloo. 0_ də ~ • Derecho Admln1stralivo 
S81\11ci08 PubJlc05 , 

.' 

D8recho Penal del Trabajo 4,5 3 1,5 Infmcdortes y snnciooəs ən əi cırd:ln SOCiaJ 'aboml. - Derecho Penal 

. 

Darechos Constituclonaləs an la 4,5 3 1,5 ı.o. dərochoslabomle. furdamental ... Protacd6n ygoım!fa. • Derecho del Traba)o y de la Seguridad Soclal 
Relaci6n de Trabajo 

Psicologi. de la Nagoclacl6n 6 4,5 1,5 Pərsoəctiva nəgodacbra. Dimoosbnəs ccntəJdunləs y procasua- • Personalidad, Evaluacl6n y Tralamlento Pslcol6glco. 
iəs. MocIəlos cognitivos '1 də aproocfız$ {in la nəgociaci6n. ca-
mclərlsOCas pər.;onal •• də 103 nəgxiadoros. Enlıı:ınamiənıo "0 
comunicad6n. Las habiidcrles intərpərsoneləs. 

Comunlcaci6n y Uderaıgo 6 3 3 srmboios y cannlƏ5 də comunicPd6rı. Comunfcaci6n sobrə tarəa, • Psbo!ogfa Soclal 
afəcto. status 9 imagen. Comurica::i6n pərsuasN8. Inffuərıcia SQOO 

da!, Comunlcaci6n y toma da OOdskınəs eo əl grupa. Udaraıgo. 

Relaciones Laborales ən el 4,5 3 1,5 EIImbajo ən ol ooclor poibico: ralacioMs I_al •• y oolocti- • Deracho dal TrabaJo y de la Saguridad SoclaJ 
SaDtar Publlco vu 

Tratamienlo y Gasti6n de la 4,5 3 1,5 sı.tem.s də inrorma~ control. Tratemlento do la Informa- • Organlıacl6n da Empresas 
Inlormaci6n ci6n: sistəmM m9CMi s y no mecaniındo~ 

AdmlnlslraCı6n dal Slndlcato 4,5 3 1,5 Es!ıuctum, obj.~11li:as Y astratəıias do 10. sindcato •. 
F1alafomıas nəgocla rus. Accionəs sirdcalas. • Organlzacl6n de Errı:ıresas 

I 

Oarecho Soclal Comunnario 4,5 3 1,5 La ıh,. ciroiaclOn də~adorəs ən la C.E.E. La poIl1ica oocial 
comunilBıia , • Deracho del TrabaJo y da la Seguridad 500lal 



3. MATERIAS OPTATIVAS (ən su caso) 
Cr&d~os Totale. para Oplalivas (1) 0 

-porclclo 0 -porcurso 0 
Denominaci6n 

(2) 

Psicopatologfa Laboral 

Introducci6n al Dəracho 

Derecho lnternəcional Privado 
delTrabajo 

Comportamiento Organizaclonal 

Tutala Jurisdiccional d. 10. 
Derechos Laborales 

Historia Econ6mlca 

Môtodos ESladfsllcos Apllcado. 

Soclologla de la. Prof •• lon •• 

Historia Social de Canarias 

poırticas Publicas də Empleo 

Podran olorgarsə por 
equivalencia hasta 20 creditos a: 

CrƏd~os anual.s 

Totales 

4.5 

4.5 

6 

4.5 

6 

4.5 

e 

e 

4,5 

4,5 

20 

Practicos 
Te6ricos 10 Clfnicos 

3 1,5 

3 1,5 

4,5 1,5 

3 1,5 

3 3 

3 1,5 

3 3 

4,5 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

Brava descripci6n d.1 contenido Vinculaci6n a Ar.as de 
Conocimianl0 (3) 

A ..... de funcionamiento p4rsooal. Es!ıılıılidadycombio. Dəman- I -P.rsonalidad, Evaluaci6n y Tratamiento P.lcolôglcos 
cins Iəbomfəs y personalidOO. Pal.ologfa y rəndirnlooto. 

Concoptode Do_o. Təoıf.de !anorma jurlıica Toorfadelor· I _ FilosoHa del Derecho 
oonamiento JUrfdco. Conceptos jurkfıcos fmdarnƏflta1ə5.lntəıprə~ 
tadôn y aplicaci6n. 

Lə rnlaci6ndə IrMlco əmma də narumləza !aboral.lncidenciadol I - Darecho Intemaclonal Privado 
Oərəcho Intəmaciorıal Pıivado ən tas rəlacionəs labomles. 

RƏ'Ii~6n do 1 .. principal.slƏ<:n1cas də dirəoci6n rekıvaııIə. para I _ Psico!ogla Soclal 
una Q9sti6n 6ptima da ios rəcursos humanos ən las organizackr 
nos. 

Proceso!aboıal ordirıaoo y modalidode. procəsales.spəclai... 1 _ DereohD del Trabalo y da la S9guridad Socla! 

GOOəsi.də 10. ma_ də babajo. Thmpo do tmbajo. H8bi!oo I - Hlstoria e Instiıuciones Econ6mlcas 
də Irabəjo. Oıganizacl6n doilrabəjo. 

Rooogida do dato .. An~isl. ostadrsliro doocrirmo· Pııquelə.də I _ Estadlsılca e InvestlgBcl6n Oporat!va 
programas əstadfsticos. Tratamiənlo də DakJs. Apficəcronəs a la!: 
.. Iacionə. do trııbnjo. 

EsI.ıdo də 1. divenıificaci6. Y ccımplojidad do laəstnıctura ocu- I _ Soolologla 
Pa::IOrıaI an ias sododadəs coolomporılrıoM. 

Inlroducci6n .ia historia də 1. f<ıımaci6n _al canaria durnntə I _ Historia Modern. 
fos sigl09 ){\ii al XX, con 9Spəciru rəfət9rıda al estı.ıcio də La eva· 
luci6n contəmp:cmi.nəa 00 f09 movimiootos so::ial95, asf oomo də 
su manifəs!OO6n poUtica 

Ləs polfticas pUbie;a.ən əl Estado dƏI ~iəpəstərdəsc,mtıalizado. I _ Ciancia Polltlca y de la Adminisıraci6n 
Lo!\: procəsos pclitıcos y Jas poIftıcas puWıcas ən rəlaci6n con əl 
ambrto laboıal. Elabomcl6n, imp!əməntaci6n y əvəluaci6n də la. 
polrıicas pub!K:aS də əmploo. 

Pmcticas ən əmprəsas. instituciooəs ?:iblicas 0 privadas, ətc.; 
tmbajos acadJmicaməntə dirigidos e ıntəgracbs ən aı pian d&Ə$-­
kKlos. 

! '1 s., əxprosarıi əl ın"" də CnlöIO.asig1aOOo p4I1lop,ta1iw. y, ən sucaso. əl total də \0. mismosporc:iclo 0 cu"",. 
2 se ~ entrə p8ootəsis. bas la denrimnaci6n də laoptafivn. əl CUfSO 0 ciclo qul) corresponda si əl plan də əs!udos se confıgunı lamatənacomo optatMı də CUT'9::L oddo. 
3 ü_tə dəci<>də por la Unwərsidad. . -



Ə. Qrganlzae!on temporal de las ensefianzas: 
(Tr.: Troncales; Ob.: Ob:igatorias; Op.: Optativas) 

CURSO 12 : Prlmer semestre: 
Tr. Oerecho del TrnbaJo 
Tr. Organizaclôn y Metodos de! Trabajo 
Tr. Sociologfa 
Tr. Historfa Social y Polftlca Contemporaneas 
Tr. Fundarr.entos de Dereclıo Constitucional 
{4.5 creditos catalogo optativas) 
CURSO 12 : Segundo semestre: 
fr. Derecho del TrabaJo 
Tr. Organizac]ôn y Metodos del Trabaj:ı 
Tr. Fundamentos de Derecho Civil Patrimonlal 
Ob. Socio!cgfa def Trabajo 
Ob. Psicologfa de tas Organizaciones 
CURSO 2~: Prlmer semestre: 
Tr. Derecho SindicaJ 
Tr. Psicologfa del Trabajo 
Tr. Təcnicas de Investigaci6n Social 
Tr. p.acticas Integradas I 
Ob. Introducci6n a la Economfa del Trabajo 
Ob. Conlabllidad 
CURSO 22 : Segundo semestre: 
Tr. Derecho Sindicaf 
Tr. Psicologfa del Trabajo 
Ob. Detecho ee la Empresa 
Ob. OerBcho Admirıistratıvo 
(6 creditos catalogo optativas) 
CURSO ~2: Prlmer emestre: 
Tr. Oerecho da la Seguridad Social 
Tr. Direcci6n y Gestlon de Personal 
Tr. Practicas Integradas it 
Tr. Salud Laboral y Medfcina Prevennva 
Ob. Derecho Tributario 
CURSO 32 : Segundo semestre: 
Tr. Dere:ho də la Seguridad Sadal 
Tr. Direccion y Gesti6n de Personal 
Tr. Seguridad e Higiene en əl Trabajo 
(10,5 creditos catalogo optativas) 

Catalogo de aslgnaturas optatlvas~ 

- Regimen Econ6mico y Fiscal 
- Politica Econ6mic-a laboral 
- lnstituciones Economlcas y Mercado de Trabajo 
- Derecho de Sociedərles 
- Informatica 
- Oerecho Auton6mica Canario 
- Teorfa del Conflicto y Movimientos Socia!es 
- Regu!e.don y Gestiôn de Servidos 
- Derecho Penal del Trabaio 
- Derechos Constitucionales en la Relacr6n de Trabajo 
- Psicologfa de la Negocfaclön 
- Comunicaci6n y Uderazgo 
- Reıaciones Laborales ən el Sector Pı.1bllco 
- Traıamiento y Gesti6n de la Informaci6n 
- Administraciôn del Sindicato 
- Derecho SocLal Comunitario 

- Psicopatologfa Laboral 
- lntroducci6n al Derecho 
- Derecho Internacional Privado del Trabajo 
- Comportamiento Organizacional 
- Tutefa Jurisdiccianal de los Derechos Labora!es 
- Historia Econômica 
- Metodos Estadfsticos Aplicados 
- Sociologfa de las Profeskmes 
- Historia Social de Canarias 
- poımcas PıJbficas de Empleo 

La organizaci6n de la cfocencia se establecera con caracter semestral a excepci6n de 
les asignaturas "Derecho de! Trabajo-' ·Organizaciôn 't Metodos del Trabajo·, "Derecho 
Sindical" ·Psicologfa del Trabajo', sDerecho da la Segl.Jridad Social" y "Direcc[ôn y Gestiôn 
de Personal' que tendran caracter anual. 

Podran otorgarse por equlvalencta basta 20 credltos optativos a: 
- Practicas en empresas, institucfones pubfieas 0 privadas, ete. 
- Traba;os academicamentə dirigidos e inlegrados ən əl p!an de esttıdios. 

1(). Incompat!bllfdades academjças: 

No se preven incompatibilidades academicas entre materias. 

11. Mer.anls;mo~ da conv>'lHd;:H~l6n VIQ< adaotar.l6n 

Las asignaturas con la misma denomrnaci6n entre el plarl antiguo (1S92) y el que se 
proponə se adaptarəl1 automaucamente y ademas. se eslablece 10 siguiente: 

Plan Antiguo 

Derecho de! Trabajo 1 y il 
Derecho Sind[ca! I y ii 

Derecho de La Seguridad SO~ 
cial 1 V ıı 
Fundamentos def Derecho Ci-
vil Patr1montot 1 y ii 

Derecho Admlnistrativo I '1 LI 

Sistema Tributario Espaiiol I y il 

Derecho de la Empresa I y IL 

Derecho Constitucional I y ii 

Historia de las Instituclones 
Polftico Jl1rfdlcas Contempo­
rəneas ı y ii 

Direcci6n y Gesti6n de Perso­
nal ! y ii 

Organlzaci6n de Empresas + 
Organizaci6n y Metodos 

Tecnicas de Investigaei6n Sa­
cial I y ii 

Derecho Procesal del Traba­
jo I y ii 

por 

Plan Propuesto 

Derecho del Trabajo 

Derecr.o Siııd1cal 

Dereclıo de la Seguridad Saciəl 

Fundamentas de! Derecho Civil 
Patrimonial 

Derecho Administrativo 

Derecho Trtbutario Espafiol 

Oerecho de la Empresa 

Fundamentos de Derecho Cons­
tilucionaJ 

Histaria Sodal y Polilica Con­
temponıneas 

Direcci6n y Gestiôn de Persorıaf 

Organizaci6n y ~ .. 1ıHodos del T ra­
bajo 

Tecrıicas de Invəsligad6n Social 

Tutela Jurisdiccional de Ios De· 
rechos Laborales 

Las asignaturas def plan de 1992 que no esten resenadas en əl plan -propuesto se 
conva!idaran por creditos de libr-e elecc16n hasta un total de 21 credilos. 1 


