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642 ORDEN de 26 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concutrso de méritos (referencia G3/97) para
la provision de puestos de trabajo vacantes en el
Departamento, para funcionarios de los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesio en los articulos
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada
porlaley 23/1988, de 28 de julio, v 40.1 del Reglamentio General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocidén
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir las
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podran solicitarse por orden de prelacion cuantas vacantes
se incluyen en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitanie en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando, como mini-
mo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcio-
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante la ads-
cripcién provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo sbélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del filtimo destino obtenido, salvo en el ambi-
to de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial
en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo
segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, v en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas soélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] v en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cion.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos

para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de las Administraciones
Pablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima total de cinco puntos.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias v debera efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autébnomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamenio General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que perienezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos punios.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar el 6rgano o unidad a que se refiere
la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1l {certificado de méritos).

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefioc de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos:

a) Agquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o los procedentes
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de la situacion de excedencia, excepto la de cuidado de hijos,
se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos v de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del diltimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

¢) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque havan sido cesados en puestos de libre designacion, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, v a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada o acreditacion en el anexo 11, se computara
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segan el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP, Ministerio de Medio Ambiente y suprimido MOPTMA,
en los que se hava expedido diploma o certificacioén de asistencia
o certificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se havan realizado en los tres altimos afos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reiinen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentaciéon justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.6 Méritos especificos: La puntuacion maxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo I no podra exceder en ningan caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuaciéon minima
del 50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado segiin modelo que figura como anexo 11, que
debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, vy por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el

caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificaciéon serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcion Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su dltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta.1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el ceniro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formaio UNE A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos— funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo concurso y municipio, enten-
diéndose, en caso contirario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan acompaiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente, Subdireccioén General
de Recursos Humanos, v ajustadas al modelo publicado como
anexo Ill de esta Resolucion, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento, plaza San Juan de la Cruz, sin
nimero, 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III)
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el ceniro/s donde el candidato
desempeifié los puestos de trabajo (base cuarta.1.2.2).

¢) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE A-4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2J.

d) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato {(anexo V).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segiin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminisiracion
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
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cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo v dos en representacion de la Sub-
direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piiblicas, o en el &mbito correspondienie.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntios Sociales v, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluniario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Undécima.—1. La presenie convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, v se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion deberia expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984,
con indicacidon del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de ires dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 26 de diciembre 1997 .—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado del 27), el Subse-
cretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subsecretaria del Departamento.
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dependientes de
Servicios Pohlicos
adscritos a zonas
regables.

* Colaboracian de
redaccion de
proveclos de obras
hidraulicas y en
cantrol tanto
econdmico como de
calidad en la
ejecucion de las
obras incluidas en
dichas proyectos.
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Téonico N.20

Técnico N.20

-

Savilla

Jaen

20

B11.318

811.316

AE

EXt1

Ingeniere Técnico

Ingeniera Técnico

- Golaboracian en:

* La redaccion de proyectos de
actuaciones hidrolégico-
foreslales.

* La preparacion de proycctos
de tratamientos de plagas

forestales.

* La direccion de los viveros de
la Confederacion Hidrografica.
- Evacuar informes relativos a
estas materias.

- Explotacion de Presas.

- Redaccion proyectos v
direcciones de obra de:

* Presas y trabajos
complemanitarios en elias.

* Abaslecimiente, distribucion
y-depuracidn de aguas
potables.

* Canalizaciones,
sansamientos y depuraciones
aguas residuales.

- Carreteras, pavimentacianes
y urbanizaciones,

- Titulo de Téenico
Medic
Agrénomo/Forestal.
- Experiencia en las
tarcas descritas cn
el puesto de trabajo.

- Experiencia en:

* Redaccion de
proyactos nbras
complemantarias en
presas;
abastecimientos,
distribucion y
depuracion aguas
potablas;
canalizaciones,
sansamicnios y
depuracion de
aguas residuales:
carreteras,
pavimentaciones y
urbanizacicnes.

™ Direccién de cbras
en presas,
abastecimientos,
distribucion y
depuracion de
aguas potahles;
canalizacionas,
saneamientos y
depuracién de
aguas residusles;
carrgleras,
pavimentaciones y
urbanizaciones.

* Explotacion da
Presas.

- Conocimientos de
informatica.

Zrvel
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2]

—

Comisaria de Aguas

Jefe Seccién Guarderia Fluvial

Jefe Secclon Técnica Zona Sevilla

Jefe Seccidn Técnica Zona Jaén
N4

1| Scvilla

=y

Sevilla

s

Jaen

24

24

810,144

819.144

819.144

AB

AE

AE

EX1

EX11

EX11

Ingleniero Téchico de
OP.

Ingeniere Técnico de
QP

Ingeniero Técnico de
0.P.

- Direcsién de la actuacion da
la Guarderfa bajo los criterios,
objetivos y programas
astablceidos por el Comisarioy
los Jeles de Areas en sus
malerias respechivas.

- Planificacién, coordinacion,
gestion y supervision de los
trabajos y funciones
cncomendados al Servicio por
las Areas en relacidn con la
proteccion y gestion del
Domino Publico Hidrauiico que
la normativa vigenle asigna al
Crganismo de Cuenca.

- Ambite: Totalidad de la
Cuenca.

- Realizacidn de inspecciones,
informes y valoracion de dafios
al Dominic PUblico Hidraulics,
especialmente en materia de
hidrogeologia e hidrologia.

- Ejecucian de obras de
defensa, correccién de
margenes, limpiezas. .. y todas
las actuaciones necesarias en
ef citado Dominio Plblico
Hidraulico.

- Planificacian y contral de las
actividades que se le
encamienden.

- Asislencia al Jete del
Servicio.

- Tramitacian expedientos do
concesion de aguas
subterrdneas y suporficiales e
informes asociadas, de
autorizaciones en Dominio
P(iblico Hidraulico, zona de
servidumbre y policia.

- Realizacion de informes
tgenicos de expedientes
sancionadores y
autorizaciones de verlidos en
cauces poblicos y aguas
sutierraneas.

- Realizacian de obras de
limpieza, acondicionamieniu y
proteccion en cauces publicos.

- Desempefio
anterior de la
funcién u otras
similares.

- Experiencia en
puestos
rolacionadaos con
lemnas de control
propias de la
Addministracion
Hidraulica, asi coma
en direccidn do
aquipos de frabajo
an campe.

- Conocimientos
sobre la normativa
vigente en el ambito
del Bominio Pablico
Hidraulico.

- Ingenicro Superior
Industriat.

- Reatizacian de
funcionas similares
can anterioridad,
debidamante
acreditadas.

- Conocimientos de
* Informatica a nivel
de usuario.

* Dominio pablico
hidraulica,
hidrogeslogia &
hidrologia.

- Otras titulaciones o
diplomas
relacionados con
estas malerias.

Experiencia en
tramitacion
administrativa y
direccion de obra.
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10

Jefe Beccion Tecnica N,22

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL SEGLRA
Oficina de Planificacion
Hidrolbgica

Técnico N.22

Direccion Técnica

Jefe Seccion Proyectos y Cbras

pey

-y

e

Murcia

Murcia

22

22

22

819.144{ B
819.144 41 A/B
819.144|| B

AE

AE

EX11

EX11

Ingeniera Técnico de
o.P.

Licenciado en
Ciencias
Biologicasingeniero
Tacnico

Ingeniero Técnico

- Realizacion de informes,
propuestas sohre
autcrizaciones y expedientes
administrativos relacionados
con la utilizacion del Dominio
Pabiico Hidraulico, en materia
de aguas subterraneas.

- Inspeccion y control de
aprovechamientos de aguas
sublerraneas.

-~ Colaboracion en la direccién
técnica de proyectas v obras.

- Creacion y control de bases
de datos hidrolégicos.

- Aplicacion de modelos de
geslhidn hidroldgica.

- Operacion de sistemas de
intfarmacion geografica.

- Coordinacian Junta
Explotacion.

- Graflicos de Inversiones.

- Supervision de proyectos v
control de certificacionas.

- Conccimientos
exhaustivos de la
Ley de Aquas en
materia de aguas
subterraneas.

- Conccimientos de
hidrogeciogia.

- Experiencia en:

* Tramitacian de
expudientos
relacianados en el
Daminie Pablico
Hidraulico en
materia de aguas
subtarraneas,

T Inspeccion y
control de
apravechamienlos
de aguas
subterraneas.

* Infarméatica a nivel
de usuario.

- Conocimignlos,
titulacicnes o
diplomas
académicos
relacionados con las
materias reflojadas
on la descripeion del
puesto de trabajo.

-Titulo de Ingeniero
Técnico de O.P.

- Conocimientes
informaticos a nivel
de pragramacidn,

- Experiencia en
trabajos con S.1.G.
Modelos de
optimizacion v
gostion de recursas
hidraulicos.

- Tiulo de Ingeniero
Técnico de QP

- Experiencia on
redes de riego,
drengje y
desalinizacion,

- Conocimientos en:
* Supervision de
proyectos y conlrol
do gerlificaciones.

* Infermalica.

rrel
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=
-

Jefe Seceidn Proyectos y Chras

Jefe Seccién Técnica N.20

Comisaria de Aguas
Técnico N.22

=y

-

Murcia

Murcia

Murcia

22

20

22

819.144

611.316

319.144

AE

AE

EX11

EX11

EX11

ingeniera Téenico

Ingeniero Técnico

Ingeniero Téonico

- Redaccion de proyecles y
pliegos de bases.

- Direceion de obras,

- Redaccion de estudios
hidrolégicos.

- Caleulo de canonas de
regulacion y tarifas de
utilizacion de aguas.

- Mantenimicnto, conscrvacion
y explotacion de los embalses
y aprovechamienios
hidraulicos de fa Cuenca.

- Calculos hidraulicos.

- Cxplotacion y conservacion
de embalses y demas obras
hidraulicas de regulacion y
distribucion. .
- Explotacién y conscrvacion
de saltos cléctricos y centrales
aléctricas.

- Informes tecnicos en
auforizacionas y concesiones
de usos, obras e instalaciones
del Dominia Priblico Hidraulico
- Deslindes.

- Titulo de Ingeniero
Técnico de Ohras
Publicas,
especializado en
Canstrucciones
Civiles.

- Conocimienta de
las Obras
Hidradlicas en
general. (Presas,
Canalcs,
Encauzamientos,
etc.}

- Cenocimientc de la
Cuenca del Sagura,
sus Zonas ragables,
ermbalses, arudes y
demas derivaciones.

- Titulo de Inganiero
Tecnice de O.P,
especialidad en
Contrucciones
Civiles.

- Canocimientos:

* De la cuenca deal
Sagura, s5U5 Zonas
ragables, embalses,
azudes y demas
derivacicnes.

* bOe maquinas
hidraulicas

- Experiencia en:

* Canservacion y
mantenimiento de
embalses y azudes.
* Inspecciones
eléctricas de B.T. y
M1, asi como en
instalacionas
glectromecanicas de
embalses, canales y
azudes.

* Ofras titvlaciones v
especialidades
téonicas.

- Titulo de Ingeniero
Tacnico de Q.P.

- Conocimientos de
la Cuenca dal
Segura, 5Us zohas
regables, cauces v
dotaciones de riego.
- Conecimiento de la
Ley de Aguas.
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14

15

16

CONFEDERACION
HICROGRAFICA DEL EBRO

Direccién Técnica

Tecnico N.Z22

Caornisaria de Aguas
Técnico N.22

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO
Direccion Técnica

Jefa Seccion Técnica N.22

MANCOMUNIDAD DE LGS
CANALES DEL TAIBILLA
Jefe Seccitn Estaciones de

Tratamiento il

[

-

puy

-

Zaragoza

Zaragoza

Ledn

Cartagena

22

22

22

22

812144

819.144

819.144

§19.144

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

ingeniera Técnica

Ingeniara Técnico

Ingeniera Tacnico

Ingeniero Tecnico

- Apoyo técnico para la
redaccion de estudios v
prayectos, diraccién, control y
explotacion de cbras.

- Gestion y Proteccion del
Dominio Pablico Hidréulico.

- Apoyo técnica en:

" Redaccién de proyectos,
direccion y control de abras
hidraulicas.

™ Gestidn y explotacion de
zonas regables vy presas.

- Explotacién y mantenimiento
de Estaciones de¢ Tralamiento
¢ Instalaciones
Electromecénicas y de Control
Cenlralizado.

- Propuesta y ejecucion dg los
programas anuales de
conservacion de dichas
instalaciones.

- Titulo de Ingenlero
Técnica de Obras
Publicas.

- Experiencia en las
tareas desacrilus,

- Titulo de Ingeniero
Técnico de Obras
Publicas.

- Experiencia en las
farcas descritas, en
Obras Hidrdulicas y
Medio Ambicntales.

- Titulo de Ingeniero
Técnico de Obras
Piblicas.

- Expetiencia de
frabajo en
Confederaciones
Hidrograficas.

- Experlencia
acreditada en:

* Explotacién de
recursas hidraulicos
(requlacion,
regadios, etc.)

* Direcgion y
redacaion de
proyecios de obras
hidraulicas.

- Titulo de Ingeniere
Téenico Induslrial.

- Experiencia en
axplotacion de
Instalaciones
Hidraulicas.

orel
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BOE num. 12 Miércoles 14 enero 1998 1347

ANEXO 1l

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos vy Nombre: .. VPR DN
Cuerpo o EScala.......ooiiiiiiiiiii e Grupo ............. N R, P
Administracion a la que pertenece (1) ... Titulaciones Académicas: (2} oo
0 servico active  [IServicios Especiales {1 Servicics Comunidades Auténomas [.] Suspensién firme de funciones
Facha traslado:..................... Fecha terminacion periodo
de suspensidn:...................
] Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap Ley 30/84 [ Excedancia para el cuidado de hijos, Art.29 4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .................. por Art. 2° Ley 4/1995 v Arl. 14 R.D. 365/1995.
Toma posesion Oltimo destino definitivor.......
Fecha cese servicio activol ...
[ Excedencia voluntaria por agrupacian familiar,
Art. 17 R.D. 365/1905 e
Fecha case ServICIn A0TIVO . oo e e ee e aaae e
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estada, Organismo, Deiegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

B Yo A= T o T W = W 10 L= (o LA OO PPPPP
BMUNIGIPIO: ... Fecha toma posesion.....oocviiviiiniiin il Nivel del puesta ..............

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4}
a) Comisionde servicios en 1 (D). Denominacion del pueston.......

b) Reingresc con cardcter ProviSiONAl €1 ... ... e
Municipio........oo Fecha toma posesion. ... Nivel del puesto...........oves

c) Supuesios previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: . Por cese o remocion del puesio O por supresion del puesto

4.1 Grada personali......coive i e Fecha Consolidacion:{7).....coiviriie e
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) TIEMFO I~
DENCMINACION SUBDIR. GRAL C UNIDAD ASIMILADRA  CENTRODIRECTIVO  NIVEL C.D....(Afios, meses, dias)..
4.3 Curscs separades y que guarden relacian con el puesto o puestos salicitados, exigidos en |a convocaloria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estada, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQO G ESCALA GRURCG ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado
POM s e defecha.......... BOE e

OBSERVACIONES AL DORSO: &1 INOT] {lugar, fecha, firma v sello)
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Observaciones: {10}

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuserpo o Escala, utilizando las siguientes sigias:
C - Administracion del Estado
A - Aulondmica
L -Local
S - Seguridad Sacial

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, dekeran acreditarse por el interesadoe mediante la documentacion
pertinente

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingreso

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en el articulo 63 dal
Reglamente aprobado por R.D. 364/1985, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempenia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los dates del pueste al que esta adscrito
con caracter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(8} No se cumplimentaran los extremas no exigidos expresameante en la convocatoria,

(7} Ge hallarse el reconocimiento del grado en framitacion, el interesado debera aportar ceriificacion expedida por el drgano
competents.

(8} Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesades padran apartar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigliedad referida a la fecha de clerre del p!aio de presentacian de instancias.
(10) Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

(Lugar, fecha, firma y sello)
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ANEXO Il
Hoja n®;
(Solicitud de participacion en el concurso de meritos (REF? G3/97) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente convocado por Qrden de 26 de diciembre de
1997 (B.Q.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombra
Fecha de nacimiento D.N.i. ! ¢£Se acompaia peticidn cényuge? Teléfono de contacte {con prefijo)
si O N O

Afio Mes Dia

Domicilic (Calle o plaza y nimero) Caodigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)

i
!

DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacitn administrativa actual: .

Active [ Servicio en Comunidades D Otras:
Auténomas

Et destino actual lo ocupa con caracter:

Definitiva [ Provisional L[] En comislon de servicios D

Ministerio / Comunidad Autdnoma Centro Cirectivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada

-

Consejeria/Departamento

Denominacion del puesto de trakajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:




ANEXO Il {Hoja 2)

Haja n®:
Destinos especificados por orden de preferencia
APELLIDOS Lot e s
NOMBRE ..o et e e R R ens e et e ner e n e Firma del candidato:
Orden N° Pucsto de trabajo Grupa Nivel § Complemento Lacalidad
prefe- orden especiiico
rencia {En miles)

cany.

{ En caso necesario realizarse cuANAS hojas seAan procisas)

Apellidos...

Mamibre. L
Puesto nmmers (T

Orden de preferencia (2)..............

AMEXQ iv

,,,,,, . Firra:

Méritos refativos al puesto salicitada (3}
{base fergery)

Méritos que se alegan por el concursanle an relacion con los que fiquran en el Anexo | {4)
(experiencia, conacimicntes, actividades, sursos, diplomas, publicacionas, ele.}(5)

(1) Flinteresado deberd rellenar un impreso, per lo menas, por cada puesto solicitado.
{2) Ebnrden de proferencia que figura en oste anexo debe ser el mismo que el expresade en el Anexo fll hoja 2

{3) Lo esta calumria se reeanerdan los méntas relatives a las caracterislicas de s puestnz que figuran en el anexo | (I

saripion fiteral),

de forma quae para que exista correspondencia plena con los que sean alegadas, Ia primera linea del siguiente mérito asté en un
renglan mas baja que 1a allima linga de la eolumna de [0 mérites alegados por al concursania,

{4) En esla colwnna se expondran pos el concwsante ks mixitos personales nue considere opotunas y relaidos
ardenadamants 4 los mernitos que se citanen ¢l anexo |

158} Lsta descripuion no exime de la perinente documentagion, sin fa cual no se procederd @ su valoracidn,

0sel
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ..., (BOEde )
APELLIDOS
NOMBRE ..o e eereeee
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o imparidos, en relacidn con el contenide del puesto, de acuerdo con
lo establecida por la base tercera 1.3
Orden N”
prefe- arden
rencia GO,

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacidn,
la cual no se procedera a su valoracion.

sin

ANEXO V
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANINATO (1)

APllidOs. .t e e e e e e e OMDTE L e

Firma ded candidato:

(1} La exlension de esta descripcidn no superard la extension del recuadio de esle folio.
Dehe consliluir, en todo caso, un resumen clara de 13 ayecioria profesional, que puede ser completada con ol
descripeion mas amplia y sus justificantes, con la que estard perfectamenta referenciada,

21l 'wnu3od
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