
ANEXom 

Don/doiia , ....................................... 0' con domicilio 
en ..................... y documento nacional de identidad nume-
ro ................. dedara bajo juramento 0 promete, a efectos 
de ser nomhrado funcionario de ..................... que no ha 
sido separado del servicio de ninguna de tas Administraciones 
Publicas y que no se halla Inhabilitado para el ejercicio de fun
cİones puhlicas. 

En .......... , .......... a .. , .... de .............. , .. de 199, .. .. 
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MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

ORDEN de 19 de diciembı'e de 1997 por la que se 
convoca concurso especifico (referencia E4/97) para 
cubrir puestos de trabajo vacantes en el Depa1'
tamento. 

Vacantes puestos de trabajo en et Departamento, dotados pre· 
supuestariamente, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en tos articulos 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redacciön dada 
porla Ley 23/1988, de 28 de julio, y40,1 del Reglamento General 
de Ingreso de! Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene~ 
ral de! Estado, aprobado par Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, previa la aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Piıblica a que se refiere et articulo 39 del citado 
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir tas 
vacanİes que se relacionan en et anexo 1 de esta Orden, con arreglo 
a tas siguientes bases: 

Primera, Partidpantes,-1. Podnın participar en et presente 
concurso tos funcionarios de carrera de la Administraci6n de! Esta~ 
do, cualquiera que sea su situaci6n administrativa, excepto los 
suspensos en firme mientras dure la suspensiôn, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos establecidos en 
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan 
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo
catoria, asi como los requisitos previstos en la cOlTespondiente 
relaci6n de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo ı. 

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo 
1. Los funcionarios con alguna discapaeidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto solicitado, que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la orga
nizaciôn. 

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisiôn de servicios 
con destino de origen definitivo, solicitando, como minimo, todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripci6n pro~ 
visional a un puesto, que s610 tendran la obligaci6n de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la mlsma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

5. Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaciôn 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del u1timo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquella, 
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funciôn Publica, 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

6. Los funcionarios en situaciôn de servicios en Comunidades 
Autônomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans~ 
currido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984] y en excedeneia volun
taria por agrupaciôn famillar (articulo 17 del Real Decre
to 365/1995), s610 podran participar si, al termino del plazo de 
presentaciôn de instaneias, lIevan mas de dos afios en dicha situa
ei6n. 

8. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos sôlo podran participar si en la fecha de finalizaeiôn del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino obtenido, salvo que 
participe para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en defecto de aquella, en 
que tengan reservado puesto de trabajo. 

9. Los funeionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran partieipar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizaciôn del Ministerio de Administraeiones Publi
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, cOlTespondera al mismo conceder la referida auto
rizaci6n. 

Segunda. Fases y baremos de valoraci6n.-EI presente con
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valoraran los meritos generales y en la segunda los especificos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la prlmera fase y del 50 por 100 de la que ligura como maxlma 
en la segunda. 

Los partieipantes que en la primera fase no obtengan la pun
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se referira a la fecha del eierre de presentaciôn de instancias y 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase. 

1.1 Valoraeiôn del grado personal consolidado: Por el grado 
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coefieiente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraeiôn de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles estableeido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado, para el grupo de titu
laciôn a que pertenezca et funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del mfudmo establecido en la Administraei6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men· 
cionado en el palTafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaciôn en la Administraciôn del Estado. 

EI funcionario que partieipe desde Departamentos ajenos al 
convocan1.e y que considere tener un grado personal consolidado 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaei6n 
de instancias, debera recabar del ôrgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circuns1.ancia quede expresamen1.e refle
jada en el anexo II (certificado de meritos). 

1.2 Valoraei6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli· 
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esten desempeiiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, 0 procedente 
de la situaci6n de excedencia excepto la de cuidado de hijos, se 



entendera que prestan sus seıvicios en uno del nivel minimo corres~ 
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa~ 
ciones de excedencia por et cuidado de hijos y de servicios espe~ 
ciales, se valorara el nivel del u1timo puesto que desempeiiaban 
en activo 0, en su defeclo, el nivel minimo correspondiente al 
grupo en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaci6n, 0 

por supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos de los obte~ 
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante 
solicitud documentada 0 acreditaci6n en el anexo II, se computara 
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban, 

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar~ 
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: Se valoraran 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP, suprimido Ministerio de Obras Publicas, Transportes y 
Medio Ambiente y Ministerio de Medio Ambiente, en los que se 
haya expedido diploma 0 certificaci6n de asistencia 0 certificado 
de aprovechamiento, siempre que: 

Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo, 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres ultimos aiios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamien~ 

to: 0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan si do 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a los seiialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reunen los mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4 Antigiledad: Por cada ailo completo de servicio en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi
mo de tres puntos. 

A estos efeclos se computaran los seıvicios prestados con carac· 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran seıvicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La puntuaciôn maxima de esta fase sera 
de ocho puntos. 

A efectos de la comprobaciôn de los meritos, la Comisiôn de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada por 
los concursantes, podra -convocar al candidato de cada puesto 
que considere conveniente para la celebraci6n de una entrevista. 

Los puestos para los que se exige presentaci6n de memorias 
o la posibilidad de celebraci6n de entrevistas, previstos en el ar· 
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, se indican en 
el anexo 1. 

Tercera. Solicitudes.-1. Las solicitudes para tomar parte en 
el concurso, dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente, Subdi
recci6n General de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III de esta Resoluci6n, se presentaran en 
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaciôn de la presente convocatoria en el ~Boletin Oficial del 
Estado .. , en el Registro General del citado Departamento, plaza 
de San Juan de la Cruz, sin numero (Nuevos Ministerios), 23071 
Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la 
Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y det 
Procedimiento Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (an exo III), 
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien· 
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II), 

b) Certificado/s expedido/s porel centro/s donde el candidato 
desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2,2), 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen~ 
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE A·4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo IVy anexo ıv, hoja 2). 

d) Descripci6n sumaria de la trayecloria profesional del can~ 
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado 
(anexo VI. 

e) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria (an exo Vi), 

3, Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con~ 
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten~ 
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter· 
minaciôn del perlodo de suspensiôn. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pafiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Piıblicas. 

Cuarta, Acreditaci6n de meritos.-1. Los meritos no espe
cificos deberan ser acreditados por certificado, segun modelo que 
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios 
que se encuentren en situaci6n de servicio activo 0 de excedencia 
por el cuidado de hijos, por la Subdirecci6n General competente 
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales 0 la 
Secretaria General u 6rgano similar de organismos aut6nomos, 
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y 
por las Secretarlas Generales de las Delegaciones de Gobierno 
en los terminos que determina el articulo 11 del Real Decre
to 2169/1984, de 28 de noviembre, cuando se trate de funcio· 
narios destinados en los servicios perifericos de ambito regional 
o provincial. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamen~ 
tal. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun· 
taria, la certificaci6n .era expedida por la lJnidad de Per.onal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de la Funciôn Publica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre~ 
tarla de Estado para la Administraciôn Piıblica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AJSS, En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destino definitivo, 

2. No obstante 10 anterior, los meritos, a que se hace refe~ 
rencia en la base segunda.1.2.2, deberan acreditarse por certi
ficado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que 
dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candi· 
datos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaciôn de instancias y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En los procesos 
de valoraciôn podran recabarse de los interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece
sarias para la comprobaci6n de los meritos alegados. 

4, La acreditaci6n documental de los meritos especificos ale~ 
gados por los concursantes se presentara en formato UNE A-4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer~ 



tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo~ 
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comisi6n de Valoraci6n.-1. Los meritos seran valo~ 
rados por una Comisiôn compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaciôn de la Unidad a la que per
tenecen los puestos de trabajo y tres en representaci6n de la Sub~ 
direcciôn General de Recursos Humanos de los cuales uno actuara 
como Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisiôn de Valoraciôn 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten 
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las 
Administraciones P(ıblicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los supıen~ 
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciôn igual 0 superior 
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempenar puestos de nivel igual 0 superior al de los con
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisiôn de Valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los que consigan la mini~ 
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del inte~ 
resado, en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaciôn deducida, asi como el dictamen de los 
ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 0 de los 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Autônoma correspondiente, a fin de enjuiciar 
respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas yfunciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisiôn de Valoraciôn comu~ 
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado, 
la posibilidad de la adaptaci6n. Ei centro directivo, a traves de 
sus representantes en la Comisiôn de Valoraciôn, trasladara a 
esta informe al respecto. 

Sexta.-Adjudicaciôn de plazas.-1. La valoraci6n de los meri
tos se efectuara conforme a 10 establecido en el articulo 45.5 
del mencionado Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Seıvicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. EI resultado de su 
aplicaci6n determinara el orden de prioridad de los concursantes 
para la adjudicaciôn de las plazas. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran declararse desier1.os cuando existan concursan1.es que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciôn minima exi
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con~ 
secuencia de una reestructuraciôn 0 modificaciôn de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri~ 

butivas. 

Septima. Destinos.-1. Los destinos adjudicados se conside
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran 
derecho al abono de indemnizaciôn por concepto alguno, sin per
juicio de las excepciones previstas en el regimen de indemniza~ 
ciones por raz6n de servicio. 

2. EI destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalizaciôn del plazo posesorio, exduidas las 
pr6rrogas de incorporaci6n a que se refiere la base 8.6, se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria p(ıblica, en cuyo caso debe
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base 
cuarİa. 

Dctava. ResolucUm y tomas de posesi6n.-1. La presente 
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses 
desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de la presentaciôn de 
instancias y se publicara en el ,Boletin Oficial del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
ası como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi~ 
nistraci6n P(ıblica Ileva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional ya las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciôn 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesiôn del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 dejulio. 

5. El plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el .ıo:Boletin Dficial del Estado». Si la resoluci6n com~ 
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

El cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte~ 
resados, salvo que por causas justificadas el ôrgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se consi
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun
taria. 

6. El Subsecretario del Departamento donde preste seıvicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya 
si do destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una 
prôrroga de incorporaciôn hasta un ma:ximo de veinte dias habiles, 
si el destino implica cambio de residencia y ası 10 solicita el inte
resado por razones justificadas. 

Novena .-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las AdministraCıones Pt:ıblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 19 de diclembre de 1997.-P. D. (Orden de 25 de 
septiembre de 1996, ,Boletin Oficlal del Estado» del 27), el Sub
secretario, Claro Jose Fernandez~Carnicero Gonzalez. 

Subsecretaria del Departamento. 



ANEXO I 

GENERAL 
DE OBRAS 
HIORAULlCAS Y 
CALlDAO DE LAS 
AGUAS 
Subdirecciô-n General 
de Planifjcaci6n 
Hidrol6gica 
Jefe Area Planes y i 1 ii Madrid II 28 11 1.539.455 ii 

A I AE 
II 

EX11 

II ii· Preparad6n de plənes y programas • Eıcperiencia en Plarııfıcaci6n E 
Programas 

de actuaciôn de acuemo con 105 HidroI6giCi::l, en direcci6n y 
documentos de Planificaci6n coordinaciurı de equipos de 
Hidrol6gicə. tfabajo de caracter 

• Coordinaci6n y!o direccion de 
multidisciplinar. 

equipos multid~sciplinares para la • Conocimientos de rıormativa de la 
definici6n de protocoıos. Uniôn Europea y olros 

• Scguimiento de! desarrollo de 105 organismos muJtilaterales. 

planes y programas y emisi6n de • Tituio de ıngeniero de Cəminos. 
informes al respücto para los Cana[es y Puerlos. 
6rganos competentes. 

• Reləclones de caracter lecnico con 
la Unıon Europea y otros 
organismos irıtemacicnaies p.'JITıla 
discusiön de normativas y su 
incidencia ən La planificaci6rı 
hidrol6gica espafıola. 

• Asegurar LƏ participaci6n de Espana 
en diferentr.:s organiz.ac1ürı8s y 
redes mulWaierales de caracler 
sectoriel. 

2 il Jefe Servicio 
II 

1 II Madrid 1126111080816 II NB II AE 
II 

EX11 II ,CCPllTO? 1· Esludio e informcs sübre La distinta • Experiencia en Planiflcaciôn 
E 

dOGumentaciôn T6cnica 
documenlaci6n relacıonada con la Hidrol6grc3 y documentadon 
Planjficaci6n Hidrol6gıca (p!arıe5 de relacionada con €sta. Relaci6n 
cuenca, Plan Hidrolôgico Nacional) con Organismos de cuenca. 
y otros relacionədos Gon Administraciones Hidrəu!icas de 
Organisınos de cuenca, Consejo oİras comunidades y otros 
Naclonal del Agua y 01r03 Organismos refəcionados con el 
organlsmos planificadores aguə. 

General 
y Obras 

3 I Jefe Areə Presas ii 1 II Madrid il 28 111.653.612 II A ii AE ii EX11 Illee? ii. Tramitaci6n tecnico-ədministratıva • Experierıcia en ;:ıı oyeclo y E 

de Bxpedientes de inversi6n de constnJcci6n de obras de pH,sas y 
presas yeo{;2uzamien!os. encəuzamientos 

• Apo}'ər directamente al Subdfrecfor • Experierıcia acreditada en el 
General de Proyectos y Obras en desempefio de puesto de ana!oga 
əctuaciones de diGha naturəiezə. nəturəlezə. 

• Dirigir ~' coordinar ol desarroilo de • Expericncia crı I<ıs actividades de 
las 3ctivldadcs oncornendadas al Iəs Ofidnas Supervisoras de 
Areə. Proyectos. 



• Proponer aprobadones de ii· Cənocimienlos de idioməs 
proyectos y obras de presas y comunltarios, 
encƏlJzamientos. 

• Asesorar a 105 Sorvicios integrado!:> 
en el Area en el desempef'ıo de Iəs 
fıındones que tienen əsignadas. 

• Supervisər y controla. la aCı:ividad 
de Iəs unidades a su cargo. 

• Estudio e inforrne sobre ofertə de 
licilaciones. 

4 li Jefe Area Aplicadones y II 1 II Madrid 1128111.539.456 
II 

A I AE II 
EX11 II'CCP ii· Tramitaci6n tecnico·administrativa • Experiencia en: 

E 
Especləles de expedientes de l!wersi6n de Oficinas supervisoras y 

carəctcr 1orostal, eleclromecənico, tramitaci6n admlnis!rativə. 
desalaci6n y abəsİccfmicnİo. Proycclo y construcciol1 do obras. 

• Apoyar direclamenie- aı Subdireclor • Experiencia acre{litacə en 
General de Proyecto5 y Obras en trəbajos de anƏlogJ. f1Ö1turaleL<l. 
actıJaclanes de dicha naluraleza. • Conocimientos de jdiomas 

• Dı,igif, cüo(dinər '1 əsesorar a LÜS comunitərlos 

Servicios especializ:ados integrados 
Əli əl Area. 

• Esludio e inform8 de !as orertas ən 
licilaciones. 

• Proponer aprobaciones de 
proyectos e irıspeccionar obras 
Qspccffıcas de! !\rea. 

5 li Jefe Servicio de 
II 

1 II Madrid 126 111.335.264 il AıB I AE II EX11 ~ iCCPllTOP ~. Supervisi6n general de 105 • Haber intervenido ən cursos de 
E 

Defensəs 
proyectos de defensas y orientaci6n sobre encaULərnlən(o;;C 
encəuzamientos de obras del ıj delerısas. 

Estado. • Experienciə minıma do dos afıos 

• Propuestas de aprobaci6n do ;05 
en eı deseınpeno de ias tareas 

proyectos \' tram ites de las obras 
descn'tas en el puesto de trabajo, 

hasla su 

• Irıforıne de concursos de obras. 
Subdirecciön General 
de Gesti6n del Dominio 
Publico Hidraulico 

6 LI Jefe Areə Inspecci6n de 
II 

1 II Madrid 11 28 111.653.612 il 
A 

li 
AE 

II 
EX11 ıı,ec? ii· E 

Presas Asesoramlento, supervisi6n e • Conocimienios y experiencia en: 
inspecciön de esludios, proyectos y T ecnicas re!acionadas oon el 
üoras de presas y embalses, con estudio, proyecto, construccion, 
emisi6n de 10$ conüspondicntes comportamienlo y rehabilitəciôn 
lnformes facuıtativos. de presas y embalses (hidrologia, 

• Asesoramiento, supervisi6n e 
hidrəulica, geologia, geotıx:nia, 

inspecci6n de presas ən explolaci6n 
estructuras hidrau!icəs, 

y analisis de su auscultaci6rı y auscultəci6n, material-eş. ərıə!isis 

comportamiento. 
de riesgos) 
Güsti6n tecnica y adm inistrativa 

• Asesoramiento y gesli6n tecnica en de la seguridad de presas y 
la ap!icaciôn de los irıstrumenfos emba!ses. 
legaləs, normatlvos y/o • Conoclmienlos de las 
reglaınentarios vigenies, reləlivos a 
la- seguridəd de presas yernbals8S. organizaciones e ınstiludones 

roləcionadəs con La segurklad de 



Identihcaci6n, planificacı6n •. presas y embalses, tarıto en fase 
desarrollo y evaluaci6n de de esludfo, proyecto, 
programas de Investigaci6n ıj construcci6n, expıotaci6n V 
analisis de təmas tecnicos reliəbilitaci6n. 
especificos, relacionados con • Buenos ccnocimientos de ingles 
presas y embalses. 

tecnico, hablado y escıito. 

PUblicaclones tecnicas. 
7 II Jefe Servıcjo ii 1 ii Madrid II 26 111.335.264 ii A ii AE ii EXll IIICCPILrlo en 

ii· Direccl6n y coordinəci6n de • Diploma on Hldrogcologiə. 
E 

Ciencias 
Geolögicas 

infornıes y estudios 50bre • Experlencıə en: 
evaluaci6n, gesti6n y proteccı6n de 

Estudios hidrol6g:icos e 
recursos de agua subterriı.nea. 

hidrogƏDl6gicos. evaluaci6n de-

• Implantaci6n y seguirniento de los recursos subterraneos, aspectos 
programas de Aguas Subterraneas, cuantitativos y cuaiitativDs. 

Relaciones ınstltucionales con atı-əs 
Implantaci6n y seguimiento de 105 

unidades y centros que desarrol!en 
programas de əguas 

actMdades ən əl aınbito de las 
subterrar.eas. 

aguas subterraneas. 
Utilizaci6n de sistemas de gesti6n 
de la informaci6n. 

Asisterıcia a la elaboraciörı de 
normativa y plarıificaci6n ən materia 
de aguas. 

8 ii InspeGtor de Presas N.26 ~ '1 1 Madrid ii 26 11.335264 II A IlAEII EX11 IIICCP 1. Asesoramiento, supervis16n e ii· Conocimjento y experiencja ən !as li E 
Inspecci6n de estudios, proyectos y tecnicas reləcionadas con el 
obrəs de presas y embalses, con estudio, proyecto, construcc:6n, 
emısi6n de los correspondientes comportamiento y rehabilitaci6n 
informes facu!talivos de presas y embalses (hidro!ogıa, 

• AS8soram!cnto, suporvis!6n e 
hidriıuJica, geologia, geotecnla, 

inspecd6n de presas -ən 8xploiadôn 
estrucluras hidrau!icas, 
auscu!taci6n, materfales, anailsıs 

y ənallsis de su auscultacion y 
de riesgos). 

comportamierıto, 

• Asesoramiento y gesti6n tecnica ən 
la apiicaci6n de los instrumenlos 
legəles, normətivos Yl0 
rcglamentmios vigentes, relativo5 ;) 
lil scguridad de prcsas y enıbülses. 

• Idenlificaci6n, plarıificaci6n, 
desarrol1o y əva!uaci6n de 
programas de invesligacl6n 'l 
analisis de temas tecnicos 
especft\cos, relacionados con 
presas y embalses. 

9 ii Jefe Servicio 111 II Madrid 11 26 r 186908 
II 

A II AE II EX11 IIICCPILrlO. En 1· Realizad6n de informes y • Form3cion tecnica. 
E 

y Derecho 
propuestas de resoluci6n ən • Experiencia ən: 
expedientes de concesiones del 

Tramifaciôn de expedientes de 
doıninio pub!icO hidraulico. 

GOm;esiones de aguas. 

• Asesoria juridica en temas Aplkaci6n de la ~egislacion 
reladonados con eL daminin publico 
hidrƏulico. r Dominio del frances y 

• Coordirıaciön del registro de conoclmientos- en materia 
aprovechamienlos de agu3s. comunltaria. 



10 g Jefe de Servicio Gestiôn ii 1 IICadiz ii 26 ii 1.335 .264 ii A ii AE II EX'11 ii Ingen;ero ~ • Coordirıaci6rı de las actuəcıones en • Experiencia ən: E 
Caminos. Cənəles 

materia de determinəci6n, Gesti6n del Oominio Publiı::o y Pucrtos 
~~~'~-~:·)n, utHizadon y po!lcfə del Marftimo-T crrcstrc. 

publico məritimo-Lerres!re. Ingenieria de Costəs. 
ası como tramitaci6n de cuantos Maİeria de concesiones y 
expedientes se relacionen con Iəs autorizaciones. 
competencias derivadas de la 
gesti6n de dicho dominio y del 
corıLroJ lôobre .sus zonas de 
servidumbre. 

Servicio Provincial de 
Costas de Pontevedra 

11 II Jefe Servicio Gesti6n II Porıte'Jedra 26111_335,264 A AE EXl1 II ;ngB";em de ii. Coordinaci6n de las acluaciones en • Experiencia ən Gesti6n del 
E 

Domlnio Publico Caminos, Cərıales 
ma1eria de düt8rminəci6n, Dominio Publico Maritimo-

y Puerlos 
protecci6n, utili7əci6n y po!icfa del Terres.lre. 
dominlo pub!ico maritimo-terreslre, • Conocimıentos en malen3 de 
asi coma tramitac-i6n de cuantos 

concesiones y au1onzaciones əsl 
expedientes se relaciorıen con Iəs 

camo de contratos de las 
competencias derivadas de la 

Mminisiraciones publiC<:l.s. 
gestiön de dicho dominio y del 
corıiml sabre sus zonas de 
servidumtıre. 

Demarcaclon de Costas 
de Valeııcia 

12 I Jefo Servicio Gesti6n 1 II Vaierıcia 1126111_335.264 
! 

A I AE 
II 

EX11 !ıngen;em de ii. Coordinaci6n de las actuaciones en • Conodmien!os en ma!eria de 
E 

Domirıio Pub!ico Caminos, Cana!es 
rnatcna de del:ermil1əci6n, conces·i0t1es y əuforizaciones_ 

y Puertos 
protecci6n, utilizaci6n y polida dd • Experiencia en gesti6n deı 
dorııiııio pUb!ico maritımo-tsrrcstre. 

dominlo PUb!ico. 
asr GOmo tramitacion de cuantos 
expedientes se re!adonen Gon Iəs 
competencias derıvadas de ra 
gesti6n de d!cho domlnJo y del 
contro! sobre su!:> zanas de 

QRGANISMOS servldumbre 
AUTQNOMOS 
CONFEDERJl.CION 

DEL 

13 II Jele Servicio 

;cadOn I 
1 LadOd 26 1.539.456 A AE EX11 !ngəııiero Superior II • 

Desarrollo d.e funciones propJas de • Formad6n de Jngeniero de ElM 

p!anificaci6n hidral6gica ən relaci6n Caminos, CanaJes y Puerto!>. 
con el agua y especialmente con el M,nas 0 Ge6logo, 
aguə subterraneə. • Experiencla en hidrogoologia y 8n 

• Redacci6n de planes de ordenaci6n ınode!os de hidrolügıə P. 

de extracciones. hidrogeo!ogia. 

• Conociınientos de sistemas de 
irıfomıaci6n geogritfica y de 
cartografla digital. 

• Dominio de sistemas informaticos 
ı.:on corıocimiento de lenguajes de 
alta niveL 



Madrid II 27 111.653.612 II A R AE II EX11 IIlcCP II. Im plantaci6n, exptotaci6n, 1· COl1ocimierıio ','-əplicaciôn de 
E(M 

I 
conscrVƏCIQf\ y nıantemrnıento del progrəmas irıformafiCDS 

sistemə al1tonıatico de informaciorı hidraulicos e hidrol6gicos. 
hidn::ı!6gjca de la cuenca de! Tajo. • Conocimiento y expefi.encia erı 

• Redaccion- de proyectos y direcci6n Sisteməs y Tecnologias de La 
de obras hidrau!icas. lnformacicn 

• Gesti6n" de recursos hidrauncos, • Experiencia en: 
asistencia al Areə de Explotəci6n. Elaboraci6n do p!iegos tecnicas 
gestiön de bases de datos pma con!rataciôn de servrcios y 
hidraulicos e hidrol6gicos, redacci6rı sistemas informaticos 
de informes, ayuda a la decision en Gesti6n de recursos hidraulicos, 
averıidas y gestiOn ordirıariə. redacc:ion de proyedos y 

djreccian de obras hidraulicas. 
Proyec!os de investigaci6n. 

)ng(es hab!ado y escrito 
15 I Jcfe Serv[do Proycctos y II 1 II Madrid 1 26 111.539.456 II A d AE ii EX11 d IngenielO ii. Tratamlento do Gxpcdientes • Conocirniento de la cuenc.a del E 

Caminos, Canalos 
adminis!ralivos ən re!aci6n con LƏ Tajo. y Puertos 
aprobəci6rı de proyectos, • Conocimiento de trəmitackın de 
modificados, pllegos oe bases 

expedientes para !a aprobaci6n 
liquidəcionos, otc. 

do proyectos, modilicados, 

• Redaccl6n de informcs, pliegos de liquidaciones, pl[egos de bases. 
bases y proyectos de obras expropiaciones, etc. 
hidraulicas. • Experiencia ən obras hidraulicas: 

• Dirəccion de obras hidraulicas. Presas: haber proyectado y 
dirigido grandes presas de diversa 
lipologfa: gravedad, mə!eriales 
sueltos, de pantal!a, ete. 
Zonas regables: haber proyectədo 
y dirigido obras de trənsformaci6n 
on rcgadio de grandes ı:onas 
regabies. 
Es!ac!ones de borrıbeD: para 
eləvaciones de grandes cauda!es. 
Conduccicnes: realizacion de 
granıJes auucciones, lanto en 
diametro como cəudaL 

de Aguas II II ıJ ii LE II 111ngen,ero Supenor II. 16 I Jefe Area Calidad de las Madrid 1.937.292 A EX11 
T ramitəciôn de eX:Dedjentes de • Conocimientos de: 

E 

3utorjz:aci6n de ver!idos. Normə!iva sobro calidad de 

• Control de ca!idad do! aguə. 
aguəs. 

Idioma Ingıes. 

• Estudio de proyectos do depuraci-6n. Informatica a niveJ usuarh 
plən0s de saneəmienlo y rnejora de • Experiencia ən: 
la calidad de] agua. 

Arıalisis do proyectos sobre 

• Participac!6n ən comisiorıes sobre II· 
depuraci6n '1 cəlidəd de! aguə. 

calidad de! agua Direcci6n y organlzaci6n de 
grupos de trəbajo. 
Puesto similar. 

1711 Jefe Servicio Ingerıleria I II Madnd i 26 1 1.539.456 
II 

A II AE II 
EX11 Illccp ii· Elaboraci6n y redacci6n de • ElM 

Fluvial Corıocimiərııo de la cuenca del 
infomıəs, estudıos y proyectos de Tajo. 
limpieza, restauraci6n y • Conocimierıto de la Ley do Agu2s acondicionamiento de cauces. 

y Sl1S Reglamento-s. 



• Seguimiento de [əs obras de • Experiencia en: 
limpiez::ı, rcstaurad6rı y 

Desempei'iO de Iəs funGiones 
ocondiciomımiünlo de Cduces. 

nnmıəles de 18S Comısarias d8 

• Redacci6rı de infonnes de Agua~ 

sugercndas dc !os esludios de Elaboraciôn de informes 
impocto ambicnlaL relacionados con la gestion y 

• Gestion de əprovechəmicnio uc 
proteccion dd OYL L, dsi romo 

aguas subterroner1s de ta cuünca 
en reladôn con obras 2. e;eGutar 

del Tojo .. en dicho dominio Y ::iU zona Of': 
influenciə. 

Eləboraci6n de irıfurmes 
reləcionados con 
aprovccharııierıios de 8guas 
püblicas y en particular con əgu8S 
subtcrrƏrıeəs. 

18 ~ Jefe Servic,o i II Madrid 

1
26 

~ 
1.539.456 

II 
A 

II AE 1 
EX11 

II'CCP 1· 
Aplica66rı de la Ley de AÇjuas y sus • Corıocünientu de la Ley de Aguas 

E 
Conservaci6n y 

Reg!arnenlos. y sus R-eglameolos. 
Explotaci6n Fluv;əl 

• Realizaciôrı de estudios, redacci6n • Experrəncia ən: 

de proyectos y direcci6rı de csludios Redacd6n ne proyectos y 
y obras hidrƏulicas. direccion de obras hıdra:.ılkas, 

especialmente ən maloria de 
conservacıon y mejora de 105 
cauces pliblicos. 
Elaboraci6n da informes, 
trarnitaci6n de €xp€dientes, 
gesti6n y conlml dei dominio 
publico hidraulico. 
Evaluaciorı de impaclos 
medioambientales. 

• COfl{Jdmientos de infonnalica i:l 
r:ııve! de lJsuərio. 

CONFEDERACION 
HIDROGRAFJCA DEl 
GUAOIANA 
Direcci6n Tecnica 

19 II Jefe de Area Zona iii II 1 ii Huelva ii 28 ii 1.937.292 ii A II AE ii EX1"j IIlngeiılero de ii. Actıvidades relativas a la • A1npJia experiencia y 
E 

C3minos, Caııə!es exprotaci6n de !as zonas regables y conodmientos en: 
y Puertos a !a ejecuci6n de p!anes de Exp1orə.-;:!ôn de zonas regables. 

inversion ən materia hidraulica de Expiorəcf6n y m.anlenirniento de 
una deferminada zona de la Cl.lerıca. presas y cm balses. 
Se destacən tas siguiontes Direcc16n facuHativa de nbrəs 
funciones: hldraulbıs 
Direcci6n facullativ8 y liquidac,6n de • Experiencia y conocimienlos 00 ol 
übras. 

funcionamiento de Organos 
Elaboraci6n y ejecuciôn de planes 
de e:<:plotaci6n de zonas regablos 

Colegiados. 

Re!aciôn con comunidədes de • Conocimientos de: 
usuarios. FuntjonamientG de Comunıdadcs 
Direccion fəcultativa de Guarderia. de Usuarios. 
Direccion de programas para la La red hidrografıcə, obrəs 
explotaCı6n }i mantenimiento de hidrau!i['..as estatales 0 
presas y emba!ses particulares, instalədoncs de 

aforos y acuiferos, 

20 ~ Jefe Area de 1 ~ Madrid ~ 28 ~ 1.937.292 i A i AE i EX11 i Ingen;em Superıor ! · En re!aci6n con iəs aclividades de • Ampiia experierıcia y 
E 

Caordinaci6n y 
las diferenies areas funciona!es de conocimientos eıı: Tecnolagia 
la Direcci6n Tecnicə de! Qrganismo, Proyeccion !i eleclıci6n de 
coordJna la proyecci6n ~'ejecuci6n grandes obras 



Exp!ctact6n de zonas regables. 
explotaci6n y mantenimienlo, ExpJotaci6n y mantenlmiento de 
a5umiondo la direcclôn y prcsas y embalses. 
coorclirıad6rı de !as distintas • Corıocimientos- de: 
apıicacionos tecnol6gicas del 

Contrataci6n administra!ivə-. 
Organismo (industrlales. forestales, 

Nuevas tecnologıas de lə 
agmn6micəs etc.), deslacəndose 

constmcci6n hidraulicə. 
Iəs siguientes funciones: 
Redacci6n, direccion y liquk.ləci0n • Arnplios conocimientos del 
de proyectos de obras hidraulfcas. fUl1ciunamicnto de OrQənismos de 
Explotaci6n de presas, embalses y cuenca. 

~ Ingeniero, 
ZQn3S regabtes 

21 II Jefe S2rvicio Explotad6n ~ 1 II Merida II 26 II 1.539.456 ii AıB ii AE ii EX11 • Tareas propias de 18. gesli6n en 0 Experiencia y conocimientos ən: 
[ 

C3minos, CƏlıəles 
zonas regables, ası r;omo la Proyecci6n y ejecı;r;ifın de obras y Puertosl 
explotaciön de prəsas y embə!scs. hidrəulicas, Ingeniero Tecnico 

Exp!otaci6n y manteniıniən!o de • Tareas prnpiəs de conservacion y 
manfenımiƏilto de infrəestructura5 

pr€sas y embalses. 

hidraulicas. Djiecciön de Recursos Hunıanos. 

• AnıpHa expeıiƏi1c13 y • Direccion facuitaliva de obras. 
conocimierılos en explotacioıı do 

• Otrecci6n del personaj op~rario P.i1 zonas regi1hles. 
campo, ası como la rel::;ıCı6n direcla • Cünocımientos sobre Segurldad e 
con !os usuarios individual ylo 

higlene ən əl Trabajo. colectivamente (cornunidades de 
usuarios). 

Comisaria de Aguas 

2211 jefe Servicio Dorninio Huəlva 26 1.539,456 A AE EX11 Ingeniero Superior ii. • Experiencia y conocimientos en: 
E 

Gesti6n de! Dominio Pub!iclo 
PUblico Hidr.3ulico 

Hidraulico. G€sti6n del Dominl0 P(ıbliCQ 

• Direcci6ıı Guarderia F!uvlal. 
HidrƏullco. 

Trami!i1cion de (l)(pedion1os de 

• Gesti6n de procedimiento conc:csiones y əutorizadoncs 
sancionador en materla de aguas, administrativas. 

• Conservacion y man!enimiento de • Exrıcricnci;ı 0.11 flir'ccd6n y 
cəuC€s publioos. coordinəc!on de equipos de 

• Gesti6n 8n materia de calidad de 
guarcerla. 

aguas. • Conoclmientos an rn;;tpri;ı de 
regeneraci6n del media ambiente. 
cspcdalnıentc cn calidad de 
aguas. 

CONFEDERACION 
HIDROGRAFICA OEL 
GUADALQUIVIR 
Oirecciön Tecn~ca 

1
26

1 II 
II AE 

II 
IIICCP ii· E 23 ii Jefe Servicio Proyectos y II 1 II Granada 1.539.456 A EX11 ii· Estudio y redəcci6n de !os Experiencia acredit;:ıda orı 

Obras 
Proyectos de lnfraestructura. Corıfedemciones 

• Conservaci6n y manlenimiento de 
Iəs Presas de Emb;:ılses. 

• Estudio y rcdacci6n de 105 
ProYüctos de Zonas Rogab!os. 

• Canİro! de Normativa Tecnica. 

• Aprobaciones tecnicas de 
proyectos. 





• I'l'1alılenim,enfo y conserv3ci6n de 
azudes, elemenfo5 mecanlGOS Y 
centrales de impulsi6n del 

de Aguas postr::ıs\ləse. 

Area gestı6n Murcia 28 1.937.292 A AE EX11 Ingeniero Superior • Gesti6n de 105 recursos de agu3s • Especialidad hidrauiica. 
E 

Damınio Pubi,co 
superficiales y subterraneas 

Hidrauliço • Cu[locıınierıfo de la ClJpncə d?1 

• Deslindes. Segura, sus z:onas rcgables, 

• Autorizadones y concesiones de 
cauces y dotaciones de zonas do 

USOS, obrƏ$ e instalaciotlCs cn cı 
riego. 

dominio püb!ico. • Experienci<ı en mformes y 

• Hidrologia. 1ramitaci6n urbani:;trca reli1.tili;)s Ə 
la:; incidencias en əl dominio 

• Ingen'ıerla f!uvial: Conservaci6rı pubiico y sus servidurnbrəs 
pAriil hlrlrəulıco y pro[ecci6n medio • Corım;.iırıierıto y experiencia en lə 
ambierıtal. 

tramitaci6n de dutorizaciones, 
concesion€s y deslindos cn 
general pn ei dominin pCıblico, 

• Experiencia on: 
La aplicaci6n de Icı Ley de Aguas 
redacci6n de proyectos de 
inV€fSi6n p(ıblica, y en ta ges1l6n y 
direccion de obras publicas, 

29 II Jefe Sorv~cio Irıgenieria 

II 
1 II M\jrci~ 

11

26
11 

1.539.456 
II 

A I i\E 
II 

EX11 IIICGP ii· Deslindos del domlnlo pub!lco • EspAcialidad hidraulJC2 
E 

Fluvral 
hidraulico. • Conocimiento y experiencia en: 

• ConsArvaci6n del domlnıo pul)liCO trarnitaci6n do de;;lindeb. 
hidraullco y protecd6n ambienləl. trəmJtaci6n y gestiôn de obrəs y 

• PI;ər,iflcəcion urbanisfica. 
planificad6n umanistica 

• • Conocirrıierıro de la cucnca dd 
AuloriLaci6n de obras e 

~pnı ır::! v ~ij'" ('.;;ıır.e.'>. 
CQNFEDERACION 

II II II II 
instələciones ən əl Jominio publico 

HlDROGRAFlCA DEl hıdrjulico_ 

EBRO 

Comisaria de Aguas 
30 II Jefe Servicio Vertidos ii 1 IIZarəaoza ii 26 II 1.539.456 I A II !lE II EX11 Illngerıiero Supeıior ii. !ıutorizaciOIl€S de ver,",05 de aguas ~. Ingeniero do Canıinos, Canales y !I E 

residuə!es Puerlos. 

• Informes lecnıcos y corıtrol. • Expəriencia ən əl dGS<ılrollo de ias 
Inıonnes contəminaci6n de aguas. caradərısticas del puesfo. , 

• Aplicəcıön de dıfGcllv;;ı~ de !a 
Coınunidəd Econ6mica Europea en 
lamaleriə. 

31 ıı Jefe Sürvicio Conlrol de 
II II Zamgoza 

11

26
11 

1.539.456 
ii 

A ii !lE ii EX11 Illnoeniero Superior ii. Gestı6n de redes de control de • Ing8lliero de Cəminos, Canales y E 
Calidad 

calidad do ag.ıəs supeıiidəles y Puerlü5. 
sublerraneas. • Experfəncia en əl desarrollo de • [st8cicr18S peri6dir.as y de ı::ontrol cı:ıraderıslicə2. dəf puos.lo, <ısi 
BiL conlinuo. comc cn rədes infcrmalicəs y 

• Informe5 lecnicos sobre ca!idəd. modelos mətoməticos. 

• Confrontaci6n e lnformcs tecn'ıcos 
sobre concesicnes de aguas 
publicas, ırıspccci6rı de 10$ 

ıəs mismas 



ANEXO ii 

D.Dna.::..... .......... ............. .................. . ...................................................................................................... . 
CARGO.: ..................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en əste Centro, əl funcionario abajo indir-ado tiene acreditados 105 siguientes 
extremos . 

. 1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ..... ,."." ... ............. , ...... ,."" ............ ", ....... ..... .................. D.N.I. ..................... . .... , . . .. "" .. "" .......... 
Cuerpo 0 Escala .................................. .................. Grupo .............. N°. R. P ..... ... "., .. " .. ,., ..................... , ............... 
Administraci6n a la que per!enece (1): ................................ o .. : ...... Tilulaciones Academicas: (2) ......................................... 

- ...............•. _ .... 

::::ı Servlco aclivo ::::ıServicios Especiales ::::ı Servicios Comunidades Aut6nomas D Suspensi6n firme de funciones 
Fecha traslado: ...................... Fecha lern1inaci6n perioda 

de suspensi6n: ..................... 

::::ı Excedencia voluntaria Ar!. 29.3.Ap __ Ley 30/84 D Excedencia para el cuidada de hijos. Ar!.29.4. Ley 30/84, modificado 
Fecha cese servicio activo: ... " ...... " ...... por Ar!. 2° Ley 4/1995 yAr!. 14 R.D. 365/1995. 

Toma posesi6n olümo destino dennitivo: ................................ " ..... 
Fecha cese servicio activo: ............ " .. ...... , ...... , ........ " .... , .... " ..... 

C Excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar, 
Ar!. 17 R.D. 365/1995: ...... "."" .. " .. ,.,,,. , ......... ,. , .. , ................ , ..... 
Fecha cese servicio aclivo: ............. . ..... , ...... , ......... , ................ 

, .. _-
3. DESTINO 

. 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 
MinisteriolSecretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcciôn Periferica, Comunidad A416noma. Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: ..................................... ........... . ............... " ....................................................... . 
Municipio: ............................................ Fecha toma posesi6n............... ................... . Nivel del puesto .. 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisi6n de servicios en : (S) .......................................... Denominaci6n del puesto: ................................... .. 

Municipio: ... : ................................ Fecha toma posesiôn............................... .. .. Nival del puesto ...... : ............. . 

b) Reingreso con caracter provisional en ........................................................ .. .......................................... .. 
Municipio ................................... Fecha toma posesi6n........ . ....................... Niveldel puesto ...... . 

c) Supuestos previstos en elar!. 63 del R.D. 364/1995:.0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n delpuesto 
'--___ M=u.:.:n:.::ic::.ti~19:.............. .. ........................... Fecha toma posesi6n:.. .. .......... Nival del puesto: ........... . 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado personal: ..................................................... Fecha Consolidaci6n:(7) ...... . _ .. _ .•• , .•.••• = •••••• ~ •••••••••••. , •....... 

4.2 Pueslos desempeiiados excluıdo el destino actual: (8) TIEMPO 
DENOMINACION SUBDIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVQ NIVEL C.D .... (Mos, meses, dıas) .. 

separados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

An,tigüeıjacj: Tiempo de servicios reconocidos an la Adminislraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total afias de seıvicios: (9 

CERTIFICACION que expido a del interesado y para que surta electo en elconcurso convocado 
por.................. .. ..................... de lecha.................. ...B.O.E... .. ............ . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si NO I (Lugar. fechə. firma y sello) 



Observaciones: (10) 

(Firma y sello) 

I N S T R U C C 1 0 N E S: 

(1) Especificar la Adminis!raci6n a la que pertenece əl Cuərpo 0 Escala, u!ilizando las siguian!es siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Au!on6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(2) S610 cuando 'cons!en en el expediente, ən olra casa, deberən acredilarsə' por el interesado mediante la documenlaci6n 
pertlnenle 

(3) Puestos de ırabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 

(4) Supuestos de adscnpci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y las previstos ən əl articula 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

(5) Si se 'desempena un puesto en Gomisiôn de servicios se cumplimentan3n, tambien, los datos de! puesto aı que esta adscıito 
con caracter definitivo əl funcianana, expresados en əl apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran las eX1remos na exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocirniento del grado en tramitaciôn, əl interesado debera aportar 'certificaci6n expedida por el 6rgano 
competənte. 

(8) Los qııe fıguren ən əl expediente referidos a 108 ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar. en su caso, certificaciones 
acreditativas de las restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad refenda a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de ins!ancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no ulilizəda del mismo debəra cruzarse por la autoridad que certifica. 

(Lugar, fechə., firma y sello) 



ANEXO III 
Hoja nO: 

(Solicitud de participaci6n ən əl concurso especffico (REFa E4/97) para la provisi6n de puestos 
de trabajo en er Ministerio de Medio Ambiente convocado por Orden de 19 de diciembre de 
1997 B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

.. 
Primer Apellida Segundo Apellido Nombre -

Fecha de nacimiento 
1,, 

D.N.!, LSe acampafia petici6n c6nyuge? Telefona de contacto(con prefijo) 

Si 0 Na 0 
A~o Mes Oıa 

Oomicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Oomicilio (Naci6n, provincia, localidad) 
.... _._ ..... _,., 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registra Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 
.. -.~----._-_.-.-

-

Situaci6n administrativa aclual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades 0 Otras: 
Aul6nomas 

...... _-,._. 
EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Defıni!ivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministerio I Comunidad Au!6noma Centro 0jrectivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 

ConsejerialDep.artamento 

Denominad6n del puesta de trabajO que ocupa Provir:ıcia Localidad -_ .... 

Otros datos 0 circunslancias: 

............ 

En ...................... a ......... de ..................... de ........ .. 
(Firma) 

. 

.. .. ,.,-



ANEXO iii (Hoja 2) 
Hoja n~: 

Desiirıos espedf1cadoG por orden rle prcfcrenciə 

APELLlDOS . ______ ........... . ....... --.... '--- .. . 

NüMBHE firma dd cəndidəto: 

ı -ı 
Orden I N" 
pref~ orden 
(j'!ooa 000\1. 

Puesto de trəbajo Grupo Localidad 

':AılErow~ 

ApBllillos .. Firma: 

Nombre --1 Pueslo nCımero (1) .. 

(};<JeJ1 də prelerenci;ı (2) . 

M8itlJS rsatıN" ru pueslo oolicr-,.adü (3) Menıcs-Que-:ie-a'12gan jKlrelc'ooc:ursarle erı relacion con tas que {ıg-ür8ri ən el Anm:~ 
{L><ı:;~ {ı;ırı;eıa) {experiem:ia, coıwcimhm[os. acli"Wa_~e:>!_?J!S%. diplomas, plJblicaciorıes, etc_jI5) 

ıl} EI i'lleresootl 6ehera r"ırena, un inıpreso, pcır 10 menos, por G8də pmıslı.ı wli·-il<ıd[j 
(2) EI orden de prelererıcla Que figurə 00 oole a06ı::ı:ı dəb<! ser el mismo ~ue al f1l<presatlo en el 1',lıe)(O III 
ıJ} (n es[;ı. ...,-J!umlıa:;"I r~'9t'f;:'.rı IQS meıitos ıefativu::i a la" çdJad\iris~ı.;;ı~ rjc Ios puc~IGS quı:: figu 

de forma que para que e:üsla correspondencia plem r.ı:ın 105 qtJIC sr.an ə!ı;gədos, lə primcra 
rc.n,JI6rı m;i:s h;ıj~ 'Iu" lil {,ltımil 1inı::;J. de 1" r:oluml13 ds 10" rım:IO$ ;ıle,:ı&do" per el roncurs;ınle_ 

i4} En ask; ıxılumrıə se f»pımdr/ın per al concuısənle los meril-os pefs01>ales qııe cons~em opiJflurıos V refer,dos 
ordCl1əd"mente ci Ics mer!os q!Je se d!:arı er. ei anew I 

iS} Esla deserlpciôn f!IJ exime de la perlinente documeıılad(ifl, sm la cual 1'0 ,e prcceder6 :: su \iƏ!Ofəcioo. 



ANEXO iv (Hoja 2) 
HoJa Il": 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (BOE de 

APELLlDOS 

. NOMBRE N'RP . 

VaC3r.tes 
CUrsos realizados 0 lmpartidos, ün rclaciÔlı con el ıxınienido de! puesta, de acuerdo con 

so!icitadas 
10 establecido por La base tercera 1.3 

Order'! 
I N' prefe- orden 

rencia 'c.onv. 

- Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de ~~~_p'ertinente dccumentaci6n, sin 
la cual no se pr~cedera a su valoraci6n. 

ANEXOV 
DESCRIPCION SUMARiA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANOIOATO (1) 

ApellidoS ................ , .... , .. . .................... , .. , ...... u •••••••••• ,.. ,., ••• Nombre .................... . 

Firma de! caru:lid..ıo. 

. 

(1) la Gx.lcw;iôrı de estə d~SCfipci6n no BUp€rarfı la exfensi6n de! recuadro de este fOliD. 
Dəbə Gonstıtvir, erı fodo caso, un resumer cləm de la trayectoria profesiona!, que pUede ;;er comp!etada con otra 
cescripci6n məs amplia y sus juslifkantes, con la que esfani perfectamente rsferelıı:'J:'ıoa 



ANEXO VI 11) 
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLlCITADO (2) 

Puesto numerc ... Ape!lidos ... 

Subdirecciôn General/Unidad asirrı;lada Nomb(e .. 

Nivel ccmplemento de dostino., 
Fecha y firrr,a: 

Complemento especifico (anua~)., 

(1) Se eləborara unə Memoria por cada uno də 108 puestos de trabəjo q'JƏ .se soliciten y e:ı los que aparezca əsta 
exiger:cla. 

(2) Se elaborara una Memoria referente aı puesto de trabajo solicitədo, en la q:.ıe əl cəndidato expondra 10 que 
con$idere oportuno, de ncucrdo con 10 establccido ən La base tercerə.2. 


