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ANEXO III
Don/dofia ...ttt e , con domicilio
L= vy documento nacional de identidad niime-
[ (+ T declara bajo juramento o promete, a efectos
de ser nombrado funcionario de ................. ... que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piblicas.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

641 ORDEN de 19 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso especifico (referencia E4/97) para
cubrir puestos de trabajo vacantes en el Depar
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redacciéon dada
porlaley 23/1988, de 28 de julio, v40.1 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir las
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que retinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo v que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo
1. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando, como minimo, todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que s6lo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacanies que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo soélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo en el Aambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresiéon
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984] v en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cidén.

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participe para cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en defecto de aquélla, en
que tengan reservado puesto de trabajo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Puabli-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Segunda. Fases v baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias v
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de ires puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autébnomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamenio General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1l {certificado de méritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, o procedente
de la situacion de excedencia excepto la de cuidado de hijos, se
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entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos v de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del altimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

c¢) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, v a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada o acreditacion en el anexo 11, se computara
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al Area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segan el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacién v perfeccionamiento impartidos por
el INAP, suprimido Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v
Medio Ambiente vy Ministerio de Medio Ambiente, en los que se
haya expedido diploma o certificaciéon de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Havan tenido una duracién minima de diez horas.

Se havan realizado en los tres altimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superaciéon como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reanen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentaciéon justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicio en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La puntuaciéon maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra —convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administiracién General del Estado, se indican en
el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente, Subdi-
reccion General de Recursos Humanos, v ajustadas al modelo
publicado como anexo Il de esta Resolucidon, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del citado Departamento, plaza
de San Juan de la Cruz, sin nimero (Nuevos Ministerios), 23071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Coman.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Los concursanies deberan adjuntar a la solicitud (anexo II1),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l {(anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempefi6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE A-4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado
(anexo V).

e) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria (anexo VIj.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso ¥y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso conirario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaifar a su solicitud fotocopia
de la peticién del oiro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minaciéon del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paharan a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Adminisiraciones Pablicas.

Cuarta. Acreditacion de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacién de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos, por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General u 6rgano similar de organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
io 2169/1984, de 28 de noviembre, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificaciéon sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciébn General de la Funcion Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su dltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda.1.2.2, deberan acreditarse por certi-
ficado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que
dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candi-
datos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
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tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comision compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién de la Unidad a la que per-
tenecen los puestos de irabajo v tres en representacion de la Sub-
direccion General de Recursos Humanos de los cuales uno actuara
como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Piablicas, o en el Ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados v, ademas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oporiuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacidén deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacién. El ceniro directive, a traves de
sus representantes en la Comisién de Valoracién, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacién de plazas.—1. Lavaloracién de los méri-
tos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 45.5
del mencionado Reglamenio General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisiéon
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacion de las plazas.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuestio en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razon de servicio.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacion a que se refiere la base 8.6, se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
cuarta.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion deberia expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
enire hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de ires dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
ires dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucidon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
poria el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 19 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 25 de
sepliembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subsecretaria del Departamento.



SECRETARIA DE
ESTADO DE AGUAS Y
COSTAS

DIRECCION GENERAL
DE OBRAS
HIDRAULICAS Y
CALIDAD DE LAS

AGUAS

Subdireccion Genearal
de Planificacign
Hidrologica

Jefe Area Planes y
Programas

Jefe Servicio
documentacion Técnica

Subdireccién General
de Proyectos y Obras
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1.080.816

1.653.512

AB

AE

AE
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ANEXO |

Ex11

EX11

EX11

ICCPNTOP

IccP

Preparacién de planes y programas
de acluacién de acuerdo con los
documentos de Planificaciaon
Hidroldgica.

Coordinacian yfe direccion de
equipos multidisciplinares para la
definician de protacolos,

Seguimiento del desarrollo de los
planes y pragramas y emision de
informes al respecto para los
drganos competentes.

Relaciones de caracter téenico con
la Unién Eurcpea y otros
organismas intenacionales parg la
discusion de normativas y su
incidencia en la planificacion
hidrologica espanola.

Asegurar la participacion de Espafia
en diferentes organizaciones y
redes mullilaterales de caracter
sectarial,

Estudic e infarmes sobre la distinta
documentacian relacionada con fa
Planificacion Hidrolégica (planes de
cuenca, Plan Hidroldgico Macional)
y atros refacionados con
Organismos de cuenca, Consejo
Naclonal del Agua y ofros
organismos planificadores

Tramitacion técnico-administrativa
de expedientes de inversidn de
presas y encauzamientos.

Apoyar directamente al Subdirector
General de Proyectos y Obras en
actuaciones de dicha naturaieza.

Dirigir y coordinar el desarrello de
las actividades encomendadas al
Area.

Experiencia en Planificacion
Hidroldgica, en direccion v
coordinacian de equipos de
trabajo de cargcter
mullidisciplinar,

Conocimienlos de normativa de la
Unién Eurcpes y ofros
organismos multitaterales.

Tituio de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.

Experiencia en Planificacidn
Hidrolagica y documentacién
relacionada con ésta. Relacidn
con Organismos de cuenca,
Administraciones Hidraulicas de
ofras coemunidades vy otros
QOrganismas relacionados con el
agua.

Experiencia an proyeclo v
construccion de obras de presas y
encauzamientos.

Experiencia acreditada en el
desempefio de puesto de andloga
naturaleza.

Experiencia en las actividades de
las Oficinas Supervisoras de
Proyectos.
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Jefe Area Apiicaciones v
Qbras Especiales

Jefe Servicio de
Defensas

Subdireccion General
de Gestian del Dominio
Publico Hidraulico

Jefe Area Inspeccidn de
Presas

Madrid

Madrid

Madrid

28

26

26

1.639.456

1.336.264

1.653.612

AB

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

ICCP

ICCPITOP

{1cCcP

FPropaner aprobaciones de
proyectos y obras de presas y
encauzamienfos.

Asesorar & los Servicios integrados
en el Area en el desempefio de las
funciones que tienan asignadas.

Supervisar y controlar Ia actividad
de las unidades a su cargo.

Esfudio e informe sobre oferta de
licitaciones. '

Tramitacion técnico-administrativa
de expedientes de inversion da
caracter forestal, electromecanico,
desalacion y abastecimicnto.

Apovyar directamente al Subdirectar
General de Proyectos y Obras en
actuaciones de dicha naturaleza.

Dirigir, cocrdinar y asesorar a los
Servicios gspecializados integrades
en el Area.

Estudic e informe de las ofertas en
licitaciones.

Propaner aprobaciones de
proyectos & inspeccionar obras
esposificas dol Area.

Supervisién general de los
prayactos de defensas y
encauzamientos de obras del
Estado.

Propuestas de aprobacion de los
proyectos y tramites de las obras
hasla su liguidacién.

Informe de concursoes de obras.

Asesaramiento, supervision e
inspeccion de estudios, proyectos v
obras de presas y embalses, con
emisidn de los correspondientes
informes facuitativos,

Asesoramiento, supervisién e
inspeccion de prasas en explolacion
y analists de su auscultacion y
comportamiento,

Asesaramiento y gestion técnica en
1a aplicacian de los instrumentos
legales, normativos yio
reglamentarios vigentes, relalives a
la seguridad de presas y embalses,

-

*

Conocimientos de idiomas
comunitarics.

Experiencia en:
Oficinas supervisoras y
tramitacion administrativa.
Proyecto y construccion de obras.

Experiencia acreditada en
trabajos de analoga naturaleza.

Conocimientas de idiomas
comunilarios

Haber intervenido en cursos de
arigntacién schre encauzamientos
y defensas.

Experiencia minima do dos afos
en el desempeno de 13s tareas
descritas en el puesta de trabajo,

Conocimientes y experiencia en:
Técnicas relacionadas con et
astudio, proyecto, construceton,
comportamiento y rehabilitacian
de presas y embalses (hidrologia,
hidraulica, geologia, geotecnia,
estructuras hidraulicas,
auscuitacian, materiales, analisis
de riesgas),

Gestion técnica y administrativa
de la seguridad de presas y
embalses.

Conocimientos de las
organizaciones e instituciones
relacionadas con la seguridad de

reel
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7 Jefe Servicio
Hidrogeologia

8 Inspectar de Presas N.26

9 Jefe Servicio
Concesiones y
Aulerizaciones

Madrid

Madrid

Madrid

26

26

1.335.264

1.335.264

1.186.908

AE

AR

AE

EX11

EX11

EX11

ICCP/Ldo en
Ciencias
Geoldgicas

IGCP

ICCP/Ldo. En
Derecho

Identificacian, planificacion.”
desarrollo y evaluacién de
programas de Investigacidn y
andlisis de temas técnicos
espec/ficos, relacionades con
aresas y embalses.

Direccion y coordinacién de
informes y estudios sobre
evaluacion, gestidn y proteccion de
racursos de agua subterranea.

Implantacién y sequimiento de los
programas de Aguas Subterrdneas.

Relaciones institucionales con otras
unidades y centros que desarrollen
actividades en el amhito de las
aguas subterraneas.

Asistencia a fa elaboracion de
normativa y planificacién en materia
de aguas.

Asesoramienta, supervision ¢
inspeccion de estudios, proyecios y
obras de presas y embalses, con
emision de los correspondientes
informes facultativos.

Asesoramiento, supervision e
inspeccién de presas en explotacion
y analisis de su auscultacién vy
compottamiento.

Asesoramiento y gestion técnica en

la aplicacidn de los instrumentos
legales, normativos y/o
reglamentarios vigentes, relativos a
la seguridad dec presas y embalses.

ldentificacion, planificacian,
desarrollo y evaiuacion de
programas de investigaclon v
analisis de temas techicos
especificos, relacionados con
presas y embalses.

Realizacion de informes y
propuestas de resalucién en
expedientas de concesiones del
dominio piblico hidraulice.

Asesoria juridica en temas
relacionados con ef dominio publico
hidraulico.

Coordinacion del registre de
aprovechamientos de aguas.

e & @

presas y embalses, tanto en fase
de estudio, proyeclo,
construccion, explotacion y
rehabilitacion.

Buenos conacimientos de ngiés
técnice, hablado y escrito,

Publicaciones técnicas.
Diploma en Hidrogeologia.

Experiencia en:

Estudios hidrolégicos &
hidrogenldgicos, evaluacién de
racursos subterranecs, aspectos
cuantitativos y cuatitativos.
Implantacion y seguimiento de los
programas de aguas
subterraneas. -

Utitizacién de sistemas de gestion
de la informacion.

Conocimiento vy experiencia en las
técnicas relacionadas con el
estudia, prayects, construccion,
compoertamiento y rehabilitacion
de presas y embalses (hidrelogia,
hidraulica, gealogia, geotecnia,
estructuras hidraulicas,
auscultacién, materiales, andlisis
de riesgos).

Formacion tégnica.

Experiencia en:

Tramitacién de expedientes de
concasiones de aguas,
Aplicacian de la legisiacion
hidrauiica.

Dominic del francés y

conocimientos en materia
comunitaria.
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10

12

13

DIRECCION GENERAL

DE COSTAS

Servicins Periféricos
Demarcacion de Costas
de Andalucia-Atldntico
Jefe de Servicio Gestién
Dominio Publico

Servicio Provincial de
Costas de Pontevedra
Jefe Servicio Gestidn
Baminio Piblico

Demarcacion de Costas
de Valencia

Jefe Servicio Gestion
Dominio Pablico

ORGANISMOS
AUTONOMOS
CONFEDERAGION
HIDROGRAFICA DEL
TAJO

Oficina de Planificacién
Hidrolégica

Jafe Servicio
Hidrogeslogia

Cadiz

Pontevedra

Valencia

Macirid

26

28

25

26

1.335.264

1.335.264

1.335.264

1.529.456

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

Inganiers
Caminos, Canales
v Puertos

ingeniero de
Caminos, Canalas
y Puerles

Ingeniero de
Caminos, Canales
y Puerios

Ingenierc Superior

Coordinacién de 1as actuaciones en
materia de determinacian,
proteccian, utilizacion vy policia del
dominio pablico maritimo-lerrestre,
asi como tramitacion de cuantos
expedientes se relacionen con las
competencias derivadas de la
gestién de dicho dominia y del
control sobre sus zonas de
sarvidumbre.

Coordinacién de fas actuaciones en
maleria de determinacion,
proteccion, utilizacion y policia del
dominie pablico maritimo-terrestre,
asi como tramitacion de cuantos
expadientes se relacicnen con las
competencias derivadas de la
gestion de dicho deminio y del
contral sobre sus zonas de
servidumbre.

Coerdinacion de las actuaciones en
materia de determinacidn,
prateccion, ulilizacién v policia de!
dominic poblico maritimo-lerrastre,
asi como tramitacidn de cuantos
expedientes se relacionen con las
competencias derivadas dela
gestion de dicho dominio y del
conirol sobre sus zanas de
servidumbre.

Desarrelle de funciones proplas de
planificacién hidrolégica en relacion
con el agua y especialmente con el
agua sublerranea.

Redaccicn de planes de ordenacion
de extracciones.

*

Experiencia en:

Gestién del Dominio Publice
Marflimo-Terrestre.
Ingenieria de Costas.
Materia de concesiones y
autorizaciones,

Experiencia en Gestion del
Dominio Pablice Maritimo-
Terreslre.

Conocimientas en materia de
concesiones y autorizaciones asi
como de contratos de las
Administraciones Publicas.

Conocimientos en materia de
concesionas y aulorizaciones.

Experiencia en gestion del
dominio pablica.

Formacién de Ingeniere de
Caminos, Canales y Puertos,
Minas o Geologo,

Experiencia en hidrogeciogia y en
modelos de hidrelogia e
hidrogealogia.

Conocimientos de sistemas de
infarmacion geografica y de
cartografia digital.

Dominio de sistemnas informaticos

cen conocimiento de Jenguajes de
alte nivel.

E/M
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15

17

Direccidn Técnica
Jefe servicio S.ALH,

Jefe Servicio Proyectos y
Cbras

Comisaria de Aguas
Jefe Area Calidad de las
Aguas

Jefe Servicio Ingenieria
Fluvial

Madrid

IMadrid

Madrid

Madrid

27

26

28

26

1.653612

1.538.456

1.937.282

1.539.456

AE

AE

AE

EX11

EXM

EX11

Ingenierc
Caminos, Canalos
y Puertos

Ingeniero Superior

ool

Implaniacion. explotacion,

consarvacian y mantenimiento del
sistema automatico de informacion
hidroldgica de ia cuenca del Tajo.

Redacciér de proyectas y direccidn
de obras hidraulicas.

Gestion de recursos hidrauticos,
asistencia al Area de Kxplotacion,
aestidn de bases de dalos
hidraulicos € hidrolégicos, redacclén
de informes, ayuda a la decision en
avenidas y gestion ordinaria.

Tratamiento de expediantes
administralivos en relacion con la
aprohacion de prayectos,
modificados, plegos da bases
liquidacionas, etc.

Redaccién de informes, pliegos de
kases y proyecios de obras
hidraulicas.

Direccién de obras hidraulicas.

Tramitacion de expedientes de
autorizacion de vertidos.

Controt de calidad del agua.

Estudio de proyactos de depuracion,
planes de saneamiento y mejora de
la Galidad del agua.

Participacian en comisiones scbre
calidad del agua.

Elaboracion y redaccién de
informes, estudios v proyectos de
limpieza, restauracién y
acondicionamiento de cauces.

3

* ¥

.

Conocimiento y aplicacién de

programas informaticos
hidraulicos e hidralogicos.

Caonocimiento y experiencia en
Sistemas y Tecnelogias de la
Informacidn,

Expenencia en;

Elaboracién de pliegos técnices
para contratacion de servicios y
sistemas informaticos.

Geslion de recursos hidraulicos,
redaccion de proyecios vy
direccién de obras hidraulicas.
Proyectos de investigacion.

Inglés habladao y escrito.

Conocimiento de la cuanca del
Tajo.

Conocimiento de tramitacian de
aexpedientes para la aprobacion
de proyectos, modificados,
liquidaciones, pliegos de bases,
axpropiacicnes, etc.

Experiencia en obras hidraulicas;
Presas: haber proyectado y
dirigide grandes presas de diversa
tipologia: gravedad, materiales
sueltos, de pantalla, etc.

Zonas regables: haber proyectado
y dirigido obras de transformacion
en regadio de grandes zonas
regahles.

Estacienes de bombeo: para
algvacicnes de grandes caudales.
Conducciones: realizacian de
grandes aducciones, lanto en
diametro como caudal.

Conocimientos de:
Normativa scbre calidad de
aguas.

Idioma Inglés.

Informatica a nivel usuario.

Experiencia en:

Andlisis de proyeclos sobre
depuracién y calidad del agua.
Direccion y organizacion de
grupos de trabajo.

Puesto similar.

Conocimiento de la cuenca del
Tajo.

Conocimiento de la Ley de Aguas
y sus Reglamentos.

£

E/M
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18

19

20

Jefe Servicio
Conservacion y
Explotacion Fluvial

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA
Direccidn Técnica
Jefe de Area Zona Il

Jefe Area de
Caoordinacién y
Tecnolagia

Madrid

Huglva

Madrid

26

28

28

1.630.458

1.93¥.282

1.937.292

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

ICCP

Ingeniero de

Caminas, Canales
v Puertos

Ingenisre Superiar

Seguimiento de las obras de
limpieza, restauracion y
acondicionamienle de cauces.

Redaccién de informes de
sUgerendias de los esludios de
impacto ambicenlal.

Gestidn de aprovechamicnto de
aguas subterrdneas de la cucnca
del Tajo..

Aplicacion de la Ley de Aquas y sus
Reglamentas.

Realizacién de estudios, redaccion
de proyecies y direccion de estudics
y obras hidraulicas.

® Actividades relativas a la

explotacion de las zonas regables y
a la ejecucion de planes de
inversion en materia hidraulica de
una determinada zona de la cuenca.
Se destacan las siguiontes
funciones:

Direccion facultativa v liguidacion de
obras.

Elaboracian y ejecucion de planes
de explotacién de zonas regablos.
Relacion con comunidades de
usLarios.

Direccion facuitativa de Guarderia.
Direccién de programas para la
axplatacion y mantenimiento de
presas v embalses

En relacion con las actividades de
las diferentes areas funcionales de
la Direceion Tacnica del Organismo,
coardina la praysccidn y gjecucion

-

Experiencia en:

Desempeno de las funciones
narmales de las Comisarias da
Aguas.

Elaboracion de informes
relacicnados con la gestion y
proteccion del D.P.F., asi como
en relacién con obras a ejecutar
en dicha dominio y su zona de
influencia.

Elaboracian de informes
relacionados con
aprovechamientos de aguas
pablicas y en particular con aguas
subterraneas.

Conocimiente de la Ley de Aguas
y sus Raglamentos.

Experiencia an:

Redaccion de proyectos y
direccion de obras hidraulicas,
aspeciaimente en matoria de
conservacion y mejora de los
cauces plblicos,

Elaboracion de informes,
tramitacién de expedientes,
gesticn y control del dominia
publico hidraulico.
Evaluacion de impactos
madioambientales.

Cenocimientos de informélica a
nivel de usuario.

Amplia experiencia y
congeimientos en:

Expletacién de zonas regables.
Explotacidn y manlenimiento de
presas y embalses.

Direccion facuitativa de ohras
hidréulicas

Experiencia v cenocimientos en ¢l
funcienamiente de Organos
Colegiados.

Conocimientos de:
Furicionamiznta de Comunidades
de Usuarios.

La red hidrografica, nbras
hidraulicas estatales o
particulares, instalaciones de
aforos y acuiferos,

Amplia experiencia y
conocimientes en;
Praysccion y gjecucian de
grandes obras hidraulicas,

8cel
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22

23

Jafe Servicio Explotacién

Comisaria de Aguas

Jefe Servicio Dominio
Publico Hidraulico

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALGUIVIR
Direccidn Téenica

Jefe Servicio Proyectos y
Obras

Mérida

Huelva

Granada

26

26

26

1.539.456

1.532.458

1.539.456

AlB

AE

AE

AR

EX11

- EX

EX11

Ingeniera,
Caminos, Canales
v Puertos/
Ingeniera Técnico

Ingeniero Superior

ICCP

de cbras hidraulicas con su
explotacion y mantenimiento,
asumiendo la direccién y
coordinacion de las distintas
gplicaciones tecnoldgicas del
Organismo {industriales, forastales,
agrondmicas etc.), destacandose
las siguientes funciones:
Redacelan, direccion v liguidacion
de proyectos de obras hidrauticas,
Explatacion de presas, embalses y
zonas regables.

Tareas propias de la gestion en
zaonas regables, asi como la
explotacidn de presas y embalses.

Tareas proplas da conservacion y
mantenimiento de infraestructuras
hidrdulicas.

Direccion facultativa de obras.

Direccidn del personal aparario an
campo, asi como a relacién direcla
con fes usuarios individual yio
colectivamente (comunidades de
usuarios).

Gestion del Daminio Pabliclo
Hidraulico.

Direccidn Guarderia Fluvial.

Gestion de procedimiento
sancicnader en materia de aguas.

Conservacién y mantenimiento de
cauces pliblicos.

Gestién en materia de calidad de
aguas.

Estudio y redaccion de los
Proyectos de Infraestructura.

Cangervacion y mantenimiento de
las Presas de Embalses.

Estudio y redaccion de los
Preyoctos de Zonas Regables.

Control de Normativa Técnica.

Aprobaciones técnicas de
proyectos.

Explotacién da zenas regables.
Explotacion y mantenimiento de
presas y embalses.

Conocimientos de:
Contratacién administrativa.
Nuevas tecnologias de la
construccion hidraulica,

Amplios conacimientos deal
funcionamiento de Organismas de
cuenca.

Experiencia y conocimientos en:
Proyeccion y ejecucion de obras
hidraulicas.

Explotacion y mantenimiento de
presas y embalses.

CHreccion de Recursos Humanos.

Amplia experiencia y
conocimianios en explotacion do
zonas regables.

Conocimisntos sobre Seguridad e
higiane en el Trabajo.

Experiencia y conocimlentos en:
Gestign del Dominio PUblico
Hidraulica.

Tramitacian de expedientes de
concesiones y autarizacionas
administrativas.

Experiencia an dircccion y
coeordinaclon de equipos de
guarderia.

Conacimientns en materia de
regeneracion del medio ambiente,
especialmente en calidad de
aguas.

Experiencia acreditada en
Confederaciones Hidrogdficas.
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24

25

26

27

Comisaria de Aguas
Jefe Area Calidad de
Aguas

Jefe Servicio Calidad

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
SEGURA

Direccion Técnica
Jofe Arca Explotacion
Regadio Tradicional

Jefe Servicio
Infraestructura Trasvase

Sevilla

Murcia

Murcia

26

28

1.937.292

1.530.456

1.837.292

-

539456

AMB

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Ingeniero Superior

Ingcnicre Superior

Ingeniers Suparor

Ingcnicro
Supceriorf
Ingeniero Toenico

En dependancia directa del
Comisario, al que asists en la
materia, direccion de la actuacicn
del Area, establecienda los objetivos
y programas necesarios.

Asesoramiento a las Areas y
Servicios da la Comisaria de las
materias propias del Area do
Calidad.

Establecimiento de los criterios de
intervencion y direccion de la
actuacian de [a Guarderia en
rmateria de vertidos y cumplimiento
de objetivos de calidad.

Caordinacién y supervisian de los
Scrvicios dependientes.

Ambito: Totalidad de la Cuenca.

En dependencia del Jefe de Araa de
Calidad de Aguas, direccién de la
actuacion de centrol de calidad de
afua en la cuenca, asi camo
establecimiento de la planificacion
dol cumplimicnto de los ohjetivos de
calidad cstablecidos.

Realizacion de los informes de
situacion de 1a calidad det agua que
pucdan sor requeridos por el prapio
Organismo u otras Administraciones
actuantes, asi como por la Unidn
Europea cn cumplimicnlo de sus
direvlivas de seguimionta.

Ambite: Tofalidad de la Cucnca.

Explotacion coordinada de los
recursos hidricos de la Cuenca.

Mantenimiento, conservacion y
explotacién de los embalses y
aprovechamiaentos hidradlicos de la
Cuenca del Segura.

Elaboracion de canoneas de
regulacion v tarifas de utilizacion de
aguas.

Juntas de Explotacion y Comisiones
de Descmbalses.

Programa de Seguridad do Fresas.

Manienimiento y conservacion de la
infraestructura hidraulica del
postrasvase.

Redaccién de proyectos y
dirncciones de abras de

Desempefio anterior de 1a funcicn
U otras similares de gestién
diractiva.

Conocimientos scbre la materia
de calidad de agua: cursos
recibidos o impartidos,

ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos. Licenciada en Derecho.

Conacimiento elevado de la
normativa nacional y caomunitaria
en cuanto a las nermas y
ahjetivos de calidad.

Ingeniero de Caminos, Canales v
Puertos.

Titule Ingeniero de Caminas,
Canales y Puerlos.

Conocimientos sobre evaluacion
de impactos amhientalas y
expetiencias medio-ambientales
sohro cmbalses, presas y obras
hidraulicas.

Experiencia cn las caractoristicas
dexcritas para el puesto de
trabajo.

Experiencia on las caracteristicas
descritas para ¢l puesto de
frabajo.

oegel

8661 0J3Ud f7| SI30DIDIAN

Zl "wnu 309




28

30

3

oty

Comisaria de Aguas
Jefe Arga gestion
Darminis Pubtics
Hidraulico

Jele Servicio Ingenieria
Fiuvial

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
EBRO

Comisaria de Aguas
Jefe Servicio Verfidos

Jafe Servicio Contrel de
Calidad

Mureia

Murcia

Zaragoza

Zaragoza

28

26

26

Z8

1.837.292

1.539.458

1.539.458

1.539.456

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

Ingeniero Superior

Iccp

ingeniero Superior

Ingeniera Superior

infraestructuras hidraulicas.

Manlenimiento y conservacion de
azudes, elementos mecanicos y
centrales de impulsian dei
postrasvase.

Gestién de los recursos de aguas
superficiales y subterraneas.

Deslindes.

Autorizaciones vy concesiones de
usos, abras ¢ instalaciones en el
daminio publico.

Hidrologia.

Ingenieria fluvial: Conservacion
pertil hidraulico y proteccion medio
ambiental.

Deslindes del dominio publico
hidraulico.

Conservacian del dominio publico
hidraulico y proteccion ambiental.

Planificacidn urbanistica.

Aulorizacion de obras e
inslataciones en el dominic pablico
hidraulica.

Autorizaciones de vertidas de aguas
residuales.

Informes técnicas y contral.
infermes contaminacidn de aguas.

Anlicacion de dircclivas de la
Comunidad Econdmica Europea en
la materia.

Geslion de redes de control de
calidad de aguas superficiales y
subterraneas.

Estacicnes periddicas y de control
an gonlinua.

Informes técnicos sobre calidad.

Confrontacion e informes tacnicos
sobre concesiones de aguas
publicas, Inspeccicn de los
aprovechamienios de las mismas

-

LR T ]

Especialidad hidraulica,

Caonocimiento de la Cuenca det
Segura, sus zonas regables,
cauces y dofaciones de zonas de
riego.

Experiencia en informes v
tramitacién urbanistica refativas o
las incidencias en &l dominia
publico y sus servigumares,

Conusimiento y experiencia en la
tramitacion de autorizaciones,
concesiones y deslindes en
general en el dominio pablice.

Cxperiencia en:

La aplicacion de la Ley de Aguas.
redaccion de proyectas do
inversion publica, y en la gestion y
direccién de obras publicas.

Especialidad hidréulica.

Conocimiento y experiencia en:
tramitacion de deslindes,
tramitacion y gestion de obras vy
planificacion urbanistica.

Conocimiento de la cuenca del
Seniira v S1S calNes.

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

Experiencia en el desarrollo de las
caracteristicas del puesfo.

Ingeniera de Caminos, Canales y
Puerlos.

Experiencia en el desarralln de las
caracteristicas del pueslo, asi
como en redes informéaticas y
madelos matematicos.
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ANEXOH

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo indicado liene acredstados los siguientes

extremos.

.1. DATOS PERSONALES

ARellidos ¥ NOMBIEL oo i i DN e
Cuerpo o Escala.... Grupo .............. N R P areser e e
| Administracian a la que pertenece (1) .o Titulaciones Academicas: {2} ... ..
! Servico activo  LiServicios Especiales L1 Servicios Comunidades Auténomas [] Suspension firme de funciones
Fecha traslado:..................... Fecha terminacién periodo
de suspensmn ......................

Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de h!jOS Art.29.4, Ley 30/84, modif cado
por Art. 2° Ley 4/1995 vy Art. 14 R.D. 365/1985.
Toma posesion dltimo destino dafinitivor.................... JOT FEPSPTININ
Fecha cese servicio activor. ... .. s
[ Excedencia voluntaria par agrupacion familiar,
AL 17 D, BB5/1005: vt e e et
Fecha cese sarvicio activor................. i eeeiaans T

| Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap____ |
Fecha cese servicio activo: ...

3. DESTINO

3.1 DESTING DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Penfenca Comunidad Aui;onoma Corporamon Lacal:

Denominacion del puesto: .............. U R P P PSR P
MURICIDIO . e e v cea e Fecha toma posesion........ovoiiiiiiiiimn e Nivel deipuesto ..............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) :
a) Comisian da servicios en: (B). oo Denommacmn del pueston...ooo e
Mumc:lplo....: ................................ Fecha toma posesion......... ..o Nivel del puesto...... .
b} Reingreso con cardcter provisional 8N ...
MUNICIPIO. o Fecha toma posesion. ... Nivel dei pueste.............. e

c) Supuestos previstos en el art. 63 def R.D. 364/1985: O Por cese o remocién del puesto [} Por supresion del puesto

8 Lot o S P PP T TP Fecha toma posesion:...................... Nivel del puestor...................
4. MERITOS (6}
A1 Grado personali.. . Fecha Consolidacién:(7)...... e e e
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actusi: (8) _ - TIEMPO
DENOMINACION  SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO'  NIVEL C.D....(Aflos, meses, dias}..

................................................................

...................................................................................................................................

4.3 Cursos separados y que guarden reiacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoiia:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiledad: Tiempo de servicios reconacidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

.................................................................................................................................

CERTIFICACION que expldo a peticion del interesado v para gue suria efecto en el.concurso convocado
de fecha....... e e e BOE

OBSERVACIONES AL DORSO: S1 L NO| . : {Lugar, fecha, firma v s&llo)
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Observacicnes: (10}

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes s'iglas:
C - Administracion del Estado
A- Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
perinante : ’ i

(3} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

(4) Sﬁpuestos de adseripcion provisional por reingrese al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 de!
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). .

(5) Si se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

{B) No se-cumplimentaran los extremos no axigidos exprasamente en la convocatoria.

(7 De hallarse el reconocimiento del grado en framitacion, el interesado debera aportar cerfificacion expedida por el drgano
competents, . ‘ '

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dlfimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. ’

(9) Antigledad referida a la fecha de ciere del plazo de presentacion de instancias.
(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

(Lugar, fecha, firma y selio)
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ANEXO il .
Hoja n®:
(Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF? E4/97) para la provision de puestos

de trabajo en el Ministerio de Medic Ambiente convocado por Orden de 19 de diciembre de
1997 B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L ¢ Se acompaia peticion conyuge? ' Teléfono de contacto (con prefijo)
_ si O w~e O
Afio © Mes Dia
- Domicilio {Calle o plaza y nimern) ‘ Codigo Postal | | Domicilio (Nacion, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
NGmerc Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [ semvicio en Comunidades [ Ctras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo L] Pravisionat [ En comision de servicios ]

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada

Consejeria/Dapartamenta

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Pravincia Localidad

Ctros datos o circunstancias:




ANEXO It {Hoja 2)

: . : Hojan®:,
Neslinos especificades por orden de proferencia
APELLIDOS et e e FUUNFPPP ST
NOMBRE ............... F U UURT P e Firma del candidato:
Crden N® . Puesto de trabajo Grupo Nivel | Complemanta Localidad
prefe- orden espacifico
rencia GOV, - : {En miles)

YANEXOTV -
APEIIIS. ..o e Firma:
NOMBIE. ..o e e RN
PUBSEO NAMEMI { 1), coiiiii i e

Orden de preferancia (2} ...

Ménitos refativos al puesto solisitado (3)
{buse lervera)

Méntos que se alegan par el cancursante en relacidn con los que ﬁg'Jran ert el Anaxo | (4)
(experiencia, conosimienlos, aclividades, cursos, diplomas, publisaciones, etc.j(b)

{1} Elinteresada debera rellenar an imprase, por lo menos, por cada pussto salicilady.

12} El orden de preferencia que figura en asta anéxe debe ser el mismo que & expresado en &l Anexa 1l hoja 2
{3} Cn esta volumna se recogerdn los mérnitos 1efativos o las varacterislicas de los puestos gue figuran on ef ancxo | {franscripgion titeral),
de foma que para que exista correspondencia piena ran [os que sean alegados, la primera linea del siguients mérito esld en un

renglon mas baja gue la ditima linca de 1a cofumna de los mérites alegados por ef concursante.
{4} En esta columna se expondrén por @] concursante los mérfos personales que consfdere oporlunos y referidos
ordenadamente a las méritos que se citanen el anexo t .
{5} Esla descripcion no exime de la pertinents documenitacidn, sin la cual no se procederd a1 su voloracion,

21l 'wnu3od
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

ANEXO IV (Hoja 2)

Haoja n®:

... (BOE de ...

APELLIDOS - oeveveienesmve e s s

“NOMBRE ..ooocvr e

Vacantes ) - . " .
Cursas realizades o impartides, en rclacion con el contenide ded puesto, de acuerde con

solicitadas lo establecido por la base tercera 1.3
Orcler N®
prefe- orden
rencia foonv:

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,

la cual no se procederd a su valoracion.

ANEXO V
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

APEIITOS. .1t i s i a s sy e e e e NOMBIE. et e e e

Firma del candidata.

(1) La uxtension de esla descripeidn no superard la exlension del recuadro de este falio.
Debe constituir, en lodo caso, un resumen claro de {a trayecteria profesional, que puede ser completada con ofra
descripcion mas amplia y sus justificantes, con la que eslara perfectamente referenciada.

ocel
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ANEXOC VI (1}
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SCLICITADQ (2)

PGSO MUMIBIG . o) e et e e e e e e e e Apellidos. o
Subdireccion General/Unidad asimilada............ R IO e et et s
Nivel complemento de destino............... o

Fecha y firma:
Complemento espacifica (anuall.......occciiioon .

(1) Se elaborarg una Memoria por cada une de los puestos de trabajo gue se soliciten v en los que .aparezca esta
exigercia. i

{2) Se elaborard una Memaria referente al puesto de trabajo solicitado, en {a que el candidato expondra lo que
considere oportumo, de acuerde con lo establecido en la base tercera.2.

’



