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ANEXO V

Cursos

CO01. Gestion de Personal.

C02. Gestion Econémica y Presupuestaria.
C03. Dbase/Access.

C04. Quattro Pro/Excel/Lotus.

C05. Archivo.

C06. Informacién y Atencion al Pablico.
C07. WordPerfect/Word.

C08. Procedimiento Administrativo.

C09. Introduccién a la Informatica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

568 ORDEN de 22 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en este Departamento.

Existiendo en este Departamento (Instituto de la Mujer) puestos
de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y cuya provision
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, las
bases de la convocatoria han sido sometidas a la preceptiva apro-
bacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcionalmen-
te, las Administraciones Publicas podran autorizar la convocatoria
de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a fun-
cionarios destinados en las areas, sectores o departamentos que
se determinen, la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica propone que la convocatoria de este concurso se dirija
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas
deficitarias, asi como a aquellos con destino definitivo o provisional
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a fin de no dese-
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios.

Por otra parte, se entiende que al referirse el articulo citado
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores o depar-
tamentos, esta excluyendo a todos aquellos que se encuentren
en situaciones administrativas distintas a las de activo o en situa-
ciones que no generen derecho a reserva de puestos de trabajo.
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la
reserva sOlo podran participar si ésta es en los Ministerios no
considerados deficitarios o en el de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por tanto este Departamento, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaLey 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «<Diagnéstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar exclusi-
vamente en el presente concurso los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
servicio activo o en cualquier situacién administrativa con derecho
a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter definitivo
o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales, o
en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organismos auténomos y

de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

b) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
servicio activo o en cualquier situacién administrativa con derecho
a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autébnomos que a con-
tinuacion se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon y Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacion y todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus
organismos auténomos.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, y
de Transporte Aéreo y Meteorologia.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

4. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o en sus organismos autéonomos
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito de la Secretaria de Estado de la Segu-
ridad Social o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos o cesados del puesto
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacién,
o haya sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

6. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto s6lo podran
participar si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesién
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que concursen en
el ambito de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social o
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en defecto de aquélla,
en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos efec-
tos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de trabajo
en el que cesaron por pase a dicha situacion.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—1. La solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdireccion General de Ordenaciéon y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente



BOE nim. 11

Martes 13 enero 1998 1163

convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Instituto de la Mujer (calle Almagro, 36, 28010 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Estas Gltimas tienen la obligacion
de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen seran
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto de
trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cibn que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, en su caso, de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.

1. Primera fase.—Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
y la antigiiedad en la Administraciéon, hasta un maximo de 12
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. Por tener gra-
do personal consolidado y reconocido por el 6rgano competente,
adjudicaran hasta cuatro puntos segin la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al del nivel del puesto solicitado:
Cuatro puntos.

Por poseer grado igual al del nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por poseer grado inferior al del nivel del puesto solicitado:
Un punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto desempefiado actualmente, segan
la siguiente distribucion:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: Dos puntos.
Si el nivel es igual o inferior al del puesto solicitado: Tres
puntos.

A estos efectos quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino, o procedan de la situaciéon de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o
Escala, aduzcan el desempeiio de un puesto de nivel de comple-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcion del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los cursos que tengan relacién con el puesto de
trabajo solicitado. Para los puestos nimeros 1y 7 s6lo se valoraran
los cursos que figuran en el anexo I de esta convocatoria. Sola-
mente se valoraran los recibidos o impartidos por el INAP, Instituto
de la Mujer y Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, a razéon
de un punto por curso, hasta un maximo de dos puntos. Cada
curso sélo podra ser valorado una vez. No se computaran, al no
ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones,
etcétera. Se tendran en cuenta los diplomas y certificaciones pro-
batorios de la asistencia a los cursos, siempre que sean originales
o copias debidamente compulsadas.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,10 puntos por afio hasta
un maximo de 3 puntos. A estos efectos, se computaran los afios

de servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adjudicaciéon de la condicién de funcionario, siempre que
estén certificados en el anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos seis puntos.

2. Segunda fase. Méritos especificos: Se adjudicaran un maxi-
mo de ocho puntos que se prorratearan entre los distintos apar-
tados que conforman los méritos especificos en el anexo I.

La memoria a que se hace referencia en el anexo I, para los
puestos nimeros 1, 2, 6, 7 y 8, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios nece-
sarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base en
la descripcion contenida en la convocatoria. Dicha memoria cons-
tara de cuatro folios mecanografiados a doble espacio.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, cuatro puntos en esta segunda fase, distribuidos como
se indica en el anexo I.

2.1 La Comisiéon de Valoraciéon, cuando lo estime convenien-
te, y previa justificacion razonada, podra llevar a cabo una entre-
vista con los candidatos que hayan superado la puntuacién minima
en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su adecuaciéon
e idoneidad al puesto solicitado.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicion de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos autbnomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos auto6-
nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direcciéon General de la Funciéon Publica de la Comunidad u
organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificacion donde constaran
las funciones desarrolladas por los concursantes en relacién con
los méritos exigidos en la convocatoria, con expresion de la fecha
de inicio vy fin de dichas funciones. Esta certificaciéon debera ser
expedida por el Subdirector general o cargo asimilado del que
dependan los concursantes que estén destinados en los
Servicios Centrales de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos auténomos, o por los Directores provinciales o asimilados
donde los concursantes hubiesen prestado sus servicios.

Cualquier alegacién de méritos no avalada documentalmente,
no sera tenida en cuenta.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los
puestos vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
taciéon minima exigida en ambas fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.
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A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala del que se concursa, se entendera referida
a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo que le
haya sido asignado tras la superaciéon del proceso selectivo de
acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de funcio-
narios que hayan accedido por el sistema de promociéon interna
y conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando en
el Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desem-
pate, la fecha de toma de posesion en dicho puesto, subsiguiente
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
al que hayan accedido.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—Los meéritos adecuados al puesto de trabajo seran valo-
rados por una Comision que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacion de los puestos. Dicha Comision estara compuesta:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto de la Mujer.

Vocales: Tres representantes del Instituto de la Mujer, uno de
los cuales actuara como Secretario. Dos representantes de la Sub-
direccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales designados por la
autoridad convocante.

Asimismo, las organizaciones sindicales mas representativas
vy las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en
la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comisiéon habran de pertenecer a grupos
de titulaciéon igual o superior a los exigidos para el puesto con-
vocado y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior a aquél.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Adjudicacion de destino

Séptima.—1. El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derechos al abono
de indemnizacion por concepto alguno.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y el destino adjudicado sera asimismo irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro distinto mediante convocatoria puablica, en cuyo
caso, y si optd por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez
dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la Resolucién final se hara constar, junto al destino

adjudicado, el Ministerio, localidad vy nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 5 de la base primera.

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

4. EIl Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administraciéon Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el 6rga-
no convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo con excepcion de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicacién

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la Resolucién del concurso, con adjudicaciéon de los puestos, ser-
vira de notificacién al interesado, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 22 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.
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ANEXO It

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CERTIFICO: Que segan los antecedentes obrantes en este centro, el funionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADellidOS Y MOMDIE: ...uuiiiiiiiiiiie et e e e e eee e e e e eeeeee e sseseseeeemaneasassssassnetnsasaseernnnen DNI: ...
CUEIPO 0 ESCAlA! .viviiiiiiiiieiiirerrureeeeiieeeeererereeeeeeeeeceeeeeeeeeessateeeeeesessssesssssssssssssssaansssssssns Grupo: .. .... NRP: ..
Administacion a la que pertenece (1): ........c.eouvueeeeemmnneeeveeeneennn Titulaciones academicas (2): ........cceviriineviniineiriiinriienernneneereeeenns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo [l Servicios especiales | Servicios CC. AA. (Fecha traslado: ....................... )
O Exc. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 (Fecha de cese en serviCio activo: ...........eeeeeeeveeeeeeenseesnnns )
O Excedencia cuidado hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesién tltimo destino definitivo: ......................
Fecha de cese en servicio activo (3): ....oovvviviiiiicinennnnns
D Suspension firme de funciones: Fecha de terminacién periodo suspension: ................ceeeeeenenns
D OLFAS SIUACIONMES: .eeevvviiiiiniuneeiiirrtititttei anusesrrerearaer e aereessteesesttsessseasaaesesessessssssssassasssessseesseaaseesasesssssssessesssesssassssssssssssssesasess
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .......ceeeeeeeeeeeeeeens
Donominacion 46l pasor -
MUNICIDIO! 1uuieieiiiiiiiiieeert et erit e e e et eereneenneenenns Fecha toma posesién:
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en (6): ......coeeueeeveeeeeneeeneeeneeeenneasans Denominacion del pUesto: .....c.eevvivieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e ienns
Municipio: ...cocvvveiiiiniiiianeeenenenns Fecha toma posesién: .......
b) Reingreso con caracter Provisional @N: .........cccciivueeeeniiieeeneeeeueieeereeeeeereesasseeaaeeeees .
MUDNICIDIO: vvniiieieiiirieiieeiie et e e veesensnnns Fecha toma posesion: ..........ccccccevvenvnnenes Nivel del puesto: ............

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.: |___| Por cese o remocién del puesto
D Por supresion del puesto

4, MERITOS (7)

4.1 Grado personal: ........ccccceevvuiimeeneenennnnns Fecha de consolidacion (8): .........ccevviviiiiiiiiiiiiiiiiiiitiriiieeieieiireninsinsessnernenseaeesinrnnes
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):
Denominacién Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. (aﬁos:l"i‘:zggg' dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso conVocado POI: ...ccuvivvneereeienrireneeerrinnees
.......................... de fecha .......ccoeeevvvrieneinnnennnnnnn..... «Boletin Oficial del Estado» ..........eoeueereneeeenneiianeennnanns
OBSERVACIONES AL DORSO: O st O No

Lugar, fecha, y firma
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Observaciones (11)

(Firma v sello):

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Administracién Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial de Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaréan los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo compe-
tente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO M
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN .....couiiiniiniininriinicrneenanns FECHA (BOE» ...ccovveuernniiiiannnnn.
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre

Cuerpo o escala Grupo Namero de Registro de Personal Fecha nacimiento

Situacién administrativa

Teléfono contacto (prefijo)

Grado

Domicilio actual Localidad Provincia

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Denominacién del puesto de trabajo actual Nivel Modo de provisién Fecha de toma de posesién
Subdireccién G | 0 unidad asimilad Localidad

Direccién General u organismo auténomo

Ministerio o Comunidad Auténoma

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I)

Preferencia N.? puesto

Denominacién puesto

Nivel

Localidad

1

VIO ,]lwiN

i
(=4

PARTICULARES

[ Por tener destino dentro del ambito del Departamento.

D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n.°

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4.

[J Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedid por concurso o libre designacién.

CONDICIONO MI PETICION A D/D.?

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y reano los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los

puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.

Lugar, fecha y firma
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLI-
CITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con letras mayuasculas y boligrafo
negro.

2. En datos de funcionario, recuadro «Situacién administra-
tiva», debe especificarse la situaciéon en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspensiéon firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacion de dicha suspension.

Excedencia voluntaria articulo 29.3 ap. ...Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro, <Modo de pro-
visién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto, tales
como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion.

Comision de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli-
citud, y tanto una como otros deberan presentarse en tamafio
DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
como anexo lII de la convocatoria.

569 ORDEN de 26 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo para grupos A, B y C en el Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Vista la propuesta efectuada por la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, en el sentido de que los puestos ubi-
cados en la provincia de Madrid, se dirijan al colectivo de fun-
cionarios procedentes de areas identificadas como excedentarias,
asi como a aquellos con destino definitivo o provisional en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a fin de no desequilibrar
las plantillas de los Ministerios no considerados excedentarios y
de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Administra-
ciones Publicas podran autorizar la convocatoria de concursos
de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios
destinados en las areas, sectores o departamentos que se deter-
minen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacion
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en
el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organismos auténomos
v de sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales o en los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autbnomos que a con-
tinuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon y Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacion y todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus
organismos auténomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
A, B y C, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes retnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que participen en
el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el ambito de la Secretaria
de Estado, o del Departamento ministerial en defecto de aquélla,
donde radica el puesto solicitado.

5. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sbélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de solicitudes han transcurrido dos afos
desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

7. Los funcionarios en servicio activo con adscripciéon pro-
visional en este Departamento estaran obligados a participar en
este concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-



