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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

354 ACUERDO de 10 de diciembre de 1997, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se nombra el Tribunal calificador de las pruebas selec-
tivas para cubrir 17 plazas de Magistrado especialista
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
convocadas por Acuerdo del Pleno de 17 de septiem-
bre de 1997.

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunion
del dia de la fecha y de conformidad con lo dispuesto en la base
IV.1 de su anterior Acuerdo de 17 de septiembre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» del 26), por el que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir 17 plazas de Magistrado especialista en el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, ha acordado nombrar
el Tribunal que ha de calificar las expresadas pruebas selectivas:

Presidente: Excmo. Sr. don Angel Rodriguez Garcia, Presidente
de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por delegaciéon del Pre-
sidente de dicho Alto Tribunal.

Vocales: Ilmo. Sr. don Angel Arozamena Laso, Magistrado espe-
cialista del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Ilma. Sra. dofa Inés Maria Huerta Garicano, Magistrada espe-
cialista del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Ilmo. Sr. don José Ramén Lopez-Fando yv Raynaud, Fiscal.

Ilmo. Sr. don Tomas Ramoén Fernandez Rodriguez, Catedratico
de Derecho Administrativo.

Ilmo. Sr. don Lorenzo Martin Retortillo, Catedratico de Derecho
Administrativo.

Ilmo. Sr. don Manuel Martin Timén, Abogado del Estado.

Don Jesas Gonzalez Pérez, Abogado en ejercicio.

Vocal-Secretario: Ilmo. Sr. don José Luis Terrero Chacén,
Letrado al servicio del Consejo General del Poder Judicial.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

355 ORDEN de 3 de diciembre de 1997 por la que se con-
voca concurso general (1.G.97) para la provisién de
puestos de trabajo en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Economia vy Hacienda y Servicios Periféricos
de Madrid.

Este Ministerio de Economia y Hacienda de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, yv de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
en este Ministerio, que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar
a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios, v se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlalLey 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnoéstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar exclusi-
vamente en el presente concurso los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Economia y Hacienda y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tenga destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autébnomos que a con-
tinuacion se enumeran:

Ministerio de Fomento, de Educaciéon y Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacion y todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus
organismos auténomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(incluyendo el IMSERSO vy excluyendo el resto de Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social), v sus orga-
nismos auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, a los que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la citada Ley, con excepcién del personal docente,
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias v de Transporte Aéreo y Meteorologia,
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads-
cripcion.

3. Ademas, para las plazas de la Direccion General del Catas-
tro, podran tomar parte también los funcionarios de carrera de
las Comunidades Auténomas y de la Administraciéon Local siempre
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda.—1. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que
tengan reservados puestos en exclusiva no podran participar en
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carac-
ter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion
correspondera al Ministerio de Economia y Hacienda si se trata
de Cuerpos dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la base primera que tengan una adscripciéon
provisional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus orga-
nismos auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos.
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3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado a la que esté adscrito su puesto
definitivo o en el del Ministerio si corresponde al area de la Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de los dispuesto en el punto 3 de esta
base.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en
el del Ministerio si la reserva corresponde al area de la Subse-
cretaria.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada por
cada uno de ellos. Debera acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas a la Secretaria General Técnica del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda —Subdirecciéon General de Gestion de Recursos
Humanos—, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alca-
la, 9, vy paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas altimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de cinco— que se incluyen en el anexo I, siempre que retina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen al menos el 50 por 100
de la puntuacioén total.

En aplicaciéon de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI del
Acuerdo Administraciéon-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
se procurara, en aquellas plazas de adscripcion indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoraciéon de méritos adecuados al puesto: Por el desem-
peiio de puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido
técnico y especializacién con los convocados, ademas de la aptitud
en los puestos anteriormente desempenados, si tienen relacion
con los solicitados, segun méritos adecuados que se especifican
en el anexo I, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeniando un puesto de
trabajo sin asignaciéon de nivel de complemento de destino, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoraciéon del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supera-
cion o imparticiéon de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma vy certificaciéon de asistencia y/o0, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos auténomos seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados bajo la responsabilidad del solicitante en
el anexo Il comprobados por los servicios de personal del Depar-
tamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segin modelo que figura
como anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de los Ministerios u organismos autébnomos que se indican en
la base primera.1.b), por la Direccion o Subdireccién General com-
petente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de Madrid de los Ministerios u organismos autébnomos
que se indican en la base primera.1l.b), por la Secretaria General
de la Delegacion del Gobierno en Madrid.
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c) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto6-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administraciéon Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputaciéon o Cabildo
de que se trate.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisioén de Valoracion compuesta por el Sub-
director general de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Hacienda, o funcionario en quien delegue, quien
la presidira; por dos funcionarios del centro directivo donde radi-
can los puestos de trabajo y otro del area correspondiente al mis-
mo; por un funcionario de la Subsecretaria del Departamento y
por otro funcionario de la Subdirecciéon General de Gestion de
Recursos Humanos, en condiciéon de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoraciéon del ambito de que se trate, circunscribiendo su actua-
cién a los puestos localizados donde tengan la condiciéon de mas
representativos.

La Comision de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible elevado niimero de solicitudes, debi-
do entre otras razones al tiempo transcurrido desde la publicacion
del altimo concurso y al nimero de plazas convocadas que no
permitiria su resolucion en el plazo marcado por el articulo 47
del Reglamento General, se amplia el plazo de resolucién a cinco
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias, de conformidad a lo que también
establece el citado articulo

Novena.—1. La adjudicaciéon de algan puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

2. La adjudicacion, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y
que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, estara
condicionada a la autorizacion de aquélla, tal como prevé el arti-
culo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion

por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situaciéon administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, esta Subsecretaria podra conceder una proérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. Dada la urgencia en la provisiéon de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cobmputo del plazo posesorio se ini-
ciara segun lo previsto en el parrafo segundo del punto 4 pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» y previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 3 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 6 de octubre
de 1997, Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.
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ANEXO I
ne CENTRO DIRECTIVO X ADSCRIPCTON DESCRIPCION
oz _ pe | LOCALIDAD | ¥V |¢-ESPECI? DE FUNCIONES MERITOS
oroEN PUESTO DE TRABAJO proS e Al ex. |overeo] MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GABINETE DEL
VICEPRESIDENTE SEGUNDO
GABINETE DEL
VICEPRESIDENTE SEGUNDO
1 JEFE NEGOCIADO N. 14 1 MADRID 14 229488 AE [eia] EX11 |Colaborar en la elaboracién de [Conocimientos manejo de
regimenes de medios Bases de Datos en entorno
audiovisuales. Windows .
SUBSECRETARIA ECONOMIA Y
HACIENDA
SUBDIRECCION GENERAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
2 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 417132 AE AB EX11 {Administracién de red de &rea |(Experiencia en
local Windows NT. administracién y gestién
Administracién de correo de redes de &rea local
electrénico Exchange. basadas en Windows NT.
Resclucién de incidencias en Experiencia en entorno
los equipos y/o instalaciones [microinformitico,
de red. Resolucién de incluyendo uso e
incidencias de usuarios de la |instalacidén de paqueterfia
red, tanto en su aspecto de ofimética. |
conectividad como en las Experiencia en resolucidn
aplicaciones ofimiticas. de incidencias de usuarios
Resolucidn de incidencias en en entormo
la red de drea extensa. microinformitico y de red
de area local.
Conocimientos sobre redes
de Area extensa y correo
electrdnico.
3 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 |MADRID 17 4987568 AR CD | BX11 [Desarrollo de aplicaciones en [Conocimientos de Word
Microsoft Access y Visual Perfect, MS-Office-97
Basic 4.0 y 5.0. (Word, Excel, Access),
Mantenimiento de aplicaciomes |FoxPro, correo
de Microsoft Access 2.0 y 97 y electgénico.
FoxPro para DOS. Experiencia en
Soporte ofimatico a los programacidn en Access y
usuarios. visual Basic.
Soporte a usuarios de coxreo Conecimiento del lenguaje
electrdnico. SQL y bases de datos
Adminigtracién de redes de relacionales.
drea local (Novell y Windows Experiencia en redes
NT 4.0). Novell y Windows NT.
SERVICIO JURIDICO
4 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |[MADRID 14 300984 | AE CD | EX11 [Confeccidén de documentos, Conocimientos de Bases de
dictémenes e informes de datos documentales Knosys.
cardcter juridico. Conocimientos de
Tareas administrativas de tratamientos de textos en
registro y archivo. Word Perfect y del entorno
Windows.
Experiencia en puesto
similar.
SECRETARIA GENERAL TECNTICA
UNIDAD DE APOYO
S JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 300984 AE CD | EX1l |Procesamiento informético de Conocimientos y
textos y manejo de M§S-DOS. experiencia de MS-DOS,
Excel avanzado. Word Perfect, Windows
Word Perfect, Windows avanzade, Excel avanzado V|
avanzado, tramitacidén de sistemas inform&ticos en
informes para la Comisién general.
General de Secretarios de Experiencia en tramitacidn
Estado y Subsecretarios. de informes para la
Atencién al plblico en Comisién General de
consultas e informacién sobre |Secretarics de Estado y
asuntos relacionados con la Subsecretarios.
Secretaria General Técnica. Conocimientos avanzados de
inalés hablade v escrito.
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TECNICA PARA ASUNTOS DE
COMERCIO, TURISMO Y PYMES
3 JEFE SECCION NIVEL 24 1 [MADRID 24 417132 | AE AB | EX11 [Informacién y ccordinaciér del |Licenciatura en
Departamento en gestiones Econémicas.
sobre temas comunitarios. Dominio del francés e
Cocrdinacién y gestién de inglés, valoréndose otros
previsiones y seguimiento de idiomas.
los planes de cooperacién Experiencia y
internacional al desarrcllo. conocimientos de
Apoyo a la elaboracién de informética.
informes para la tramitacién Experiencia en Oficinas
administrativa de la Comisién (Comercizles en el
General de Secretarios de Exterior.
Estado y Subsecretarios.
Asuntos de personal y accién
social de la Unidad
Administrativa.
Elaboracién de informes
econémicos relativos a
sectores ce la economia
espafiola.
Estudio de los documentos
oficiales, en los iciomas
inglés y francés, de los
Organismos Econénices
Internacionales para
identificar las iniciativas
legales e institucicnales de
mayor impacto en la economia
de Espafia.
Informes y estudios relativos
a las Oficinas Comerciales en
el Exterior y a las Cimaras de
Comercio nacicnales y
extranjeras.
7 JEFE NEGOCIADCQ NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 AR CD | EX11l |Procesamiento informitico de Conocimiento y experiencia
textos y manejo de Word en Word Perfect.
Perfect en espafiol y en Conocimiento de inglés
inglés. informitico, hablado y
Tramitacidén de informes para escrito.
la Comisién General de Bxperiencia en tramitacidn
Secretarios de Estado y de informes para la
Subsecretarios. Comigidén General de
Secretarios de Bstado vy
Subsecretarios.
Conocimientos y
experiencia en materia
turistica.
SUBDIRECCION GENERAL
INFORMACION Y COORDINACION
NORMATIVA
8 JEFE NEGOCIADO NIVELD 16 1 |MADRID 16 336732 AE CD | EX11 |[Mecanograf:ado de informes; Experiencia en las
fusién de correspondencia; funciones mencionadas; en
manejo de bases de datos y manejo de Open Access,
tareas de archivo y registro; |Paguete Assistant, Word
¥ bisqueda de legislacidén en 7.0, WP.5.2 y Windows 95;
Aranzadis y Boletines del v en el envio de correo
Estado y de CC.AA. por Teamlinks.
CENTRO DE PUBLICACIONES Y
DOCUMENTACION
9 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 67320 | AE AB | EXil |Elaboraciérn de iniformes Experiencia en gestién y
relacicnados con la gestidn de jtramitacidn de venta
ventas. publicaciones.
Estudio y valoracién de los Capacidad de trabajo en
procesos de contratacién. equipo e iniciativas.
Utilizacién de programas Utilizacién de informética
informéticos (Microscft Office |a nivel de usuario.
97)
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10 JEFE SECCION DOCUMENTACION ICE 1 |MADRID 24 417132 AE AB [ EX11 fApoyo a la organizacidén y Experiencia en materia de
coordinacién de los servicios |[organizacién y
de gestién. planificacién.
Utilizacién de programas Capacidad de trabajo en
informiticos y Microsoft equipo e iniciativas.
Office 97. Conocimientos de

informitica a nivel de
: usuario.

11 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 | AE CD | EX11 |Gestidén de venta de Experiencia en gestidn de
publicaciones por venta de publicaciones por
suscripciones. suscripciones.

Control de pagos y manejo de Experieacia en control de

aplicaciones informiticas pagos y manejo de

Dbase III, Windows, Access y aplicacicnes informiticas

Excel. Dbase IXX, Windows, Access
y Bxcel.

12 JRFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 | MADRID 16 336732 AE CcD | EXx11l |Apoyo en la secretaria de la Bxperiencia en secretaria,
Subdireccién. archivo y gestidén de
Informitica a nivel de usario. |documentos.

Taquigrafia. Buenos conocimientos de
Informacidn y atencidn al Windows 95 y manejo de
publico. procesadores de texto WP
S§.1., Word, Access y
Excel.
Alto nivel de taguigrafia.
SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

13 JEFE SECCION PERSONAL 1 |MADRID 24 417132 AE AB | EX11 |Informe y gestidén de recursos [Conocimientos y
humanos . experiencia en gestién de

recursos humanos.

14 JEFE SECCION NIVEL 22 1 |MADRID 22 67320 AE BC | EX11 [Gestién y tramitacidn de Experiencia en gestién y
expedientes de personal. tramitacién de expedientes
Utilizaci6n de herramientas de perscnal.
informiticas aplicadas a la Conocimientos de
gestidén de recursos humanos. informitica.

15-16 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 2 {MADRID 10 67320 | AE D EX11l {Trabajos auxiliares en Conocimientos y
tramitacién de expedientes de |experiencia en materia de
personal. personal.

Experiencia en tratamiento
de textos (Word Perfect)
SUBDIRECCION GENERAL
FORMACION, ORGANIZACION Y
ACCION SOCIAL

17 JEFE SECCION NIVEL 24 1 [|MADRID 24 417132 | AE AB | EX11 |Gestionar programas de Experiencia y capacidad de

Formacién. integracién en equipos de
trabajo.
Conocimientos y
experiencia en programas
informiticos aplicados a
la gestidn (Excel, Access)

18 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 AE cp | EX11 |Colaborar en la gestidén y Conocimientos y
tramitar expedientes experiencia en la
administrativos referidos a la |tramitacién de acciones
Formacién. formativas.

Experiencia y utilizacién
de Word y Excel.

18 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | AE CD | EX1l [Asistencia en funciones Experiencia y utilizacidén
administrativas y de apoyo a de Microsoft Office (Word,
la gestida. Excel, Access)

Control de documentacidén de la
gestién y otras tareas
ofimdticas.




5567

BOE nim. 8 Viernes 9 enero 1998
Ne CENTRO DIRECTIVO N° ADSCRIPCION DESCRIPCION
P pz | LOCALIDAD |V [¢-=sPEczr DE FUNCIONES MERITOS
orpEN PUESTO DE TRABAJO »108 OPe| MR ) o, lcvzrre| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INSPECCION GENERAL
MINISTERIO ECONOMIA Y
HACIENDA
INSPECCIONES DE LOS
SERVICIOS DE ECONOMIA Y
HACIENDA
20 COLABORADOR DE INSPECCION 1 |MADRID 24 417132 AE‘ B BX1l |Trabajos de apoyo a las Experiencia minima de tres
Inspecciones de los Servicios |afios en puestos de trabajo
del Departamento. de servicios centrales o
Disponibilidad para viajar. territoriales del M° de
Economia y Hacienda,
incluida la Agencia
Estatal de Administracién
Tributaria y rendimiento
como Colaborador de
Inspeccidén o Colaborador
de Auditoria.
21 JEFE NEGOCIADO INSPECCION N.18 1 |MADRID 18 300984 AE CD | EX11 |Coordinacién de tareas Conocimientos de
administrativas en las informitica a nivel de
Inspecciones de los Servicios. [usuario y arckivo.
DIRECCION GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO
SUBDIRECCION GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO
22 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | AE CD | EX11 [Tramitacién de expedientes de [Experiencia en la
adquisicién y enajenacién de tramitacién de bienes
bienes patrimoniales del patrimoniales de la
Estado. Administracién General del
Estado.
Experiencia en la
tramitacidén de expedientes
patrimoniales.
Experiencia exn
microinformitica a nivel
de usuario, tratamiento de
textos Word Perfect y
Word.
SECRETARIA DE LA JUNTA
CONSULTIVA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
23 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | AE CD | EX11 {Trabajos de tramite Conocimientos bésicos en
administrativo. informdtica.
Apoyo en informacién y Experiencia en el empleo
registro. de medios informdticos.
SECRETARIA GENERAL
24 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 [MADRID 16 67320 | AE CD | EX11 |[Preparacién y tramitacién de Conocimientos en
expedientes. microinformitica.
Sistemas operativos MS-DOS
y Windows.
Tratamiento de textos Word
pPerfect.
25 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 |MADRID 12 67320 | AE D EX1l |Tramitacidéa y archivo de Conocimientos en
expedientes administratives. microinformitica.
Sistemas operativos MS-DOS
y Windows.
Tratamiento de textos Word
Perfect.
26 AUXILIAR OFICINA NIVEL 11 1 |MADRID 11 67320 | AR D EX1l |Tramitacidn y archivo de Conocimientos en
expedientes administratives. microinformitica.
Sistemas operativos MS-DOS
v Windows.
Tratamiento de textos Word
Perfect.
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ORDEN

ORGANISMO NACIONAL DE
LOTERIAS Y APUESTAS DEL
ESTADO

UNIDAD DE APOYO

27 INSPECTOR JEFE 1 |MADRID

22 417132 AE c EX1l |Inspeccién puntcs e venta de |[Conocimiento de los juegos
productos del ONLAE. vy red de ventas del
- Organismo.

28 INSPECTOR LOTERIAS 1 |MADRID 18 336732 | AE D EX11 |Inspeccién puntos de venta de |Conocimiento de los juegos

productos ONLAE. v red de ventas del
Organismos.

GERENCIA DE LA LOTERIA
NACIONAL

23 JEFE NEGOCIADO ANULADOS Y CONTROL DE
EFECTOS 1 |MADRID 18 336732 | AE CD | EX11 [Servicio de anulados y control [Conocimiento en procesos

de efectos. de controcl de devoluciones

en la Gerencia de la

SUB.GRAL DE ADMINISTRACION Loterfa Nacional.

30 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID 16 67320 AE CD | EX11 |Area de Gestién Econdémica. Conocimiento del
procedimiento de
contratacién

administrativa.

AE CD | EX11 [Area de Recursos Humanos. Conocimiento de

31 JEFE NEGOCIADC NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320
tramitacién de expedientes

de personal.

PARQUE MOVIL MINISTERIAL

SECRETARIA GENERAL

32 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | AE D EX1l |Tratamiento de textos y Conocimientos de Word
archivo. Perfect y Dbase IV.
Experiencia en puestos de

contenido similar.

SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR|

1 |[MADRID 18 67320 | AE CD | EX11 |Tramitacién de expedientes Conocimientos de Word
administrativos. perfect, Open Access y
Excel, asi como del uso de

33 JEFE NEGOCIADC NIVEL 18

redes informiticas.

MADRID 18 67320 AE CD | EX11 |Tramitacidén de expedientes Conocimientos de Word
administrativos. Perfect, Excel, Dbase IV,
Harward Graphics, Windows,

34 JEFE NECOCIADO NIVEL 18 1

asi como el uso de redes
informiticas.
Conocimientos de la Ley de
la Jurisdicecién
Contencioso-Administrativa
Experiencia en
procedimiento
administrativo y en
tramitacién de
reclamaciones y recursos
en materia de personal.

1 [MADRID 18 67320 | AE CD | EX11 jTramitacién de expedientes Conocimientos de Word

35 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18
administrativos. perfect, Excel, Dbase IV,

Harward Grapchic, Windows
95, asi como el uso de
redes informidticas.
Conocimiento y experiencia
en tratamiento y gestidn
de bases de datos

(MAPPER) .

36 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 |MADRID 18 67320 AR CD | EX1l |Tramitacidén de expedientes Conocimientos de Word
administrativos Perfect, Excel, Dbase IV,
Harward Graphics y
Windows .

Conocimiento y experiencia
en materia de gestidn de

personal.
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SUBDIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS

37 JEFE TALLER 1 |MADRID 16 747936 | AE CD | EX11 |Organizacién, coordinacién y Amplios conocimientos de
supervisién del personal del mecénica, electricidad y/o
Taller y de los trabajos de electrénica del automévil.
reparacién de vehiculos. Experiencia en

- coordinacién de equipos de
trabajo.

38-39 JEFE SECCION MOVIL 2 |MADRID 14 611316 AE cp | Ex11 |Supervisién y coordinacidén de [Conocimiento de los
servicios de automocidn. servicios de automocida

del P.M.M. y experiencia
en supervisién y
coordinacién de los
mismos.

40 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 AE D EX1l1 |Tratamiento de textos y Conocimientos de Word
archivo. Perfect y Open Access.

Experiencia en puestos de
contenido similar.

41 JEFPE EQUIPO TALLER 1 |MADRID 11 417132 | AE D EX11l |Coordinacién de equipos de Experiencia en mecinica
reparacién de vehiculos. del automovil.

Conocimientos y
experiencia en utilizacidn
de instalaciones de
pre-~ITV.

42 JEFPE EQUIPO TALLER 1 |MADRID 11 417132 AE D EX1l |Coordinacidn de equipos de Experiencia en cambios de
lavado de motores y engrase de [aceite, engrase y
vehiculos. petroleado de motores.

43 JEFE EQUIPO TALLER 1 |[MADRID 11 417132 AE D EX1l |Coordinacién de equipos de Conocimientos y
reparacidén de motocicletas. experiencia en mecdnica y

en reparacién de
{motocicletas.

44 JEFE EQUIPO TALLER 1 |MADRID 11 417132 AE D EX1l |Coordinacidn del equipo de Conocimiento y experiencia
trabajo en almacén de en almacén de recambios de
repuestos. autombvil y en el programa

N informitico SITCA.
SECRETARIA ESTADO HACIENDA
DELEGACION GOBIERNO EN EL
MONOPOLIO DEL TABACO

45 JEFE SECCION AD.I. E. IND.CANAR. 1 |MADRID 24 611316 AB Preparacién y tramitacién de Experiencia probada en las
expedientes de contratacién tareas seflaladas en la
administrativa. descripcidén del puesto.
Gestién de anticipos de caja Experiencia en manejo de
fija. hojas de célculo Excel y
Gestién de asuntos generales y [QPRO y de bases de datos
régimen interior. Dbase-IV y Access.
Coordinacién de asuntos de
personal.

Coordinacién del Registro
General .

INSTITUTO DE ESTUDIOS

FISCALES

UNIDAD DE APOYO

46 JEFE SECCION ESPRECIALIZADA 1 |MADRID 24 417132 AE AB | BEX1l |Elaboraciém, control y Experiencia en tramitacidn
seguimiento de d tos de di tos contables.
contables. Experiencia en gestidn y
Gestién y control control presupuestario.
presupuestaria otros Conocimientos de
documentos. tratamiento de textos

informiticos.
SUBDIRECCION GENERAL
ESTUDIOS DEL GASTO PUBLICO

47-48 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 |MADRID 14 67320 | AE CD | EX11l jGestidén administrativa. Conocimientos
Manejo de registros y informéticos.
archivos. Tratamiento de textos Wp y
Volcado de datog Dbase. conocimiento Dbase.




560

Viernes 9 enero 1998

BOE nim. 8

we CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
o= pz | LOCALIDAD |**V |¢-BSeEci® DE FUNCIONES MERITOS
orpEN PUESTO DE TRABAJO »708 C-pep ML | e ca. leumzpe| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
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49 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 |MADRID 12 184824 | AE D EX11 |Introduccién de datos Experiencia en manejo de
N ordenador. ordenador.
Manejo de aplicaciones. Tratamiento de textos Wp.
Apoyo en secretaria.
Archivo.
SUBDIRECCION GENERAL
FORMACION OTRO PERSONAL
MINISTERIO ECONOMIA Y
HACIENDA

S0 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 417132 | AE AB | EX11 |Gestidn, seguimiento y control [Experiencia en puesto
administrativo de los similar, conocimientos
expedientes de publicaciones técnicos del &rea de
referidos a las revistas del ingresos y del &rea de
Centro. gastos.

Tratamiento de textos Wp,
Dbase IV.

51 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 |MADRID 12 184824 | AE D EX1l |Introduccidén de datos Experiencia en manejo de
ordenador. ordenador.

Manejo de aplicaciones. Tratamiento de textos Wp.
Apoyo en secretaria.
Archivo.

SECRETARIA GENERAL

52 JEFE SECCION APOYQ INFORMATICO 1 |MADRID 24 417132 | RE AR | EX11 |[Gestién de la aplicacién Conocimientos en
informdtica de la base de programacién, Fortran, C,
sociedades. y SQL de Oracle, Excel y

Access.
Conocimiento de idioma,
preferentemente inglés.

53 JBFE SECCION ESPECIALIZADA 1 |MADRID 24 417132 | A= AB | EX1l |{Tramitacidén de expedientes de |Experiencia en puestos
contratacién y su organizacidn fsimilares.
informitica, gestidn de Licenciatura en Derecho.
contratos. Conocimientos
Elaboracidn de bases de datos |informiticos.
relacionadas con el trabajo a
desempefar.

54 JBFE SECCION PERSONAL 1 {MADRID 24 417132 AR AB | EX11 |[Gestidn de personal. Conocimientos y
Seguimiento y control de base [experiencia en materia de
de datos. persozal.

Propuesta y tramitacidn,
expedientes diversos en
materia de personal.

55 ANALISTA DE SISTEMAS 1 |MADRID 22 1080816 AR BC | EX11 |Desarrollo y mantenimiento en |{Experiencia en andlisis y
lenguaje NATURAL sobre gestor |desarrollo aplicacidén en
de B.D.ADABAS, asi como entornos M.S.V.
administracidén de redes de (ADABAS -NATURAL) .
servicio local (NOVELL, Experiencia en
WINDOWS.NT) programacién en entornos

windows.

Experiencia en
comunicaciones TCP-IP/NFS.
Conocimientos de inglés.
Implantacidén
administracién de redes de
drea local.

56 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 |[MADRID 17 497568 AE CD | EX11l |Dominio de metodologia de Conocimientos de
programacidn. programacién en Visual
Programacién en lenguaje Basic 4.0.

Visual Basic 4.0. Conocimientos de UNIX.
Programacién en lenguaje Conocimientos de Proyecto
RNatural. OFFICE 97.

Manejo de sistemas operativos

en red local Novell y NT 4.0
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57 SUBALTERNO NIVEL 9§ 1 |MADRID 9 67320 | AE E EX1l |Punciones propias del puesto Experiencia en puesto
de ordenanza. similar.

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
UNIDAD DE APOYO

58 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | AE CD | EX1l |[Mecanografia y tratamiento de |Experiencia en materia de
textos. tramitacién administrativa
Gestién de archivos y y documentacién, asi como
documentacidn. en puestos de secretarfa
Tareas de apoyo a la de direccién.
secretarfa del Director Conocimientos en
General. informdtica a nivel de

usuaric, especialmente
Word.
SUBDIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

59 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | RE CcD | EX11l |Confeccién de indices de Experiencia en puesto de
documentos de entrada y registro.
salida. Conocimientos bésicos en
Despacho de documentos de informitica especialmente
salida. en Dbase IV.

Archivo de documentos.
SUBDIRECCION GENERAL
IMPUESTOS SOBRE LAS
PERSONAS JURIDICAS

60 JEFE NEGOCIADQ NIVEL 18 1 |MADRID 18 67320 | AE CD | EX11 |Mecanograffa y tratamiento de |Experiencia en materia de
textos. tramitacién administrativa
Gestién de archivos y y documentacién.
documentacién. Conocimientos bésicos en

informdtica, especialmente
SUBDIRECCION GENERAL fosys:
IMPUESTOS SOBRE EL CONSUMO
i

61 JEFPE SECCION NIVEL 22 1 |MADRID 22 67320 | AE BC | EX1l [Control, seguimiento y archivo |Conocimientos sobre el
de las consultas, normativa y |[IVA.
jurisprudencia en materia de Experiencia en seguimiento
IVA, asi como la elaboraciéa legislativo, elaboracidén
de documentacién tributaria de documentacién
relativa a dicho impuesto. tributaria, y en el

tratamiento de informacidn
mediante bases de datos,
en particular Knosys.
Formacién especifica en
técnicas de archivo y
gestidén de datos via
internet.

62 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 |MADRID 18 67320 | AE CD | EX1l |[Tratamiento de textos, Experiencia exn informitica
mecanografia, archivo, gestidén |a nivel de usuario, en
documental en red informitica |particular Word y bases de
y realizacidn de tareas de datos (Knosys y Dbase IV}.
apoye auxiliar.

Conocimientos del IVA.
SUBDIRECCION GENERAL
RELACIONES FISCALES
INTERNACIONALES Y
TRIBUTACION DE NO
RESIDENTES

63 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | AE CD | EX1l |Mecanografia y tratamiento de |[Experiencia en materia de
textos. tramitacidén administrativa
Gestidn de archivos y y documentaciéan.
documentacidn. Conocimientos bisicos en

informitica, especialmente
en Word. -
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64 JEFE DE SECCION N-18 1 |[MADRID 18 67320 | AE CD | EX11 |Mecanograffa y tratamiento de |Experiencia en materia de
textos. Gestidén de archivos y |tramitacién administrativa
- documentacién. y documentacién.
Realizacién de tareas de apoyo |Conocimientos de normativa
auxiliar. aduanera.
Conocimientos bé&sicos de
informdtica a nivel de
usuario.
65 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 [|MADRID 1is 67320 | AE CD | EX11 |Tareas de apoyo a la Experiencia en materia de
secretarfa. tramitacién administrativa
Mecancgraffa, tratamiento de y documentacién.
textos y archivo. Conocimientos bésicos en
informitica a nivel de
usuarios, especialmente en
Word y Knosys.
SUBDIRECCION GENERAL
IMPUESTOS ESPECIALES
66 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 {MADRID 18 67320 | AE CD | EX1l [Mecanografia y tratamiento de [Experiencia en materia de
textos. tramitacién administrativa
Gestién de archiveos y y documentacién.
documentacidn. Conocimientos de
Realizacidén de tareas de apoyo [informitica a nivel de
a Secretaria de Puesto de usuario, especialmente en
Trabajo N. 30 Word y Excel.
DIRECCION GENERAL
COORDINACION HACIENDAS
TERRITORIALES
SUBDIRECCION GENERAL
COORDINACION HACIENDAS
LOCALES
§7 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 67320 | AE AB | EX11 (Resolucicnes e informes sobre [Conocimientos y
reclamaciones en el marco de experiencia en
las relaciones financieras del |microinformética,
N Estado y las Comunidades especialista en Excel,
Locales vinculadas a la Word y Access aplicados al
gestién presupuestaria y a la |sector local.
auvtorizacidén de operaciones de
crédito en Entidades Locales.
SUBDIRECCION GENERAL
ESTUDIOS Y PLANIFICACION
68 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 67320 AE 2B | EX11 |Control y seguimiento de la Conocimientos en temas
documentacién del Consejo de juridicos y econbémicos de
Politica Fiscal y Financiera. |cardcter general.
Elaboracién de la memoria de Conocimiento y experiencia
actuacién de dicho Consejo. en la utilizacién de
Coordinacién con todas las herramientas informéticas.
Comunidades Auténomas. Conocimiento y experiencia
en los procedimientos de
gestién
econémico-financiercs.
69 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 417132 | AE B EX11 [Elaboracién y control de Conocimientos y
expedientes de contratacién. experiencia de técnica y
Tramitacién y propuesta de normativa contable y
documentacién contable. presupuestaria.
Coordinacién de actividades Conecimientos en materia
referidas al régimen interno de contratacién piblica.
del Centro: registro, archivo, {Conocimientos y
etc. experiencia en la
utilizacién de
herramientas informiticas.
Experiencia en puesto
similar.
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70

71

72

73

74

75

SUBDIRECCION GENERAL

.ANALISIS, EVALUACION Y

ESTADISTICA
ASESOR TECNICO

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

DIRECCION GENERAL DEL
CATASTRO

UNIDAD DE APOYO

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

SUBDIRECCION GENERAL
CATASTROS INMOBILIARIOS

JEPE EQUIPO DELINEACION NIVEL 18

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

SUBDIRECCION GENERAL
ESTUDIOS Y SISTEMAS DE
INFORMACION

PRCGRAMADOR DE PRIMERA

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

23

16

16

18

10

17

67320

67320

67320

67320

67320

497568

AE

A3

AE

[ain}

CD

EX11

EX11

EX11

BX11

EX11

BEX11

Anilisis de Presupuestos y
Liquidaciones de Comunidades
Auténomas.

Tareas de caricter
administrativo: organizacién,
tramitacién, etc.

Labores auxiliares y de apoyo
con utilizacién de

herramientas informiticas.

Desarrollo de expedientes

administrativos.

Delineacidn y cartografia.

Desarrollo de expedientes

administrativos.

Programacién de aplicaciones
en entorno gréfico.

Experiencia en andlisis de
Presupuestos y
Liquidaciones de
Comunidades Autonomas.
Conocimientos
informéticos.

Experiencia a nivel de
‘usuario de paquetes
ofimdticos: tratamiento de

textos, hoja de c&lculo.

Experiencia y manejo
demostrable
documentalmente de:
Procesadores de textos
Word Perfect 5.1. Windows
3,11 Trabajo en Grupo y
Microsoft Office. Base de
datos (Bxcel y Access
2.0).

Conocimiento de los
distintos procedimientos
de gestidn catastral y
gestién tributaria del
impuesto sobre bienes
inmuebles.

Experiencia en relaciones
con la Administracién
periférica.

Experiencia en trabajos
propios de Gabinete de
Direccién del centro
directivo o superior.

Experiencia en delineacidn
y cartografia aplicada al
catastro.

Bxperiencia en puestos de
trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenido.

Conocimiento prdctico de
los procesos
administrativos relativos
a la gestidén e inspeccidn
tributaria.

Experiencia y
conocimientos en el
entorno de sistemas de
informaci6n geogrédfica,
lenguajes de 4* generacién
GIS.

Experiencia y
conocimientos en el
entorno de $.0. UNIX sobre
estaciones de trabajo
grificas.

Experiencia y
conocimientos en entornos
CAD sobre ordenadores
personales.

Experiencia y
conocimientos del sistema
de informacién catastral.
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76

77

78

79

§0-81

82

PROGRAMADOR DE PRIMERA

GRABADOR NIVEL 10

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

UNIDAD TECNICA Y DE
COORDINACION DE LA GESTION
CATASTRAL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

PRESIDENCIA

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

17

10

14

16

14

497568

184824

67320

67320

67320

67320

AE

cD

[ais}

CcD

EX11

EX11

EX11

EX11

Programacién de aplicaciones

en entorno de gestidn.

Grabacidn de datos.

Apoyo administrativo a las
tareas propias a la Unidad en
materia de recursos humanos.

Desarrcllo de expedientes
administrativos.

Trabajos de apoyo en funciones
administrativas.

Trabajo de apoyo en funciones
administrativas.

Titulacidén informitica
(Téenico especialista,
diplomado, licenciado).
Experiencia y
conocimientos en el
entorno S.0. UNIX
Bxperiencia y
conocimientos en el
entorno del gestor base de
datos Oracle y sBus
herramientas de desarrcollo
{SQL.FORMS, SQL. REPORT,
SQL. MENV. PRO.C,
PRO.COBOL) .

Experiencia y
conocimientos de lenguajes
de 3* generacidén (C.
COBOL)

Cenocimientos de lenguaje
de programacidn visual.

Experiencia grabacién de
datos

Conocimientos de
microinformitica.

Experiencia y
conocimientes en procesos
relacicnados con la
gestién de recursos
humanos .

Experiencia y
conocimientos en trabajos
de mecancografia,
tratamiento de textos
(Word Perfect para MS-DOS,
Word Perfect para Windows
y Microsoft Office),
manejo de bases de datos,
archivo y documentacidn.
Conocimiento de los
distintos procedimientos
de gestidn catastral y
gestién tributaria del
Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Experiencia en materia de
tramitacién
administrativa.

Experiencia en materia de
tramitacién
administrativa.
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83 CAJERO PAGADOR 1 |MADRID 24 611316 B Gestién presupuestaria. Experiencia en puestos

similares.

84 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 1 |MADRID 17 67320 ° CD Trabajos de apoyo en funciones |[Experiencia en materia de
administrativas. tramitacién

administrativa.

85 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 CD Trabajos de apoyo en funciones [Experiencia en materia de

. administrativas. tramitacién
administrativa.

86 AYUDANTE ADMINISTRACION 1 |MADRID 11 67320 D Trabajos de apoyo en funcicnes [Experiencia en tramitacién|
administrativas. administrativa.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
MADRID. SEDE: MADRID

87 JEFE SECCION SECRETARIA GENERAL 1 {MADRID 24 747936 B De tramitacién de expedientes |Conocimiento en materia de
econémico-administrativos. procedimiento

econémico-administrativo.

88 OPERADOR DE CONSOLA 1 }{MADRID 15 265236 CcD Programacidén de entorno Conocimiento de paquetes
Clipper. ofimfticos bajo Windows y

programacién en dicho
entorno.
SECRETARIA ESTADO
PRESUPUESTOS Y GASTOS
GABINETE SECRETARIO ESTADO

89 JEFE NEGOCIADO DE REGISTRO 1 {MADRID 18 265236 AE Ch { E¥X11 |Elaboracién de informes. Experiencia en el
Seguimiento y control de datos [tratamiento de datos
econémicos. econémicos.

Trabajo informitico en red. Conocimientos de la

Disponibilidad horaria. tramitacién normativa.
Conocimientos informéticos
de tratamiento de textos.

90-91 JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION 2 |MADRID 16 336732 | AE CD | EX11 |Elaboracién, archivo y Conocimientos en temas
registro de documentos en legales y presupuestarios.
materia presupuestaria. Experiencia informitica en
Disponibilidad horaria. Windows, Word y Excel.

Conocimientos de inglés y
francés.
INTERVENCION GENERAL
ADMINISTRACION DEL ESTADO
UNIDAD DE APOYO

92 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 |MADRID 18 300984 D Trabajos de apoyo de Amplios conocimientos y

secretarfa. experiencia en trabajos de
secretaria, informdtica y
archivo.
Conocimientos de
procesadores de textos
Word.

93 AUDITOR AYUDANTE C 1 {MADRID 16 67320 D Trabajos de apoyo en la Experiencia en las
elaboracién de las cuentas actuaciones auxiliares
econémicas de las para la elaboracién de las
Administraciones cuentas de las
Territoriales. Adminigtraciones

Territoriales.

94 AUDITOR AYUDANTE C 1 |MADRID 16 67320 D Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en trabajos

de Intervencién.

95 AUDITOR AYUDANTE C 1 |MADRID 16 67320 D Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervencién. conocimientos en tareas de

apoyo en Intervencién.
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96 PORTERO MAYOR 1 |MADRID 12 300984 B Trabajos propios del puesto. Experiencia y
conocimientos en trabajos
propios del puesto.
SUBDIRECCION GENERAL
COORDINACION
97 JEFE SECCION A ESTUDIOS COORDIN. 1 |MADRID 24 731196 B Centralizacién de informacién [Experiencia en la edicién
: general relativa a las de publicaciones y
funciones de la IGAE, asf como jconocimientos en
su tratamiento y elaboracién profundidad de la
de publicaciones. estructura y funciones de
la IGAE.
Experiencia en el manejo y
tratamiento de datos
estadisticos.
Manejo de base de datos
informaticas.

98-99 JEFE SECCION B ESTUDIOS COCRDIN. 2 |MADRID 24 408204 B Andlisis de los estados Conocimientos avanzados de
financieros de las Entidades contabilidad piblica y
que integran el sector pilblico |privada.
empresarial y gestién de la Conocimiento de la
base de datos de la Central de [estructura, normativa y
informacién contable de situacién del sector
empresas piiblicas. piblico empresarial.

Experiencia en la
utilizacién de bases de
datos informatizadas.

100 JEFE SECCION B ESTUDIOS COORDIN. 1 |MADRID 24 408204 B Elaboracidn y ejecucidn del Conocimiento de la
Plan de Pormacidn anual del estructura y competencias
personal de la IGAB. de la IGAE, asi como de la

distribucidn de personal
entre las distintas
Unidades.

Conocimientos generales
del conterido de las
distintas materias
impartidas normalmente en
el Plan de FPormacidén
(contabilidad, control,
informitica, ofimitica,
ete.)

101 JEFE SECCION B ESTUDIOS COORDIN. 1 | MADRID 24 408204 B Elaboracién de las cuentas de [Experiencia minima de
las Corporaciones Locales, cinco afios en elaboracida
segin los criterios del SEC y |de las cuentas econdmicas
8u clagificacién funcional y financieras de las
segin la COFOG. Corporaciones Locales.

Experiencia en la
ralizacién de su
clasificacién funcional
segin la COFOG.

102 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 |[MADRID 22 408204 [o] Trabajos de Intervencidnm, Experiencia y
informiatica y gestidn de conocimientos en tareas de
personal. Intexvencidn, informitica

y gestién de persomal.
SUBDIRECCION GENERAL
APLICACIONES DE
CONTABILIDAD Y CONTROL

103 ANALISTA FUNCIONAL 1 |MADRID 20 877452 AE BC Disefio funcional de Experiencia en disefio de

aplicaciones. aplicaciones de dos o mis
aflo, preferentemente en
entornos
UNIX/ADABAS/NATURAL o
WINDOWS/VISUAL
BASIC/ACCESS.

104 ANALISTA PROGRAMADOR 1 |MADRID 18 547692 AE cD Anélisis orgdnicos y Experiencia en informitica

programacién de aplicaciones. a nivel de programacién
y/o andlisis orgénico,
preferentemente en
entornos
UNIX/ADABAS/NATURAL o
WINDOWS/VISUAL
BASIC/SQL.SERVER.
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105-111{ ANALISTA PROGRAMADOR 7 |MADRID 18 547692 AR BC | BX11 |Andlisis orgdnicos y Bxperiencia en informatica
programacién de aplicaciones. [a nivel de programacién
y/o andlisis orgdnico,
preferentemente en
entornos
UNIX/ADABAS/NATURAL o
WINDOWS/VISUAL
BASICS/SQL.SERVER.
SUBDIRECCION GENERAL
INTERVENCION Y
FISCALIZACION
112 JEFE SECCION ESCALA A 1 |[MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacidn. conccimientos en trabajos
de Intervencién y
Fiscalizacién.
SUBDIRECCION GENERAL
PLANIFICACION Y DIRECCION
DE LA CONTABILIDAD
113-114 | JEFE SECCION B PLANIF. CONTABIL. 2 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Ceontabilidad Experiencia en el disefo,
Piblica. implantacién y puesta en
marcha de sistemas de
informacién contable en
las Administraciones
Piblicas.
115-116 | JEFE SECCION B PLANIF. CONTABIL. 2 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Contabilidad Experiencia en el disefio y|
Piblica. personalizacidén de modelos
de contabilidad analitica
en el ambito de las
Administraciones Piblicas.
Conocimientos especificos
del modelo ccatable del
Proyecto CANOA.
117 ANALISTA PROGRAMADOR 1 |MADRID 18 547692 (o] Administracién de red Experiencia en NOVELL,
informéatica. NETWARE y WINDOWS NT, asi
como en programacidén bajo
Excel y Access.
118 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 |MADRID 16 67320 D Trabajos de apoyo en BExperiencia y
Intervencicnes Delegadas. conocimientos en trabajos
de Intervencicnes
Delegadas.
SUBDIRECCION GENERAL
GESTION CONTABLE
119 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 |MADRID 16 67320 CcD Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en tareas de
apoyo en Intervenciones
Delegadas.
SUBDIRECCION GENERAL
ORGANIZACION,
PLANIFICACION Y GESTION DE
RECURSOS
120 JEFE SECCION A INTERV. FISCALI. 1 {MADRID 24 731196 B Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Piblica, Intervencién y conocimientos en
. Fiscalizacién. Contabilidad Piblica,
Intervencién y
Fiscalizacidn.
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121

122

123

124-125

126

127-131

SUBDIRECCION GENERAL
CONTROL FINANCIERO DE LAS
ADMONES. PUBLICAS

SUPERVISOR AUDITORIA A

SUPERVISOR AUDITORIA A

SUPERVISOR AUDITORIA A

SUPERVISOR AUDITORIA B

ENCARGADO DE TRABAJO A

ENCARGADC DE TRABAJO "B"

x° ADSCRIPCION °
NIV [C.ESPECIF
pe | LOCALIDAD
C.D. ANUAL
PTOS ADM.| GR. {CUERPO
1 |MADRID 24 731196 B
1 |[MADRID 24 731196 B
1 {MaDRID 24 731196 B
2 |maprID 24 408204 B
1 |MAaDRID 22 408204 B
5 |MADRID 22 300984 B

Ejecucién de &reas Qe trabajo
de auditoria y redaccién de
los correspondientes
memoré&ndums .

Colaboracién con el supervisor
en la revisién de &reas de
trabajo ejecutadas por otros
auditores.

Disponibilidad para viajar
fuera de la localidad de

destino.

Trabajos de Clasificacién,
sistematizacidn, archivo y
normalizacién de la
informacién en materia de

Auditorias.

Trabajos de elaboracidn de
informes relativos a la
actuacién econdémica y
financiera de las

Administraciones Piblicas y

realizacidén de previsiones de
ingresos y estadisticas de
ingresos tributarios para

Organismos Internacionales.

Ejecucién de dreas de trabajo
de Auditoria y redaccién de
los correspondientes
memordndums.

Colaboracidén con el supervisor
en la revisidén de dreas de
trabajo ejecutadas por otroa
auditores.

Disponibilidad para viajar
fuera de loa localidad de
destino.

Trabajos de Contabilidad
Piblica.

Trabajos de Control
Financiero, Contabilidad
Piblica e Intervencidn.

Conocimientos de
Auditorias.

Experiencia en la
realizacién de controles
financieros sobre
Sociedades Estatales y
resto de Entes Publicos
mediante Auditorfas
financieras y operativas.
Experiencia en la
realizacién de controles
financieros sobre
perceptores de
subvenciones piblicas y
Botidades Colaboradoras.

Experiencia y
conocimientos en
tratamiento de la
documentacidn.
Experiencia en archivo y
clasificacién de
documentos.

Conocimientos y
experiencia en sistema de
gestidén documental y en
base de datos
documentales.
Conocimiento y experiencia
en procesador de textos.

Experiencia de mis de
cinco afios en la
realizacidén de informes
relativos a la situacién
econémica y financiera de
las Administraciones
Piblicas.

Conocimientos de
contabilidad naciopal y
ejecucidn presupuestaria.
Realizacidn de previsiones
de ingrescos Y de
estadisticas de ingresos
tributarios para la OCDE.

Conocimientos de
Auditorias.

EBxperiencia en la
realizacién de controles
financieros sobre
Sociedades Estatales y
restos de Entes Piblicos
mediante Auditorias
financieras y operativas.
Experiencia en la
realizacidn de coatroles
financieros sobre

perceptores de

subvenciones piblicas y
Entidades Colaboradoras.

Experiencia en la
elaboracién de
adaptaciones del Plan
General de Contabilidad
Piblica y de Normas
Contables Piblicas.

Experiencia y
conocimientos en Control
Coantabilidad
Piblica e Intervencién.

Financiero,
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132-13% | AUDITOR AYUDANTE A 8 |MADRID 20 283104 B Trabajos en Control Experiencia y
Pinanciero, Contabilidad conocimientos en Control
piblica e Intervencién. Financiero, Contabilidad
Piblica e Intervencida.
140 AUDITOR AYUDANTE A 1 |MADRID 20 283104 ¢ Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Piblica y Control Financiero conocimientos en
Permanente. Contabilidad Pdblica y
Control Financiero
Permanente.
141 AUDITOR AYUDANTE B 1 [MADRID 18 122280 D Trabajos de apoyo informitico |Experiencia en trabajos de
e Interveacidnm. apoyo informitico e
Intervencidn.
142 AUDITOR AYUDANTE B 1 |MADRID 18 122280 cD Trabajos de apoyo informitico [Amplios comocimientos y
e Intervencidn. experiencia en trabajos de
Intervencidn, secretaria,
informdtica y archivo.
Conocimientos de
procesadores de textos
Word.
SUBDIRECCION GENERAL
CONTROL FINANCIERO DE LAS
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
143 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 |MADRID 22 408204 c Trabajos de informatica. Experiencia y
conocimientos de
desarrollo y disefio de
aplicaciones informiticas
en entornos Acces y Visual
Basic.
144 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 |MADRID 22 408204 B Trabajos de Control Experiencia y
Financiero. conocimientos en Contrel
Financiero Permanente,
Control de Gestién
Tributaria y Control de
Accesos a Bases de Datos.
145-149 | ENCARGADO DE TRABAJO "B" 5 |MADRID 22 300984 B Trabajos de Control Experiencia y
Financiero, Contabiliad conocimientos en Control
Piblica e Intervencién. Financiero, Contabilidad
Piblica e Intervencidn.
150-156 | AUDITOR AYUDANTE A 7 |MADRID 20 283104 B Trabajos de Control Experiencia y
Financiero, Contabilidad conocimientos en Control
Pliblica e Intervencidn. Pinanciero, Contabilidad
Piblica e Intervencidm.
157-159 | AUDITOR AYUDANTE A 3 |MADRID 20 283104 B Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Piblica y Control FPinancieroc conocimientos en
Permanente. Contabilidad Piblica y
Control Finmanciero
Permanente,
SUBDIRECCION GENERAL
CONTROL FINANCIERO DE
FONDOS COMUNITARIOS
160-161| SUPERVISCR AUDITORIA A 2 MADRID 24 731156 B Trabajos de Auditorfa y en Experiencia y
Control Financiero de Fondos conocimientos en
Comunitarios. Auditorias y en Control
Financiero de Fondos
Comunitarios.
162-164 | AUDITOR AYUDANTE A 3 |MADRID 20 283104 B Trabajos de Control Experiencia y
Financiero, Contabilidad conocimientos en Control
Piblica e Intervencién. Financiero, Contabilidad
piblica e Intervencidn.
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SUBDIRECCION GENERAL
CONTROL FINANCIERO DE
PROGRAMAS Y AUDITORIAS DE
SISTEMAS Y DE PROCEDIMIENTO

165 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 |MADRID 24 408204 B Supervicién y ejecucién de Experiencia minima de un
trabajos en equipo en afio en realizacién de
Auditorias de sistemas y trabajos en equipo en
procedimientos en el sector Auditorfas de sistemas y
piblico. procedimientos.

166 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Contabilidad Experiencia en revisién de
pibica, Auditoria e estados financieras de
Informédtica. Sociedades Estatales.

Experiencia en gestién de
la Hacienda Piblica.

167 JEFE SECCION B INTERVENCION S.S. 1 |MADRID 24 408204 B Realizacién de trabajos de Experiencia y
verificacién de eficacia y conocimientos de
eficiencia en Organizaciones y [programacién con hoja de

’ tratamiento de datos. cllculo y base de datos.

168 JEFE SECCION B INTERVENCION §.S. 1 |MARDRID 24 408204 B Trabajos de Contabilidad Experiencia y
piblica, Auditoria e conocimientos en
Informitica. explotacién informitica de

bases de datos contables.
Experiencia en utilizacién
de aplicaciones de
tratamiento de textos,
hojas de cidlculo, bases de
datos y Redes Novell.
Bxperiencia en gestidn de
la Hacienda piblica.

169 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 |MADRID 22 408204 B Trabajos de Control Financiero |Experieacia y
@ Informidtica. conocimientos en Control

Financiero e Informitica.

170 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 |[MADRID 22 408204 B Trabajos de Control Financiero |Experiencia y

) Permanente e Informiatica. conocimientos en trabajos
de Control Pinanciero e
Informética.

171 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 |MADRID 22 408204 [+ Trabajos de Intervencila y Bxperiencia y

Contabilidad Pdblica. conocimientos en trabajos
de Intervencidn y
Contabilidad Piblica.

172-175| BNCARGADO DE TRABAJO "B~ 4 |MADRID 22 300984 B Trabajos de Control Experiencia y
Pinanciero, Contabilidad conocimientos en Control
PGbliCa e Intervencidn. Financiero, Contabilidad

Piblica e Intervencidn.

176-181| AUDITOR AYUDANTE A 6 |MADRID 20 283104 B Trabajos de Control Experiencia y
Financiero, Contabilidad conocimientos en Control
Piblica e Intervencidn. Pinanciero, Contabilidad

Piblica e Intervenciédn.

182 AUDITOR AYUDANTE B 1 |MADRID 18 122280 [a o] Trabajos de apoyo informitico |Amplios conocimientos y

e Intervencidn. experiencia en trabajos de
Intervencién, secretaria,
informdtica y archivo.
Conocimientos de
procesadores de textos
Word.

183 RECOPILADOR DATOS AUDITORIA 1 |MADRID 12 67320 D Trabajos de apoyoc en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en trabajos

de Intervenciones
Delegadas.




BOE num. 8

Viernes 9 enero 1998

571

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Ne

PTOS

e | LOCALIDAD

NIV |C.ESPECIF

ADSCRIPCION

ANUAL

CURRPO

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

184

185-186

187-188

189

190

191-133

194

195

196

SUBDIRECCION GENERAL
EXPLOTACION

ANALISTA SISTEMAS

ANALISTA PROGRAMADOR

ANALISTA PROGRAMADOR

JEFE SALA

PROGRAMADOR DE PRIMERA

PROGRAMADOR DE SEGUNDA

OPERADOR PERIFERICO NIVEBL 13

SUBDIRECCION GENERAL
APLICACIONES DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS

JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO

ANALISTA FUNCIONAL

1 §MADRID

2 MADRID

2 |MADRID

1 |MADRID

1 }MADRID 17

3 |MADRID s

1 |MADRID 13

1 |MADRID 24

1 |MADRID 20

22 1080816 AE BC

18 547692 AB BC

18 547692 | AR BC

17 417132 AR CD

497568 AE ¢D

265236 | AR CD

229488 | AR foss]

1080816 AR AB

877452 AE BC

EX11

BX11

EX11

EX11

Técnico en $.0. en red de &rea

local.

Andlisis organicos y

programacién de aplicaciones.

Programacidén de aplicaciones.

Coordinacidn de equipos de
operacicnes de difereates
entornos operativos y
funcionales.

Gestidén de recursos hardware y
software a nivel operativo.
Turnco de tarde.

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Programacidn de aplicaciones.

Experiencia en S.0. NT y
en la utilizacidén de
herramientas y paquetes
informéticos.

Experiencia en integracién

de sistemas.
Experiencia en desarrollo

microinformitico y/o

gestidn de redes locales.
Se valorard especialmente
la formacidén informitica

de grado medio.

Experiencia en integracién
de sistemas.

Experiencia en desarrollo
microinformitico y/o
gestidén de redes locales.
Se valorard especialmente
la formacién informitica

de grado medio.

Experiencia en lenguaje de
programacién NATURAL.

Experiencia demostrada en
operacién de sistemas
GCOS-8 y/o MVS, asi como
equipos de impresién ldser

de medio y alto volumen.

Experiencia en

Programacién de aplicaciones.

Operador de periféricos de
sistemas grandes y/o medios.

Turno de mafiana o tarde.

pr cién de

aplicaciones,
preferentemente en
entornos
UNIX/ADABAS/NATURAL o
WINDOWS/VISUAL BASIC/ SQL
SERVER.

Conocimientos y/o
experiencia en
programacidn de

aplicacicnes.

Experiencia en operacidn
de sistemas CGOS-8, MVS
y/o UNIX.

Experiencia en manejo de
impresora y asistencia a

usuarios.

Andlisis funcional, orgdmico y

programacidén de aplicaciones.

Andlisis y programacién de

aplicaciones.

Experiencia en desarrollo
de aplicaciones en
entornos MVS y UNIX.
Conocimientos técnicos de
ADABAS/NATURAL y
funcionales de sistemas
prespuegtarios de
elaboracidén, modificacién

y control del déficit.

Experiencia en desarrollo
de aplicaciones
ADABAS/NATURAL en entormos
MVS y UNIX.
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197-198 | ANALISTA PUNCIONAL 2 ' |MADRID 20 877452 | AE BC | EX11 |Andlisis y programacién de Conocimientos de VISUAL
aplicaciocnes. BASIC y SQL.SERVER o

conocimientos de
ADABAS/NATURAL en entorno

UNIX.
198-201 | ANALISTA PROGRAMADOR 3 |MADRID 18 547692 { AE BC | EX1l |Programacién de aplicaciones. |Conocimientos de Word,
Excel, Power Point y
Access.
202 ANALISTA PROGRAMADOR 1 |MADRID 18 547692 AE CD | BEX11 |Utilizacidén de herramientas de |Conocimientos de Word,
cardcter ofimitico. Excel, Power Point y
Access.

Experiencia en informitica

{programacidn)
203 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 [MADRID 17 497568 | AR CD | EX1l (Utilizacidn de herramientas de |Conocimientos de Word,
cardcter ofimitico. Excel, Power Point y

Access. Bxperiencia en

informitica (programacidn)

SUBDIRECCION GENERAL
APLICACIONES COSTES DE
PERSONAL ACTIVO Y PASIVO

204 JEFE SECCION SISTEMA INFCORMATICO 1 |MADRID 24 1080816 AE AB | EX11 jAnalisis funcional, orgénico y [Experiencia en desarrollo
programacién de aplicaciones. [de aplicaciones en
entornos MVS y UNIX.
Conocimientos técnicos de
ADABAS/NATURAL.

Se valorard experiencia en
materia de pensiones de

Clases Pasivas del Estado.

205-207 | ANALISTA FUNCIONAL 3 {MADRID 20 877452 | AE BC | EX11 |Andlisis funcional y orgénico. |Experto en informitica a
nivel de anilisis
funcional y/u orgénico,
preferentemente en entorno
UNIX y MVS.

Experiencia en Base de
Datos ADABAS y lenguaje

NATURAL.
208-210 | ANALISTA PROGRAMADOR 3 |MADRID 18 547692 | AR BC | EX11 |Andlisis y programacidn de Experiencia en
aplicaciones.’ programacién en lenguaje

COBOL y NATURAL, con
S.G.B.D. tipo relacional,
preferentemente en ADABAS.

211-212 | PROGRAMADOR DE SEGUNDA 2 |MADRID 15 265236 AR CD | EX1l [Programacidn de aplicacicnes. [Experiencia en

: programacién de
aplicaciones de mis de un
afio, preferentemente en
entornos MVS, UNIX o

MS-DOS .
UNIDAD ENLACE INTERVENCION
GENERAL DEFENSA
213 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos en Auditorfa y en Experiencia y

Control Financiero de Fondos conocimientos en
Comunitarios. Auditorias y en Control

Financiero de Fondos

Comunitarios.
INTERVENCION DELEGADA
MINISTERIO INTERIOR
214 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. -] 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacidn. conoc}mientos en

legiglacién sobre
retribucicnes de personal
y en:fiscalizacién de

néminas de retribuciones.
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215 ENCARGADO DE TRABAJO "B i |MADRID 22 300984 B Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Fiscalizacién y Auditorias. conocimientos en trabajos
de Intervenciodn,
Fiscalizacién y
Auditorfias.
216 JEFE SECCION NIVEL 20 1 [MADRID 20 67320 BC Trabajos de Intervencién Experiencia y
Delegada. conocimientos en trabajos
de Contabilidad de Centros
Gestorea de Gasto,
especialmente grabacidn.
I.D. MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA
217 ENCARGADO DE TRABAJO "B" 1 {MADRID 22 300984 B Trabajos de Control Experiencia y
Financiero, Contabilidad conocimientos en Control
piblica e Intervencidn. Financiero, Contabilidad
Piblica e Intervencidn.
I.D. MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES
218 JEFE SECCION 1 [MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencidm, Experiencia y
Fiscalizacién, y Contabilidad conocimientos en
Plblica. Intervencidn,
Fiscalizacién y
Contabilidad Piblica.
I.D. MINISTERIO DE JUSTICIA
219 JEFE SECCION 1 |MADRID 24 67320 B Conocimientos de los Experiencia en ges:ién de
diferentes regimenes la Hacienda Piblica.
retributivos y en especial del |Acreditada experiencia en
que afecta a los miembros de tareas de similar
la Carrera Judicial y Fiscal y |contenido.
dem&s personal al servicio de
la Administracién de Justicia.
Conocimiento de los sistemas
de contratacién de los demés
contratos que se celebran al
amparo de lo establecido por
las Leyes de Contratos de las
Administraciones Piblicas y de
Patrimonic del Bstado.
220 JEFE SECCION 1 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencida, Experiencia y
Fiscalizacidén y Contabilidad conocimientos en trabajos
Piblica. de Iantervencidnm,
Fiscalizacién y
Contabilidad
Piblica.
221 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 |MADRID 16 67320 D Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervencidn y en secretaria. [conocimientos em el manejo
Manejo da registros y archivo. [de registros, agi como en
programas Windows, Excel y|
tratamiento de textos
Wozrd.
I.D. MINISTERIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA (AREA
ECONOMIA)
222-224 | JEFE SECCION 3 {MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Fiscalizacién y Auditoria. conocimientos en trakajos
de Intervencién,
Fiscalizacisn y Control
Financiero Permanente.
225 JEPE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos en materia de Experiencia y
personal. conocimientos en control
de néminas y expedientes
de personal.
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226 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 MADRID 24 408204 B Trabajos de Contabilidad Experiencia en el disedo y|
Analitica. personalizacién de modelos
de Contabilidad Analitica
en el imbito de las
Administraciones Piblicas.
Conécimientcs especificos
del modelo contable del
proyecto CANOA.
227 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 |MADRID 14 67320 c Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en trabajos
de apoyo en Intervenciones
Delegadas.
I.D. MINISTERIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA (AREA
HACIENDA)
228-230| JEFE SECCION 3 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervenciones Experiencia y
Delegadas. conocimientos en trabajos
de Intervenciones
Delegadas.
231 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Intervencidn Experiencia y
Delegada. conocimientos en trabajos
de Intervenciones
Delegadas.
232 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID 20 283104 c Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Piblica e Intervencidm. conocimientos en
Contabilidad Piblica e
Intervencidn.
I.D. CLASES PASIVAS
233 JEFE SECCION NIVEL 20 1 |MADRID 20 67320 [o} Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacién. conocimientos en trabajos
de Intervencidn y
Fiscalizacién.
I.D. PATRIMONIO DEL ESTADO
234 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 |MADRID 16 67320 D Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en archivo
de documentos. Manejo
Lector Optico Canofile
250.
I.D. ORGANISMO NACIONAL DE
LOTERIAS Y APUESTAS DEL
ESTADO
235 JEFE SECCION ESCALA A 1 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Fiscalizacidén y Contabilidad conocimientos en trabajos
Piblica. de Intervencién,
Fiscalizacibén y
Contabilidad Piblica.
I.D. MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA
236 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B Realizacién de trabajos de Experiencia en tareas de
Control Financiero Permanente [Control Financiero en las
en Organismos Auténomes de diversas &reas de gestidn.
cardcter comercial, Conocimientos actualizados
consistentes en la de Contabilidad Publica.
comprobacién de que la gestién |Conocimientos sobre examen
econémica de aquel se ajuste de estados contables en
al ordenamiento juridico y a general .
los principios de buena
gestién, as{ como en la
verificacién de su
contabilidad.
237 JEFE DE SECCION 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Auditorias y en BExperiencia y
Control Pinax;ciero de Fondos conocimientos en
Comunitarios. Auditorias y en Control
Pinancierc de Fondos
Comunitarios.




BOE num. 8

Viernes 9 enero 1998

575

Ne CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION: DESCRIPCION
DE pe | LOCALIDAD |V |¢-EsPEcIF DE FUNCIONES MERITOS
oroEN PUESTO DE TRABAJO »ros €p. mmAn el . |cuerso| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
238 JEFE SECCION NIVEL 20 1 |MADRID 20 67320 c Trabajos estadisticos, Experiencia y
presupuestarios e conocimientos en trabajos
informiticos. estadisticos,
R presupuestarios e
informaticos.
I.D. M. COMERCIO Y TURISMO
239 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |[MADRID 24 408204 B Trabajos de Contabilidad Experiencia en SICOP.
Piblica e Intervenciones Conocimientos en
Delegadas. Ceontabilidad Prespuestaria
y Contabilidad General.
Conocimientos en SIC™2.
240 ENCARGADC DE TRABAJO A 1 |MADRID 22 408204 c Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacién. conocimientos en trabajos
de Control Financiero.
241 OPERADOR PERIFERICO N.13 1 |MADRID 13 211632 D Trabajos de apoyo informitico |[Experiencia y
en Intervenciones Delegadas. conocimientos en sistemas
informdticos contables.
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
242 JEFE SECCION 1 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Fiscalizacién y Contabilidad conocimientos en trabajos
Piblica. de Intervencién,
Fiscalizacién y
Contabilidad Piblica.
I.D. MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
243 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 |MADRID 24 408204 B Ejecucién de tareas de trabajo |Amplia experiencia en la
gue se le asignen y supervisar |realizacién de controles
el trabajo del resto de financieros, tanto de
miembros del equipo de cardter ordinario como
inferior nivel. permanente.
244 JEFE SECCION 1 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Contabilidad y Auditoria. conocimientcs en trabajos
de Intervencién,
Contabilidad y Auditoria.
245 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B Ejecucién de tareas de trabajo jAmplia experiencia en la
que se le asignen y supervisar {realizacién de controles
el trabajo del resto de financieros, tanto de
miembros del equipo de cardcter ordinario como
inferior nivel. permanente.
)
246-247 ) JEPE SECCION INTERVENCION DELEG. 2 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Intervencidn, Experiencia y
Fiscalizacidn y Contabilidad conocimientos en trabajos
Piblica. de Intervencidnm,
Fiscalizacién y
Contabilidad Piblica.
248 ENCARGADO DE TRABAJC A 1 |MADRID 22 408204 c Trabajos de Intervencidn, Experiencia y
Fiscalizacidn y Contabilidad. |[conocimientos en trabajos
de Intervencidn,
Fiscalizacidn y
Contabilidad.
249 JEFE SECCION NIVEL 22 1 |MADRID 22 67320 [o] Trabajos de Intervenciénm, Experiencia y
Fiscalizacidén y Contabilidad. |conocimientos en trabajos
de Intervencidnm,
Fiscalizacidén y
Contabilidad.
256 ANALISTA PROGRAMADOR 1 |MADRID 18 547692 [+ Administracidén de red BExperiencia en gestidén y
informitica. administracidn de redes,
asi como desarrollo y
control de aplicaciones
especificas sobre
Contabilidad de
Corporaciones Locales y
Empresas Publicas.
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251 JEPE NEGOCIADO ESCALA C 1 |MADRID 14 67320 D Trabajos de informitica. Experiencia y
conocimientos en manejo de
Ordenadores.
I.D. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO
252 JEFE SECCION 1 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencién, Exper’iencia y
Fiscalizacibén y Contabilidad conocimientos en trabajos
Piblica. de Intervencién,
Fiscalizacién y
Contabilidad Piblica.
253 JEFE SECCION NIVEL 22 1 {MADRID 22 67320 BC Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacién. conocimientos en trabajos
de Intervencién y
Contabilidad Piblica.
Conocimientos en Pagos a
justificar y anticipos de
Caja Fija.
254 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 |MADRID 14 67320 B Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en trabajos
Turnc de tarde. de ordenadores y en
control de salidas de
trabajos.
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
255 JEFE SECCION 1 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Control Experiencia y
Fipanciero. conocimientos en Control
Financiero y Auditorias.
256 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 jMADRID 22 408204 B Trabajos de Contabilidad Experiencia en el disefio,
Piblica. implantacién y puesta en
marcha de sistemas de
informacién contable en
las Administraciones
Piblicas.
257 JEFE SECCION NIVEL 22 1 {MADRID 22 67320 o} Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en
Intervenciones Delegadas
Contabilidad e
informdtica.
I.D. SENPA
258 JEFE SECCION ESCALA A 1 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Control Financiero |Experiencia y
de Ayudas FEOGA-Garantia. conocimientos en Control
Financiero de Ayudas
FEOGA-Garantfa.
Conocimientos tedricos y
pricticos de informitica
Excel y Word.
INTERVENCION DELEGADA
INSTITUTO FOMENTO
ASOCIACION AGRARIO
259-260| JEFE SECCION ESCALA A 2 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Control Experiencia y
Financiero. conocimientos en Control
Financiero y Auditorias.
I.D. PATRIMONIO NACIONAL
261 JEFE DE SECCION 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Intervencidn, Experiencia y
Fiscalizacién y Contabilidad conocimientos en
Piblica. Intervenciones Delegadas,
Fiscalizacién y
Contabilidad Plblica.
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I.D. MUFACE

262 JEFE DE SECCION 1 ||MADRID 24 408204 B Trabajos de Control Experiencia y

Financiero. conocimientos en trabajos

de Control Financiero.

I.D. M. OBRAS PUBLICAS Y

MEDIO AMBIENTE

263 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Auditoria. Experiencia en trabajos de

confeccién de informes de
Control Financiero
Posterior,_Permanente y de
programas presupuestarios
y como responsable de
equipos.

264 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos de pagos a justificar |Conocimientos de
y anticipos de caja fija. legislacién sobre

expropiaciones y gastos
corrientes.

265 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B Examen y comprobacién de Experiencia en las tareas
expedientes de Fiscalizacién relacionadas en la
previa y en Control descripcién del puesto de
Financiero. trabajo.

Conocimientos informitica
a nivel usuario (Word,
Excel)

266-268 | JEFE SECCION NIVEL 24 3 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Fiscalizacién y Contabilidad conocimientos en trabajos
Pdblica. de Intervencién,

Fiscalizacidén y
Contabilidad Piblica.

269 AUDITOR AYUDANTE A/ JEFE SECCION 1 |MADRID 20 283104 o Trabajos de Intervencida y Experiencia y

Piscalizacién. conocimientos en trabajos
de Intervencidn y
Pigcalizacién.

270 AUDITOR AYUDANTE A/ JEFR SECCION 1 |MADRID 20 283104 B Trabajos de Intervencidn, Experiencia y

Figcalizacidn y Auditoria. conocimientos en trabajos
de Intervencidn,
Figcalizacién y Auditoria.

271 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 | MADRID 18 67320 D Trabajos de coordinacidn y Experiencia en archivo,
mantenimiento de carpetas seguimiento y control de
permanentes de archivo. informes.

Conocimientos y manejo de
tratamiento de textos,
bases de datos y hojas de
cdlculo.

272-273 | JEFE NERGOCIADO NIVEL 16 2 |MADRID 16 67320 D Trabajos de apoyo de Conocimientos y
secretaria. experiencia en la
Disponibilidad horaria. clasificacidén de archivo y

custodia de documentacidn,
normativa y
correspondencia.
Experiencia en trabajos de
secretaria.

Conocimientos y
experiencia en la
utilizacién de las
aplicaciones
microinformiticas (Word,
Bxcel, Access y Power
Point) .

274 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 <D Tratamiento de teﬁtos. Experiencia en las tarxeas
Recepcién de llamadas relacionadas en la
telefdnicas. descripcién del puesto de
Tareas administrativas de trabajo.
apoyo. Conocimientos informitica

a nivel usuario (Word,
Excel) y elaboraciém y
presentacidén de escritos.
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I.D. MINISTERIO TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
275 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 |MADRID 24 408204 B Ejecucién de tareas de trabajo |Amplia experiencia en la
que se le asignen y supervisar |realizacién de controles
el trabajo del resto de financieros, tanto de
miembros del equipo de caradcter ordinario como
inferior nivel. permanente.
276-277| JEFE SECCION 2 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Control Experiencia y
Financiero, Contabilidad conocimientos en trabajos
Piblica e Intervencidn. de Control Financiero,
Contabilidad Piblica e
Intervencidno.
278 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B Trabajos de Fiscalizacidn de Experiencia y
expedientes de gastos y conocimientos en las areas
realizacidén de informes de de Piscalizacién y Control
Control Financiero. de Programas.
Amplios conocimientos
juridicos.
279 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 |MADRID 22 408204 [« Trabajos de Intervencidn y Experiencia y
Control Financiero. conocimientos en trabajos
de Intervencidn y Control
Fipanciero.
I.D. INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO
280 JEFE SECCION ESCALA "B" NIVEL 22 1 |MADRID 22 67320 B Trabajos de Fiscalizacién y E:éperiencia en
Control Financiero de los Fiscalizacién de gastos de
gastos de inversién. inversién y utilizacién de
herramientas informdticas
relacionadas con el
control de inversién.
281 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 |MADRID 16 67320 | AR [ EX11 |Trabajos de apoyo en Experiencia y conocimiento
Intervenciones Delegadas. en tareas de
) Intervenciones Delegadas e
informitica.
282 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | AR CD | EX1l {Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en tareas de
Intervenciones Delegadas e
informitica.
I.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
283 JEFE SECCION 1 |MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Control Financiero. conocimientos en
Intervencién y Control
Financiero.
284-28S | JEFE SECCION 2 [MADRID 24 67320 B Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Contabilidad. conocimientos en
Contabilidad SICOP e
informitica.
286 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |[MADRID 24 408204 B Trabajos en Intervencién, Experiencia y
Fiscalizacién y Contabilidad conccimientos en
Pdblica. Intervenciones Delegadas,
Fiscalizacién y
Contabilidad Pidblica.
287 ENCARGADO DB TRABAJOC A 1 |MADRID 22 408204 < Trabajos de Intervencidm y Experiencia y
Contabilidad. conocimientos en
Contabilidad SICOP e
informitica.
288 OPERADOR DE CONSOLA 1 |MADRID 15 265236 [o2] Trabajos informiticos. Bxperiencia y
conocimientos en
informitica.
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I.D. FONDO DE GARANTIA
SALARIAL
283 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 D Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en trabajos
de Intervencidn.
I.D. AGENCIA
E.ADMON.TRIBUTARIA
250 SUPERVISOR AUDITCRIA A 1 |MADRID 24 731196 B Trabajos de Control Financiero |Experiencia y
Permanente. conocimientos en Control
Financiero Permanente y en
Control de Gestidén de
Gastos de Personal.
I.D. INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
291 JEFE DE SECCION 1 }MADRID 24 408204 B Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacién. conocimientos en tareas
propias de Intervencién y
Fiscalizacién.
DIRECCION GENERAL
PRESUPUESTOS
UNIDAD DE APOYO
292 JEF.TUR. ADJT.JEF. EXPLOT. PLANIFIC 1 |MADRID 16 336732 | AE CD | EX11 {Tratamiento de textos, hoja de |Conocimientos y
célculo, archivo y experiencia en ofimética
documentacién. (Word avanzado, Excel y
sistemas operativos MS-DOS
y Windows) .
Experiencia en archivo,
documentacién.
293 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | AE CD | EX11 [Tratamiento de textos, hoja de |Conocimientos y
cdlculo, archivo y experiencia en ofimitica
documentacién. {(Lotus bajo Windows, Word
Apoyo en secretaria. pPerfect bajo Windows,
Excel) .
Experiencia en archivo y
documentacidn.
Experiencia en secretaria.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS
294 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 |MADRID 24 417132 AR AB | EX11 {An&lisis y tramitacién de Conocimiento b&sicos sobre
expedientes de modificaciones |la elaboracién del
presupuestarias. presupuesto y sus
modificaciones.
Conocimientos en
Contabilidad Publica
conocimientos informéticos
a nivel de usuario.
DIRECCION GENERAL COSTES
PERSONAL Y PENSIONES
PUBLICAS
UNIDAD DE APOYO
295 JEFE NEGOCIADC NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 | AE CD | EX11 [Colaboracién en tramitacién de |{Conocimientos de
expedientes y gestién de la informdtica.
Unidad. Experiencia en manejo de
Apoyo informdtico’'a la Unidad. |ordenador, tratamiento de
Disponibilidad para cumplir textos Word, Knosys
horario de tarde. Experiencia en la gestién
de Unidades juridicas y
conocimientos del
procedimiento
administrativo.
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2396

237

2393

300

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 18

DIRECCION GENERAL
ANALISIS Y PROGRAMACTION
PRESUPUESTARTIA

UNIDAD DE APOYO

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

SUBDIRECCION GENERAL
FONDOS DE COMPENSACION Y
DE COHESION

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

SUBDIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION FONDO
EUROPEO DESARROLLO REGIONAL,

JEFE SECCION NIVEL 24

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

18

14

14

14

24

67320

67320

67320

67320

417132

AE

AE

CcD

CD

CcD

EX1l

EX11

EX11

EX11

EX11

Tareas de apoyc auxiliar al

Servicio de Recursos Humanos.

Tareas administrativas de
registro y archivo.

Ayuda a la secretaria.
Tratamiento de textos.

Realizacidn escrita de

informes de carécter técnico.

Archivo informatizado de
documentos .

Ayuda a la secretaria de la
Subdireccién General.

Realizacién escrita de

informes de cardcter técnico.

Archivo informatizado de
documentos.
Ayuda a la secretaria de la

Subdireccidn General.

Gestidn de formas de

intervenciones comunitarias

para obtener ayudas del FEDER.

Conocimientos y
experiencia en
aplicaciones de control
horario.

Conocimientos y
experiencia en legislacién
sobre situaciones
administrativas personal
funcicnario y laboral.
Conocimientos de archivo,
documentacién;
administracién de

personal; Excel y Word.

Tratamiento de textos
(Word Perfect, Word para
Windows, Bases de datos
(Access y Dbase III) y
hoja de cdlculo (EBxcel).
Conocimientos de Intermet
y Correo Electrdénico
Experiencia en manejo

programa Power Point.

Conocimientos de
informitica a nivel de
usuario (Word para
Windows, Excel, Open
Access)

Conocimientos de idiomas.
Experiencia en
tramitacién, seguimiento y
archivo de expedientes.
Experiencia en secretarfa.

Experiencia en tramitacién

de informes econémicos de
valoracidén sobre
propuestas
presupuestarias.
Conocimientos de la
ofimidtica ligada al
entorno Windows (Word y
EBxcel)
Conocimientos en:

- Archivo

- Documentacida

- Preparacidn para el
puesto de secretaria
Experiencia en puestos de

similar categoria.

Conocimiento de ofimdtica,
fondos comunitarios,
idiomas (preferentemente
inglés y/o francés) y
experiencia en gestién
administrativa y

financiera.
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SUBDIRECCION GENERAL
INSPECCION Y CONTROL
301 JEFE SECCION TECNICA NIVEL 24 1 MADRID 24 611316 AE AB EX1l [Ayuda en el control de Conocimiento en auditoria
incentivos regionales. financiera y en control de
Ayuda a la realizacién de subvenciones.
auditorias. Conocimiento de
herramientas informiticas
aplicadas a la realizacién
de auditorias.
Conocimiento de la
normativa presupuestaria.
302 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | RE CD | EX11 |Realizacién escrita de Conocimientos de
informes de cardcter técnico. [informatica a nivel de
Archivo informatizado de usuario (Word para
documentos. Windows, Excel, Open
Ayuda a la secretaria de la Access)
Subdireccién General. Conocimientos de inglés.
Experiencia en
tramitacién, seguimiento y
archivo de expedinetes.
Experiencia en el
desempéﬁo de funciones
andlogas y de igual nivel
al puesto de trabajo
afectado.
DIRECCION GENERAL TESORQO
Y POLITICA FINANCIERA
SUBDIRECCION GENERAL TESORO
303 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 | AE CD | EX11 |Tramitacién de avales del Experiencia en tramitacidén,
. Estado. de avales del Estado.
Disponibilidad horaria.
304-305 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 2 |MADRID 16 67320 | AE CD | EX11 |Tramitacién de expedientes de |Experiencia en tramitacién
reintegros pagos indebidos. de expedinetes de
reintegro.
SUBDIRECCION GENERAL DEUDA
PUBLICA
306 J.SECC.ANALISIS Y ESTADISTICA 1 |MADRID 24 417132 | AE AB | EX1l1 {Colaborar con el Subdirector Conocimientos de dos
General en todos los temas idiomas comunitarios
relativos a la introduccién distintos del espafiol.
del euro en Espafia. Experiencia y
Coordinacién de todos los conocimientos de economia
temas relativos a la internacional.
Secretaria.de la Comisién Licenciatura en Ciencias
Interministerial del Euro. Econémicas.
SUBDIRECCION GENERAL
FINANCIACION EXTERIOR
307 JEFE SECCION ANALISIS ESTADIST. 1 |[MADRID 24 417132 | AE AB | EX11 |Elaboracién de informes Experiencia en realizacién
relativos a Deuda Piblica. de informes relativos a
Deuda Pablica.
Dominio de inglés y
francés.
DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS
SUBDIRECCION GENERAL
SEGUROS Y POLITICA
LEGISLATIVA
308 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 JMADRID 18 67320 AE CDh | EX11 |Tramitacién de expedientes de |Experiencia en gestién de
seguros y politica asuntos relacionados con
legislativa. temag especificos de
seguros y politica
legislativa.
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309

310

311

312

313-314

315

316

313

SUBDIRECCION GENERAL
PLANES Y FONDOS PENSIONES

TECNICO SUPERIOR N-22

JEFE NBGOCIADO NIVEL 16

SUBDIRECCION GENERAL DE
ORDENACION DEL MERCADO DE
SEGUROS

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA Y
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

SUBDIRECCION GENERAL SOBRE
CONDUCTAS RESTRICTIVAS DE
LA COMPETENCIA

SECRETARIQ DE INSTRUCCION

JEFE NBGOCIADO NIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

INSTITUTO CONTABILIDAD Y
AUDITORIAS DE CUENTAS

SECRETARIA GENERAL

JEFE SECCION NIVEL 24

SUBDIRECCION GENERAL
NORMALIZACION Y TECNICA
CONTABLE

JEFE SECCION NORMATIVA CONTABLE

JEFE SECCION NORMATIVA CONTABLE

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

Ne ADSCRIPCION
NIV |c.ESPECIF
pe | LOCALIDAD
C.D. ANUAL
PTOS ApH.| GR.
1 MADRID 22 300984 | AE A
1 |MADRID 16 67320 | AR | oD
1 |mMADRID 16 67320 | aE | oD
1 |MaprID 20 | 300s8s | a2 | BC
2 |mapRID 16 67320 | Az | c»
1 |MADRID 14 67320 | AR | cD
1 |MADRID 24 67320 | aE | B
1 MADRID 24 611316 AE AB
1 [mabrID 24 | 611316 | AE | aB
1 |MADRID 14 67320 | a8 | D

Tramitacién de expedientes de
gestoras y depositarias de
planes y fondos de pensiones.

Tramitacién de expedientes de
gestoras y depositarias de

planes y fondos de pensiones.

Tramitacién de expedientes
sobre ordenacién del mercado
de seguros.

Secretario de instruccién de
expedientes sancionadores.
Obtencidén de documentacién y

jurisprudencia.

Confeccidn de informes y
cuadros.

Acceso a base de datos.

Confeccién de informes e

indices.

Trabajos de apoyc en la

tramitacién de expedientes

Trabajos de normativa contable
y mercantil.

Trabajos de normativa contable
y mercantil.

Trabajo de apoyo de
expedientes administrativos

-|en bases de datos

.{Conocimientos en Word

‘{Lotus y correo

Experiencia en gestién de
asuntos relacionados con
planes y fondos de
pensiones.

Experiencia en gestidén de
asuntos relacionados con
planes y fondos de

pensiones.

Experiencia en gestién de
asuntos relacionados con
ordenacién del mercado de

seguros.

Conocimientos de Word
perfect 6.1. y X-400.
Experiencia en utilizacién
de Intermet y bases de
datos documentales

exteriores.

Conocimientos de Word
Perfect 6.1., Dbase IV,
kxcel, Presentation y
correo electrdnico.
Experiencia en utilizacidn

exteriores.

Perfect 6.1., Dbase IV,

electrénico.

Conocimientos de la
normativa contable y

mercantil.

Licenciatura en Ciencias
Econbmicas.

Conocimiento del Plan
General de Contabilidad y
de la Ley de Auditoria de
Cuentas.

Licenciatura en Derecho.
Conocimientos de la
normativa contable y
mercantil.

Experiencia y
conocimientos informdtices
de Word Perfect, Dbase y

Word.
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320

321-322

323

324-326

327

328

329

SUBDIRECCION GENERAL
NORMAS TECNICAS DE
AUDITORIA

JEFE SECCION ESPECIALIZACION N-24

JEFE SECCION NIVEL 22

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

SUBDIRECCION GENERAL
CONTROL TECNICO

JEFE SECCION AUDITORIA NIVEL 22

SECRETARIA DE_ESTADO DE
COMERCIO, TURISMO Y PYME

GABINETE DE SECRETARIO DE
ESTADO

PROGRAMADOR DE PRIMERA

SUBDIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA

OPERADOR DE CONSOLA

INSTITUTO ESTUDIOS
TURISTICOS

JEFE SECCION ESTADISTICAS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

22

14

22

17

15

417132

300984

67320

417132

497568

265236

24

417132

AE

AE

BC

BC

cD

(&)

Trabajos de apoyo de Auditoria
y dep6sito de Cuentas

Trabajos de apoyo de Auditoria
y depdsito de Cuentas.

Trabajo de apoyo del depésito
de Cuentas.

Trabajos de apoyo de Auditorfa
y depbsito de Cuentas.

Utilizacién de herramientas
informiticas, registro,
clasificacién y archivo de

expedientes.

Manejo de Ordenadores.

Gestién de la B.D.
Estadistica.

Explotacién de fichercs de
datos.

Elaboracién de tablas y
graficos para la preparacién

de informes y publicaciones.

Licenciatura en Derecho.
Conocimientos de normativa
contable y mercantil.

Conocimientos de la
normativa contable y
mercantil.

Conocimientos del idicma

inglés.

Experiencia y
conocimientos de
informitica de Worxd

Perfect, Dbase y Word.

Experiencia en la
tramitacién de
expedientes.

Conocimiento de la Ley de
Auditoria de Cuentas.
Experiencia en puesto
similar.

Conocimiento de Word
Perfect, Dbase.

Experiencia en puesto
similar y de Gabinete.
Conocimientos de MS-DOS
avanzado, Lotusg

1.2.3(bajo Windows),

Knosys,
wWord
perfect (avanzado bajo
Windows),

electrénico, Excel

correc
(para
usuarios de Lotus) y Word.
Conocimiento de inglés.

Conocimientos de
procedimiento

administrativo, archive,

contratacién.

Experiencia en puesto
similar.

Conocimientos sobre
funcionamiento informitice
de Gabinetes.
Conocimientos de medios de
comunicacién, escritos y
audiovisuales.
Conocimientos de

MS-DOS,

4 a

Windows, Word Perfect 5.0.
Bxperiencia en manejo de

teletipos.

Experiencia en software
estadistico.

Experiencia en bases de
datos.

Experiencia en gestién de
sistemas informaticos.
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330 J.SECCION PROGRAMAS Y FORMACION 1 |MADRID 24 67320 AE AB | EX11 zztzzzztzz:fﬁn de B.D. :zzzzlzzc;:c::.gestxén de
Gestién y mantenimiento de Experiencia en gestién de
ficheros de datos sigstemas informiticos.
estadisticos. Experiencia en gestién y
Gestidn de sistemas de distribucién de datos.
informacién y estadisticos.
331 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |{MADRID 16 67320 | AR CD | BX11l |Funciones auxiliares y de Experiencia y
apoyo administrativo. conocimientos en
informitica: Microsoft
Office, Word Perfect.
Experiencia y
conocimientos en archivo
Experiencia en gestidn de
DIRECCION GENERAL DE documentos y expedientes
COMERCIOQ INTERIOR administrativos.
UNIDAD DE APOYO
332 JEFE NEGOCIADO N-18 1 |MADRID 18 336732 AE CD | EX11 |Organizacién de la Experiencia en manejo de
documentacién y archivo de la |[sistemas informdticos de
D. General. gestién bibliotecaria y de
Creacién base de datos documentacidn.
bibliografica de la D.General Experiencia en an&lisis e
de Comercioc Interior. indizacién de
Apoyo documentalista al documentacién especifica
Observatorio de la de comercio interior.
Distribucién Comercial. Experiencia en tesaurus de
Informacidén y atencidén al economia.
piblico. Experiencia en preparaciém
de expedientes temiticos
de comercio interior.
SUBDIRECCION GENERAL Experiencia en manejo de
ESTIJDIOS, MODERNIZACION Y datos del Ministerio.
PROGRAMACION GENERAL DEL
COMERCIO
333 JEFE SECCION N.24 1 |MADRID 24 67320 | AE AB | EX11 [Colaborar en la elaboracién de [Conocimientos probados de
programas especificos de la informdtica a nivel de
Unidad. programacién, asimismo de
Colaborar en la gestién de una |los principales programas
red de informacién de mercado. |informiticos a nivel de
usuarios.
Experiencia en gestién de
SUBDIRECCION GENERAL redes.
PRECIOS Y RELACIONES
INST.CON ADMONES.
PUBLICAS,
ORGANISMOS, ENTIDADES Y
ASOC. COMERCIALES
334 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 3 |MADRID 16 67320 | AE | CD | EX11 |Apoyo a la elaboracién, Experiencia contrastable
control y difusién de en puestos de
documentacién confidencial de |responsabilidad.
carécter econémico y/o Conocimiento en programas
juridico. informaticos a nivel de
usuario.
DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
UNIDAD DE APOYO
335 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 336732 | AE CD | EX11l |Archivo, registro y Experiencia en gestién y

tramitacién de Qocumentacién
comercio exterior.

Atencién y asesoramiento al
publico.

Disponibilidad horaria.

tramitacién expedientes
administrativos de
comercio exterior.
Conocimientos de asuntos
relacionados con gestibn
de personal y aspectos
juridicos de comercio
exterior.

Experiencia en remisgidn de
circulares ¢ escritosa
internos a otras Unidades
administrativas recabando
datoa o antecedentes.

Dominio probado de

informitica.
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- pe | LOCALIDAD |¥TV |C-BSPECLE DE FUNCIONES MERITOS
oRomN PUESTO DE TRABAJO »10S GBf MURL | og. |cuzreo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
COMERCIO EXTERIOR
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
336 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 417132 | AE AB | EX11 |Gestidén de expedientes de Experiencia en tramitacién
comercio exterior productos expedientes comercio
agroalimentarios. exterior productos
Seguimiento estadisticas agroalimientarios
flujos comerciales y (materias grasas y
comunicacién datos a Bruselas. |azlcar) .
Manejo de aplicaciones Conocimiento profundo
informiticas. normativa aplicable
nacional y comunitaria.
Conocimiento técnicas
informdticas
Conocimientos de francés o
inglés. |
337 JEFE NEGOCIADO N-14 1 |[MADRID 14 67320 ’ AE CD | BX11l |Archivo y registro Experiencia en gestidén y
documentacidéna. seguimiento de expedientes
Manejo de aplicaciones de comercio exterior
informiticas. productos
agroalimentarios.
Informitica: WP bajo
Windows, Excel, Power
Point, Word, Dbase IV,
correo electrénico, Red
Novell,
Conocimientos de
documentacién.
Conocimientos de inglés.
338 JRFE NEGOCIADO N-14 1 |MADRID 14 67320 AR CD | BX1l |Archivo y registro Experiencia en gestidn y
documentacidn. seguimiento de expedientes
Manejo aplicaciones de comercic exterior
infoxmaticas. productos
agroalimentarios.
Conocimientos de
informitica: Word Perfect
bajo Windows, Excel,
correo electrénico.
Experiencia en realizacidn!
tareas secretaria.
SUBDIRECCION GENERAL
COMERCIO EXTERIOR DE
MATERIAL DE DEFENSA Y DE
DOBLE USO
339 J.SECCION MATERIAL DE DEFENSA 1 |MADRID 24 417132 | AE AB | EX11 [Conocimientos de comercio Experiencia en comercio
exterior. exterior.
Manejo de legislacién naciocnal |Conccimientos normativa
y comunitaria. arancelaria y de material
de defensa y doble uso.
Conocimientos de francés e
inglés.
340 JEFE SECCION N.22 1 |MADRID 22 67320 AE BC | EX11 |Conocimientos de comercio Experiencia en comercio
exterior. exterior.
Manejo de legislacién nacional |Conocimiento normativa
Yy comunitaria. arancelaria en particular
de perfeccionamiento
pasivo.
Conocimientos de los
sectores siderometalirgico
y textil.
Conocimientos de inglés.
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Ne CENTRO DIRECTIVO N° ADSCRIPCION DESCRIPCION
bE pe | LOCALIDAD |V [C-ESPECIF DE FUNCIONES MERITOS
orDEN PUESTO DE TRABAJO #108 €0 el er. lcozmeo] MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
COMERCIO INTERNACIONAL DE
SERVICIOS
341 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 [MADRID 16 336732 AE CD | EX11l |Manejo normativa comercioc Experiencia en control y
exterior. tratamiento documentacién
Archivo y control de Organismos
documentacién internacional. Internacionales (OCDE, OMC
Atencién y asesoramiento al y UE).
piblico. Conocimientos de
Disponibilidad horaria. informitica: Word Perfect
bajo Windows, Red Novell,
correo electrénico,
C.P.D., Excel, DBIV.
Experiencia en comercio
exterior.
Conocimientos de inglés y
francés.
342 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 1€ 336732 AE CD | EX11 {Manejo normativa comercic Experiencia en comercio
exterior. exterior.
Archivo y control Experiencia desempefio
documentacién internacional. puestos de secretaria en
Atencién y asesoramiento al el dmbito de la
publico. Administracién Comercial.
Disponibilidad horaria. Conocimientos probados de
informéc.{ca.
Conocimientos de francés.
SUBDIRECCION GENERAL
INSPECCION, CERTIFICACION
Y ASISTENCIA TECNICA
COMERCIO EXT
343 JEFE SECCION INSPECCION 1 |MADRID 24 417132 AE AB | EX11 |Aplicacidén de. técnicas de Experiencia en técnicas de
inspeccién en comercio inspeccién de comercio
exterior. exterior y su transmisién
Tramitacién y seguimiento de Y seguimiento a la red de
planes de verificacién CATICES.
productos agroalimentarios y Experiencia en
coordinacién con la red de participacién en
CATICES. seguimiento planes de
Uso de aplicaciones verificacién y
informéticas. certificacién
de productos
agroalimentarios y
notificacién Servicio de
Centrol extranjeros.
Tratamiento de datos
comerciales y
estadisticos.
Conocimientos de francés e
inglés. .
Coriocimientos en técnicas
de inspeccidn de comercio
exteriox.
344-345| JEPFE SECCION LABORATORIO CENTRAL 2 |MADRID 24 611316 AE AB | BX1l |Aplicacidén de técnicas de Experiencia en
inspeccidn en comercio investigacién
exterior. técnico-analitica.
Seguimiento planes de Experiencia ea ejecucidn
certificacién y calidad de planes de certificacién
comercial en la exportaciédn. analitica y de calidad
comercial en el imbito del
comercio exterior.
Experiencia en planes de
calidad de laboratorios.
Conocimientos de francés o
inglés.
Conocimientos de técnicas
de inspeccién de comercio
exterior.
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ne CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
- pe | LOCALIDAD ¥V (¢ BSPECIF DE FUNCIONES MERITOS
oromN PUESTO DE TRABAJO P10 B MR | Gr. |cuzseo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
ESTUDIOS SOBRE EL SECTOR
EXTERIOR
346 JEFE DEL GABINETE BALANZA PAGOS 1 {MADRID 24 417132 | AE | AB | EX11 [Obtencidn y tratamiento Licenciatura en Ciencias
documentacién sobre el sector |Econbmicas y
exterior de la economia Empresarjales.
espaficla. Experiencia en elaboracién
Realizacién estudios sobre estudios
informacién comercial econdmico-comerciales y su
espafiola. impacto en la Balanza de
Pagos.
Experiencia en manejo de
aplicaciones informiticas.
Conocimientos de francés o
inglés.
Experiencia en comercio
. exterior.
Conocimientos de economia
internacional.
347 JEFE DEL GABINETE BALANZA PAGOS 1 |MADRID 24 417132 | AR AB | EX1l |Obtencidn y tratamiento Licenciatura en Ciencias
documentacién sobre el sector [Econémicas.
exterior de la economia Experiencia en
espaiicla. coordinacién, revisién
Realizacién de estudios sobre [técnica y evaluacién de
informacidn comercial publicaciones de contenido
eapaiiola. econémico-comercial.
Experiencia en preparacién
y elaboracién de textos
econdmicos.
Conocimientos de francés o
inglés.
Experiencia en comercio
exterior.
Conocimientos de econcmia
internacional.
SUBDIRECCION GENERAL
COORDINACION Y EVALUACION
COMERCIAL
348 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |[MADRID 16 336732 | AR CD | EX1l |Atencibén y asesoramiento al Experiencia uso sistemas
piblico. clasificacién comercio
Tramitacién y documentacién exterior, mercancias.
comercio exterior y GAT. Conocimiento operativo
Manejo de base de datos listas concesiones
comercio exterior y arancelaria Ronda Uruguay.
aplicaciones informéticas. Dominio programas
informiticos: Hojas de
célculo, Base de datos
(EUROSTAT, C.P.D.)
Programa de Disefio, Word
Perfect y correo
electrénico.
339 JEFE NEGOCIADO N-14 1 |MADRID 14 67320 | AE CD | EX11 JArchivo, registro y gestién Experiencia y
interna de correspondencia. conocimientos normativa
Manejo aplicaciones comercio exterior.
informéticas. Conocimientos informdtica:
Word Perfect 5.1., Excel,
correo electrdnico.
Experiencia en realizacidnj
de tareas de secretaria.
Conocimientos basicos de
francés.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
bE pe | LOCALIDAD [TV |C-ESPECIF DE FUNCIONES MERITOS
orDEN PUESTO DE TRABAJO Pr0S P MRk el o, |eugrpo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL
POLITICA COMERCIAL E
INVERSIONES EXTERIORES
UNIDAD DE APOYO

3s0 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 |MADRID 15 265236 AE CD | EX11 {Programacién profesional de Experiencia profesional de
aplicaciones en lenguajes programacién en lenguaje
DBASE (entorno multiusuario) y |[DBASE para desarrollo de
NATURAL. aplicaciones en entorno

multiusuario y NATURAL,
preferiblemente el
primerc.

Aconsejable ambos.

Titulo FP2 de informitica
o Diplomado en
informética.

351 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 300984 AE CD | EX11 {Funciones relacionadas con Experiencia en gestién y
gestién de expedientes tramitacién de expedientes
administrativos. administrativos.
Utilizacién de medios Experiencia en gestién de
informaticos. bases de datos y

cra‘i:anien:o de textos.
Con’ocimiun:ou de paquetes
informéticos (Access,
'visual Basic, Dbase).

SUBDIRECCION GENERAL

FOMENTO FINANCIERO DE LAS

EXPORTACIONES

352 JEFE SECCION N.24 1 MADRID 24 67320 AE AB | EX11 |Preparacién y tramitacién de Experiencia en comercio
la concesién de créditos FAD. [exterior y en gestién de
Recepcién y contestacidn a créditos FAD.
preguntas parlamentarias sobre |Experiencia en
origen y destino de los preparacidén, tramitacién y
créditos FAD. seguimientc de proyectos

técnicos con paises en via
de desarrollo.
Cenocimientos y
experiencia en preparacién
y estadisticas a preguntas
de Grupos Parlamentarios
sobre “concesién ayudas
FAD.

Dominio de inglés y
francés. |

353 AUXILIAR OPICINA NIVEL 12 1 |MADRID 12 67320 AE D EX1l |PFunciones de apoyo a Experiencia en direcidn y
secretaria, archivo, organizacién de trabajo de
documentacidn y ofimitica. secretaria.

Conocimientos y manejo de
programas informiticos
bajo windows, correo
electrénico, Word Perfect
6.1.

SUBDIRECCION GENERAL

GESTION DEUDA EXTERNA Y

EVALUACION DE PROYECTOS

354 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID 24 417132 AE AB EX11l |Preparacién y asistencia en Experiencia en el Area de
negociaciones relacionadas con [Economia Internacional.
el Club de Paris. Experiencia en
Tratamiento de toda la preparacién, desarrollo y
informacién procedente de los [seguimiento de
grupos de acreedores oficiales |negociaciones,

Y privados, asi como de las relacionadas con el Club
Instituciones Financieras de Paris.
Multilaterales, relativa al Dominio de inglés y otro
alivio de la deuda de terceros jidioma.

paises.

Relaciones con el ICO y CESCE,

asi{ como relaciones con

Delegaciones Extranjeras para

negociaciones de deuda.
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N CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
oE pe | LOCALIDAD |V [C-ESPECIE DE FUNCIONES MERITOS
orpEN PUESTO DE TRABAJO prOS P A el k. lovzmeo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
POLITICA COMERCIAL CON
IBEROAMERICA Y PAISES ACP
355 JEFE NEGOCIADO N-14 1 |MADRID 14 67320 | AE | CD | EX11 |Funciones de apoyo a Experiencia en
secretaria, archivo, seguimiento, tramitacién vy
documentacién y ofimética. archive de expedientes
. Manejo de archivo bilaterales con paises de
documentacién Ibercamérica, Iberocamérica, asi como en
recepcién de empresas direccién y organizacién
exportadoras, tramitacién de trabajos de secretaria.
expedientes FAD y FEV, manejo |Experiencia y conocimiento
aplicacién informdtica del en la tramitacién de
FAD, intervencién expedientes de crédito FAD
procedimiento de envio y y FEV.
recepcién de valija de Experiencia en atencidn a
Embajada. visitas de exportadores
interesados en informacién
paises iberoamerica.
Conocimientos Excel
avanzado, Excel para
usuarios de Lotus.
Conocimientos basicos de
informitica y MS-DOS,
cratamienrjo de textos Word
Perfect 5.1., correo
electrdnico, Power Point,
Word.
356 AUXILIAR OFICINA NIVEL 12 1 |MADRID 12 67320 | AR D EX11 |Funciones de .apoyo a Experiencia y
secretaria, archivo, conocimientos en la
documentacién y ofimitica. tramitacién de expediente
. Manejo de archivo, de créditos FAD y FEV.
documentacién Ibercamérica, Experiencia en direccidn y|
recepcién de empresas organizacién de trabajos
exportadoras, tramitacién de secretaria, asi comé en
expedientes FAD y FEV, manejo [manejo y seguimiento de
aplicacidn informitica del archivo documentacidn
FAD, intervencién paises ACP.
procedimiento de envio y Bxperiencia en atencidn a
recepcidn de valija de visitas de exportadores
Embajada. interesados en informacién,
paises ACP.
Conocimiento probado de
Excel, MS-DOS, Lotus,
Word, correo electrdnico y
Power Point.
Conocimientos de francés e
inglés y de procedimiento
administrativo.
SUBDIRECCION GENERAL
OFICINAS COMERCIALES EN EL
EXTERIOR Y COORDINACION
TERRITORIAL
357-358 | JEFE SECCION N.24 2 |MADRID 24 67320 | AE AB | EX11 |Tramitacién de expedientes de [Conocimientos de la red de
gastos para la red de Oficinas |0ficinas Comerciales en el
Comerciales en el exterior. exterior.
Gestidén informatizada de los Conocimientos del programa
datos contables en relacién "Sistema Informitico de
con las Oficians Comerciales Contabilidad de la Red de
en el exterior. Oficinas Comerciales en el
Recepcién, seguimiento y Exterior®.
control de las cuentas Experiencia en tramitacién
justicativas de gastos de las |de expedientes de gastos
Oficinas Comerciales en el para pagos a justificar y
exterior. en tramitacién anticipada.
Conocimiento del programa
para la gestién de
documentos contables
(DOCUCONTA) .
Conocimientos de
informitica, inglés y/o
francés.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
D pe | LOCALIDAD MV |¢-ESPECIF DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO pTOS o ML el ex. lcommeo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
359 J.SECCION OFICINAS COMERCIALES 1 |MADRID 24 417132 | AE AB | EX11 |Tramitacién de expedientes de [Conocimiento de la red de
gastos para la red de Oficinas Oficinas; Comerciales en el
Comerciales en el Exterxior. exterior.
Tramitacidén de la contratacidn [Conocimiento y experiencia
necesaria para la operatividad |en tramitacidn de
de las Oficinas Comerciales en |contratos celebrados em el
el Exterior. extranjero.
Gestidén informatizada de los Experiencia en tramitacidn
datos contables en relacidnm de expedientes de gastos
con las Oficinas Comerciales para pagos a justificar y
en el Exterior. en tramitacién anticipada.
Recepcidn, seguimiento y Conocimiento del programa
control de las cuentas para la gestién de
justificativas de gastos de documentos contables
las Oficinas Comerciales en el | (DOCUCONTA) .
exterior. Conocimientos de
informitica, inglés y/o
francés.
360 JEFE SECCION NIVEL 20 1 |MADRID 20 67320 | AE BC | BX11 |Tramitacién de los expedientes {Conocimiento del
de Seguros Sociales Locales de {funcionamiento de la
1a red de Oficinas Comerciales {Seguridad Social Local de
en el exterior. la red de oficinas
Tramitacién de seguros Comerciales en el
privados de asistencia exterior.
sanitaria para la red de Conocimiento de la
Oficinas Comerciales en el legislacidén de Seguridad
exterior. Social.
Conocimiento del paquete
integrado de Office 97
Conocimientos de inglés.
361 JRFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 | AR CD | EX1l |Funciones de apoyo a Experiencia en la
secretaria, archivo, actualizacidén de la Guia
documentacién y ofimitica. de Servicios de la rxed de
Consultas sobre vacantes de Oficinas Comerciales en el
Analista de Mercado ea las exterior, asi como v
correspondientes Oficinas seguimiento de las
Comerciales en el exterior. modificaciones de las
normas bésicas y su
actualizacién.
Seguimiento anual de
vacantes de Becarios y
Misiones Comerciales en
Oficinas Comercionales en
el exterior y relacicmnes
con las Entidades
H proponentes (Cadmaras de
! Comercio, Instituciocnes
Autondmicas...)
Conocimiento y manejo de
programas bajo Windows,
Word Perfect 6.1., Word,
Excel, Lotus, Access,
MS-DOS y correo
electrdnico.
SUBDIRECCION GENERAL
INVERSIONES EXTERIORES
362 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 |MADRID 10 67320 AE D EX11 |Funciones de apoyo a Experiencia en
secretaria, archivo, seguimiento, tramitacién vy,
documentacién y ofimdtica. archivo de expedientes
relacionados con temas de
inversiones.
Conocimiento probade en
manejo de correo
electrénico, Excel, Word vy
Word Perfect.
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x° CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
oz oz | LOCALIDAD | ™ |C-BSFECIF DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO P08 P MR el ca. lcuzreel MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
GESTION TRANSACCIONES CON
EL EXTERIOR
363 J.SECCION INVERSIONES DIRECTAS 1 |MADRID 24 417132 | AE AB | EX11 |Preparacién de los expedientes {Experiencia en preparacién
que requieren autorizacién del [de informes sector
Consejo de Ministros para su financiero sobre
presentacién a la Junta de inversiones extranjeras en
Inversiones. Espafia.
Preparacién y verificacién de [Experiencia en gestién de
expedientes de inversiones expedientes de inversiones
superiores a los 500 millones |extranjeras, asi como
de pts. para su presentacién elaboracién del stock de
en la Comisién Semanal de inversiones extranjeras en
Inversiones extranjeras, Espaiia en el sector
Sector Financiero. financiero.
Experiencia en
presentacién de
expedientes para reuniones
interministeriales.
Conocimiento de inglés.
DIRECCION GENERAL DE
TURISMO
UNIDAD DE APOYO
364 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 AE CD { EX11 |Apoyo a altos cargos en Experiencia en puestos de
materia de turismo. apoyo de altos cargos.
Uso de herramientas Experiencia en turismo.
ofiméticas. Experiencia en preparacién
Archivo.. de documentos y
expedientes para
reuniones.
Conocimiento y experiencia
en utilizacién de diversos
programas de tratamiento
de textos.
Experiencia en gestién de
archivos y clasificacién y
distribucién de
documentos.
SUBDIRECCION GENERAL
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TURISTICO
365 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 |MADRID 18 67320 | AE CD | EX11 |Apoyo en la elaboracién, Experiencia en puesto de
mantenimiento y gestién de la |apoyc de nivel directivo.
base documental de la Experiencia y conocimiento
Subdireccién General. del sector turistico.
Apoyo a la recuperacién Formacién y experiencia en
documental, andlisis y técnicas de documentacién
seguimiento de la problemitica |y bases documentales.
y coyuntura de las diversas Experiencia en ofimdtica.
zonas turisticas. Se valorardn conocimientos
Apoyo a la gestién de las de gestién econdémica de la
ayudas publicas para el sector |Administracién Piblica.
turfstico.
~
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MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

366

367

368

DIRECCION GENERAIL ~
POLITICA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA

UNIDAD DE APOYO

JEFE NEGOCIADO N.18

SUBDIRECCION GENERAL
POLITICA DE FOMENTO DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

JEFE SECCION FISCAL Y FINANCIERA

J.SECCION ANALISIS Y ESTADISTICA

MADRID

MADRID

MADRID

18

24

24

300984

611316

67320

AE

AE

<D

EX11

EX11

EX11

gastos,

Tramitacién de expedientes de

incluyendo documentos

contables en Programa
DQCUCONTA .

Tareas de apoyo en la
preparacidn de expedientes de
contratacidn, ayudas y
subvenciones y en la
elaboracién de Convenios de
Colaboracién.

Contrel y sequimiento de
incidencias en materia de
personal y régimen interior.

Responsable de archivo.

Seguimiento de Politicas de
PYME.
Anilisis de la legislacién
fiscal y financiera de las
PYME.

Apoyar la elaboracién de
estudios y estadisticas PYME.
Seguimiento del impacto de las
medidas de apoyoc a las PYME.

Experiencia acreditada en
control y sequimiento de
Convenios de Colaboracidém
con Entidades Financieras
en materia de apoyo
financiero a las PYME.
Experiencia acreditada en
las &reas de personal,
gestidén de expedientes de
gasto, especialmente
ayudas y subvenciones a
PYME; control y
seguimiento de ingresos.
Conocimiento y manejo de
los programas DOCUCONTA y
KNOSYS.

Conocimientos de
ofimitica, sistemas
operativos Windows y
MS-DOS (Word, Bxcel,
Access, Dbase IV, Word

Perfect, Lotus, Harward
Graphics, Open Access),
hoja de cilculo y su
aplicacidén en la
estadistica,
administracién de personal
Yy administracién

financiera.

Conocimientos en Economia
de la Empresa.

Dominio de inglés y
conocimientos de francés.
Experiencia en el estudio
de la problemitica fiscal
y financiera de las PYME.
Experiencia en el andlisis
Y seguimiento de las
medidas de apoyo a las
PYME.

Conocimiento de
informética avanzada.

Conocimiento en Economia
de la Empresa.

Dominio de inglés y
conocimientos de francés.
Experiencia en el andlisis
Y seguimiento de las
medidas de apoyc a las
PYME.

Experiencia en el andlisis
Yy seguimiento de
estadisticas sobre PYME.
Conocimientos de

informitica avanzada.
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N CENTRO DIRECTIVO N ADSCRIPCION . DESCRIPCION
ox pe | LOCALIDAD |V |C-BSPECIF DE FUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO »r0s €| MRE el ox. |cusmeo| MAS IMPORTANTES ADT.CUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
RELACIONES INSTITUCIONALES

369 J.S.PROG.Y RECURSOS COMUNITARIOS 2 MADRID 24 611316 AE AB EX11 }Estudio y seguimiento de las Licenciatura en Derecho.
acciones de la Unién Europea Francés e inglés: alto
scbre PYME. nivel hablado y escrito.
Andlisis y clasificacién de la |[Dominio del lenguaje
documentacién Unién Europea en |juridico.
materia de PYME. Experiencia profesional en
Elaboracién de infoxmes el dmbito de la Unién
juridicos sobre las PYME en Europea en asuntos
&dmbito europeo. relacionados con la

politica de la PYME.

370 AUXILIAR NIVEL 10 1 |MADRID 10 67320 AE D EX11 jAtencién telefénica. Experiencia en archivo de
Tratamiento de textos. documentos
Archivo y documentacidn. Conocimientos de Word 7.0.

SUBDIRECCION GENERAL DE
ASISTENCIA EMPRESARIAL

371 JBFE NEGOCIADO N-18 1 |MADRID 18 336732 AR CD | EX11 |Atencidn personalizada a la Conocimiento y experiencia
PYME. en informitica avanzada
Elaboracidén de contenidos {Word 7.08., Excel 7.0.,
informativos. Power Point 7.0. y Access

7.0)

Conocimientos de inglés y
francés.

BExperiencia en la
informacidn sobre tramites
de ayudas para PYME.
Experiencia en manejo de
bases de datos,
documentales lenguaje BRS
y correc electrdnico via
Internet.

372 JEFE NEGOCIADO N-18 1 | MADRID 18 336732 AE CD | BX11 |Control y actualizacidn de Buen conocimiento de
bages de datos. inglés.

Difusién selectiva de Experiencia en bases de
informacidn. datos documentales,
Elaboracidén de contenidos lenguajes textos, BRS y
informativos. Baaic.
Experiencia en informacidén
a las PYME.
Conocimientos de ofimitica
avanzada: Word,
programacién de base Power
Point, Excel y Access.

373 JEFR NEGOCIADO N.18 1 |MADRID 18 300984 AE CD | EX1l |Tratamiento de la informacién. [Experiencia en el
Blaboracién de perfiles conocimiento y utilizaciém
adaptados a demandas concretas |de las redes de
de informacidn y difusidn cooperacidn BRE y COOPECO.
selaectiva de la misma. Experiencia en el manejo
Actualizacién y mantenimiento |de correo electrdnico
de bases de datos sobre VANS.
concursos pliblicos y ayudas de |Experiencia y formacidén
las Administracidn Piblicas y |acreditada en
la Unidén Ruropea. biblioteconomia,

tratamiento de la
informacidn y conocimieanto
y manejo del lenguaje
consulta Base de Datos
MATEUS-Entorno BRS.
Experiencia en puesto
similar.
Experiencia y formacidn en
ofimitica, sistemas
operativos NT Windows,
Windows y MS-DOS (Word,
Excel, Access, Power
Point, Dbase, Word
Perfect, Lotus Harward
Graphics, Open Access) y
hoja de cidlculo y su’
aplicacién a la ’
eastadistica.
Experiencia y formacién en
temas de la Comunidad
m{xtopea.

‘ Buen nivel de inglés.
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374 JEFE NEGOCIADO N.18 1 |MADRID 18 300984 AE CD | EX1l [Tratamiento de la informacidan. [Bxperiencia en el uso de
Atencidén a usuarios de las Power Point.
bases de datoa de la Direccidn |Experiencia en
General de Politica de la codificacién y tratamiento
PYME. de documentacién y en el
manejo de hases de datos
lenguaje BRS.
Conocimientos de
informitica avanzada y
amplia experiencia en Word
Perfect 5.0, Harward
Graphics 3.0, Word 7.0,
Excel 7.0, Power Poiant 7.0
Experiencia en informacidn
a las PYME
375 AUXILIAR INFORMATICA N14 1 |MADRID 14 184824 AE D EX11l [Control de mensajeria Experiencia en correo
electrdnica. electrdénico, intermet y
Gestidén ofertas-demandas de VANS .
cooperacién empresarial. Conocimientos de
informitica: Word Perfect
avanzado, Word avanzado,
Harward Graphics y MATEUS
Experiencia en gestidn de
demandas de cooperacidn
empresarial.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PROMOCION ECONOMICA
376 J.SEC.CONTROL PROYECTOS FINANCI. 1 {MADRID 24 417132 | AE AB | EX11l [Elaboracién del anteproyecto Experiencia en gestién
del presupuesto de gastos en econémica.
los capitulos de ayudas y Experiencia en puesto de
subvenciones. trabajo de idéntica
Seguimiento y control naturaleza y en la
presupuestario de los elaboracién de
capitulos IV y VII del anteproyectos de
presupuesto de gastos. presupuestos, en control y|
Argumentacién, tramitacién y seguimiento
seguimiento de modificaciones {presupuestarios.
presupuestarias. Conocimientos y
Control programacién experiencia en tramitacién
presupuestaria del P.O. PYME. |de modificaciones
presupuestarias.
Conocimientos informdticos
(Excel) .
Experiencia en la gestidn
presupuestaria del P.O.
PYMB.
377 JEFE NEGOCIADO N-18 1 |MADRID 18 336732 | AB CD | EX1l |[Administracidn de las Bases de |Conocimientos de Word,
datos de la Iniciativa PYME. Excel, Power Point, Dbase
Programacidn de aplicaciones IIX, IV y V, Gestor de
en Base de Datos relacionales. [Base de Datos, BORIAR,
Mantenimiento de Paquetes Quattro Pro, Lotus 123,
. Informaticos. Harward Grhaphics e
Obtencidn de soportes Internet.
informiticos mecanizados de la [Transferencias de ficheros
iniciativa PYME. (Net file Transfer),
Formacidén y atencidn al Delphi, Intervase, Report
personal en temas de Smith.
Ofimatica. Desarrollc de programas
Mantenimiento y creacidan de para las PYME y otras
ficheros de la Iniciativa PYME |aplicaciones informiticas.
en Interbase con Delphi y Experiencia en
Report Smith. administracién de Base de
Datos y su explotacién.
Control y seguimiento de
expedientes de programas
de ayuda a PYME.
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Ne
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

DE
PTOS

LOCALIDAD

NIV

C.D.

C.ESPECIF
ANUAL

ADSCRIPCION

ADM.

GR.

CUERPO

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

378

379

380

JEFE NEGOCIADO N-18

JEFE NEGOCIADO N-18

JEFE NEGOCIARO N-18

MADRID

MADRID

MADRID

18

18

18

336732

336732

336732

EX11

EX1l

EX11

Gestién administrativa de
Programas de Ayuda a las PYME.
Gestién administrativa del
Programa de Promocidén
Empresarial.

Informacién y atencidn al

piblico.

Manejo del Pagquete Informdtico
de DOCUCONTA referente al
Programa de Imiciativa PYME y
Desarrolle Empresarial.

Apoyo a la gestidén
administrativa de los
programas de subvenciones de
la D.G.
PYME.
Informacidén y atencidén al
piblico.

de Politica de la

Apoyo a la gestidn
administrativa de los
programas con las Comunidades
Autdnomas de subvenciones de
la D.G. de Politica de la
PYME.

Recepcidén de solicitudes de
subvenciones a la PYME, examen
de la documentacién y
tratamiento informitico de la

misma.

Experiencia en funcicnes
similares a las que se van
a desarrollar en el
puesto.

Experiencia en
coordinacién de Grupos de
Trabajo de grabacidn
administrativa de
subvenciones a la PYME.
Experiencia en la
tramitacién del pago de
subvenciones a las PYME.
Experiencia en la
tramitacién de
certificaciones a la U.E.,
relacionadas con Programas
Operativos de las PYME.
Conocimientos acreditados
de Bases de Datos (BRS,
DBASE III y DBASE IV
(AVANZADO) y de los
siguientes programas
informiticos: Harward
Graphics, Word Perfect
5.0,
Power Point,

Microsoft Office:
Word 7.0
avanzado y Bxcel 7.0

avanzado.

Experiencia en gestién
administrativa de
subvenciones a la PYME.
Experiencia en tramitacido
expedientes de pago en
firme, a justificar;
contabilidad, seguimiento
y control presupuestario.
Experiencia en Microsoft
Office y paquete integrado
de gestién contable de la
I.G.A.E. (DOCUCONTA).
Conocimientos de gestidén
econdmica y de la Ley de

Contratos del Estado.

Experiencia acreditada en
control y seguimiento de
convenios de colaboracida
con las Comunidades
Autdnomas para la gestidn
de programas conjuntos de
asistencia a las PYME.
Experiencia del paquete
integrado de Gestidn
Contable de la

Intervencidn General del
Estado (DOCUCONTA)},

egspecialmente en su
aplicacidén a los
expedientes de Promocidn a
las PYMB.

Formacidn especifica y
experiencia acreditada en
tratamiento de la
documentacidn e
informacidn de la PYME.
Experiencia en el manejo
de Windows 95 (Word 7.0,
Bxcel 7.0. y Power Point)
Base de Datos Access 2.0.

Knosys.
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BOE num.

Ne CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
o2 pe | LOCALIDAD |V |C-BSFECEE DE FUNCIONES MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO pros ep| AL 4 er. |cumreo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
g1 JEFE NEGOCIADO N-14 1 |MADRID 14 67320 AR ¢D | EX11 |Gestidén administrativa de Experiencia en la
’ Programas de Ayudas a las tramitacién del pago de

PYME. subvenciones a las PYMB.

Manejo del paquete integrado Conocimientos acreditados

de gestidn contable de la de Bases de Datos (BRS,

I.G.A.E. (DOCUCONTR} DBase III y DBase IV
avanzado)

Conocimientos acreditados
de Harward Graphics, Word
Perfect 5.0., Microsoft
Office: Power Point, Word
7.0 avanzado y Excel 7.0
avanzado y Delphi.

382 JEFR NEGOCIADO N-14 1 |MADRID 14 67320 AR cD | BX1l jApoyo administrativo a la Manejo de Base de Datos
gestidén de programas de ayudas |usuarios PYME.

a la PYME. Tramitacién
administrativa,
informacidén y seguimiento
Base de Datos Ayudas PYME.
Experiencia en trabajos
informiticos (Word, Power
Point) .

INSTITUTO DE TURISMO DE
ESPANA

SUBDIRECCION GENERAL
ECONOMICO - ADMINISTRATIVA
Y DE INVERS.

383 JEFE NEGOCIADC NIVEL 18 1 [MADRID 18 67320 | AE CD | EX11 |Tramitacién de expedientes Experiencia y utilizacién
relacionados con informes de de base de datos.
personal (reconocimiento Experiencia y conocimiento
trienios, jubilaciones, en gestién de personal
convocatorias concurso para funcionario y laboral, con
las O.E.T., etc.) a través de (utilizacién sistema
la utilizacién del sistema BADARAL.

BADARAL. Experiencia en la .
administracién turistica.

384 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |[MADRID 16 67320 AE cp | Bx11 [Tramitacidn de expedientes de [Experiencia ea gestién de
gastos y contratos de expedientes de
suministros, servicios, contratacidn y en Mesa de
consultoria y asistencia Contratacidn.
técnica, contratos privados de [Bxperiencia en rendicidén
la Administracién. de cuentas de pago en
Rendicién de cuentas de pago firme.
en firme. Conocimientos en
Apoyo a las tareas de legislacidn sobre
Secretaria de la Mesa de contratacidn
Contratacién. administrativa,

presupuestaria y de
procedimiento
admipistrativo.
Conocimientos de programas
informiticos aplicados al
seguimiento de expedientes
de contratacida.

385 JEFE DE EQUIPO N.12 1 [MADRID 12 300984 AR CD | BX11l |[Control y seguimiento de Experiencia em control y
maquinaria de reprografia y de |mantenimiento de miquinas
oficina de oficina y reprografia.
Tramitacidn y seguimiento de Experiencia en relacicnes
facturacién. con proveedores y empresas
Relacidén con empresas y de mantenimiento.
servicios de mantenimiento de |Experiencia en tratamiento
miquinas de reprografia y de de texto.
oficinas.

Tratamiento informitico de

documentos.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
DbE pe | LOCALIDAD |V |¢-BSPECIF DE FUNCIONES - MERITOS
oroEN PUESTO DE TRABAJO »108 CPf MU | or. |cozseo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
PROMOCION EXTERIOR TURISMO
386 MONITOR 1 [MADRID 16 300984 | AE cD | EX11 |Elaboracién y actualizacién de [Amplia experiencia en la
Base de datos, cuadros de elaboracién informatica de
' Presupuestos, convocatorias y [cuadros presupuestarios
relacién con participantes de |(en divisas y en pesetas)
las Ferias de Turismo en el y de convocatorias de
extrajero, dentro de las Ferias de Turismo en el
funciones especificas de extranjero.
Promocién del Servicio de Amplia experiencia en el
Ferias. seguimiento de tramites
para las Ferias de Turismo
en el extranjero hasta su
celebracién.
Amplia experiencia en
elaboracién de Base de
Datos para la preparacién
de las Ferias de Turismo
en el extranjero.
Concimientos de idiomas
inglés y francés.

387 JEFE NEGOCIADO N-14 1 |MADRID 14 67320 AR CD | EX1l |Andlisis de las peticiones de |Conocimientos de idicmas.
informacidn turistica y Informitica a nivel de
preparacidén y xemisidn de las |usuario.
respuestas. Experiencia minima de dos
Preparacién de listados, afios en la Admiznistracida f
catdlogos y otras formas de turistica, preferentemente ;
presentacidén de informacidn en Servicios de ;
para la Base de Datos del Informacidén y N
Sistema Informitico. mantenimiento de base de |
Mantenimiento y actualizacida |datos.
de las Bases de Datos. Capacidad de redaccién de

|textos de calidad.
SUBIDIRECCION GENERAL ‘
COMERCIALIZACION EXTERIOR ‘
TURISMO

388 JEFE SECCION N.24 1 |MADRID 24 67320 { AE AB { EX11 [Elaboracidén de informes y Experiencia en promocidn
andlisis estadisticos de turistica internacional.
demanda turfistica real y Experiencia en elaboracién
potencial en los mercados en de estudios.
que actian las OETS. Conocimiento de andlisis
An&lisis de la Oferta de estadistico por ordenador.
paises competidores. Conocimientos de idiomas.

' 389 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 | AE CD | EX11 |Funciones auxiliares y de Experiencia y N .

apoyo administrativo. conocimientos de ,

informitica, Microsoft :
Office, Word Perfect. ;
Bxperiencia y
conocimientos en archivo y ,
gestidn de documentos y
expedientes
administrativos.
Conocimiento de idiomas.

330 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 AE CD | EX11l |Elaboracidén y actualizacidén de |Experiencia en la
base de datos, cuadros de elaboracidén informitica de
presupuestos, convocatorias y |cuadros presupuestarios
relacidén de participantes de {en divisas y pesetas) de
las Ferias de Turismo en el convocatorias de ferias en
extranjero. el extranjero.

Seguimiento del plan de apoyo |Experiencia en cobro y

a la comercializacidn regulacidn del pago de

turistica en el dmbito de las ([facturas.

funciones del servicio de Experiencia en tramitacién

ferias. Yy seguimiento de tramites
de la organizacidén de
ferias realizadas en el
extranjero.
Experiencia en diseido y !
elaboracién de base de ‘
datos.
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- CENTRO DIRECTIVO - ADSCRIPCION DESCRIPCION
oz vz | LOCALIDAD MV (€-ESPECIF . DE FUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO »10s P ML ) ez, lcusmeo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS

331 JEFE NEGOCIADO N-14 1 {MADRID 14 67320 | AB CD | EX1l [Trabajos de apoyo a Experiencia en
secretaria, registro y archivo {organizacidn y seguimiento
de documentos, despacho de de correspondencia.

correspondencia, taquigrafia, |Conocimiento y experiencia

atencidén de visitas, en el manejo de
tratamiento de textos, aplicaciones informiticas.|’
atencién de llamadas. Conocimientos de francés,

italiano, inglés y
catalan.

Experiencia acreditada en
registro, organizacidn
archivo.

Conocimientos de

taquigrafia.

382 JEFE NEGOCIADO N-14 1 |MADRID 14 67320 AR CD { EX11l |Funciones auxiliares y de Experiencia en manejo de
apoyo administrative. programas informiticos.
Apoyo administrativo en Experiencia en tramitacida
tramitacidén y control de de expedientes
expedientes en asuntos administrativos y
relativos a la promociéa, correspondencia con
apoyo a la comercializacidn Entidades y Organismos .
del turismo de Incentives y Internacionales. E
Congresos. Dominio de idioma alemin y ‘
Funciones de apoyo a la conocimientos de inglés. A

comercializacidén de productos [Experiencia profesional '
turisticos y relacidn con las |con Entidades y Oxrganismos
Oficinas Espafiolas de Turismo |en el extranjero.

en el extranjero.

393 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 12 1 |MADRID 12 229488 AE CD | EX11 |Preparacidn de expedientes Experiencia en elaboracidn
econdémicos y elaboracién de documentos contables
informitica de datos de para los expedientes
facturacidén de las ferias de econémicos de ferias y
turismo en el extranjero. datos de facturacida.

Experiencia en archivo.
Conocimientos y
experiencia en el manejo

de. programas informiticos.

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA EN

MADRID
DELEGACION
394 ARQUITECTO TECNICO (2) 1 MADRID 22 457568 AE B EX1l |Valoracién de inmuebles y Titulo de Arquitecto
tasaciones. Técnico.
Examen de proyectos y Experiencia en direccién
verificacién de inmuebles. de obras y en la
Seguimiento y direccién de elaboracién de
obras del Departamento en presupuestos con medios
razén de su titulacidn. informdticos.
Control de mediciones y Conocimientos de
presupuestos. urbanismo.
Experiencia en valoracién
de inmuebles patrimoniales
y estudios de mercado.
395 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 {MADRID 14 67320 | AE CD | EX11 JTramitacién de expedientes Experiencia en tratamiento
relativos al area de de textos con el sistema
Secretarfa. Word 6.0.
GERENCIA TERRITORIAL
MADRID-PROVINCIA
396 JRFE SECCION INSPECCION N-24 1 [MADRID 24 497568 A3 AB | EX11 |Inspeccidn inmobiliaria y Titulécién de Arquitecto
valoracidén catastral. Superior o Arquitecto
Técnico.

Amplios conocimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria urbana.
Amplios conocimientos y
experiencia en valoracidn

e inspeccidén catastral.
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Ne CENTRO DIRECTIVO N° ADSCRIPCION DESCRIPCION
oe pz | LOCALIDAD |V |C-B8°ECIF DE FUNCIONES MERITOS
oroEN PUESTO DE TRABAJO p10S eoef MOAL | ok, lcsreo] MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID-CAPITAL

397-399| JEFE SECCION INSPECCION N-24 3 [MADRID 24 497568 | A3 AB | EX11 |Inspeccién inmobiliaria y Titulacién de Arquitecto

valoracién catastral. Superior O Arquitecto
Técnico.

Amplios conocimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria urbana.
Amplios conocimientos y
experiencia en valoracidn
e inspeccién catastral.

400 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | A3 cp | EX11 |Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos de

administrativos. trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenido.

Conocimiento prdctico de
los procesos
administrativos relativos
a la gestién e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en realizacidn
de trabajos con terminal
de ordenador.

401-402 § AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 2 | MADRID 10 67320 | A3 D EX11 [Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos de

administrativos. trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenido.

Conocimiento préctico de

los procesos

administrativos relativos

a la gestidn e inspeccién

tributaria.
INTERVENCION REGIONAL

403-406 | J. SECC. INTERVENCION N-24 4 |[MADRID 24 747936 AE B EX11 |{Trabajos de Intervencidn, Conocimientos y

Fiscalizacién, Control experiencia en trabajos de

Financiero Permanente y Intervencién,

Contabilidad Piblica. Fiscalizacién, control

Especialidad en los Financiero Permanente Yy

procedimiento de Gestién de la Contabilidad Publica.

Hacienda Piblica.

407 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 |MADRID 22 497568 AE BC | BX1l |{Trabajos de Fiscalizacidn, Experiencia y

Sistemas de Recaudacidn, conocimientos en

Control y Contabilidad Fiscalizacidn, Sistemas de

Piblica. Recaudacidn, Control y
Contabilidad Pdblica.

408-410| SUBJRFE SEC.INTERVENCION N-20 3 |MADRID 20 336732 | AR BC | EX11 |Trabajos de Intervencidn, Experiencia y

Fiscalizacién y Control conocimientos de trabajos

Pinanciero Permanente. de Intervencidn,
Fiscalizacidn, Auditorias
y ofimitica.

411 OPERADOR DE CONSOLA 1 |MADRID 15 265236 AR c EX11l |Trabajos de infoxrmitica. Experiencia y
conocimientos en
informitica.

GERENCIA REGIONAL DE
MADRID - MADRID

412 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 [MADRID 12 67320 | A3 D EX1l |Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos de

administratives. trabajo de naturaleza

Puesto adscrito en R.P.T. a similar por su nivel o

Administracién del Estado, de ([contenido.

Comunidades Auténomas y Local. |Conocimiento préctico de
los procesos
administrativos relativos
a la gestidn e inspeccida
tributaria.
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ANEXO II

CONCURSO GENERAL 1-G-97
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D%

CARGO:

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES ‘

APELlIAOS ¥ NOITIDTE ... ettt ittt et DNI .o

Cuerpo 0 BSCala ...oeniiiii i Grupo .......... NRP.

Administracién a la que pertenece (1) ... Titulaciones Académicas (2) ......cooeviiiiiiiiiiiiniiinns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA Suspension firme funciones: Fecha terminacion

Fecha traslado .................... Periodo suspension ...............ooveeiiiieien,

Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 Excedencia voluntaria para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: toma posesion

Fecha cese servicio activo: hitimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...............

ID T NeTe e e T o) s L I Loy MU OISO

MUBHCIPIO: © ettt Fecha toma posesidn .................... Nivel del Puesto .........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicio (6) o nombramiento provisional ................. Denominacion del puesto .........coooviiiiiiiinnn
MURICIPIO: © v tiret et Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con caracter PrOVISIONAl €11 ..., iiiuueiiii ittt
MUDICIPIO? et ceiiee e e Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. Por cese o remocién del puesto Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado personal .........oooiiiiii Fecha consolidacion (8) .............coooeit
42 Puestos desempeniados excluido el destino actual: (9)

Denominacion Sub.Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D (Afios, Meses, Dias

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala - . Grupo  Afios  Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............

............................................................................................................. defecha.................. BOE. ............
OBSERVACIONES AL DORSO: SI  NO

Madrid,
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Ny

Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaréan los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente. -
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III
; ) - MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION . ORDEN (B.O.E. ) CONCURSO GENERAL 1-G-97

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N°Registro Personal | Fecha de nacimiento
Situacion édministrativa Teléfono de contacto (con prefijo) Grado Fecha consolidaciéon

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion puesto de trabajo del que se es titular Nivel Modo de provision | Fecha toma de posesion
Subunidad (Subdireccidn General o asimilada) o Delegacién Laocalidad
Unidad (Direccidn General u Organismo Auténomo) Ministerio, Administracion Autonémica o Local

PUESTOS/S SOLICITADO/S

Preferencia | N°.Orden Unidad de adscripcién Denominacidn del puesto Nivel Localidad
BOE
1
2
3
4
S
[COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJON® ... Jociiiii. Jooiiiiiii /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS ....... MESES ....... DIAS .......
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte)

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de ..........oirerei e
D DNI

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar el/ios puesto/s que solicito y que
los datos

y circunstancias que hago contar en el presente anexo son ciertos.
Lugar, fecha y fima

RESERVADO GESTION RR.HH.

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD | VALORACION TRABAJO | MERITOS ADECUADOS | TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL M°. DE ECONOMIA Y HACIENDA .- SUBD. GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
P° de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID 28046
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro “modo de provision”, debe especificarse la forma de obtencion

del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3. En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién se cumplimentard con el

nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meéritos especificos se grapara a la instancia, aunque €n

ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.
5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola

cara.

7.- En el apartado RESERVADO GESTION RR.HH., NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias
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356 RESOLUCION de 19 de diciembre de 1997, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la lista definitiva
de opositores admitidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Técnica de Gestiéon de Orga-
nismos Auténomos, especialidad Gestién Catastral.

Por Resoluciéon de 5 de noviembre de 1997, de la Subsecretaria
(«Boletin Oficial del Estado» del 18), se aprobé la lista provisional
de opositores admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auté-
nomos, especialidad Gestion Catastral, convocadas por Orden de 8
de septiembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Expirado el plazo establecido en el apartado 4.2 de la con-
vocatoria y no habiendo sido subsanados los defectos que moti-
varon la exclusién, se eleva a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las citadas pruebas.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse, previa comunica-
cion a esta Subsecretaria, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 19 de diciembre de 1997 .—El Subsecretario, Fernando
Diez Moreno.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

357 ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en la Administracién de la Seguridad Social.

Vacantes en la Administracion de la Seguridad Social: Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), Instituto Social de la Mari-
na (ISM), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), Geren-
cia de Informatica (GISS), Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO), Instituto Nacional de la Salud (INSALUD)
e Intervencion General de la Seguridad Social (IGSS) puestos de
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente tanto en atencién a las necesidades del servicio como
para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 62.2 y 64.5
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, procede convocar concurso, para
la provision de dichos puestos de trabajo que pueden ser desem-
pefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de
los grupos A, B, CyD.

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica de proceder a una racio-
nalizacion de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, una vez elaborado el «diagnéstico de situacion
de Recursos Humanos» v de acuerdo con sus criterios, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, los puestos ubicados en Madrid que se con-
vocan, se dirigen al colectivo de funcionarios procedentes de areas
identificadas como excedentarias, asi como a aquéllos con destino
definitivo o provisional en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, a fin de no desequilibrar las plantillas en los Ministerios no
considerados excedentarios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
a propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo, por lo que
respecta a las vacantes del Instituto Nacional de la Salud, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento Gene-

ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Pablica a que se refiere el articulo 39 del mismo,
ha dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El presente con-
curso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1996, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos v condiciones de participacion.—1. Po-
dran tomar parte en el presente concurso y solicitar los puestos
del anexo I, de acuerdo con las Relaciones de puestos de trabajo
de la Administraciéon de la Seguridad Social, los funcionarios de
carrera de los grupos A, B, C y D, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que retnan las condiciones generales y requi-
sitos determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes; a estos
efectos se hace constar que los puestos que se relacionan en el
citado anexo I, que figuran adscritos a los Grupos BC, C, CD
y D son para cobertura exclusiva por funcionarios de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, y para aquellos otros destinados
en dicha Administracion, en tanto que los adscritos a los grupos
A, B y AB se encuentran también abiertos a los funcionarios de
Cuerpos o Escalas del resto de la Administraciéon del Estado. Que-
dan excluidos de su participacién el personal funcionario docente,
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del arti-
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «diagnéstico
de situacion de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en el municipio o la provincia de
Madrid, exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social y del Estado en servicio activo o en cualquier situacion
administrativa con derecho a reserva de puesto, que estén des-
tinados, con caracter definitivo o provisional, o tengan su reserva
en los servicios centrales, o en los periféricos situados en el muni-
cipio o la provincia de Madrid, de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social (INSS, ISM, TGSS, GISS, IMSER-
SO, INSALUD e IGSS).

b) Losfuncionarios de carrera de la Administracion de la Segu-
ridad Social y del Estado en servicio activo o en cualquier situacion
administrativa con derecho a reserva de puesto, que tengan destino
definitivo, adscripcion provisional o reserva en los servicios cen-
trales, o los periféricos situados en el municipio o la provincia
de Madrid, de los Ministerios y organismos autbnomos que a con-
tinuacion se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon y Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon y todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos auténomos.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos auté-
nomos excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacion por razén del Ministerio en que prestan servicio o de
su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

3. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

4. Losfuncionarios de carrera de la Administracion de la Segu-
ridad Social y del Estado, no destinados en la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social por lo que respecta a los puestos del INSS,
ISM, Tesoreria, Gerencia de Informatica e Intervencién General



