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en el parrafo anterior, si bien los efectos econdmicos no tendran caracter
retroactivo respecto de la fecha de la solicitud.

No se admitiran solicitudes referidas a gastos producidos en afios ante-
riores al de la fecha de presentacién.

Siempre que se considere necesario, para mejor resolver el expediente,
por el servicio gestor de la Mutualidad General Judicial, se podra solicitar
cualquier otra documentacidn distinta de 1a resefiada, asi como el informe
del Asesor Médico de la Mutualidad, y realizar cualquier actuacion tendente
a comprobar la veracidad de las situaciones alegadas o su continuidad.

Articulo 14.

Las solicitudes se resolveran por la Junta de Gobierno de la Mutualidad
en las sesiones que periddicamente celebra.

El niimero maximo de ayudas por ejercicio econdmico sera de 12 men-
sualidades, es decir, de enero a diciembre del afio de presentaciéon de
1a solicitud.

Articulo 15.

La solicitud de ayuda podra renovarse anualmente, debiéndose pre-
sentar en el plazo establecido en el articule 13, si bien su concesién y
cuantia podra ser revisada, ala vista del presupuesto anual ¥ de las normas
que regulan la prestacidn.

A la solicitud de renovacién de ayuda se deberid adjuntar declaracién
jurada de gue no se han producido modificaciones de la situacién socio-fa-
miliar ¥ grado de dependencia del solicitante o, en caso contrario, docu-
mentacion acreditativa de los cambios producidos.

Para acreditar la situacién econdmica tendra que aportarse la docu-
mentacién sefialada en el articulo 8 de la presente circular.

Articulo 16.

La agravacidn de la situacién de dependencia o el cambio de cualguiera
de las otras variables, no podri invocarse por el solicitante para, dentro
del mismo ejercicio econdémico, pedir una revision de la ayuda concedida.

Articulo 17.

El pago de las ayudas se efectuars, como reintegro de gastos mensuales,
mediante presentacién de factura o recibo, abonandose el importe de los
mismos, con el tope maximo de la asignacién mensual que le haya corres-
pondido, ¥ a medida que se acredite el gasto, sin que se admitan recibos
o facturas complementarios a mensualidades ya abonadas.

Los recibos o facturas justificativos del gasto tendran que presentarse
dentro del afo al que se refiere la ayuda, a excepcidn de los correspon-
dientes al mes de diciembre que tendran de plazo hasta el 20 de enero
del afio siguiente.

Cuando la ayuda domiciliaria sea prestada por familiares se presumira
es gratuita, por lo que no se abonara la prestacion, salvo que la presuncidon
sea destruida con pruebas suficientes a criterio del érgano gestor.

Articulo 18. Condiciones bdsicas de acceso a la ayuda para el Servicio
de Teleasistencia.

Como complemento a la ayuda domiciliaria, o independientemente de
ésta, se prevé la concesidn, al mayor, de una ayuda en cuantia necesaria
para subvencionar la instalacién en su domicilio del Servicio de Telea-
sistencia, con la finalidad de evitar el aislamiento y proporcionar una
mayor seguridad a aquellas personas mayores que viven o pasan mucho
tiempo del dia solos.

Esta ayuda va dirigida a mutualistas y beneficiarios, cuando retinan
los siguientes requisitos:

Vivir solo o en pareja, cuando la media de edad de ésta sea superior
a setenta anos.

Vivir con hijos u otros familiares que, por razones de trabajo, pasan
gran parte del dia fuera del domicilio, quedando sola la persona mayor.

Que los ingresos de la Unidad Familiar, segin la tabla econdmica inclui-
da en esta regulacidn, sean inferiores a 120.001 pesetas.

Se subvenciona el coste del equipo de Teleasistencia y su instalacion,
con un tope maximo de 30.000 pesetas, previa presentacidn de la corres-
pondiente factura. No obstante, cuando los ingresos de la unidad familiar
sean inferiores a 90.000 pesetas se hara cargo la Mutualidad del abono
de la cuota mensual de dicho servicio, en la forma que se determine.

Disposicién final.

La presente circular entrara en vigor el 1 de enero de 1998, siendo
aplicable a los gastos producidos a partir de esta fecha, quedando sin
efecto la circular nimero 58, de 18 de diciembre de 1996.

Madrid, 5 de diciembre de 1997.—El Presidente, Benigno Varela Autran.
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RESOLUCION de 26 de diciembre de 1997, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se acuerda incremeniar el fondo destinado a premios de
primere categoria del concurso 1-2/98, de loteria a celebrar
el din 3 de enero de 1998.

De acuerdo con el apartade b), punto 3, de la norma 6 de las que
se regulan los concursos de prondsticos de la loteria primitiva aprobadas
por Resolucién de este Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado de 1 de agosto de 1991 («Boletin Oficial del Estado» nimero 189,
del 8), el fondo de 638.523.372 pesetas correspondiente a premios de pri-
mera categoria del concurso 47/97 (321.086.011 pesetas), celebrado el dia
20 de noviembre de 18997 y del concurso 50/97 (317.437.361 pesetas), cele-
brado el dia 11 de diciembre de 1897, préximo pasado, y en los que no
hubo acertantes de dichas categorias se acumulara al fondo para premios
de primera categoria del sorteo 1-2/98, que se celebrari el dia 3 de enero
de 1998,

Madrid, 26 de diciembre de 1997.—El Director general, Luis Perezagua
Clamagirand.

28042 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1997, del Organismo
Nacional de Lolerias y Apuestas del Estado, por la que
se hace piblico la combinacion ganadora, el nimero com-
plementario y el nimero del reintegro de los sorteos de
la Loteria Primitiva, celebrados los dias 25 y 27 de diciem-
bre de 1997 y se anuncia lo fecha de la celebracion de

los proximmos sorteos.

En los sorteos de la Loteria Primitiva, celebrados los dias 25 y 27
de diciembre de 1997, se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 25 de diciembre de 1997.
Combinacién ganadora: 3, 34, 26, 47, 15, 30.
Namero complementario: 42.

Namero del reintegro: 2.

Dia 27 de diciembre de 1997.

Combinacién ganadora: 42, 13, 5, 40, 3, 19.
Numero complementario: 1.

Numero del reintegro: 2.

Los préximos sorteos de la Loteria Primitiva, que tendran caricter
publico, se celebraran, los dia 1 ¥y 3 de enero de 1998, a las veintiuna
treinta horas, en el salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias
¥ Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137 de esta
capital.

Madrid, 29 de diciembre de 1997.—El Director general, Luis Perezagua
Clamagirand.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

28043 0oRrRDEN de 19 de diciembre de 1997 por la que se establecen
las bases requladoras de la concesion de subvenciones pibli-
cas, por el Instituto Nacional de Empleo en el dmbito de
la colaboracion con érganos de la Administracion General
del Estado y sus orgawnismos autonomos, Comunidades
Autonomas, Universidades e instituciones sin dnimo de
icro, que contraten trabojadores desempleados para o
realizacion de obras y servicios de inlerés general y social.

La experiencia acumulada en el funcionamiento y gestién del programa
puiblico de contratacién de trabajadores desempleados por organismos
piblicos ¥ entidades sin animo de lucro ha demostrado su eficacia para
facilitar la practica profesional v mejorar la ocupabilidad de los deman-
dantes de empleo participantes. Al mismo tiempo se han prestado servicios
de interés general y social que han redundado sin duda en beneficio de
la Comunidad.

No obstante, conviene introducir determinadas modificaciones que, de
un lado, faciliten la gestidn del programa. De otro, se requiere su reo-
rientacién, en linea con las directrices sefialadas por la Comisién Europea
al conjunto de los Estados miembros de la Unién Europea, canalizando
la practica profesional hacia las actividades y ocupaciones que faciliten
una mayor insercién de los participantes en este programa, y afloren huecos
ain disponibles en el mercado de trabajo, capaces de crear actividad.
Poriltimo, por tratarse de programas subvencionados con fondos puiblicos,
es necesario medir la eficacia de los programas en término de fomento
del empleo ¥ creacién de actividad en el marco en que operan asi como
de instrumentos adecuados para lograr la formacién y practica profesio-
nales de quienes se ven beneficiados del citado programa. A tales fines
responde la presente Orden.

En su virtud, ¥ en uso de la atribucién conferida en el articulo 81,
punto seis del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, previo
informe del Servicio Juridico del Estado en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

Sera objeto de la subvencién regulada en la presente norma la con-
tratacion de trabajadores desempleados para la ejecucién de obras y servicios
de interés general y social en el ambito de la colaboracién con drganos
de la Administracién General del Estado y sus organismos auténomos,
Comunidades Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de
lucro, de acuerdo con la dotacién presupuestaria que se asigne a tal fin.

Articulo 2. Actividades y ocupaciones de preferente cobertura.

El Director general del Instituto Nacional de Empleo, antes del 30 de
octubre de cada afio, determinara mediante resolucidn administrativa aque-
llas actividades ¥ ocupaciones que se consideren preferentes a efectos
de la aprobacidn posterior de proyectos u obras de interés general y social
presentados por las entidades citadas anteriormente. Dicha resolucidn
administrativa se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Articule 3. Beneficiarios de la subvencion.

Podran ser beneficiarios de la subvencidn las entidades incluidas en
el articulo 1, que se obliguen a la contratacién de trabajadores desem-
pleados para la ejecucidon de obras o la prestacidon de servicios calificados
de interés general ¥ social ¥ que gocen de capacidad técnica ¥ de gestidn
suficientes para la ejecucidn del correspondiente proyecto.

Articulo 4. Destino de las subvenciones publicas y cuantia de las mis
TRAS.

1. Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacion de los
costes salariales de los trabajadores que, reuniendo los requisitos fijados
en el articulo sexto, sean contratados para la ejecucién de las obras y
servicios de interés general y social.

2. La cuantia maxima de la subvencién a percibir por la entidades
colaboradoras sera igual al resultado de multiplicar el ntmero de tra-
bajadores desempleados contratados por el nimero de meses de duracidén
del contrato y por el importe del médulo que le corresponda en funcidn
del grupo de cotizacién a la Seguridad Social del trabajador contratado,
conforme a lo establecido en el nimero 3 de este articulo.

La citada cuantia maxima se reducird proporcionalmente en funcién
de la jornada realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

3. Los mddulos correspondientes a cada grupo de cotizacién de los
trabajadores contratados seran los siguientes:

Madulo A: Los costes salariales totales a subvencionar por el Instituto
Nacional de Empleo ascenderan al salario minimo interprofesional men-
sual, vigente cada afio, incluidala parte proporcional de dos pagas extraor-
dinarias y la correspondiente cotizacidn a la Seguridad Social por todos
los conceptos que correspondieran a dicho salario minimo por cada tra-
bajador contratado en los grupos de cotizacidon de la Seguridad Social 10
y1l.

Médulo B: Los costes salariales totales a subvencionar por el Instituto
Nacional de Empleo ascenderan a dos veces el salario minimo interpro-
fesional mensual vigente en cada afio, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias o la cuantia prevista en Convenio Colectivo
de aplicacion de ser ésta inferior, asi como la cotizacion a la Seguridad
Social por todos los conceptos por cada trabajador contratado dentro del
grupo de cotizacion de la Seguridad Social, 9 al 5 ambos inclusive.

Mdadulo C: Los costes salariales totales a subvencionar por el Instituto
Nacional de Empleo ascenderan a tres veces el salario minimo interpro-
fesional mensual vigente en cada afio, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias o la cuantia prevista en Convenio Colectivo
de aplicacion de ser ésta inferior, asi como la cotizacion a la Seguridad
Social por todos los conceptos por cada trabajador contratado dentro del
grupo de cotizacion de la Seguridad Social, 4 al 1 ambos inclusive.

Articulo 5. Requisitos y criterios pare la seleccion de las obras y servicios.

1. Tas obras y servicios a realizar deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que sean obras o servicios que se ejecuten preferentemente entre
las actividades y ocupaciones que se determinen por el Director general
del Instituto Nacional de Empleo, a que se refiere el articulo 2 de esta
norma, cualquiera que sea el dambito territorial en donde se ejecute el
proyecto.

b) Que sean ejecutados o prestados en régimen de administracidn
directa.

c¢) Que, en su gjecucion o prestacion se favorezca la formacién y prac-
tica profesionales de desempleados.

d) Que se ejecuten o presten dentro del afio natural en que se otorgue
la subvencidn.

2. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos del apar-
tado anterior, se hara una seleccidén dando mayor preferencia a:

a) Los proyectos de mayor interés general v social.

b) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercidn laboral,
bien mediante incorporacién directa de los trabajadores ala entidad cola-
boradora a la finalizacién del proyecto o en el plazo que se acuerde entre
la entidad colaboradora y el Instituto Nacional de Empleo o cualquier
otra férmula de insercién laboral que se considere suficiente por el Instituto
Nacional de Empleo.

c¢) Proyectos cofinanciados por las entidades solicitantes.

3. En ningin caso seran objeto de subvencion aquellas solicitudes
presentadas por las instituciones sin animo de lucro con la finalidad de
ejecutar obras.

Articulo 6. Requisitos y criterios para la seleccion de los trabajadores.

1. Los trabajadores que sean contratados para la realizacion de obras
¥ servicios ¥ por los que se otorgue la subvencién del Instituto Nacional
de Empleo, deberdn ser desempleados inscritos en la Oficina de Emplea.

2. Los criterios preferentes para la seleccion de los trabajadores, obje-
to de contratacion, seran los siguientes:

a) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

b) Que tengan mayores responsabilidades familiares, entendiéndose
por éstas tener a cargo del trabajador desempleado que se contrate, el
cényuge, hijos mejores de veintiséis afios, mayores incapacitados ¢ menores
acogidos.

c) Ser desempleado amenazado de paro de larga duracion.



