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28012 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1997, de la Pre-
sidencia del Consejo Econémico y Social, por la que
se amplia el plazo de presentacion de instancias para
optar a las plazas convocadas por Resolucién de 18
de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de diciembre).

Publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» de 12 de diciembre
de 1997 las convocatorias 1/97, 2/97 vy 3/97, para la cobertura,
respectivamente, de las plazas de Auxiliar de Ofimatica v Admi-
nistracién, Técnico de Apoyo de la Direccion de Documentacion
vy Apovo a los Organos del Consejo vy Asesor Especializado del
Gabinete de Estudios, v al objeto de facilitar al maximo la infor-
macion a los interesados sobre las bases de dichas convocatorias,
se ha habilitado los teléfonos (91) 429 21 56 v (91) 429 00 18,
extension 422, de la sede del Consejo Econoémico y Social, sita
en la calle Huertas, 73, 28014 Madrid.

El plazo de presentacién de instancias se amplia hasta el décimo
dia habil contado a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Madrid, 17 de diciembre de 1997.—El Presidente, Federico
Duran Lopez.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

28013 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1997, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
por promocion interna en la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico
para 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 22), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas por delegacion en la disposiciéon primera, apar-
tado uno, de la Orden de 19 de noviembre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auto-
nomos (codigo 6000) con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas en
la Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos por el
sistema de promocion interna desde Cuerpos o Escalas del gru-
po B.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacién en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
modifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende a una plaza.

La plaza sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados se
incorporaré a las generales de promocién interna.

1.3 A las presenies pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio;
22/1993, de 29 de diciembre; 42/1994, de 30 de diciembre,

v 13/1996, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Real
Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo pablico para 1997 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), y las bases de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacion de las plazas de promocién general v
reserva de discapacitados se efectuara de acuerdo con la cali-
ficacién final del proceso selectivo, segiin la peticién de destino
a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efec-
tuard mediante el sistema de concurso-oposicion, al que seguira
un curso selectivo de formacién. La duracién maxima del proceso
no excederi de diez meses desde el inicio del primer ejercicio.

1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la
base 7.1, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Pablica («Boletin Cficial
del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito
de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consolidado en la fecha de publicacién de esta
convocatoria y debidamente formalizado v el trabajo desarrollado
segiin el nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
que desempenen en la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.5.2 lafase de oposicion estara formada por los siguientes
ejercicios de caracter obligatorio v eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cues-
tionario de 100 pregunias sobre los temas del grupo de materias
comunes y los bloques de materias especificas no elegidos por
el aspirante contenidos en el programa a que hace referencia el
anexo 1.

Los aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos v Escalas que
en el anexo IV de esta convocatoria vienen sefialados con los
cbdigos nimeros 1122, 6014y 6019, asi como aquellos aspirantes
que accedieron a su Cuerpo de origen mediante convocatoria uni-
taria con el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Esta-
do, estaran exentos de la parte referida a Derecho Constitucional
v Administrativo del grupo de materias comunes del programa
a que hace referencia el anexo 1.

Para todos los aspirantes existira el mismo niimero de pre-
guntas.

El tiempo para la realizacién del ejercicio serad de dos horas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
miltiples, siendo sélo una de ellas correcta. Las contestaciones
errbneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio: Consistird en elaborar por escrito la pro-
puesta de resolucién, informe, recurso o instrumento que proceda,
en relacién con el supuesto practico que proponga el Tribunal,
que estara relacionado con el bloque de materias especificas del
programa elegido por el aspirante.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros o documen-
tacion que consideren necesaria v que aporten para la ocasién.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesién
pablica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que con-
sidere oportunas relacionadas con el supuesto planteado, durante
un tiempo maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposiciébn oral durante un
tiempo méaximo de treinta minutos de tres temas del programa
recogido en el anexo 1, dos de ellos a elegir entre tres corres-
pondientes a la parte comiin del programa y a los bloques de
materias especificas no elegidos por el aspirante, otro correspon-
diente a la parte especifica del programa contenido en el anexo I
elegida por el aspirante.

Los aspirantes dispondran de diez minutos, previos a la expo-
siciobn oral de los temas, para la preparacion de este ejercicio,
sin que puedan consultar ningln texto o apunte.

Los aspiranies que pertenezcan a los Cuerpos v Escalas que
en el anexo IV de esta convocatoria vienen sefialados con los
cbdigos nimeros 1122, 6014y 6019, asi como aquellos aspirantes
que accedieran a su Cuerpo de origen mediante convocatoria uni-
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taria con el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Esta-
do, estaran exentos de la parte referida a Derecho Constitucional
v Administrativo del grupo de materias comunes del programa
a que hace referencia el anexo 1.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspi-
rante durante un plazo maximo de diez minutos.

1.5.3 Los aspirantes que superen el concurso-oposicion, cuyo
niimero no podra exceder del de plazas convocadas, deberan seguir
un curso selectivo de formacion, organizado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Pablica, conforme alo previsto enlabase 13
de la presente convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en la base 13.2 de
esta convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediantie resolucion motivada de la auto-
ridad convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la eva-
luaci6én del curso selectivo.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica
mediante Resolucién del Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Piiblica, para aquellos aspirantes que havan superado
la fase de oposicién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Reso-
lucién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la
valoracion provisional de méritos en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se publicara Resolucién que contenga
la relacién de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.

Contra esta Resolucion podra interponerse, previa comunica-
cidon al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la fase de
oposicién se celebrara a partir del 1 de julio de 1998, determi-
nandose en la Resolucidon que se indica en la base 4.1 los lugares
v fechas de realizacién del mismo.

1.7 FEl Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que el primer ejercicio de la fase de oposicién sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuvas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

1.8 El programa que ha de regir en la fase de oposicion de
estas pruebas es el que figura como anexo I a esta convocatoria.

2. Regquisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacién de presentacion de solicitudes y deberan gozar de
los mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad v no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B del anexo IV.

d) Estar incluido a efectos de promocion interna en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Piblica, v del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraci6én General del Estado.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

f) Estar en posesién de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupo A en el articulo 25 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administiraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones pablicas.

i) Tener reconocida la condicion legal de discapacitado, en
el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo de
reserva previsto en la base 1.2.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo B incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigliedad referida en el parrafo e).

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Ministerio de Administraciones
Pablicas», sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Autébnomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, en el Instituto Nacional de Administracion Pablica
(calle Atocha, nimero 106, de Madrid), en la Direccién General
de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, namero 50, de
Madrid), en el Ceniro de Informacidon Administrativa de la Ins-
peccién General de Servicios de la Administracién Pablica (calle
Maria de Molina, namero 50, de Madrid), asi como en las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero.

3.2 Enlatramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.2.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Director del Instituto Nacional de Administracién Pablica.
A la solicitud se acompainara, cosida, una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacion de solicitudes {ejemplar para el érgano
convocante, hoja ntimero 1 del modelo de solicitud), podra hacerse
por correo al apartado ntimero 7107 de Madrid, en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracién Puablica (calle
Atocha, niimero 106, 28012 Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espanoles residenties en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresadoenlabase 3.2.2,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Ins-
tituto Nacional de Adminisiracion Pablica. El interesado adjuntara
a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.2.4 Los aspirantes no podran presentar mas de una soli-
citud. Quienes soliciten su participacién para las plazas de reserva
de discapacitados Ginicamente podran presentarse por este cupo.
La contravenciéon de alguna de estas normas determinara la exclu-
sion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-56000-L, de la oficina
0301 del Banco Exterior, a nombre de «Pruebas selectivas Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Exterior
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar en la
solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido pago.
La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningOn caso, la presentacién y pago en el Banco Exterior
de Espafia supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
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tiempo v forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.1

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro 1 destinado a «Cuerpo o Escala» los
aspirantes haran constar «Técnica de Gestién de Organismos Auto-
nomos». En el recuadro referido a «Codigor haran constar el nime-
ro «6000».

3.4.2 Los aspiranies con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro
nimero 9 si precisaran alguna adaptacién de tiempo v medios
en la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro niimero 8 de la solicitud.

3.4.3 En el recuadro del epigrafe 24 denominado «Exigido
en la convocatoria», se indicara la titulacién académica poseida.

3.4.4 En el recuadro A) del epigrafe 25 «Datos a consignar
segan las bases de la convocatoria» se hara constar el grupo de
materias elegido entre los tres propuestos en la convocatoria. En
el recuadro 25.B) se consignara el Cédigo del Cuerpo o Escala
a que pertenece el aspirante, segln se contiene en el anexo IV
a esta convocatoria.

3.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
o de la certificacién acreditada resultara que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitan el acceso a la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autébnomos en los términos
establecidos por la presente convocatoria, en estos supuestos, v
previa audiencia del interesado, el Tribunal debera proponer su
exclusién al Director del Instituto Nacional de Administracién
Publica comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacién,
ante el 6érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Director del Instituto Nacional de Administraciéon Piablica publi-
cara, en el plazo maximo de un mes, en el «Boletin Oficial del
Estado», Resolucién por la que se aprueba la lista de los aspirantes
admitidos a las pruebas selectivas por promocion general o reserva
de discapacitados.

En dicha Resolucion se relacionaran los aspirantes excluidos
de las pruebas selectivas, con expresion de las causas v el plazo
de subsanacién de defectos y se indicaran los lugares donde se
encuentren expuestas al pablico las listas de aspirantes admitidos.
La Resolucién indicara también los lugares v las fechas de rea-
lizacion del ejercicio de la fase de oposicién, con expresion de
los opositores que se convoquen en cada uno de ellos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision de la relacion de admitidos v de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Conira dicha resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el periodo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo vy forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que no havan sido admitidos a examen
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Certificacién de servicios (anexo III)

Los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposiciéon
deberan presentar en el Registro del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Piblica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de laley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al que se hagan pablicas
las listas de aprobados del segundo ejercicio de la fase de opo-
sicibn, una certificacion expedida por los servicios de personal
de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su caso,
hayan prestado sus servicios (segiin modelo que figura como
anexo IIl a esta convocatoria), en la que, entre otros extremos,
se contengan la mencion expresa de la antigiiedad referida al dia
de publicacién de esta convocatoria, asi como del grado personal
consolidado en dicha fecha v debidamente formalizado, v del nivel
de complemento de destino correspondiente al puestio de trabajo
que desempeiien en la misma fecha.

La no presentacion de la certificacién en el plazo sehalado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en la base 7.2.

6. Tribunal

6.1 El 6rgano encargado de la seleccidon v competente para
la realizacion de estas pruebas selectivas sera el Tribunal desig-
nado en el anexo 11 de la presente convocatoria.

6.2 El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter
de la prueba asi lo aconseje.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Piiblica, quien dara tramite de dicha notificacion al
Secretario de Estado para la Administraciéon Pablica, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion del ejercicio que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.2, las adap-
taciones posibles de tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran
dudas a el Tribunal respecio a la capacidad de un aspirante por
el cupo de reserva de discapacitados para el desempeifio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios de
la Escala Técnica de Gestién de Organismos Autébnomos, podra
recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Autébnoma correspondiente.

6.5 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracién
Pablica, calle Atocha, 106, de Madrid, teléfono (91) 349 31 33.
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6.6 Fl 6rgano de seleccién que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria primera de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

7. Valoracién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoracion de los méritos senalados en la base 1.5.1,
que se aprobara por el Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Pablica a propuesta del Tribunal, se realizara de la
forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el Ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 1.5.1, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de ser-
vicios efectivos una puntuacion de un punto hasta un maximo
de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», v formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion del certificado
a que se refiere la base 5, se otorgara la siguiente puntuacién:

Grados 16 v 17: 11 puntos.
Grados 18 v 19: 12 puntos.
Grados 20 v 21: 13 puntos.
Grados 22 vy 23: 14 puntos.
Grados 24 v 25: 15 puntos.
Grado 26: 16 puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesio de trabajo que se ocupe en
la Administracién General del Estado v en los Organos Consti-
tucionales el dia de publicacion de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Nivel 16: 11 puntos.
Nivel 17: 12 puntos.
Nivel 18: 13 puntos.
Nivel 19: 14 puntos.
Nivel 20: 15 puntos.
Nivel 21: 16 puntos.
Nivel 22: 17 puntos.
Nivel 23: 18 puntos.
Nivel 24: 19 puntos.
Nivel 25: 20 puntos.
Nivel 26 o superior: 21 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen vy a los
funcionarios en adscripcién prowvisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo B.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracion General del Estado u 6rganos cons-
titucionales v a los funcionarios en la situacién de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto en la Adminisiraciéon Gene-
ral del Estado, v 6rganos constitucionales, el nivel del puesto de
trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encueniren desempefiando un puesto
de trabajo en situacion de servicio activo con caracter definitivo
en 6rganos constitucionales, se les valorara el nivel de comple-
mento de destino correspondiente a dicho puesto.

7.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién
alcanzada en la fase de oposicion, de acuerdo con lo previsto
en la base 9, a efectos de determinar los aspirantes que han supe-
rado ambas fases del proceso selectivo v que no podran exceder
del niamero de plazas convocadas.

8. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

8.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en Madrid.

8.2 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

8.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracidon Piablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Cficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 del referido mes.

8.4 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificaciéon
y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

8.5 Los aspirantes seran convocados para los ejercicios de
la fase de oposicion en llamamiento Gnico, quedando decaidos
en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlos,
salvo los casos alegados vy justificados con anterioridad a la rea-
lizacion de los ejercicios, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer en tal circunstancia la rea-
lizacién de una convocatoria extraordinaria.

9. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicién

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos. Los aspi-
rantes deberan obtener al menos 25 puntos para acceder al segun-
do ejercicio.

Las contestaciones errbneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio: se calificara de cero a 30 puntos, siendo
necesario obtener al menos 15 puntos para acceder al tercer
ejercicio.

Tercer ejercicio: se calificara de cero a 30 punios, siendo nece-
sario obtener al menos 15 puntos para acceder a la fase de con-
curso.

10. Calificacion de la fase de concurso

La Resolucién que contenga las puntuaciones definitivas de
la fase de concurso se hara puablica de acuerdo con lo establecido
en la base 1.6.1 de la convocatoria.

11. Listas de aprobados

11.1 Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion corres-
pondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara pablicas
en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio v en aque-
llos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes que
lo hayan superado, con indicacién de la puntuacién obtenida v
del namero del documento nacional de identidad.

11.2 Concluida la valoracion de méritos de la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablicas en el lugar o lugares de celebraciéon
del altimo ejercicio v en aquellos que estime oportunos, la relacién
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposiciéon y de concurso, con indicacién del nimero del docu-
mento nacional de identidad. Esta relacién se publicara por orden
alfabético v de mayor a menor puniuacién total.

11.3 La calificacion del concurso-oposicion vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicidn, sin que en ningin caso se pueda exceder
el nimero de plazas convocadas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mavor puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese el empate,
se atendera a la puntuacién otorgada al segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate se atendera al mérito
de antigiiedad, al grado personal consolidado v al trabajo desarro-
llado, por este orden. Finalmente, se dirimira por el criterio de
antigiiedad total en la Administracién, computandose los afios,
meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de
Personal al dia de publicacién de la convocatoria.

11.4 El Tribunal elevara a la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica las relaciones definitivas de aspirantes de
promocién general y reserva de discapacitados que han superado
el concurso-oposiciéon, por orden de puntuacién obtenido en fun-
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cion de la suma de las puntuaciones de la fase de oposiciéon vy
de la fase de concurso. Dichas relaciones se publicaran en el «Bo-
letin Oficial del Estado». El niimero de aspirantes que superen
el concurso-oposicion no podra exceder, en ningin caso, al de
plazas convocadas por la presente Resolucion.

12. Presentacién de documenios

12.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran puablicas las relaciones
de aspirantes que superen el concurso-oposiciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», éstos deberan presentar en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica, calle Maria de Molina, 50, 28006
Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 de
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacién académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencién del mismo.

b) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicion si obtuvieren plaza
mediante certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Asimismo, deberan formular opcidon por la percepcion de la
remuneracion que desean percibir durante la condicién de fun-
cionarios en practicas, de conformidad con lo previsio en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de marzo).

12.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

12.3 Quienes dentro del plazo fijado vy, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.4 Porresolucion de la autoridad convocante, v a propuesta
del Director del Instituto Nacional de Adminisiracién Piablica, se
procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, con
determinacién de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho
nombramiento.

12.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante la realizacion del curso selectivo,
previa oferta de los mismos. Los aspirantes podran solicitar que
se les adjudique destino en el puesto que vinieran desempeiiando
con caracter definitivo o mediante adscripcién provisional, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
adjudicacion de destinos, de conformidad con los articulos 26
v 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La opcidén
de permanecer en el puesto de trabajo que se viniera desempe-
fnando, en el caso de que dicho puesto radique en Administraciones
Pablicas distintas de las del Estado, se sometera a lo que estas
Administraciones convengan al respecto, v en todo caso la adju-
dicacién de destinos se efectuard por los érganos competentes
de estas Administraciones Publicas.

13. Curso selectivo

13.1 El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, serad organizado por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Piiblica. Se iniciara en el plazo maximo de dos meses
desde que finalice el plazo previsio en la base 12.1 para la pre-
sentacion de documentos.

13.2 La duracion del curso selectivo sera de dos meses. Su
calendario v programa, asi como las normas internas que hayan
de regularlo, seran establecidas oportunamente por el Instituto
Nacional de Administracion Pablica.

El curso se calificara de apto o no apto.

14. Calificaci6n final

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciéon
¥ Concurso.

15. Nombramiento de funcionarios de carrera

15.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo namero no podra exceder en ninglin caso
al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera
de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autdénomos
mediante resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Piablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
v en la que se indicara el destino adjudicado.

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucién de nombramiento
citada.

15.2 En cumplimientio de lo dispuesto en el articulo 19 de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Administraciones
Puablicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica
en colaboracion con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de las actuaciones de la Comisién Permanente
de Seleccion de Personal podran ser impugnados en los casos
v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del citado 6rgano de seleccién,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 23 de diciembre de 1997.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administracién
Publica, Director general de la Funcioén Piblica v Presidente
del Tribunal.

ANEXO 1
PROGRAMA

Grupo de materias comunes

1. Unién Europea

1. Las Comunidades Europeas. Objetivos v naturaleza juri-
dica. Los Tratados originarios yv modificativos. El Tratado de la
Unién Europea.

2. El Consejo v la Comisiéon de las Comunidades Europeas.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades.

3. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho
originario vy derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones. Fl
Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

4. El Mercado interior. La libre circulacion de mercancias.
La libre circulacion de personas, servicios v capitales.

5. Politicas comunes. La politica agricola y pesquera. La poli-
tica medioambiental, energética v de investigacion vy desarrollo.
QOtras politicas.

6. La politica regional comunitaria. Los fondos estructurales.
La cohesién econdémica y social.

7. La Unién Econémica v Monetaria. El Sistema Monetario
Europeo. El Euro.

8. El Tratado de adhesion de Espafia a la Comunidad Eco-
némica Europea. El programa de convergencia de Espafia con
la Unién Europea.
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II. Derecho Constitucional y Administrativo

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales v los valores superiores.

2. Los derechos fundamentales vy las libertades pthiblicas. Los
derechos econémicos y sociales en la Constitucién Espanola. La
protecciéon de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién Espaiiola.
El Gobierno: Composicion, funciones y potestades en el sistema
constitucional espafiol. Designacioén v remocién del Gobierno y
su Presidente.

4. las Cortes Generales. Congreso delos Diputados y Senado.
Composicion vy funciones.

5. La funcién parlamentaria de conirol del Gobierno en Espa-
fia. Modalidades.

6. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo v el Tribunal de Cuentas: Composicion, organizacién
v funciones. La Administracion consultiva; especial referencia al
Consejo de Estado.

7. El Poder Judicial en la Constitucién. El Consejo General
del Poder Judicial: Organizacién v competencias.

8. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicién vy atri-
buciones. Modelos comparados de Justicia Constitucional.

9. Los Partidos politicos y los Sindicatos en Espafia. Regu-
lacién constitucional y régimen juridico.

10. La Administracion Piblica: Principios constitucionales
Informadores. La Adminisiracién General del Estado. Organos
superiores de la misma.

11. La Administracion periférica del Estado. Delegados del
Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Relaciones entre las Admi-
nistraciones Piblicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion
v control.

12. La Administracion Institucional. Repercusién de la Ley
de Organizacion v Funcionamiento de la Administracién General
del Estado (LOFAGE]).

13. Las Comunidades Auténomas. Naturaleza. Organizacién
politica v administrativa.

14. La Administracién Local. Regulaciéon constitucional.
Legislacién en materia de régimen local. Entidades que integran
la Administracién Local.

15. La distribucién de competencias entre las Administracio-
nes Pablicas. Tipos de competencias. El principio constitucional
de autonomia local.

16. La reforma constitucional. Restricciones a las libertades
pablicas: Estados de alarma, excepcion y sitio. Los deberes cons-
titucionales.

17. Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos his-
toricos v su evolucion.

18. La Administracion Pablica v el Derecho. El principio de
legalidad. Las relaciones enire Administracion y Justicia vy el poder
de autotutela.

19. Fl ordenamiento juridico-administrativo (I). La Ley. Tipos
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decre-
to-Ley vy Decreto Legislativo.

20. Fl ordenamiento juridico-administrativo {II). El Reglamen-
to. Concepto naturaleza vy clases. El control de los Reglamentos.
Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter
general.

21. La personalidad juridica de las Adminisiraciones Publi-
cas. La Administracién del Estado como persona juridica. Tipo-
logia de las Administraciones Pablicas.

22. El acto administrativo. Concepto v elementos. Clases. Los
actos presuntos v el silencio administrativo.

23. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad
y revocacion.

24. El procedimiento administrativo. Concepto v naturaleza.
Principios generales. L.a Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Coman:
Principios rectores.

25. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento.

26. El administrado. Clases. Capacidad del administrado v
sus circunstancias modificativas. Las situaciones juridicas del

administrado. La participaciéon del administirado en las funciones
administrativas.

27. Naturaleza, extension y limites de la Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa. Los recursos administrativos.

28. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Pablicas. Las sanciones administrativas. El procedimiento sancio-
nador.

29. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contratos.

30. Las formas de actuaciébn adminisirativa. La actividad
administrativa de fomento, de policia o de limitacién v de servicio
pablico.

1II. Econowia

1. El modelo econémico espaiiol en el marco de la economia
mundial: Evolucién mas reciente v lineas generales de la politica
econOmica actual.

2. La Unién Econémica y Monetaria. Proceso de convergencia.

3. El sector primario. Evoluciéon. Analisis de las principales
macromagnitudes. Situacion actual.

4. El sector industrial. Evolucién. Analisis de las principales
macromagnitudes. Situacion actual.

5. El sector servicios. Fvolucion. Analisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual. Especial referencia al turismo.

6. El sector publico econdémico. Dimensiébn econdémica v
social. Las empresas pablicas.

7. Elsistema de la Seguridad Social. Dimension, financiacion
y problemas actuales.

8. El sistema sanitario. Financiacion. Relaciones con el sis-
tema de Seguridad Social.

9. El sistema educativo. Financiacién. La reforma del sistema
educativo.

10. Estructura social de la Espana actual. Cambios v tenden-
cias demograficas. Estratificacién v movilidad social.

11. El mercado de trabajo en Espafna. La ewvolucién del
empleo. Poblacién activa, ocupacion y paro. Politicas de empleo
en Espaiia.

12. La renta nacional. Evolucion y distribucién. La balanza
de pagos. Especial consideracién de la balanza comercial.

13. Elsistema tributario espafiol: Régimen actual.

14. Los ingresos publicos: Concepto v clasificacion. Los gas-
tos pablicos: Concepto y clasificacion.

15. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de
presupuestos.

16. El sistema financiero espafol. Estructura. Evolucién
reciente. La politica monetaria.

17. El déficit pablico: causas y efectos. La financiacion del
déficit pablico. La deuda piblica. Clases. La gestién de la deuda
pablica.

IV. Recursos Humanos

1. El sistema espafiol de empleo pablico. Evolucién. Carac-
teristicas actuales.

2. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas. Funcionarios de carrera v de empleo. Personal
laboral. Regimenes especiales de funcionarios.

3. La planificaciéon de recursos humanos en las Administra-
ciones Piblicas. Los planes de empleo. La Oferta de Empleo
Pablico.

4. Laseleccién del personal funcionario. Los 6rganos de selec-
cioén. El procedimiento selectivo.

5. La carrera profesional. Las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo.

6. La provision de puestos de trabajo. El concurso. La libre
designacién. Otras formas de provision de puestos.

7. La promocién profesional. La promocién interna. La for-
macion. La formacién continua en las Administraciones Piiblicas.

8. Situaciones Administrativas. La jubilacién de los funcio-
narios pablicos.

9. Derechos v deberes de los funcionarios pablicos. Respon-
sabilidad penal, civil v disciplinaria. Régimen disciplinario.

10. El sistema retributivoe. Incompatibilidades de los funcio-
narios.
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11. Los derechos colectivos de los funcionarios. Organos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones Pibli-
cas.

12. El empleo pablico de las Comunidades Auténomas: Orde-
nacién de su Funcién Pablica. El empleo pablico de las Entidades
Locales: Funcién Pablica Local. Movilidad de funcionarios de las
distintas Administraciones Piiblicas.

13. El personal laboral al servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado. La contratacién laboral en la Administracién Pabli-
ca. Personal laboral fijo y eventual.

14. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social v admi-
nistracién laboral.

15. Derechos de los trabajadores. Condiciones de trabajo.
Seguridad e higiene en el trabajo. La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Grupo de materias especificas

1. Derecho Constitucional y Administrativo

1. La participacion de los ciudadanos en las Instituciones del
Estado. Democracia directa v democracia representativa en la
Constitucién Espafiola. Otras formas de participacion.

2. FEl sistema electoral espaifiol. Organizacién del sufragio v
procedimiento electoral.

3. La proteccion de los derechos fundamentales. La via judi-
cial preferente v sumaria. El <habeas corpus». El recurso de amparo
constitucional. Instituciones internacionales de garantia.

4. Leyes organicas v leyes ordinarias. Procedimiento de ela-
boracioén, debate v aprobaciéon de las leyes.

5. Lla legislacion basica del Estado. Leyes marco. Leyes de
armonizacién. Los Estatutos de Autonomia. Las leyes de las Comu-
nidades Auténomas.

6. Conlflictos constitucionales entre 6érganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Autdénomas.

7. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general. Recursos de saplica, casacién y revision. Ejecucion de
sentencias.

8. La expropiacién forzosa: Naturaleza y justificaciéon, ambito
subjetivo v objetivo. Procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Procedimientos expropiatorios espe-
ciales.

9. Las propiedades administrativas. El dominio pablico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bie-
nes comunales.

10. Tipos de contratos: obras, gestién de servicios pablicos,
suministros, consultoria v asistencia técnica, servicios vy trabajos
especificos v concretos no habituales en la Administracién.

1I. Administracién financiera

1. El Presupuestio. Concepto v clases. Estructura. Los prin-
cipios clasicos del presupuesto y su crisis.

2. Elaboracién y aprobacion del presupuesto.

3. Modificaciones presupuestarias. Créditos extiraordinarios
v suplemenios de créditos. Transferencias. Oiras modificaciones
presupuestarias.

4. Elprocedimiento de ejecucién presupuestaria. Fases. Liqui-
dacion del presupuesto y rendicion de cuentas.

5. El Control presupuestario. Concepto. Naturaleza v Ambito
de aplicacion. Fases.

6. Los gastos piblicos: Concepto vy clasificacion. Efectos limi-
tativos. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y

servicios. Gastos de transferencias: Corrientes v de capital. Gastos
de inversion.

7. Las técnicas presupuestarias. Tipos de presupuestos.

8. Procedimienio comin de ejecucidn de gastos puablicos:
Autorizacién. Compromiso del gasto. Reconocimiento de la obli-
gacion. Propuesta de pago.

9. Pagos: concepto y clasificacion. Referencia a los distintos
tipos de pagos.

10. Las relaciones financieras entre las Administraciones
Pablicas espafiolas. Las relaciones financieras con la Unién
Europea. Los fondos estructurales. El FSE, el FEDER, el FEOGA:
Orientacion y garantia. Otros instrumentos financieros comuni-
tarios.

III. Recursos Humanos

1. la gestion del sistema de empleo publico en la Adminis-
tracion General del Estado. Organos superiores de la funcién pabli-
ca: Composicidon y atribuciones. Distribucion de competencias en
materia de personal.

2. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios cons-
titucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral.

3. El contrato de trabajo. Paries. Capacidad para conitratar.
Contenido. Forma del contrato.

4. Modalidades del contrato de trabajo.

5. Modificacién, suspension v extincién del contrato de tra-
bajo.

6. lLa negociacion colectiva del personal laboral: Los conve-
nios colectivos. Los conflictos colectivos: La huelga v el cierre
patronal. Participacion v régimen de representacion del personal
laboral: Comités de Empresa y Delegados de Personal.

7. la Seguridad Social. Formacién v desarrollo de la Segu-
ridad Social en Espafia. Caracteristicas. Normas de afiliacion v
cotizacién.

8. El sistema de Seguridad Social. Régimen general v regi-
menes especiales.

9. La accion protectora. Concepto. Clases de prestaciones:
Asistencia sanitaria, incapacidad temporal, maternidad, invalidez,
jubilacién, muerte v supervivencia.

10. Elrégimen de seguridad social de los funcionarios. Clases
pasivas. Ayuda familiar. Mutualismo administrativo: MUFACE.

ANEXOII
Tribumal titular

Presidente: Don Julian Alvarez Alvarez (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Secretaria: Dofia Ana Mercedes Caballud Hernando (Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado).

Vocales: Don Gerardo Entrena Cuesta (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado), don Ramén Sanchez Puente
{Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado), don Juan
Ignacio Urquiola Manzanos (Escala de Letrados, a axtinguir
de AISS).

Tribunal suplente

Presidente: Don Gabriel Veiga Nicole (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Secretario: Don Salvador Robles Fernandez (Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado).

Vocales: Don Angel Jorge Souto Alonso (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado), dofia Maria Dolores de la
Puente Campano ( Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado), dofia Ménika Holtmann Ydoate (Escala de Titulados
Superiores de Organismos Autonomos del Ministerio de Industria
v Energia).
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ANEXO I
(El certificado debe exienderse en copia de este Anexa)

Convocadas por Resolucidn de la Secreturia de Estado para la Administracién Pablica de fecha (BOE
7

Cenirg dircetive ¢ unidad administrativa

CERTIFICCO: Que D/D*

FRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.I

Ne R.I.

CODIGO CUERPO (1)

SITUACION ADMINISTRATIVA (2)

Con desting, a la facha de publicacidn de la convoecateria en: (indiguese el Centro Directivo)

[0 Administracién General del Estada:

[0 Owos Organos o Administraciones Pablicas:

esta incluido/a en el dmbito de aplicacion de la Tey 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los sigulenics cxtremos:

Referidos a la fecha dc publicacion de la Convocatoria:

I N iwtal de afios de servicio completos, como funcicnarie de ANOS
carrera, prestados en Cuerpos o Escalas ineluidos en el Ambito de en Cuoerpas o Escalag
aplicacidn de la Lev 30/1984, de 2 de agosto.(base 7.1 a) de la

convocatoria)

II  Grado personal consolidado y formalizado {segin base 7.1 b) de GRADO
la convocatoria)

I Nivel de complemente de destino del puesto de trabajo que NIVLL
corresponda segiin Io establecido en la base 7.1.c)

Y para que consie, expido la presente cn,

(1) Véase ancxo I de la Resolucidn de esta Convocatona.

(2) Bspecifiquesa la letra que corresponda:
a) Servicio activo.
b) Scrvicios cspeciales.
<) Servicio en Comunidades Auldnomas.
d) Fxpectativa de destino.
£} Hxcedancia forzosa.
f) Excedoncia para of cuidado de hijos.

Referidos a Ia  [echa

de finalizacion de

prescntacién de solicitudes:

la convocatoria)

) Excadencia veluntaria por servicios en el seclor piblico,
h} Fxcedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedencia voluniaria por agrupacién fumiliar.

i) Fxcedenciz voluntaria incenlivada.

K} Suspension de funciones.

N2 de aflog de servicio completos prestados ANOS

incluidos en el dmbito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de
relacionados en el Auexo IV, [Base 2.e) de

del grupo B,

de agoste ¥y

(localidad, fecha, firma y sello)

Nota: El diskette conteniendo el formato ds esta certificacion podrd sor solicitado por ¢l Centio Directivo o Unidad Administrativa, que ciita cl certificado, al INAF (Escucla de Scleccidn

¥ Tormacion Adminisuativa, C/ Atocha 106), a llamandoe al izléfona 249.32.32,

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBILICA - MADRID
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ANEXO IV
Coédigo Cuerpo/Escala
Cédigo Cuerpo/Escala
1702 | Subgrupo de Gestién del Grupo de Administracién
i s General
0008 | Carrera de Interpretacion de Lenguas. :
\ .. . . 4113 | Cuerpo de Conti. Diplomados Tribunal de Cuentas
0112 |C del T E lidades Agri- P p :
u:;{)a(;- ¢ ‘ngenieros fechicos en Lspecialidades Agr 5014 | Escala de Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio
0113 | Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades Fores- de Organismos .AutODOI.IEOS del Ministerio de Agricul-
tales. tura, Pesca y Alimentacion.
0115 | Cuerpo de Inspectores de Calidad del Servicio de Defen- 5015 St?cr(-‘:tano Cofradl:as 1.2 cat‘egor‘la, a extinguir.
sa contra el Fraude. 5016 | Técnico de Cofradias, a extinguir.
0116 |Maestiros de Taller del Ins. Politéc. Nal. Mar. Pesquero. 5017 | Escala de Agentes de Extension Agraria del Servicio de
0311 | Cuerpo de Aparejadores. Extens‘1on ?grarla. L .
0313 | Cuerpode Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. 5018 | Secretario 1.% categoria Ca.ma.ras Agrarias IRA.
0406 |Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la 5026 | Escala de Inspectores Provinciales del SENPA.
Armada. 5038 | Monitores de Extension Agraria del Servicio de Exten-
0408 |Cuerpo de Observadores de la Armada, a extinguir. sién Agraria.
0615 | Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE. 5107 | Escalade Bibliotecario del Instituto de Estudios de Admi-
0616 | Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado. nlstra01on,L0f:al. . ) )
0617 | Cuerpode Arquitectos Técnicos al Servicio de Hacienda. 5309 | Escala de Tecn'lc:os G'rado Medio de Organismos Auté-
0618 | Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al Servicio nomos del Ministerio de Defensa.
de Hacienda. 5420 |Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
0619 | Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados. Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de
0620 | Cuerpo de Gestiéon de la Hacienda Piblica. Educacién y Ciencia.
0709 | Cuerpo de Ingenieros Técnicos Industriales. 5515 | Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia
0710 | Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Minas. Aduanera.. ) ) o .
0909 |Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Peniten- 5531 | Escala de Oficiales de Radiocomunicacién del Servicio
ciarias. de Vigilancia Aduanera.
0910 |Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Peniten- 5540 | Funcionarios Ayudantes Técnicos Sanitarios del PMM.
clarias. 5608 |Escala de Técnicos de Grado Medio, a extinguir, del
0911 | Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Institucio- Instituto Nacional de Industria.
nes Penitenciarias. 5609 | Escala Auxiliar Técnico no Titulado, a extinguir, del Ins-
0912 | Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica de tituto Nacional de Industria.
Instituciones Penitenciarias. 5611 |Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
1011 | Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas. Medio ‘de Organi’smos Auténomos del Ministerio de
1012 |Cuerpo de Aparejadores v Ayudantes de Vivienda. Industria y Energia.
1118 | Cuerpo de Inspectores de Prensa, a extinguir. 5707 | Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Jefatura
1119 |Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Radiodifusion v Central de Trafico.
Television. 5813 | Ayudantes Técnicos Sanitarios de Organismos Autdéno-
1120 | Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Topografia. mos del er.nsterlo de J'-_ISt‘C'a- ) .
1122 | Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado. 5819 | Escala de A§ls'tent.es SOC'aIFS. de Organismos Auténo-
1177 | Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informaiica de la Admi- mos del Ministerio de Justicia.
nistracion del Estado. 5912 | Auxiliares Facultativos de Juntas Adminisirativas del
1220 | Cuerpo de Enfermeras Puericultoras Auxiliares. Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo.
1221 | Cuerpo de Instructores de Sanidad. 5913 | Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
1223 | Cuerpo de Practicantes Tiiulares. Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de
1224 | Cuerpo de Matronas Titulares. Obras Piblicas y Urbanismo.
1236 | Personal Técnico Auxiliar de Sanidad. 5915 | Depositarios Pagadores de Juntas de Puertos del Minis-
1306 |EscalaTécnica del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear terio de Obra§ Pu'bllcas y Urbanismo.
v Proteccién Radiolégica. 5916 |Escala de Comisarios de Juntas de Puertos de Orga-
1415 | Cuerpo de Controladores de Circulacion Aérea. nismos Auténomos del Ministerio de Obras Publicas
1416 | Cuerpo Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologia. y Urbanismo.
1417 | Cuerpo de Oficiales de Aeropuertos. 5917 | Coniramaesires Titulados de Junias de Puertos del
1419 | Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos. Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo.
1420 | Cuerpo de Técnicos Medios. 5920 | Practicantes de Organismos Auténomos del Ministerio
1421 |Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién. de Obras Pablicas y Urbanismo.
1508 | Practicantes Beneficencia General. 5921 |E. Jefe del Grupo del Canal Imperial de Aragén.
1510 | Cuerpo de Controladores Laborales. 5922 | Topografos de la Junta de Puerto de Cartagena.
1517 | Cuerpo de Asistentes Sociales. 5923 | Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Junta de Puerto
1610 | Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad de Cartagena.
Social. 5924 |Escala Jefe Laboratorio de la Mancomunidad de los
1631 |Escala de Asistentes Sociales de la Administracién de Canales del Taibilla.
la Seguridad Social. 5925 | Jefede Contabilidad dela Mancomunidad de los Canales
1632 |Escala de Programadores de Informatica de la Admi- del Taibilla. L
nistracién de la Seguridad Social. 5927 | Jefe Sec. Parque de Maquinaria.
1638 |Escala de Titulados Medios, a extinguir, de la Admi- 6011 | Escala de Gestion de Organismos Auténomos.
nistracién de la Seguridad Social. 6019 | Escala de Técnicos de AISS, a extinguir.
1639 |Escala de Asistentes Sociales, a exfinguir, de la Admi- 6107 | Escala Aparejadores e Ingenieros Técnicos de AISNA.
nistracion de la Seguridad Social. 6108 |Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios de AISNA.
1649 | Plazas de Profesores del grupo B, a extinguir, de Centros 6109 | Magisterio Nacional de Ensefianza —MEC— Ext. AISNA.
Asistenciales del 1ISM. 61141 | Maestros de AISNA.
1650 |Plazas de Maesiros grupo B, a extinguir, de Centros 6117 | Escala de Asistentes Sociales de AISNA.
Asistenciales del ISM. 6209 | Escala de Titulados de la Escala Técnica Grado Medio
1651 |Plazas de Monitores, a extinguir, de Centros Asisten- de Organismos Auténomos del Ministerio de Trans-

ciales del ISM.

portes, Turismo y Comunicaciones.
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Cédigo Cuerpo/Escala

6312 |Escala de Inspectores de Operaciones Organizacion de
Trabajos Portuarios.

6313 | Escala de Facultativo Auxiliar —Aparejador— del INAS.
6314 | Escala de Técnicos del Servicio de Publicaciones.

6315 | Escala Titulados Medios del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo.

6316 |Escala Media de Formacion Ocupacional del Instituto
Nacional de Empleo.

6317 | Escala de Gestion de Empleo del Instituto Nacional de
Empleo.

6324 | Escala de Asistentes Sociales del Instituto Espariol de
Emigracion.

6458 | Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios Visitadores del
Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional de
Prevision.

6464 | Programadores de Aplicaciones del Instituto de Crédito
Oficial.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

28014 ORDEN de 22 de diciembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas, en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal, para ingreso
en la Escala de Técnicos de Gestion de Organismos
Autbébnomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real
Decreto 414/1997, de 21 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 22), por el que se aprueba la oferta publica de empleo
para 1997, que prevé la convocatoria de procesos selectivos de
consolidaciéon de empleo temporal,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 1.° a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Autdnomos, especialidad de Sanidad v Consumo,
con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

Los funcionarios interinos al servicio de la Administracion del
Estado que, habiendo superado un proceso selectivo correspon-
diente a su grupo de titulacién, incluidos los procesos de con-
solidacién de empleo temporal, no tomen posesion de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el
sistema general de acceso libre, 74 plazas en la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Autonomos, especialidad de Sanidad
vy Consumo, namero de codigo 6000, cubiertas con personal inte-
rino, con la siguiente distribucién por areas:

Diecinueve a la de Medicina.

Quince a la de Farmacia.

Treinta y cinco a la de Veterinaria.

Dos a la de Sanidad Ambiental e Higiene de los Alimentos.
Tres ala de Economia Sanitaria.

1.1.1 Los aspirantes sélo podran participar en una de las
areas previstas en esta base.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Oposicién, con los ejercicios v puntuaciones que se espe-
cifican en el anexo 1.

b) Concurso, en la que se valoraran los méritos de los aspi-
rantes segln el baremo que se incluye en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicién de estas
pruebas selectivas es el que figura como anexo Il de esta con-
vocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara, dentro de las areas concretas
por las que hayan optado los mismos, de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso
selectivo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara
con posterioridad al 15 de febrero de 1998.

La duracién maxima de celebracion de la fase de oposiciéon
serd de ocho meses, a contar desde la fecha de celebracion del
primer ejercicio.

1.7 En ning(in caso se podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener los
siguientes titulos:

Licenciado en Medicina o equivalente para el area de Medicina.

Licenciado en Farmacia para el area de Farmacia.

Licenciado en Veterinaria o equivalente para el area de Vete-
rinaria.

Licenciado en Medicina, en Biologia ¢ en Veterinaria o equi-
valentes para el area de Sanidad Ambiental e Higiene de los
Alimentos.

Licenciado en Administracién vy Direccién de Empresas o en
Economia o equivalentes para el area de Economia Sanitaria.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las adminisiraciones puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 1954/1994, de 30 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 17 de noviembre), sobre homologacién de titulos, las equi-
valencias a las titulaciones exigidas son:

Licenciado en Medicina = Licenciado en Medicina v Cirugia.

Licenciado en Veterinaria = Licenciado en Veterinaria en todas
sus especialidades.

Licenciado en Biologia = Licenciado en Ciencias (Seccién Bio-
légicas v Seccidon Ciencias Naturales); Licenciado en Ciencias (Di-
visién Biologia); Licenciado en Ciencias Bioldgicas, en todas sus
especialidades.

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas = Li-
cenciado en Ciencias Politicas, Fconémicas v Comerciales (Sec-
cion de Econdmicas v Comerciales); Licenciado en Ciencias Eco-
nomicas v Empresariales (Secciones de Ciencias Empresariales,
Empresariales y Economia de la Empresa).

Licenciado en Economia = Licenciado en Ciencias Politicas v
Econdémicas (Seccién Economia); Licenciado en Ciencias Politicas,
Econdémicas yv Comerciales (Seccion de Econdmicas v Comercia-
les); Licenciado en Ciencias Econdmicas yv Empresariales (Sec-
ciones Economia, Ciencias Econémicas, Econémicas y Economia
General).



