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4.35 Hacienda Puablica v sistema fiscal en la Edad Contem-
poranea.

4.36 Los procesos desamortizadores del siglo XIX.

4.37 La Institucién notarial y regisiral en Espaiia.

4.38 El Servicio Exterior del Estado. El Ministerio de Asuntos
Exteriores vy su Archivo General. Organos del Estado encargados
de las relaciones internacionales.

4.39 El Ejército de Tierra vy las Fuerzas de Orden Puablico
en la Espafa contemporanea.

4.40 La Marina y el Ejército del Aire en la Espaia contem-
poranea.

4.41 las organizaciones politicas y sindicales en la Espafia
contemporanea: Partidos, Sindicatos, Patronales, etc.

4.42 Gobierno y Administracion de la Casa Real en el Antiguo
Régimen.

4.43 El sistema institucional comunitario: el Consejo, la
Comision, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia v el
Tribunal de Cuentas.

ANEXO III

Tribunal titular:

Presidente: Don José Luis Rodriguez de Diego, Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos.

Secretario: Don Luis Romera Iruela, Cuerpo Faculiativo de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos.

Vocales: Don José Manuel Ruiz Asensio, Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad; dofia Laura Lopez de Cerain Salsamendi,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado v don José
Ramén Cruz Mundet, Cuerpo de Profesores Titulares de Univer-

sidad.

Tribunal suplenie:

Presidenta: Dofia Magdalena Canellas Anoz, Cuerpo Faculia-
tivo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Secretaria: Dona Carmen Guzman Pla, Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos.

Vocales: Don José Antonio Fernandez Florez, Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad; dofia Esperanza Polo Martin, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, v dofia Maria Paz
Martin-Pozuelo Campillos, Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad.

Comisiéon de valoracion del curso selectivo:

Presidenta: Dona Elisa Carolina de Santos Canalejo, Subdi-
rectora General de los Archivos Estatales.

Vocales: Dofia Asuncién de Navascués Benlloch, Directora del
Centro de Informacién Documental de Archivos y cada uno de
los profesores del curso selectivo.

Secretario: Don Enrique Borruel Lopez, Jefe del Servicio de
Asistencia Técnica de Archivos.

ANEXO IV

Declaracion jurada

I 10T s V4 U 1 T- R R
condomicilio @n ..ot e e e R
v documento nacional de identidad niimero .................. ... R
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario ... ... e e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi
nistraciones Piablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En Madrid, a ............. de ..l de 199 ........

]

28010 ORDEN de 5 de diciembre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos.

En cumplimiento de lo dispuestio en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1997 v con el fin

de atender las necesidades de personal de la Administracién
Piablica,

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, con sujecién
a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por los sistemas de pro-
mocioén interna y acceso libre, para cubrir nueve vacantes a dis-
tribuir cinco en el Ministerio de Educacién v Cultura v cuatro en
el Ministerio de Defensa.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a siete plazas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (sBoletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocitn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
1.6 Los aspirantes Gnicamente podran participar por uno de los
dos sistemas.

2. Sistema de seleccién

2.1 El proceso selectivo constara, tanto para el acceso libre
como para el de promocién interna, de una fase de oposicién
v otra segunda fase consistente en un periodo de practicas (ane-
xo V), con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican
en los anexos Iy I1.

2.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, tanto
por el turno libre como por el de promocién interna, es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.4.

2.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 1 de febrero de 1998, no pudiendo superar dicha fase
el plazo de cuatro meses.

2.5 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposicidn serAn nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Quienes no superen
el periodo de practicas perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera por resolucidon motivada de la auto-
ridad convocante.

El periodo de practicas, que se determina en el anexo IV, se
iniciara a partir del 1 de septiembre de 1998.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada
por la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente
posterior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuer-
do con la puntuaciéon obtenida.

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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3.1.1 Ser espafiol.

3.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

3.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

3.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

3.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las funciones publi-
cas.

3.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola v la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién vy participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

3.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidén interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
algunos de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
estar incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 30 de agosto (articulo 1.1), v reunir los demas requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

3.4 Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia definalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3.5 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a
las de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, en modelo oficial, que sera
facilitada gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno,
asi como en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Pablicas, en la Direcciéon General de la Fun-
cion Piblica v en la sede central del Ministerio de Educacién v
Cultura.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

4.2 la presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1) se
hara en el Registro General de la Secretaria de Estado de Cultura
(plaza del Rey, nimero 1, 28071 Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v Procedimiento Administrativo Comiin, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Edu-
cacién y Cultura.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

4.3 Los aspirantes deberan indicar en el recuadro 1 de la
solicitud el Cuerpo al que se presentan y su codigo (Cuerpo Facul-
tativo de Conservadores de Museos, codigo 0305).

4.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

El opositor debera hacer constar en el recuadro namero 25.A
de la instancia, el idioma, a elegir enire los de los paises que
integran la Union Europea.

4.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30-50305-K, de la oficina
0301 del Banco Exterior. El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Exterior o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
havya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el referido
pago. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

4.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

4.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes.

4.8 En ningln caso, la presentaciéon vy pago en el Banco Exte-
rior supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el é6rgano expresado en la base 4.2.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Educacién y Cultura dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, que se publicarad en el «Boletin
Oficial del Estado» v en la que, ademas de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relaciéon de los aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En la lista
deberan constar en todo caso los apellidos, nombre vy nimero
de documento nacional de identidad.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion para poder subsanar el defecio que haya motivado
la exclusién u omisién.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse, previa comuni-
caci6n al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, en el plazo de dos meses, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-adminisirativo.

5.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Educacion
y Cultura, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo
Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacitn de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v Procedimiento Administrativo
Comian.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que havyan de sustituir a los que havan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario v la de la
mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacién v minimo de diez dias antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesi6on el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente vy Secretario o en
su caso, de quienes les sustituvan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

6.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo
Comun.

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

6.9 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, el Tri-
bunal tendran su sede en la Subdireccién General de los Museos
Estatales, Secretaria de Estado de Cultura, plaza del Rey, nime-
ro 1, 28071 Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

6.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6.11 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas o fase de oposicién un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas.

6.12 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 4.4, las adaptaciones posibles en tiempos v medios para
su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminisiracion Laboral,
Sanitaria o de los é6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 9 de abril de 1997 de la Secre-

taria de Estado para la Administracién Piblica («Boletin Oficial
del Estado» del 12).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy apreciados por el Tribunal.

7.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior asi
como la sede del Tribunal sefialada en la base 6.9 v por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgaciéon, con doce horas, al menos, de antelaciéon al
comienzo de ésta, si se trata del mismo, o de veinticuatro horas
si se trata de uno nuevo.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Ministerio de Educacién y Cultura, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra
interponerse, previa comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

8. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puablicas
en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.9 v en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Educacion v Cul-
tura especificando, igualmente, el niimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon».

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro del Ministerio de Educacién
y Cultura sito en plaza del Rey, 1, Madrid, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 3.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarioc de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependan para
acreditar tal condicion, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracidén que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos y por el personal laboral de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).
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9.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiia-
lados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios v que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante el periodo de practicas, previa
oferta de los mismos.

La adjudicacién de las plazas se realizara por riguroso orden
de puntuacion.

9.5 Por Resolucién de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, determinandose
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
y cuyo nmero no podra exceder, en ninglin caso, al de las plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del
Ministerio de Educacion y Cultura, funcionarios de carrera median-
te Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion
Pablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en
la que se indicara el destino adjudicado.

9.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, el Ministerio de Adminisiraciones Piiblicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciones Pablicas v en
colaboracion con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que se obtenga destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administirativos se
deriven de ella v de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992.

Madrid, 5 diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), el Subsecretario,
Ignacio Gonzalez Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO1I

La fase de oposicién, constara de los siguientes ejercicios eli-
minatorios:

1. Primer ejercicio:

1.1 Los aspirantes que participen en este proceso por el turno
libre, deberan realizar una prueba dividida en dos partes.

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escri-
to un tema a escoger enire dos exiraidos al azar por el Tribunal
en presencia de los aspirantes, relacionado con el programa de
materias contenidas en el anexo II, apartado de Museologia.

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por
escrito un tema a escoger entre dos extraidos al azar por el Tribunal
en presencia de los aspirantes, relacionado con el programa de
materias contenidas en el anexo I, apartado de Legislacion.

Los aspirantes que participen por este turno tendran un tiempo
maximo de cuatro horas para la realizacién de este ejercicio.

Dicho ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en
sesion piablica convocada al efecto. El Tribunal valorara los cono-
cimientos v formacién de los aspirantes, la claridad v orden de
las ideas, su aportacion personal vy la facilidad de expresion.

Calificacién: Cada parte se calificara de cero a 10 punitos, sien-
do eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos en cada una de ellas.

1.2 Para los aspirantes que participen en este proceso por
el turno de promocién interna, este ejercicio se desarrollarad como
sigue:

1.2.1 Funcionarios que procedan del Cuerpo de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccién Museos): Deberan
desarrollar por escrito un tema a escoger entre dos extraidos al
azar por el Tribunal en presencia de los aspirantes, relacionado
con el programa de materias contenidas en el anexo I, apartado
Legislacion.

1.2.2 Para el resto de funcionarios que procedan de un Cuer-
po o Escala del grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion
delaley 30/1984 de 30 de agosto: Deberan desarrollar por escrito
un tema a escoger entre dos extraidos al azar por el Tribunal
en presencia de los aspirantes, relacionado con el programa de
materias contenidas en el anexo II, apartad o Museologia.

Dicho ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en
sesion piblica convocada al efecto. El Tribunal valorara los cono-
cimientos y formacién de los aspirantes, la claridad v orden de
las ideas, su aportacion personal v la facilidad de expresion.

Calificacion: este ejercicio se valorara de cero a 20 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no obtengan como minimo 10
puntos.

2. Segundo ejercicio: Consistird en una prueba dividida en
dos partes, sobre un idioma de cualquiera de los paises que inte-
gran la Unién Europea.

En la primera, el aspirante debera realizar la traduccién directa
de un texto de caracter profesional que propondra el Tribunal,
para lo cual dispondra de hora v media. Para la realizacion de
esta parte los aspirantes podran utilizar diccionario.

En la segunda se realizara por escrito el resumen en castellano
de un texto en el idioma escogido, propuesto por el Tribunal,
para lo cual los opositores dispondran de una hora. En esta segun-
da parte no sera permitida la utilizacién de diccionario.

Ambas partes seran posteriormente leidas en sesidén pablica
convocada al efecto. En las mismas el opositor respondera en
el idioma escogido a las preguntas del Tribunal que versaran sobre
las traducciones anteriores.

Calificaciéon: El ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

3. Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion oral, en sesion
pablica convocada al efecto, durante una hora, de tres temas a
elegir entre cuatro extraidos al azar por el aspirante ante el Tri-
bunal, correspondientes al apartado de Historia del Arte contenido
en el anexo II.

Para la preparacidén de este ejercicio el aspirante dispondra
de treinta minutos para elaborar un guion, que posteriormente
podra utilizar en su exposicién.

Concluida la exposicién el Tribunal podra plantear al opositor
cuestiones, sobre los temas expuestos, por un tiempo maximo
de diez minutos.

El Tribunal valorara los conocimientos de los aspirantes, asi
como el orden de la exposicion v la claridad en la expresion.

Calificaciébn: Cada uno de los temas se puniuara de cero a
10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio, obtener,
como minimo en cada uno de los temas una puntuaciéon de
5 puntos. La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

4. Cuarto ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto
practico, durante un periodo maximo de cuatro horas, relacionado
con las materias contenidas en la totalidad del temario del ane-
xo II. Los aspirantes podran utilizar los textos, libros y apuntes
que consideren necesarios, bien aportados por los candidatos o
bien los existentes en el centro donde se celebre el ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesidn phblica ante el Tribunal, quién
podra dialogar con el opositor sobre exiremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Calificacién: El ejercicio se calificara de cero a 20 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 10
puntos.

5. La calificacion final vendra determinada por la suma total
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposiciéon. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mavor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio,
o en su caso, en los sucesivos.
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ANEXOII
Temario

Museologia

El concepto de museo.
Historia de los museos en Europa. Ejemplos emblematicos.
Las colecciones reales en Espaiia. El Museo del Prado.
La arquitectura de los museos.
La rehabilitacion de edificios histéricos v adaptacion a las
funcnones museisticas. Criterios de intervencion.

6. Administracién, gestion y organizacion de los museos.

7. Los recursos econdmicos de los museos. Financiacién
pablica, financiaciéon privada. Actividades comerciales.

8. Museologia v museografia. Conceptos y tltimas tenden-
cias.

9. Criterios para la elaboracién de un proyecto museolégico
v museografico.

10. Laseguridad en los museos.

11. Tipos de exposicién en el museo. Definicién v gestién.

12. La conservacion preventiva en el museo.

13. Manipulacién de obras de arte. Sistemas de almacena-
miento v embalaje.

14. Evolucién de criterios en la restauracion.

15. La documentacién en el museo.

16. El museo como responsable de la conservacion del patri-
monio histérico.

17. Turismo cultural v museos.

18. La participacion de la sociedad civil en los museos: Volun-
tariado cultural y asociaciones de amigos de los museos.

19. Analisis vy evaluacion del pablico en los museos.

20. Relaciones externas: Comunicacion v difusién.

21. La variedad de las colecciones en los museos militares.

22. El coleccionismo privado.

LG R

Legislacion

1. La Constitucién espafiola. Antecedentes. Estructura. La
reforma constitucional.

2. Los principios constitucionales. Derechos fundamentales
v libertades pablicas. El Tribunal constitucional.

3. Las Cortes Generales. Democracia directa y representativa.

4. El Poder Judicial. Organizacién. El Consejo General del
Poder Judicial.

5. El Gobierno: Formacién, composicion, funciones v respon-
sabilidad.

6. La Adminisiracion puablica: Principios informadores v
estructura organizativa. Organos superiores y 6rganos directivos.

7. la organizacion territorial del estado: Comunidades Autd-
nomas y Corporaciones Locales. La Ley de Organizacién vy Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado.

8. La distribuciéon de competencias en materia de cultura.

9. la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administra-
tivo Comiin. Principios informadores. Fl procedimientio adminis-
trativo comin.

10. La ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. EFEl Presupuesto: Contenido y estructura. El procedimiento
de ejecucion presupuestaria.

12. la legislacion espaiiola sobre patrimonio histérico espa-
fol. Antecedentes y situacién actual.

13. Normativa estatal y autonémica en materia de museos.

14. FEl Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del
Sistema Espaiiol de Museos.

15. La proteccion legal de los bienes muebles e inmuebles:
Categorias, proteccion y régimen de los bienes protegidos.

16. Medidas de fomento, infracciones administrativas vy san-
ciones en la legislacion vigente sobre patrimonio historico.

17. Normativa estatal sobre la propiedad intelectual.

18. Normativa estatal sobre mecenazgo. La participacion pri-
vada en actividades culturales.

19. Tratamiento del paitrimonio histérico en la Unién Euro-
pea. Acuerdos vy tratados internacionales sobre proteccion del
patrimonio historico suscritos por Espafia.

20. Tipos de personal al servicio de las Administraciones
Pablicas. El régimen juridico de la funcién pablica estatal: Situa-
ciones administrativas. Derechos v deberes de los funcionarios
publicos. Incompatibilidades.

21. El ingreso v la provision de puestos de trabajo. La pro-
mocién profesional. La carrera administrativa.

22. La ley de Patrimonio Nacional v normativa en materia
de cultura del Ministerio de Defensa.

Historia del Arte

La ceramica griega.
La escultura helenistica en Espaiia.
El retrato romano.
Aspectos esenciales de la iconografia clasica.
El cristianismo y la renovacién en la iconografia.
La pintiura de los Paises Bajos de los siglos XV y XVI.
La pintura hispanoflamenca.
Iconografia en el arte medieval.
Espacio y narracién en la pintura del quatirocento italiano.

10. Roma y Florencia en la pintura del siglo XVI.

11. Tiziano: Los retratos.

12. Tiziano: Obra religiosa y mitologica.

13. La escuela veneciana: Veronés, Tintoretto v los Bassano.

14. Durero y el grabado aleman del Renacimiento.

15. Lainfluencia del renacimiento italiano en la pintura espa-
fiola del siglo XVI.

16. Los pintores de El Escorial.

17. La creacion del retrato cortesano en la pintura flamenca
v espafiola.

18. El Greco y el Manierismo.

19. Lla escultura del siglo XVI en Espafia.

20. Contrarreforma y Barroco.

21. Naturalismo vy clasicismo en la pintura italiana del si-
glo XVIL.

22. Rubens: Obra religiosa.

23. Rubens: Retratos y pintura mitologica.

24. Van Dyck y Jordaens.

25. El naturalismo barroco en Espafia: Ribera v Zurbaran.

26. Velazquez: Etapa sevillana v primeros afios en la corte.

27. Velazquez: Felipe IV y los programas decorativos de la
corte.

28. Velazquez: Los viajes a ltalia v el final de su carrera.

29. Alonso Cano vy la pintura madrileiia de la segqunda mitad
del siglo XVII.

30. Murillo v la pintura andaluza de su tiempo.

31. Laimagineria del siglo XVII en Espana.

32. Modbiliario espanol de la Edad Moderna.

33. Indumentaria cortesama espafiola de los siglos XVI y XVII.

34. Naturalismo vy clasicismo en la pintura francesa del
Barroco.

35. G.B.Tiépolo y la pintura italiana del siglo XVIII.

36. Retrato, paisaje v temas galantes en la pintura francesa
del siglo XVIII.

37. Pintura alemana e inglesa del siglo XVIII.

38. Gova: Los cartones para tapices.

39. Govay la sociedad ilusirada.

40. Goya vy la guerra.

41. Goya: Dibujos y obra grafica.

42. Maestros de la pintura espafiola del siglo XVIII.

43. Tratados de arquitectura civil y militar en el Renacimiento
v el Barroco.

44. Fundamentos de la teoria de las artes plasticas en la Edad
Moderna.

45. Manufacturas reales espafiolas.

46. El Tesoro del Delfin: Técnica, materiales e historia.

47. Neoclasicismo v romanticismo en la pintura espariola del
siglo XIX.

48. La pintura costumbrista espafiola de tema militar en el
siglo XIX.

49. Realismo e iluminismo en el siglo XIX espaifiol.

50. El monumento urbano en el siglo XIX.

oMU AN
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51. Técnicas tradicionales del grabado.
52. Fldibujo en la Espafia del Siglo de Oro.

53. Evolucion del uniforme de infanteria espafiol desde Felipe
V a Alfonso XIII.

54. Armamento histérico militar espafol. Armas blancas vy
armas de fuego portatiles reglamentarias hasta Alfonso XIII.

55. Evoluciéon técnica de la artilleria espafiola hasta 1936:
Iconografia de la boca de fuego.

56. Vexilologia militar: Antecedentes y evolucion de las ban-
deras en Espafia (1700-1978).

57. La fortificacion espafiola en Indias en el siglo XVIII.

58. Analisis de la obra de arte: Métodos fundamentales.

ANEXO III

Tribunal titular:

Presidente: Don Ricardo Olmos Romera, Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos.

Secretaria: Dofia Maria de los Desamparados Sebastian Caudet,
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

Vocales: Don Gregorio Moreno Lépez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Joaquin Berchez Gémesz,
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, v don Isidro Bango Tor-
viso, Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Alberto Bartolomé Arraiza, Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos.

Secretaria: Dofia Sofia Rodriguez Bernis, Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos.

Vocales: Don Fernando Sanchez Pintado, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don José Maria Diez Borque,
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, v don José R. Urquijo
Goitia, Escala Investigador Cientifico del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

ANEXO IV

Periodo de practicas. La segunda fase del proceso selectivo
a que se refiere la base 2.1 consistird en un periodo de practicas
de hasta tres meses de duracion, dedicado fundamentalmenie a
completar los conocimientos necesarios para el futuro ejercicio
profesional.

La Subsecretaria del Ministerio de Educacién v Cultura, vistos
los informes que emitan las unidades donde se haya realizado
este periodo, v recabado de dichas unidades o personas las acla-
raciones precisas sobre la actuacién vy el aprovechamiento de los
funcionarios en practicas, calificara dicho periodo en «apto» 0 «no
aptor, siendo necesario obtener la calificacién de apto para superar
esta fase del proceso selectivo.

ANEXOV

Declaracion jurada

I 10T s V4 U 1 T- R R
condomicilioen ... ... .. e
v documento nacional de identidad namero .................. R
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcioNario ... . e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En Madrid a ......... de ...l de 199 ......

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

28011

ORDEN de 22 de diciembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po Técnico de la Administracion de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1997, v con el fin
de atender las necesidades de personal de la Adminisiracion de
la Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccién General de la Funcién Pablica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
del Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

1.1.1 El nimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocion interna es de tres plazas.

1.1.2 El nimero de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre es de cuatro plazas.

1.1.3 Los aspiranies sélo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre
se reservara una plaza para ser cubieria por persona con minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
23/1988, de 28 de julio, v el articulo 13 del Real Decreto
414/1997, de 21 de marzo.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.1.6 Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapa-
citados se incorporaran también al sistema general de acceso libre.

1.2 La adjudicaciéon de las plazas, tras la superacion del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segin la peticién de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.3.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocién
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4 Elprocedimiento de seleccién, para ambos turnos de acce-
so, constara de una fase de oposicién v otra consistente en un
curso selectivo. Para los aspirantes por el turno de promocién
interna el procedimiento constara ademas de una fase de concurso.

1.5 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios v valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Orden, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso: Solo para los aspirantes por el turno
de promocion inierna.

1.5.2 Fase de oposicion: Para acceder por promocién interna
y por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio se



