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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

28008 ORDEN de 23 de diciembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica.

Al amparo de lo previsto en el articulo 17.4 de laLey 12/1996,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1997 {(«Boletin Oficial del Estado» del 31), el Consejo de
Ministros aprobé la oferta de empleo pablico para 1997, por Real
Decreto 414/1997, de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 22). En dicha oferta se autoriza la convocatoria de 325 plazas
para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Puablica,
con el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio
de Economia vy Hacienda. En cumplimiento de dicho Real Decreto,
v en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articu-
lo 1.° a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin
Oficial del Estador» de 5 de septiembre), previo informe favorable
de la Direccién General de la Funcion Puablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piablica, codigo 0620,
con sujecidén a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 325 plazas
por los sistemas de promocion interna y general de acceso libre.

1.1.1 El niimero total de vacanties reservadas al sistema de
promocitn interna asciende a 162 plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 163 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, vy el articulo 19
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén
del Estado y de Provision de Puesios de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado. Este cupo de reserva asciende a 10 plazas v se
aplicara al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o par-
cialmente se acumularan a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
elegir area y para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A estos efectos, v en caso necesario, la fase de oposicion del
sistema de promocidn interna finalizara antes que la correspon-
diente al sistema general de acceso libre.

El Presidente del Tribunal niimero 1 coordinara ambos procesos
con esta finalidad.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.1.7 Los aspirantes que reiinan la condicion de funcionarios
de organismos internacionales han de ajustarse a los requisitos
v condiciones que para el acceso de los mismos en los Cuerpos
v Escalas de la Administraciéon del Estado establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los Cuer-
pos v Escalas de la Administracién General del Estado.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
414/1997, de 21 de marzo; el Real Decreto 182/1993, de 5
de febrero, y lo dispuesio en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de oposicion y curso selectivo, tanto para el sistema de promocién
interna como para el sistema de acceso libre, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por aquéllos a lo largo de todo el proceso, dentro
de cada una de las areas a las que hayan accedido mediante el
curso selectivo, a las que a su vez habran optado en funcion de
la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién, sin perjuicio de
lo establecido en la base 1.1.4.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de febrero.

La duracién maxima de la fase de oposicién sera de 12 meses,
contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria.

1.7 Los aspirantes propuestos por el Tribunal seran nombra-
dos funcionarios en practicas por la autoridad convocante. Estos
funcionarios en practicas deberan superar el curso selectivo que
se establece en el anexo 1.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mavor debidamente justificada vy apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, perderan el derecho al nombramiento como funcionarios
de carrera.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase anterior, sera de dos meses a partir de la terminacién
del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspiranies superior al de plazas convocadas.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediantie expedienie discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
pablicas.
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2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidén interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
los Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de
aplicacion del apartado 1 del articulo 1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, v tener al dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
los Cuerpos o Escalas del grupo C seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 CQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, asi como en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Piiblicas, en la Direccién General de la Funcion Pabli-
ca y en el Instituto Nacional de Administracién Pablica. A la ins-
tancia se acompafaran dos fotocopias del documento nacional
de identidad.

En el punto 1 de la instancia debera cumplimentarse, junto
con el Cuerpo, el codigo 0620, correspondiente.

En el punto 25 de la instancia deber4 consignarse: En el apar-
tado A), la titulacién poseida o en condiciones de obtener; en
el B), los aspirantes por el sistema de promociéon interna con-
signaran el Cuerpo o Escala de procedencia, y en el apartado
C), lalocalidad en la que desean realizar los dos primeros ejercicios
de la oposicion, seglin lo previsto en la base 3.3.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en la Escuela de la Hacienda Piblica del Instituto de Estudios
Fiscales, calle Cardenal Herrera Oria, 378; 28035 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comian, en el plazo de wveinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigira al Subsecretario de
Economia v Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes haran constar en las solicitudes el lugar
en que desean realizar los dos primeros ejercicios de la oposicién,
de entre los siguientes: Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, La
Coruiia, Las Palmas de Gran Canaria, Valladolid, Malaga o Palma
de Mallorca. En caso de omisién de este dato, el Tribunal asignara
el lugar de examen, en funcién de la organizacién de los citados
ejercicios.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 a que se refiere la base 1.1. Estos
aspirantes tendran que declarar expresamente en las solicitudes
que poseen la condicion de discapacidad antes indicada.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas vy se
abonaran en cualquier oficina, agencia o sucursal del Banco Exte-
rior, o bien se transferirAn a la cuenta corriente niime-
ro 30-50620-H de la oficina 0301 del Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningOn caso, la presentacién v pago en el grupo Banco
Exterior supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiem-
po vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sub-
secretario de Economia v Hacienda dictara Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
vy excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se
encuentra expuesta al pablico la lista certificada completa de aspi-
rantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar o lugares
y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera ser
expuesta, en todo caso, en la Direccidén General de la Funcién
Puablica, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Pablicas, en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Economia yv Hacienda y de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, en las Delegaciones del Gobierno, en las
Subdelegaciones del Gobierno v en la Escuela de la Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales. En la lista deberan cons-
tar los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguienie al de la publicaciéon
de la Resolucidon, para subsanar el defecto que hava motivado
la exclusién.

Conira la Resolucion definitiva podra interponerse, previa
comunicacidén al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon»,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo Ill a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrative Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones vy toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente v Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, v de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebrara la sesion de constituciéon, previa convocatoria del Pre-
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sidente, en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacién.

En dicha sesi6én, los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales, para actuar
validamente, requeriran la presencia del Presidente vy Secretario,
titulares o suplentes, vy la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus
irabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulie necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas parti-
cipantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4,
las adaptaciones posibles en tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe v, en su
caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Administraciéon
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento al que esté adscrito, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo v Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autébnoma
correspondiente.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de lafase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Los Tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Escuela de la Hacienda Pablica
del Instituto de Estudios Fiscales, calle Cardenal Herrera
Oria, 378; 28035 Madrid, teléfono (91) 339 88 00.

Los Tribunales dispondran que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar v declarar que han superado
las pruebas selectivas en la fase de oposicion un namero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se hace pablico el resultado del
sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997.

6.2 En cualquier momenio los aspiranies podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados vy apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales
en la sede de los mismos sefialada en la base 5.10 y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con al menos veinticuatro horas de antelacion
a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales y por cual-
quier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberad proponer
su exclusion al Subsecretario de Economia v Hacienda, comu-
nicAndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que declara la exclusién del aspirante
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el érgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordina-
dor hara pablicas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo
ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales sefalada en la
base 5.10 y en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones
independientes de aspirantes aprobados, tanto por el sistema gene-
ral de acceso libre como por el de promocién interna, por orden
de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviara copias certi-
ficadas de ambas listas de aprobados al Subsecretario de Economia
v Hacienda v en todo caso, al Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, especificando igualmente el nGmero de apro-
bados en cada uno de los ejercicios. Dicha relacién se publicara
en el «<Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de wveinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado»,
las relaciones definitivas de aprobados, los opositores aprobados
deberan presentar en la Secretaria General Técnica, Subdirecciéon
General de Gestion de Recursos Humanos, paseo de la Caste-
llana, 162, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 que hayan optado por el cupo
de reserva deberan acreditar tal condicidén, si hubiesen obtienido
plaza, mediante certificacion de los érganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicioén, asi como certificacion de los Servicios de
Personal del Departamento en que el funcionario haya prestado



38374

Martes 30 diciembre 1997

BOEnum. 312

o preste servicios, acreditativa de la antigiiedad del mismo, con
expresion del namero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcidén por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de marzo). Igualmente deberan hacerlo asi quienes tengan
la condicion de personal laboral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidén de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deberarealizarse una vezfinalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.5 Por resoluciéon de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

Finalizado el proceso selectivo v a propuesta del Subsecretario
de Economia v Hacienda, los que hayan superado aquél, cuyo
niimero no podra exceder en ningan caso al de plazas convocadas,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
Secretario de Estado para la Administracion Piiblica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», v en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimienio de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, el Ministerio de Adminisiraciones Piiblicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica v en
colaboracion con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos administirativos se
deriven de ella v de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Coman v en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comuan.

Madrid, 23 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 6 de octubre
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director gene-
ral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Secre-
tario general Tecnico y Presidentes de los Tribunales.

ANEXO1I

Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de selecci6n

El proceso de seleccidon constara de las siguientes fases:

A) Oposicioén.
B) Curso selectivo.

1.A Fase de oposicidon.—La fase de oposicién constara de los
siguientes tres ejercicios, todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en la contestacidon por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, a un cuestionario de 50 pre-
guntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho
Civil v Mercantil, Economia, Derecho Constitucional v Adminis-
trativo, v que figura en el anexo 11.1.1 v 1.2 de la convocatoria.

Los aspirantes por el turno de promocidén interna pertenecientes
al Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado
especialidades de Agentes de la Hacienda Pablica v de Adminis-
tracion Tributaria o de los Cuerpos a extinguir de Contadores
del Estado o Administrativos de Aduanas, estaran exentos de res-
ponder a las cuestiones referidas a los temas de Derecho Cons-
titucional v Administrativo del anexo 11.1.2, debiendo realizar el
ejercicio en tres horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito, en
un tiempo maximo de cinco horas, de supuestos practicos de Con-
tabilidad, Matematica Financiera v Estadistica, seglin temario que
figura como anexo I1.2 de la convocatoria.

Tercer ejercicio: Este ejercicio se compondra de dos partes:

a) Una primera, de una hora de duracion, que consistira en
la contestacién por escrito a un cuestionario de diez preguntas
propuestas por el Tribunal, de acuerdo con el temario que figura
como anexo 11.3 de la convocatoria.

b) Una segunda, de cuatro horas de duracion, para desarrollar
dos temas propuestos por el Tribunal de acuerdo con el temario
que figura como anexo I1.3 de la convocatoria.

Los aspirantes pertenecientes al Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado, especialidades de Agentes de
la Hacienda Piblica v de Administracién Tributaria, asi como a
los Cuerpos a extinguir de Contadores del Estado v Administrativos
de Aduanas, habran de realizar, a su eleccidén, Ginicamente uno
de los dos temas propuestos por el Tribunal, debiendo realizar
el ejercicio en dos horas.

Los dos temas deberan ser leidos por el opositor, en sesién
publica, ante el Tribunal. El ejercicio debera escribirse de tal modo
que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evi-
tando la utilizacidon de abreviaturas o signos no usuales en el len-
guaje escrifo.

1.B Curso selectivo.—Los aspirantes que superen las pruebas
de la oposiciéon realizaran un curso selectivo, de una duracién
méaxima de cuatro meses lectivos, en la Escuela de la Hacienda
Pablica del Instituto de Estudios Fiscales vy, en su caso, en las
Delegaciones de ésta.

El curso selectivo sera comin para todos los aspirantes que
havan superado las pruebas de las distintas oposiciones para ingre-
so en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica que se con-
voquen el amparo del Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1997,
por lo que, en el caso de superarse las correspondientes a mas
de una de estas convocatorias, el acceso al curso selectivo fini-
camente se producira en virtud de la superacién de las pruebas
de una de ellas, a eleccion del aspirante, cuyo proceso sera el
anico que se tenga en cuenta a todos los efectos. La opcién por
una de las convocatorias cuyas fases de oposicién se hubiera supe-
rado por alguno de los aspirantes, debera realizarse con ante-
rioridad a la incorporacién al Curso selectivo, quedando el aspi-
rante decaido en todos sus derechos en aquella de las convo-
catorias por la que no hubiese optado.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en
el desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, salve causas justificadas, valoradas por la Escuela
de la Hacienda Pablica del Instituto de Estudios Fiscales, originara
la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante
el mismo y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

Las materias que se desarrollaran en el curso se referiran a
la organizacion de la Hacienda Piiblica, sistema tributario, control
del comercio exterior, presupuesto, contabilidad pablica, recau-
dacién, control del gasto piblico, auditoria, procedimientos de
gestion e inspeccion, gestién catastral e informatica, y seran estruc-
turadas en areas de acuerdo con las funciones que corresponden
a los puestos de trabajo que han de desempefiar los funcionarios
del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Piblica.

La opcién por cada una de esta areas se realizara de acuerdo
con lo que se establece en el nimero siguiente.
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2. Valoracién

Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: La calificacién serd de «apto» o «no aptonr,
siendo necesario obtener la calificacion de «apto» para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacibn méaxima obtenida sera de
40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificaciébn maxima serad de 40 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de
20 puntos.

La primera parte se calificard de 0 a 15 puntos; la segunda
parte se calificara de 0 a 25 puntos.

No se admitira la compensacion en el caso de que la calificaciéon
fuera inferior a seis puntos en la primera parte de 0 a 10 puntos
en la segunda.

Los Tribunales calificadores podran publicar listas de los aspi-
rantes que hayan superado la calificacién minima de seis puntos
en la primera parte del tercer ejercicio v que, consecuentemente,
pueden realizar la lectura de los temas escritos.

La calificacién en la fase de lectura de los temas del tercer
ejercicio se obtendra mediante el calculo de la media aritmética
de la suma de las calificaciones otorgadas por los miembros de
los Tribunales respectivos, previa eliminacion de la mas alta v
la mas baja.

Curso selectivo.—La calificacién maxima posible serd de 50
puntos por el total de las materias cursadas, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 25 puntos y haber aprobado
todas las asignaturas.

Los aspirantes que no superen inicialmente el curso realizaran,
en el plazo maximo de dos meses una nueva prueba sobre las
asignaturas no aprobadas.

Calificacién final.—La calificacion final de la fase de oposicion
estara integrada por la suma de las calificaciones obtenidas en
los tres ejercicios.

Esta calificacién final servira de base para determinar las prio-
ridades para elegir alguna de las Areas de que constara el curso
selectivo, sin perjuicio de la preferencia que se establece en la
base 1.1.4.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, todos los
aspiranies que por el sisiema de promocién interna hayan supe-
rado las pruebas de las distintas oposiciones para ingreso en el
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Puablica que se convoquen al
amparo del Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1997, se integraran
en una misma lista, v tendran, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes procedentes del sistema general de acceso libre
para elegir area y para cubrir las vacantes correspondientes.

La suma de dicha calificacion final con la obtenida en el curso
selectivo determinara la calificacién total v las prioridades para
la eleccién de destino dentro de cada una de las areas, sin perjuicio
de lo previsto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

En caso de igualdad de puntiuacion acumulada enire dos o
mas candidatos, la prelacién se establecera de la siguiente forma:

a) En la fase de oposicion: En primer lugar, la puntuacion
del tercer ejercicio. En segundo lugar, la puntuacién en el segundo
ejercicio. En tercer lugar, la del primer ejercicio.

b) Al finalizar el curso selectivo, la nota de éste sobre las
de la fase de oposicion.

ANEXO I
AnexoIl.1.1

Derecho Civil y Mercantil. Economia

Tema 1. El concepto de persona. Clases de personas. Per-
sonas naturales: nacimiento vy extincion. Personas juridicas: con-
cepto, naturaleza v clases. Constitucion v extincion de las personas
juridicas. Capacidad juridica v capacidad de obrar. Adquisicién
v pérdida de la nacionalidad espafiola. El extranjero.

Tema 2. Organizacién econdmica de la sociedad conyugal.
El sistema econémico-matrimonial en el Cédigo Civil. Las capi-
tulaciones mairimoniales. La sociedad de gananciales. El régimen
de participacion en las ganancias. El régimen de separacion de
bienes.

Tema 3. La filiacidén: concepto v clases. Las acciones de filia-
cién. La adopcion. La patria potestad. La emancipacioén. La tutela,
la curatela v el defensor judicial.

Tema 4. Los derechos reales: concepto y clases. Diferencias
entre los derechos reales vy los derechos de crédito. La propiedad.
Modos de adquirir v perder la propiedad. El Regisiro de la Pro-
piedad.

Tema 5. La posesion. El usufructo. La servidumbre.

Tema 6. los derechos reales de garantia: concepto y clasi-
ficacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria v prenda sin des-
plazamiento.

Tema 7. La obligacién: concepto v clases. Fuentes de la obli-
gacién. Prueba de las obligaciones. Extincioén de las obligaciones.
Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.

Tema 8. El contrato: concepto y clases. Elementos de los con-
tratos. Generacion, perfeccién v consumacién de los contratos.
Ineficacia de los contratos. Interpretacion y forma de los contratos.

Tema 9. La compraventa: concepto y elementos. Contenido
de la compraventa. El contrato de arrendamiento: concepto vy cla-
ses. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fin-
cas risticas.

Tema 10. La donacién: concepto v clases. Elementos de la
donacién. Efectos de la donacién. Revocacién yvreduccion de dona-
ciones. La sucesion «mortis causa»: concepto y clases. La herencia:
concepio v situaciones en que puede encontrarse la herencia.

Tema 11. Aceptacién de la herencia. Heredero v legatario.
La sucesion testamentaria: concepto, caracteres v clases de tes-
tamentos. Sucesion forzosa. La sucesién intestada.

Tema 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
libros obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria.
Comunicacién v exhibicién de los libros. Contabilidad material:
cuentas anuales. Verificacion, auditoria v depésito de las cuentas.

Tema 13. La empresa mercantil. El empresario individual:
capacidad v prohibiciones. Prueba, adquisicién v pérdida de la
cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por persona casa-
da. El empresario extranjero.

Tema 14. Las sociedades mercantiles: concepto vy clasifica-
cidén. Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las socie-
dades colectivas v comanditarias. La sociedad de responsabilidad
limitada: principales notas de su régimen juridico.

Tema 15. la sociedad andnima: concepto y caracteres. Fun-
dacién. Escritura social v estatutos. Acciones y obligaciones. Orga-
nos de la sociedad andénima.

Tema 16. La disolucion de las sociedades mercantiles. Liqui-
dacién v division. Transformacion, fusién v escision de las socie-
dades mercantiles.

Tema 17. Los titulos valores: concepto v clasificacién. Los
titulos nominativos, a la orden, al portador v de tradicion. La
letra de cambio: concepto v requisitos formales. El endoso. La
aceptacién. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 18. Las obligaciones mercantiles: caracteristicas gene-
rales. Los contratos mercantiles: concepto y clases. Perfeccion,
forma v prueba de los contratos mercantiles. Influencia de la alte-
racion de las circunstancias en los coniratos mercantiles. La pres-
cripcion en el Derecho Mercantil .

Tema 19. El contrato de compraventa mercantil. Compraven-
tas especiales. El conirato de transporte. El coniraio de seguro.

Tema 20. La suspensién de pagos: concepto v requisitos.
Efectos de la declaracion de suspension de pagos. La solucion
de la suspensidén de pagos: el convenio. La quiebra: concepto,
requisitos y clases. Efectos de la declaracion de quiebra. ()rganos
de la quiebra. Solucién de la quiebra.

Tema 21. FEl Registro Mercantil. Los contratos bancarios: con-
cepto y clasificacion.

Tema 22. La actividad econémica. Sistemas econdmicos.
Tipos de organizacion de la actividad econémica. Funciones de
un sistema econémico.

Tema 23. La renta nacional: concepto v métodos de estima-
cién. La Contabilidad nacional. Naturaleza y fines. El analisis «in-
put-output». Relaciones sectoriales.
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Tema 24. El dinero: concepto y funciones del dinero. Deman-
da v oferta de dinero. Formacién del tipo de interés.

Tema 25. Elsistema financiero. El Banco Central. Los Bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 26. El control administrativo de la actividad asegura-
dora.

Tema 27. El comercio internacional. Formulaciones teéricas.
La protecci6on arancelaria. La balanza de pagos: concepto y estruc-
tura. El tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

Tema 28. Teoria dela demanda. Concepto de utilidad. Curvas
de indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 29. Teoria de la produccién. Funciones de produccién.
Productividad. Equilibrio de la producciéon. Los costes de produc-
cion. Concepto v clases. Funciones de costes. La curva de la oferta.
El equilibrio de la empresa.

Tema 30. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre
concurrencia v monopolisticos. Formacién del precio. Analisis de
otros mercados: la competencia monopolistica v el oligopolio.

Tema 31. El proceso productivo. Los costes de produccidén:
su estructura. Los principales elementos determinantes del coste
de la produccion. El coste de los subproductos.

Tema 32. La financiacién de la estructura fija de la empresa:
La autofinanciacion. La funcién financiera de los fondos de amor-
tizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras o de capital.
Equilibrio enire amortizaciones técnicas v amortizaciones finan-
cieras.

Tema 33. Las variaciones de la renta de la empresa: estudio
de sus causas. La comparacién entre la rentabilidad esperada vy
la real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la empresa
y el interés del capital invertido en la misma.

Tema 34. El analisis financiero: la estructura de las fuentes
de financiacién. El equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 35. Elfondo de comercio: significacién economica. Téc-
nica de su wvaloracion. Valoraciéon de la empresa en funcio-
namiento.

AnexoI1.1.2

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 36. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas
y estructura. La Corona. Las Cortes Generales. Fl Gobierno. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma constitu-
cional.

Tema 37. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas: Estructura v competen-
cias. Los Estatutos de autonomia: Caracteres y contenido.

Tema 38. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucién. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: Decretos-Levyes y Decretos Legisla-
tivos. El Reglamento: concepto, caracteres y clases. Limites de
los Reglamentos. Reglamentos ilegales.

Tema 39. Concepto de Administracion Puablica. Tipos de
Entes pablicos. Formas de gestion de los servicios pablicos. Ges-
tion directa. Gestién indirecta: la concesién administrativa de ser-
vicios piablicos.

Tema 40. Las potestades administrativas: concepto v clases.
El acto administrativo: concepto v caracteres. Diferentes clasifi-
caciones de los actos administrativos.

Tema 41. Elementos del acto administrativo: sujeto, objeto,
fin v forma. La motivacién vy comunicacion de los actos admi-
nistrativos. El silencio administrativo.

Tema 42. Eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad de
los actos administrativos. Validez e invalidez del acto adminis-
trativo. Revocacion v anulaciéon de oficio de los actos adminis-
trativos.

Tema 43. Los contratos administrativos: naturaleza juridica,
clases y régimen juridico. Elementos de los coniratos adminis-
trativos. Formas de adjudicacién de los contratos. Resolucion.

Tema 44. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién Pablica: régimen vigente. Requisitos para que proceda la
indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades v funcionarios.

Tema 45. El procedimiento administrativo: concepto v fines
del procedimiento. Principios generales v ambito de aplicaciéon
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman. Caracteristicas, ele-

mentos y fases del Procedimiento Administrativo Coman. Rasgos
esenciales de los procedimientos especiales.

Tema 46. Los recursos adminisirativos: concepto v clases.
Tramitacidon general de los recursos. El recurso ordinario. El recur-
so extraordinario de revision.

Tema 47. La jurisdiccion contencioso-administrativa: natura-
leza, extensi6n y limites. Organos de la jurisdiccién contencio-
so-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo: capacidad, legitimacién v defensa. Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo. Idea general
del proceso contencioso-administrativo. Recursos contra senten-
cias.

Tema 48. Los funcionarios pablicos: concepto vy clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario de los funcionarios pablicos.

Tema49. Instituciones de las Comunidades Europeas: el Con-
sejo, la Comisi6n, el Parlamento. El ordenamiento juridico comu-
nitario y sus fuentes. El Acta Unica Europea.

Tema 50. La Unién Aduanera. Libertad de circulacién de mer-
cancias. Concepto de libre practica. La Aduana exterior vy las poli-
ticas comunitarias. La Organizacién Mundial del Comercio: El
GATT. Organizacién Mundial de Aduanas. Sus origenes, funciones
y estructura.

Amnexo I1.2
Contabilidad, matematica financiera y estadistica

1. Contabilidad

Tema 1. Constitucién, distribucién de beneficios, aumenio
v reduccion de capital, financiacién, transformacién, fusién, absor-
cidén, escisiones y disolucién de empresas individuales vy sociales.

Tema 2. Suspension de pagos v quiebras.

Tema 3. Operaciones de ejercicio, regularizacion v formula-
ciéon de estados contables en empresas comerciales, sin o con
secciones sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al
detalle, comercio en comisién v en participacién entre nacionales
y con el extranjero.

II. Matematica financiera

Capitalizaciéon simple v compuesta: Rentas, préstamos v
empréstitos. Operaciones con valores.

1Il. Estadistica

Medidas de posicion v dispersion: Niimeros indices.
AnexoI1.3

Programa de Derecho Financiero, Presupuestario v Tributario

Tema 1. El Derecho financiero: concepto vy contenido. La
Hacienda Piblica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. El Derecho presupuestario: concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria. La Hacienda Piablica como titular
de derechos y obligaciones.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia (]):
Elaboracién, discusiéon y aprobacién. Estructura presupuestaria.

Tema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en Espa-
fia (1I). Las modificaciones presupuestarias. Recursos propios de
la Union Europea.

Tema 5. Fl gasto piiblico: concepto. Principios constitucio-
nales. Procedimiento de ejecucion del gasto piblico.

Tema 6. La contabilidad puablica. El Plan General de Con-
tabilidad Pablica. Principios, estructura e implantacién. La Con-
tabilidad Piblica en la Agencia Estatal de la Administracion Tri-
butaria.

Tema 7; El control de la actividad financiera. Concepto, clases
v ambito. Organos de control.

Tema 8. El Derecho Tributario: concepto v contenido. Fuen-
tes. La Ley General Tributaria: principios generales.
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Tema 9. Lostributos: concepto y clasificacion. Los impuestos:
clases. Hecho imponible. No sujecién v exencién. Devengo. Pres-
cripcion. Aplicacion e interpretacion de las normas tributarias.

Tema 10. Sujetos pasivos. Responsables. Retencién. Reper-
cusion. Capacidad de obrar. Representacién. Domicilio fiscal.
EINIF. La declaracion censal. El deber de expedir v entregar factura
de empresarios v profesionales.

Tema 11. Base imponible. Regimenes de determinacion.
Comprobacién de valores. Base liquidable. Tipos de gravamen.
Cuota y deuda tributarias.

Tema 12. FEl procedimiento de gestién tributaria. Iniciacion.
La declaracién tributaria. Comprobacioén, investigacién y obten-
cion de informacién. La prueba. Las liquidaciones. La notificacién.
La consulta tributaria.

Tema 13. Gestion recaudatoria. Organos de recaudacién.
Extincion de las deudas. El pago v otras formas de extincién.
Garantias del pago.

Tema 14. Elprocedimiento de recaudacién en via de apremio.
Caracter del procedimiento. Fases: iniciacion, embargo de bienes,
enajenacién de bienes embargados y término del procedimiento.
Tercerias.

Tema 15. La inspeccién de los tribuios. Organos. Funciones.
Facultades. El procedimiento de inspeccién tributaria. La docu-
mentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 16. Infracciones tributarias: concepto vy clases. Sancio-
nes tributarias. Delitos conira la Hacienda Piablica. Contrabando.

Tema 17. La revision de los actos en via administrativa: el
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-adminisira-
tivas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 18. El sistema tributario espafnol. Armonizacién fiscal
comunitaria.

Tema 19. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I). Concepto, naturaleza v &mbito de aplicacion. Hecho impo-
nible. Exenciones. Sujeto pasivo. Obligacién personal v obligacién
real. Atribucién de rentas. Tributaciéon individual y conjunta. Perio-
do impositivo y devengo.

Tema 20. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (II). Base imponible. Rentas regulares e irregulares. Cuota
integra. Deducciones. Pagos a cuenta. La estimacion objetiva.

Tema 21. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. La deuda
tributaria. Relacién con otros tributos.

Tema 22. El Impuesto sobre Sociedades (I): Concepto, natu-
raleza v ambito de aplicacion del impuesto. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Base imponible.

Tema 23. El Impuesto sobre Sociedades (II): Periodo impo-
sitivo v devengo del impuesto. Tipo de gravamen vy cuotia integra.
Deducciones para evitar la doble imposicion. Bonificaciones.
Deduccién por inversiones. Pago fraccionado. Regimenes tribu-
tarios especiales: especial referencia a los incentivos fiscales para
las empresas de reducida dimensién. Gestion del impuesto.

Tema 24. El Impuesto sobre el Valor Afadido (I): concepto
v naturaleza. Ambito de aplicacion del impuesio. Hecho imponible
v supuestos de no sujecién. Exenciones. Lugar de realizacion del
hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos
de gravamen.

Tema 25. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (1I). Deuda tri-
butaria. Liquidacién, deducciones, devoluciones. Regimenes espe-
ciales.

Tema 26. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales vy
Actos dJuridicos Documentados. El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Tema 27. Los Impuestos Especiales de Fabricacion. Concep-
to, naturaleza y Ambitos de aplicacién. Hecho imponible y supues-
tos de no sujecion. Devengo. Sujetos pasivos y responsables.
Supuestos generales de exencion y de devolucion. Base imponible.
Tipos de gravamen. Comercio exterior de productos objeto de
estos impuestos. El impuesto Especial sobre Determinados Medios
de Transporte.

Tema 28. La Deuda aduanera: naturaleza y tributos que com-
prenden. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. El valor
en aduana. El Arancel Aduanero Comiin.

Tema 29. Los regimenes aduaneros econdmicos. Concepto.
Clases. Principales caracteristicas.

Tema 30. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Elementos principales de los tributos propios. Los tributos cedidos.

Tema 31. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El
sistema tributario local. El Impuesto sobre Actividades Econdomi-
cas.

Tema 32. La actual gestidon catasiral: principales innovacio-
nes. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 33. El régimen juridico del Patrimonio del Estado.

Tema 34. El Ministerio de Economia v Hacienda: estructura
organica, central y periférica v funciones. La Secretaria de Estado
de Hacienda. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:

Tribunal nttmero 1

Titulares:

Presidente: Don Manuel Trillo Alvarez, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.
Vocales:

Dofia Carmen Norberto Laborda, Catedratica de Universidad.

Don José Maria Moreno Seijas, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado.

Don dJosé Llobet Collado, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Don Manuel Vasco Monjo, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don José Luis Sastre Miguel, del Cuerpo de Gestién de la
Hacienda Piblica.

Don Alejandro Garcia de Longoria v Carreiio, del Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica.

Don dJosé Luis Rodriguez Cantarero, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Pablica.

Dofia Ana Maria Rubio Sanchez Morote, del Cuerpo de Gestiéon
de la Hacienda Piblica, que actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Roca Morales, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.
Vocales:

Dofia Elena Ave Velasco, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don José Maria Lopez Garcia, del Cuerpo Superior de Tec-
nologias de la Informacion.

Don Rafael Rebollo Garcia de la Vega, de la Escala Técnica
de Gestidén de Organismos Autébnomos.

Dofia Marta Ganado Lépez, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Dofia Elena Moral Carvajal, del Cuerpo de Gestion de la Hacien-
da Pablica.

Don Javier Pla Nualart, del Cuerpo de Gestiéon de la Hacienda
Pablica.

Don Juan Carlos Trueba Gémez, del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Puablica.

Dofiia Maria Pefia Lopez Aguilera, del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Pablica, que actuara como Secretaria.

Tribunal nimero 2

Titulares:

Presidente: Don Ramén Palacin Ribé, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.
Vocales:

Dofa Clara Isabel Muiioz Colominas, Profesora Titular de Uni-
versidad.

Don Francisco Tejada Bernal, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estado.
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Dofa Paloma Lamothe Torres, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado.

Don Heli Calvo Gonzalez, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Dofia Maria Victoria Sanz Ruiz, del Cuerpo de Gestiéon de la
Hacienda Publica.

Don Manuel Blanco Sanz, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Pablica.

Don José Antonio Martin Sierra, del Cuerpo de Gestién de
la Hacienda Puablica.

Don Feélix Ochandiano Garcia, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Piiblica, que actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Mariano Rojo Pérez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.
Vocales:

Dofia Carmen Bernardo Gomez, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado.

Don Félix Tejedor Merino, de la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos.

Dofia Ana Carrién Ansorena, del Cuerpo de Arquitectos de
la Hacienda Publica.

Don Luis Mateo Diez, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado.

Dofia Sonia Garcia Gonzalez, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Piblica.

Don Jorge Giménez Garcia-Alzorriz, del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Pablica.

Don Ricardo Jiménez Awvello, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Dofia Ana Maria Nozi Loépez, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Piblica, que actuara como Secretaria.

Tribunal nttmero 3

Titulares:

Presidente: Don José Sueiro Blazquez, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.
Vocales:

Dofia Maria Clara Jiménez Jiménez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Doifia Inmaculada Martinez Bello, Letrada de AISS.

Don Miguel Cremades Schulz, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estado.

Don Fernando Prats Mafnez, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don Juan Cuevas Coutado, del Cuerpo de Gestion de la Hacien-
da Pablica.

Don Gabriel Mateos-Aparicio Gallego, del Cuerpo de Gestiéon
de la Hacienda Piblica.

Dorfia Reina Bitar Sanchez, del Cuerpo de Gestion de la Hacien-
da Pablica.

Dofa Montserrat Carro Cerrillo, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Pablica, que actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Fernando J. Nieto Jover, del Cuerpo de Esta-
disticos Facultativos.
Vocales:

Dofia Mercedes Montero Diez, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estado.

Dofa Cristina Horcajo Arriba, del Cuerpo Técnico de Seguridad
Social.

Dofia Maria del Mar Fernandez Rodriguez, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Dofa Victoria Sanchez Sanchez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Luis Bravo Gonzalez, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Pablica.

Don Pedro Bueno Diaz, del Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracién del Estado.

Don José Manuel Moreno-Aurioles Serra, del Cuerpo de Gestiéon
de la Hacienda Pablica.

Doiia Margarita Rodriguez Vaquerizo, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Pablica.

)T o T U ,
condomicilio @n ... it e e i e i s R
v documento nacional de identidad niimero .............. ... ,
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ... ..ottt i e R
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nisiraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

Cargo
Centro directivo o Unidad administrativa ...........................

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

Apellidos . i e e e e
Nombre ... s
CuerpooEscalaaquepertenece ............ ... ... i
Documento nacional de identidad .......................ooo
Namero de Registro Personal ..........coooiciiiiiiiiiiiinc
Destino actual: ...ttt it i i i i i i

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

28009 ORDEN de 2 diciembre de 1997 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos
(Seccion Archivos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo piablico para 1997 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administraciéon
Publica,

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 1, a), del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosio («Boletin Oficial del Estado» de 5



