38008

Viernes 26 diciembre 1997

BOE num. 309

27795 ORDEN 432/39335/1997, de 12 de diciembre, por la
que se modifica la composicion del Tribunal que ha
de juzgar las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada.

Por Orden de este Ministerio de 23 de septiembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de octubre) se convoca pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros de Arsenales
de la Armada, figurando en el anexo 11l de la citada convocatoria
la composicién del Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selec-
tivas.

Habiendo presentado renuncia a su intervencion en dicho Tri-
bunal uno de los miembros del mismo, por concurrir en &l una
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, procede su sustitucién, de tal modo que
el mencionado anexo 111, de acuerdo con lo previsto en la base 5.3
de la convocatoria queda modificado de la forma siguiente:

Bajas:
Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan Garcia Pardo, Capitan de Navio del
Cuerpo General de la Armada (Escala Superior).

Altas:
Tribunal suplente:

Presidente: Don Alberto Alcala Martinez, Capitan de Navio del
Cuerpo General de la Armada (Escala Superior).

Madrid, 12 de diciembre de 1997.
SERRA REXACH

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27796 ORDEN de 17 de diciembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso por pro-
mocion interna en el Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico para 1997, v en base
a lo establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el articulo 75 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado v de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, v con el fin de dar cum-
plimiento a lo previsto en el Acuerdo Administracion-Sindicatos
de 22 de julio de 1997, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién v Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15),
previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién
Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, por
promocion interna, en el Cuerpo de Gestion de la Administracion
de la Seguridad Social, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promo-
cion interna 70 plazas del Cuerpo de Gestién de la Administracion
de la Seguridad Social, desde Cuerpos o Escalas del grupo C.

1.1.1 Del total de plazas se reservarid un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de

participacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, que modifica a la anterior.

El referido cupo de reserva asciende a dos plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promoci6én interna.

1.2 La adjudicacion de las plazas, tras la superacion del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por los aspirantes, segin la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo que se ofrezcan v teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.4 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Orden, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario:

1.4.1 Fase de concurso: Las puniuaciones provisionales de
esta fase, de acuerdo con el baremo del anexo 1, se haran pablicas
para aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoracién provisional de méritos
en la fase de concurso.

La relacién de las puniuaciones definitivas de la fase de con-
curso se publicara simultaneamente a las calificaciones del segun-
do ejercicio para aquellos aspirantes que en el mismo havan alcan-
zado el minimo necesario segin lo establecido en el anexo I de
esta convocatoria.

1.4.2 Fase de oposicion: En la Resolucién mencionada en
la base 4.1 se indicara el lugar v fecha de realizacion del primer
ejercicio.

1.4.3 En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios de la fase de oposiciéon no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacién del primer
ejercicio.

1.5 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo Il.

1.6 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo v medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma establecida
en la base 3.2.4.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v las bases de la
convocatoria.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C relacionados en el anexo VI
de estas bases.

2.1.4 Estar incluido a efectos de promocion profesional en
el ambito de aplicaciéon del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do.

2.1.5 Estar en posesién de la titulacién exigida, para el ingre-
so en Cuerpos o Escalas del grupo B, en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente), o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.



