
MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

27669 RESOLUCIÔN de 3 de diciembl'e de 1997, de la Direc­
ciôn General de Recursos Humanos delINSALUD, por 
la que se convocan pruebas selectivas para el ingı'eso 
en el Grupo Tecnico de la Funci6n Administrativa en 
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, 
dependientes delINSALUD, 

Existiendo plazas vacantes en et Grupo Tecnico de la Funci6n 
Administrativa en tas instituciones sanitarias de la Seguridad 
Social, dependientes del INSALUD, y conforme a 10 dispuesto en 
el Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se aprueba 
la oferta de empleo publico para 1997, 

Esta Direcci6n General de Recursos Humanos, en uso de tas 
competencias que le son atribuidas por et articulo 10,12 del Real 
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto (,Boletin Oficial del Estado .. 
de! 6), acuerda proceder a su provisi6n, con sujeci6n a las 
siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 111 plazas 
vacantes del Grupo Tecnico de la Funci6n Administrativa en las 
instituciones sanitarias de la Seguridad Soeial, dependientes del 
INSALUD. 

1.2 EI proceso de selecei6n se lIevara a cabo mediante el 
sistema de concurso~oposici6n, que se regira por las presentes 
bases y por 10 establecido en el Real Decreio 118/1991, de 25 
de enero (~Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selec­
ei6n de personal estatutario y provisi6n de plazas en las insti­
tuciones sanitarias de la Seguridad Social. 

1.3 De conformidad con 10 dispuesto en la disposici6n adi­
cional primera del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, en 
relaci6n con el articulo 14.1 del mismo texto legal, el 50 por 100 
de las plazas se reservaran para su cobertura por el sistema de 
promoci6n interna. Si el numero de plazas convocadas fuera impar, 
el exceso se acumulara al sistema general de acceso libre, asi 
como aquellas que no Ileguen a cubrirse por el sistema de proM 
moci6n iniema. Los aspiranies s610 podran partieipar a traves 
de uno de los dos sistemas indicados. 

1. 4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre 
se reservara un 3 por 100 del total de las plazas para ser cubiertas 
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual 0 

superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposici6n adicional 
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introdueida 
porla Ley 23/1988, de 28 de julio. 

De no ser cubierta dicha reserva, estas plazas se acumulanın 
al turno libre. 

1. 5 A los aspirantes que superen el proceso selectivo se les 
aplicara el Estatuto de Personal no Sanitano de las Institueiones 
Sanitarias de la Seguridad Soeial. 

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribueiones esta­
blecidas en el Real Decreto-Iey 3/1987, de 11 de septiembre ( .. BOM 
letin Oficial del Esiado" del 12), y normativa de desarrollo, en 
las cuantıas fijadas presupuestariamente para cada ejercicio. 

2. Requisitos de los aspırantes 

Los aspirantes deberan reunir 105 requisitos que a continuaci6n 
se indi can el ultimo dia del plazo de presentaci6n de instaneias 
y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesi6n. 

A) Requisitos generales comunes a ambos sistemas: 

1. Ser naeional de alguno de los Estados miembros de la UE 
o de alguno de los paises que hayan suscrito un tratado interM 
nacional, en 105 terminos establecidos en la disposici6n adicional 
unica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a 
determinados sectores de la funci6n publica de los naeionales de 
los demas Estados miembros de la UE. 

2. Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no haber alcan~ 
zado la ed ad de jubilaci6n. 

3. Esiar en posesi6n del titulo de Licenciado, lngeniero, Arqui~ 
tecto 0 equivalente. 

4. No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servieio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el ejereieio profesional en el desempeno 
de funciones publicas. 

5. Haber abonado 105 derechos de examen. 

B) Requisitos especificos para el sistema de promoci6n in­
tema: 

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior, los aspi~ 
rantes que concurran por esie sistema deberan acreditar: 

6. Que ostentan la condiei6n de personal estatutario con plaza 
en propiedad en institueiones sanitarias dependientes del INSALUD, 
en cualquiera de los grupos de c1asificaci6n de 105 estableeidos en 
el Real DecretoMley 3/1987, de 11 de septiembre. No se podra 
acceder por el sistema de promoei6n interna a plazas de la misma 
categoria a la que se pertenece. 

7. Haber completado dos anos de seıvicios con plaza en pro~ 
piedad antes de la finalizaci6n del plazo de presentaei6n de ins­
tancias. 

C) Los requisitos a que se refiere el apartado A) de la presente 
base, excepto el contenido en el punto 5, se acreditaran feha­
cientemente por el aspirante en la fonna prevista en la base ıx. 
EI pago de los derechos de examen, que sera previo a la pre­
sentaci6n de la solicitud, se efectuara como se indi ca en la base 3. 

Los requisitos especificos de 105 aspirantes que concurran por 
el sistema de promoci6n interna se acreditaran mediante la cer­
tificaci6n onginal del Director de Gesti6n y Servicios Generales 
con el visio bueno del Director Gerenie donde esiuviesen 0 hubie­
ran prestado servieios y se adjuntariı a la solieitud de participaei6n 
en las pruebas. 

3. Solicitud y derechos de examen 

3.1 Las solieitudes para partieipar en las pruebas selectivas 
se formalizaran necesariamente en el modelo que a tal efecto se 
facilitara gratuitamente en los Servicios Centrales del INSALUD, 
en sus Direcciones Provinciales y en las Delegaciones 0 Subde~ 

legaciones del Gobiemo en aquellas Comunidades Aut6nomas que 
hubieran asumido las competencias de este Instituto. 

Cumplimentada la solicitud, debera ingresarse en la cuenta 
numero 20066693 de la Caja Posial de Ahorros la caniidad 
de 3.000, pesetas en concepto de derechos de examen. 

Abonados los derechos de examen, la oficina de la Caja Postal 
donde se realice el ingreso sellara y fechara todos los ejemplares 
de que consta el modelo de solicitud, conservando el ejemplar 
numero 2 y devotviendo et resto al interesado. 

3.2 Los ejemplares numeros 1 y 3 de la solicitud (ejemplares 
para la Administraci6n), deberiın ser remitidos ala Direcci6n Gene­
ral de Recursos Humanos del INSALUD (calle Alcala, numero 56, 
28071 Madrid) por cualquiera de las formas establecidas en el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraeiones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de un mes, a partir de la publi~ 
caci6n de la convocatoria en el .. Boletin Ofieial del Estado». 

EI ejemplar numero 4 quedara en poder del interesado y le 
seıvira de justificante. En todos 105 ejemplares debera figurar tanto 
el sello de la Caja Postal de Ahorros (acreditativo de haber abonado 
tos derechos de examen) como el sello de registro del organismo 
donde se deposite, acreditativo de haber presentado la instancia 
dentro del plazo establecido al efecto. 

La falta de cualquiera de ellos determinara la exclusi6n del 
aspirante. En ningun caso et pago en la Caja Postal de Ahorros 
supondriı la sustituci6n del triımite de presentaci6n en tiempo 
y forma, conforme a 10 previsto anteriormente. 

3.3 Ei domieilio que figure en las instaneias se considerariı 
el unİco valido a efectos de notificaeiones, siendo responsabilidad 
exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignaci6n 
del mismo como la comunicaci6n al organismo convocante de 
cualquier cambio de dicho domicilio. 

3.4 EI Tribunal establecera para las personas con minusvalias 
que ası 10 solieiten las adaptaciones posibles de tiempo y medios 



para la realizaciôn de las pruebas. A tal efecto, los interesados 
deberan formular la petici6n correspondiente en la solicitud. 
Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las prue~ 
bas selectivas. 

4. Admisian de aspirantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, la 
Direcciôn General de Recursos Humanos del INSALUD aprobara 
la relaci6n provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la 
realizaci6n de las pruebas, publicandose en el «Boletin Oficial del 
Estado)Jo el texto de la Resoluciôn y la relaci6n de aspirantes exclui~ 
dos, con expresi6n de las causas de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacl6n de 
la Resoluci6n, para subsanar los defedos apreciados y, en su caso, 
la exclusl6n Indeblda. 

4.a tJna vez finalizado el plazo de subsanaci6n de defectos, 
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la Resoluciôn decla~ 
rando la relaciôn definitiva de aspirantes admitidos y exduidos, 
y en la que se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del 
primer ejercicio de la fase de oposici6n. Esta publicaci6n servira 
de notificaciôn a 105 interesados. 

5. Trlbunal 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas, que estara com~ 
puesto por siete miembros titulares y el mismo numero de suplen~ 
tes, sera nombrado por la autoridad convocante con una antelaci6n 
de un mes, como minimo, al inicio de las pruebas. 

5.2 Conforme a 10 establecido en el articulo 33.2 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actue en estas 
pruebas selectivas tendra la categoria primera. 

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter~ 
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas 
en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
o si hubieran realizado tareas de preparaciôn de aspirantes a prue~ 
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciôn de 
esta convocatoria. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra~ 
fo anterior. 

La autoridad convocante publicariı en el «Boletin Oficial del 
Estado» la Resoluciôn por la que se nombra a tos nuevos miembros 
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido 
tal condiciôn. 

5.4 El Tribunal podra disponer, con independencia del per~ 
sonal colaborador, de la incorporaciôn a sus trabajos de asesores 
especialistas. Dichos asesores deberan poseer titulaciôn acade­
mica de nivel igual 0 superior a la eXigida para et ingreso y se 
limitaran al ejercicio de sus especialidades tecnicas en base exclu~ 
sivamente a las cuales colaboraran con el ôrgano de selecciôn. 

5.5 Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la deter­
minaciôn concreta del contenido de las pruebas y a la calificaciôn 
de tos aspirantes, tanto en la fase de oposici6n como en la de 
concurso, asi como, en general, la adopciôn de cuantas medidas 
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec­
tivas. 

5.6 A partir de su constituciôn el Tribunal, para actuar vali~ 
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario 
0, en su caso, de quienes los sustituyan y de la mitad, al menos, 
de sus miembros. 

5.7 El Presidente del Trlbunal adoptara las medidas opor~ 
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciôn 
que sean escritos y no deban ser leidos en sesi6n publica por 
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad 
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en 
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas 0 signos que permita 
conocer la identidad de 105 mismos. 

5.8 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que 
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para 
la realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de los participantes. 
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalia 
que 10 soliciten conforme a la base 3, punto 4, las adaptaciones 
posibles de tiempo y medios para su realizaciôn. 

A tal efecto, el Tribunal podra requerlr informe y, en su caso, 
la colaboraci6n de los 6rganos tecnicos competentes. 

5.9 A efecios de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en calle Alcala, numero 56, 28071 Madrid. 

6. Desarrollo de las pruebas selectivas 

6.1 Los ejercicios de las presentes pruebas selectivas se cele~ 
braran en Madrid. 

6.2 EI orden de actuaciôn de los opositores, cuando sea pre~ 
ciso, se iniciara por el primero de la letra Z, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Admlnls!raci6n Piıblica de 9 de abril de 1997 (,Boletin Ofidal 
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sor!eo 
celebrado el 4 de abril de 1997. 

6.3 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n no se realizara 
antes de seis meses, a contar desde la publicaciôn de la presente 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado)Jo. 

Los aspirantes seran convocados para la realizaci6n de cada 
ejercicio de la fase de oposiciôn en llamamiento unico, quedando 
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a el, salvo fuerza 
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 

En cualquier momento el Trlbunal de selecci6n podra requerir 
a los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo con~ 
currir ala celebraciôn de los ejercicios con el documento nacional 
de identidad, pasaporte 0 cualquier otro documento que permita 
acreditar su personalidad. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraciôn 
de las restantes pruebas se efectuara por el Trlbunal en los locales 
donde se hava celebrado la anterior, asi como en la sede del Tri­
bunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios 
si se juzga conveniente para facilitar su miıxima divulgaciôn, con 
doce horas de antelaciôn a la realizaciôn de la prueba, si se trata 
del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas de an1.elaciôn, si 
se trata de un nuevo ejercicio. 

6.5 En cualquiermomento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios requisitos exigidos en esta convocatoria, previa 
audiencia del interesado, debera proponer su exclusiôn a la Direc~ 
ciôn General de Recursos Humanos, indicando las inexactitudes 
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiôn 
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 

De igual modo, si el Tribunal estimare que alguno de tos aspi­
rantes del sistema de promoci6n intema no cumple los requisitos 
establecidos para su participaci6n por este sistema, propondra 
su exclusi6n y desplazamiento al turno libre. 

6.6 La fase de concurso consistiriı en la valoraciôn de los 
meritos por el Tribunal, con arreglo al baremo que figura en el 
anexo 1 de la presente convocatoria, referidos al ultimo dia de 
presentaciôn de instancias. 

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de opo~ 
sici6n dispondran de un plazo de quince dias naturales para pre~ 
sentar los documentos acreditativos que aportan valorables en 
fase de concurso. 

7. Sistema de examen y valoradan 

7.1 Las pruebas selectivas para el acceso al Grupo Tecnico 
de la Funci6n Administrativa de las instituciones sanitarias de la 
Seguridad Social, dependientes del INSALtJD, constaran de dos 
partes: 

a) Fase de oposiciôn. 
b) Fase de concurso. 

7.2 La fase de oposici6n constara de tres ejercicios y un curso 
selectivo, todos ellos de caracter eliminatorio. 

Primer ejercicio: Los aspirantes, cualquiera que sea la moda­
lidad que elijan, contestaran por escrito, en el plazo maximo de 
tres horas, un cuestionario de cuatro preguntas sobre contenidos 
de los temas que integran el grupo de materias comunes del tema~ 
rio que figura en el anexo II. 

Este ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiôn publica 
an1.e el Tribunal, valorandose los conocimientos, claridad yorden 
de ideas, asi como la calidad de expresiôn escrita. 



Segundo ejercicio: Consistira en la resoluci6n de un supuesto 
practico, durante un periodo de cuatro horas, relacionado con 
el grupo de materlas especificas del temario que figura en el 
anexo II, segön la modalidad 0 rama que el aspirante hava elegido 
en su instancia, y que versara: 

Para los aspirantes de la modalidad econômica: En la resoluci6n 
de un supuesto relacionado con las actividades de gesti6n de carac~ 
ter econômico funcional de las instituciones sanitarias. 

Para los aspirantes de la modalidad juridica: En la resoluci6n 
de un supuesto relacionado con las actividades de gestiôn de carac­
ter juridico funcional de las instituciones sanitarias. 

Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas 
por promociôn interna y pertenezcan al Grupo de Gesti6n de la 
Funci6n Administrativa de Instituciones Sanitarias del INSALUD 
estaran exduidos de la realizaci6n del segundo ejercicio. 

Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante un 
periodo de cuarenta minutos, cuatro temas extraidos al azar del 
grupo de materias especificas que para cada modalidad se deter­
mina en el anexo II. Los opositores dispondran de un periodo 
de diez minutos para la preparaci6n de este ejercicio, sin q ue 
puedan consultar ninguna clase de texto 0 apunte. Durante la 
exposiciôn podran utilizar el guiôn que, en su caso, hayan rea­
Iizado. 

Una vez desarrollado el primer tema, 0 transcurridos diez minu­
tos desde el inlcio de la exposiciôn, el Tribunal podra decidir que 
el aspirante abandone la prueba por estimar su actuaciôn noto­
riamente insuficiente. 

Finalizada la intervenciôn el Tribunal podra dialogar con el 
opositor durante diez minutos sobre aspectos de los temas desarro­
lIados. 

En este ejercicio se valorara los conocimientos, la capacidad 
de comprensiôn, la claridad de exposiciôn y la facilidad de expre~ 
siôn oral. 

a) Los opositores que opten por el grupo de materias eco~ 
nômicas deberan exponercuatrotemas del grupo de materlas espe­
cificas, distribuidas como se indica a continuaci6n: 

Un tema de Economia generaL. 
Un tema de Hacienda y sector pöblico. 
Un tema de Gesti6n econ6mico-financiera. 
Un tema de Estadistica e Informatica. 

b) Los opositores que opten por el grupo de materias juridicas 
deberan exponer cuatro temas del grupo de materias especificas, 
distribuidas como se indica a continuaci6n: 

Dos temas de conceptos juridicos basicos y Derecho Admi~ 
nistrativo. 

Un tema de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 
Un tema de legislaciôn sanitaria. 

Curso selectivo: Sera organizado por la Direcci6n General de 
Recursos Humanos y tendra como finalidad primordial la adqui­
sici6n de conocimientos en orden a la preparaciôn especifica de 
los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias de los 
puestos que van a desempeiiar. 

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por 
cumplimiento del servicio militar 0 prestaciôn social sustitutoria, 
o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada 
por el Tribunal, podran participar, por una sola vez, en el curso 
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar correspon­
diente a la puntuaciôn obtenida. 

7.3 Los ejercicios yel curso selectivo de la fase de oposiciôn 
se calificaran de la siguiente forma: 

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 5 cada pregunta, siendo 
necesarlo para su superaciôn obtener, como minimo, 10 puntos 
y no ser calificado con cero puntos en ninguna pregunta. 

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo nece~ 
sario para superarlo, como minimo, 10 puntos. 

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos cada tema. Para 
superarlo sera necesario obtener 10 puntos y no ser calificado 
con cero puntos en ninguno de ellos. 

Curso selectivo: Los aspirantes seran calificados de aptos 0 

no aptos. 

La calificaci6n final de la fase de oposici6n se obtendra cal~ 
culando la media de la obtenida en los tres ejercicios, normalizando 
esta puntuaciôn a escala de 0 a 100. Los aspirantes que obtengan 
la calificaciôn de no aptos en el curso selectivo no podran figurar 
en la Iis!a de aprobados de la tase de oposici6n. 

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado 
la fase de oposici6n, un numero de aspirantes superior al de plazas 
convocadas. 

7.4 La puntuaci6n obtenida en la fase de concurso se afiadira 
a la obtenida en la fase de oposici6n a fin de determinar la cali~ 
ficaci6n final de cada aspirante, siempre que en la fase de oposici6n 
hava superado la puntuaci6n minima necesaria para aprobar. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de opo~ 
siciôn. 

8. Resoluciôn del concurso oposidôn 

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo· 
siciôn el Tribıınal hara publicas, en los lugares senalados en la 
base 6.5, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio, 
con indicaciôn del documento nacional de identidad y por orden 
de la puntuaci6n alcanzada. 

8.2 Finalizadas las prııebas selectivas, el Tribıınal pııblicara 
en el lııgar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros qııe estime oportuno, las relaciones de aprobados por orden 
de pııntuaci6n y con indicaci6n del documento nacional de iden­
tidad. 

8.3 El Trlbunal, una vez valorados los meritos de los aspi~ 
rantes, publicara en los tablones de anuncios de la Direcciôn Gene­
ral del Instituto Nacional de la Salud y de sus Direcciones Pro~ 
vinciales las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de 
concurso. 

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales 
para interponer reclamaciones contra la misma. 

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, 
el Tribunal elevara a la autoridad convocante las calificaciones 
definitivas obtenidas en la fase de concıırso. 

8.4 Mediante Resoluci6n de la aııtoridad convocante, que se 
publicara en los tablones de anııncios de la Direcci6n General 
del Instituto Nacional de la Salud y de sus Direcciones Provinciales, 
se haran publicas las calificaciones finales otorgadas y el pro­
cedimiento de elecciôn de plaza. 

8.5 La calificaciôn final se obtendra sumando la puntuaciôn 
obtenida en la fase de oposici6n a la resultante en la fase de 
concurso y a la adicional de los aspirantes que concurran por 
el sistema de promoci6n intema. 

8.6 Tendran preferencia en la elecciôn de plaza los aspirantes 
procedentes del sistema de promoci6n interna, acumulandose la 
plazas no cubiertas reservadas para su provisiôn por este turno 
a las ofrecidas a los aspirantes procedentes de turno libre. 

8.7 Las plazas se adjııdicarim por el orden de puntuaci6n 
akanzada. En caso de empate, se resolvera a favor de qııien hııbie~ 
ra obtenido la mayor puntuaci6n en la fase de oposici6n, apli~ 
candose sucesivamente, y por riguroso orden, los apartados del 
baremo en et supuesto de que siguiera persistiendo el empate. 
En öltima instancia, la plaza se adjudicara al aspirante de mayor 
edad. 

8.8 Perderan los derechos derivados de su participaciôn en 
las pruebas selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en 
tiempo y forma, conforme al procedimiento que se establezca en 
la Resoluciôn a la que se refiere la base 8.4. 

8.9 Adjudicadas las plazas, la aııtoridad convocante pııblicara 
en el ~Boletin Oficial del Estado» la relaci6n de aspirantes apro~ 
bados con indicaci6n de la plaza que les hava correspondido. 

9. Presentaciôn de documentos 

9.1 Los aspirantes seleccionados, en et plazo de veinte dias 
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicaci6n de la 
Resoluciôn a la que se alude en la base anterior, deberan presentar 
en la Direcciôn General de Recursos Humanos del INSALUD la 
siguiente documentaciôn: 

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden­
tidad 0 pasaporte. 



b) Original 0 fotocopia compulsada del titulo exigido para 
participar en estas pruebas selectivas. 

c) Declaraciôn jurada de no hallarse inhabilitado para el ejer~ 
cicio profesional 0 el desempefio de funciones publicas ni de haber 
sido separado, ınediante expediente disdplinario, del servlclo de 
ninguna Administraciôn publica. 

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo 
de reserva, deberim acreditar tal condici6n mediante certificaci6n 
expedida por el 6rgano que declarô su minusvalia. 

9.2 Los aspirantes que aprobados tengan la condiciôn de per~ 
sonal fijo estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos 
ya justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo 
presentar certificaciôn del centro del que dependan acreditando 
su condici6n y demas circunstancias que consten en su expediente 
personal. 

Si a la vista de la documentaciôn requerida, un aspirante selec· 
cionado no cumple alguno de los requisitos eXigidos en la con­
vocatoria, la Direcciôn General de Recursos Humanos del INSALUD 
dlctara Resolucl6n motivada en la que se dec1are la perdida de 
los derechos que pudieran derivarse de su participaciôn en el pro­
ceso selectivo. Dicha Resoluciôn podra ser impugnada en la forma 
prevista en la base 11 de esta Resoluciôn. 

10. Nombramientos 

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los 
aspirantes q ue hubieran resultado aprobados, mediante Resolu~ 
ciôn que se publicara en el .ıo:Boletin Oficial del Estado», se nomM 
brara a los seleccionados, con expresi6n del destino concreto 
adjudicado. 

Los aspirantes nombrados dispondrim del plazo de un mes, 
a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de la Resoluciôn, 
para tomar posesiôn en la plaza adj udicada. 

Cuando un aspirante no tome posesi6n de la plaza que se le 
hubiera adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos 
derivados de su participaci6n en el concurso-oposici6n, salvo que 
se deba a causa justificada y ası apreciada por el ôrgano con­
vocante. 

11. Recursos 

Contra la presente convocatoria, y cuantos actos administraM 
tivos se deriven de ella y de la aCİuaciôn de los Tribunales, podra 
interponerse recurso contencioso~administrativo en el plazo de dos 
meses, a con tar desde el dia siguiente a la publicaci6n de la corres~ 
pondiente Resoluci6n, conforme a 10 previsto en el articulo 109 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun, y en la disposici6n adicional decimoquinta de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaci6n y Funcionamiento 
de la Administraci6n General de Estado. 

Madrid, 3 de diciembre de 1997 .-El Director general de Recur~ 
sos Humanos, Roberto Perez Lôpez. 

ANEXOI 

Baremo de meritos 

1. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria 
a la que se concursa en instituciones sanitarias de la Seguridad 
Sodal: 0,50 puntos. 

2. Por cada mes de servicios prestados como Grupo de Ges­
tiôn de la Funci6n Administrativa de las instituciones sanitarias 
de la Segurldad Soclal: 0,40 puntos. 

3. Por cada mes de servicios prestados como Grupo Admi~ 
nistrativo de la Funci6n Administrativa de las instituciones saniM 
tarias de la Seguridad Social: 0,30 puntos. 

4. Por cada mes de servicios prestados en categorias distintas 
a la que se concursa en instituciones sanitarias de la Seguridad 
Social: 0,25 puntos. 

La puntuaci6n mrudma que puede obtenerse por la suma de 
los apartados 1, 2, 3, 4 es de 45 puntos. 

5 Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que 
se concursa financiados por el Consejo Superior de Formaciôn 
del INSALUD, subvencionados por la FORCEM, e impartidos por 
el Instituto Nadonal de Empleo, 0 el Instltuto Naclonal para las 
Administraciones Publicas, asi como por la Escuela Nacional de 
Sanidad, u organismo similar en el ambito de las Comunidades 
Aut6nomas, segun la siguiente graduaci6n: 

a) Cursos de duraciôn entre sesenta y ciento veinte horas lec· 
tivas: 1 punto cada curso. 

b) Cursos de duraciôn entre ciento veintiuna y doscientas 
horas lectivas: 2 puntos cada curso. 

c) Cursos de duraci6n entre doscientas una ytrescientas horas 
lectivas: 4 puntos cada curso. 

d) Cursos de duraci6n superior a trescientas horas: 5 puntos. 

La puntuaci6n maxima que puede obtenerse por el apartado 5 
es de 20 puntos. 

La puntuaci6n maxima que puede obtenerse por este baremo 
sera de 65 puntos. 

Baremo de promoci6n intenıa 

1. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad 
en plazas pertenecientes al grupo B del Estatuto de Personal no 
Sanitario: 0,50 puntos. 

2. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad 
en plazas pertenecientes a los grupos C, D y E del Estatuto de 
Personal no Sanitario: 0,40 puntos. 

3. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad 
en plazas pertenecientes a otros estatutos: 0,20 puntos. 

4. Por cada seis meses de desempefio de Jefe de Unidad en 
cualquier estatuto: 0,50 puntos. 

EI desempefio de estos puestos habra de acreditarse mediante 
exhibiciôn de nombramiento con diligencias de toma de posesi6n 
y cese (copia compulsada), no pudiimdose alcanzar por este apar­
tado una puntuaci6n superior a 5 puntos. 

La puntuaci6n total, suma de los cuatro apartados, que sirven 
para calcular la puntuaciôn adicional, podra alcanzar un maximo 
de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones que se 
obtengan en cada apartado. 

ANEXon 

Gnıpo de materias comunes 

ı. Organizaci6n del Estado 

Tema 1. La Constituci6n Espafiola de 1978: Caracteres, 
estructura y contenido. Los Principios Generales del Titulo Pre­
liminar. Derechos fundamentales, libertades piıblicas y derechos 
econômicos y sociales en la Constituciôn: Su garantıa y suspen­
siôn. 

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Organizaciôn y compeM 
tencias. El Defensor del Pueblo. 

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons~ 
titucionales del Rey. El refrendo. 

Tema 4. El Gobiemo y la Administraci6n. Relaciones entre 
el Gobierno y las Cortes Generales. Designaci6n, duraci6n y res~ 
ponsabilidad del Gobiemo. 

Tema 5. Las Cortes Generales. Composici6n y atribuciones 
del Congreso de los Diputados y del Senado. Procedimiento de 
actuaci6n de las Camaras. Elaboraci6n de las leyes. 

Tema 6. EI Poder Judicial. La organizaci6n constitucional de 
la Justicia. La organlzaci6n territorial de los 6rganos judidales. 

Tema 7. La Administraciôn Central del Estado. El Consejo 
de Ministros. EI Presidente del Gobiemo. Los Ministros. La Adıni­
nistraci6n periferica del Estado. 

Tema 8. l..as Comunidades Aut6nomas: Constituci6n y comM 
petencias. Distribuci6n de competencias entre el Estado y las 
Comunidades Autônomas. Coordinaciôn entre las diferentes Admi~ 
nistraciones publicas. 

Tema 9. La Administraci6n institucional: Concepto y clasiM 
ficaci6n de los entes publicos no territoriales. Entidades publicas 
empresariales. La Administraci6n l..ocal: La provincia y el muni~ 
cipio. 



Tema 10. La aplicaciôn de la normativa comunitaria en el 
Estado Espaiiol. La Comunidad Europea: Situaci6n previa a Maas­
trich y situaciôn adual. Instituciones comunitarias y sus compe~ 
tencias. La posici6n espaiiola. 

II. Administraci6n Publica y normativa laboral 

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo. L.a fey: 
Tipos de leyes. Et reglamento. 

Tema 12. EI acto administrativo: Concepto, elementos. Efi~ 
cacia y validez de los actos administrativos. El procedimiento 
administrativo. 

Tema 13. L.a revisiôn de los actos administrativos. L.os recur~ 
sos administrativos. La responsabilidad de tas Administraciones 
publicas. La Jurisdicci6n Contencioso·Administrativa. 

Tema 14. L.os contratos administrativos. Principios funda­
mentales de la vigente normativa sobre contratos de las Admi­
nistraciones publicas. 

Tema 15. L.a relaciôn de servicio entre la Administraciôn y 
los empleados publicos, L.as reformas de la Funci6n Publica espa­
fiola de 1984 y 1988. Selecci6n de los empleados publicos. Situa­
ciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados 
publicos. 

Tema 16. Et contrato de trabajo: Concepto y caracteres. 
Modalidades del contrato de trabajo atendiendo a su duraciôn. 
Suspensi6n y extinciôn del contrato de trabajo. Prevenci6n de 
riesgos laborales: Normativa vigente. 

Tema 17. L.os Sindicatos: Concepto y caracteristicas. La liber· 
tad sindical y su protecci6n. Representaci6n sindical en las enti­
dades publicas: Comites de empresa y juntas de personal. El dere~ 
cho de huelga y su ejercicio. 

Tema 18, Seguridad Social: Afiliaci6n, altas y bajas. L.a asis­
tencia sanitaria: übjeto, hechos causantes y beneficiarios. L.a inca­
pacidad temporal. La cotizaci6n: Sujetos obligados y responsables. 
Bases y tipos. 

III. Gesti6n econ6mica y presupuestaria 

Tema 19. L.a poblaci6n: Estructura, evoluci6n y distribuci6n. 
EI mercado de trabajo en Espaiia. Poblaci6n activa: Ocupaci6n 
y paro. Salarios y relaciones laborales. La concertaci6n sociaI. 

Tema 20, Sectores de la economia espaiiola: Sector primario, 
sector industrial y sector servicios. 

Tema 21. EI sector publico en Espaiia: Los agentes que 10 
componen. Las cuentas resumen de la actividad productiva. Indi­
cadores del tamafio del sector publico. 

Tema 22. EI presupuesto: Concepto y caracteristicas princi­
pales. Principios del presupuesto clasico: Crisis y vigencia. L.a 
clasificaci6n funcional y el presupuesto de ejecuciôn. EI presu­
puesto por programas. EI presupuesto base cero. Otras tecnicas 
presupuestarias. 

Tema 23. Et presupuesto en Espafia. L.a l.ey General Presu~ 
puestaria: Caracteristicas yestructura. Gastos e ingresos del Esta­
do y de sus organismos autônomos. L.a Seguridad Social: Gastos 
e ingresos. 

Tema 24. L.a l.ey anual de Presupuestos Generales del Estado, 
Presupuestos y Gobierno: Preparaci6n y aprobaci6n del presu­
puesto. Parlamento y presupuesto. Su aprobaci6n como l.ey. 

Tema 25. La ejecuci6n del presupuesto. Operaciones nece­
sarias. Gestiôn de los diferentes gastos. Modificaciones presupues­
tarias. l.iquidaci6n del presupuesto y rendici6n de cuentas. 

Tema 26. El controt presupuestario: Concepto, naturaleza y 
ambito de aplicaciôn. Clases de control. Especial referencia al 
control de legalidad. Et Tribunal de Cuentas. L.a contabilidad como 
medio de control. Nuevas exigencias respecto al control. 

Tema 27. 1.os ingresos publicos: Concepto y dasificaci6n. 
Et sistema tributario espaiiol: Evoluci6n hist6rica y regimen acluat. 
Tasas y precios piıblicos. 

iV. Estructura y gesti6n sanitaria 

Tema 28. El derecho a la salud en la Constituciôn Espaiiota. 
Concepto de salud. L.a l.ey General de Sanidad: Antecedentes his~ 
t6ricos. Objetivos y estructura de la l.ey. La protecci6n de la salud 
y su contenido. Derechos y deberes de los ciudadanos en relaci6n 
con el derecho a la salud. 

Tema 29. Competencias de las Administraciones Publicas en 
relaci6n con la salud, segun la Constituci6n y la Ley General de 
Sanidad: Estado, Comunidades Autônomas y Entidades L.ocales. 
La Alta Inspecci6n. La Coordinaci6n entre las Administraciones 
Piıblicas: EI Consejo Interterritorial del Slstema Nacional de Salud. 

Tema 30. EI Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura 
y funciones en la esfera central y en la esfera periferica. EI Instituto 
Nacional de la Salud: Na1.uraleza juridica. Estructura y funciones 
en las esferas central y periferica. Nuevas formas de gesti6n: Espe­
cial referencia a fundaciones y consorcios. 

Tema 31. Modelos sanHarios mas importantes a nivel inter· 
nacional. El Sistema de Salud Espaiiol: Estructura y caracteristicas. 
Servicio de Salud de la Administraciôn del Estado y de las Comu· 
nidades Aut6nomas. El Area de Salud: Funciones y organizaci6n. 
L.as zonas basicas de salud. 

Tema 32, L.a financiaci6n del Sistema Nacional de Salud. La 
asistencia sanitaria con medios ajenos a la Seguridad Social: Prin· 
cipios generales y regimen juridico. 

Tema 33. La estructura periferica de a:esti6n de los servicios 
sanitarios gestionados por el INSAL.UD: Ambito de aplicaciôn y 
caracteristicas mas importantes. Instrumentaci6n del ejercicio de 
las funciones asignadas a aquella entidad. La delegaci6n de com· 
petencias. 

Tema 34. L.aAtenci6n Primaria: Concepto. El modelo de Aten· 
ci6n Primaria en el Sistema Nacional de Salud: Evoluci6n desde 
et modelo 1.radicional. L.as estruc1.uras basicas de salud. Coordi· 
naci6n entre Atenci6n Primaria y Especializada. Estructura orga­
nica de las gerencias de Atenci6n Primaria. L.a descentralizaciôn 
de la Atenci6n Primaria. 

Tema 35. La Atenci6n Prlmarla: Ordenacl6n de los Servlclos 
Medicos. Centros y servicios en Atenci6n Primaria. Competencias 
de las Comunidades Aut6nomas. Servicios de urgencia y turnos 
de atenci6n continuada. Servicios de orientaci6n familiar, pro· 
filaxis obstetrica, salud mental, salud bucodental y fisioterapia, 

Tema 36. L.a jerarquizaci6n de especialidades en tos ambu· 
latorios: Normativa legal. Objetivos y probleml\tica. La medicina 
de cupo: Su ambito de aduaci6n y sentido presen1.e. 

Tema 37. L.a asistencia especializada. Et Reglamento de 
estructura, organizaci6n y funcionamiento de los hospitales ges­
tionados por el INSALUD. Ambito de aplicaci6n y principios gene­
rales. Estructura de los hospitales: Funciones del Director Gerente, 
Director Medico, Director de Gesti6n y Servicios Generales y Direc­
tor de Enfermeria. 

Tema 38. Estructura funcional de los hospitales: Servicios 
cHnicos. Servicios centrales hospitalarios. 

Tema 39. 6rganos de participaci6n y asesoramiento en la 
estructura hospitalaria: Organizaci6n y funciones de cada uno de 
ellos. El funcionamiento del hospitaL. Reglamento interno. Cartera 
de servicios y financiaci6n. Agrupadores de procesos asistenciales 
por el diagn6stico. Indicadores de producci6n sanitaria, Et ~case 
mix)~ hospitalario. 

Tema 40. Los servicios de admisiôn y documentaci6n clinica. 
Concepto y areas de actividad, sistemas de informaci6n clinica 
y administrativa, optimizaciôn de recursos. La historia clinica: Ges~ 
ti6n y control. Et Servicio de Atenci6n al Paciente: Concepto, orga­
nizaci6n y funciones. La carta de derechos y obligaciones del 
paciente. La atenci6n al paciente en el Area de Salud: Atenci6n 
Primaria y Atenci6n Especializada. 

Tema 41. Los recursos humanos: Unidades responsables y 
encuadramiento organico. Descripci6n, analisis, dasificaci6n y 
valoraci6n de los puestos de trabajo. Selecci6n del personal: Obje­
tivos y tecnicas. L.a planificaci6n de los recursos humanos. Sis~ 
temas de provisi6n de puestos de trabajo. 

Tema 42. Gesti6n de recursos humanos. Las plantillas: Sus 
variantes y tratamiento diferenciado. Ficheros de personaL. La 
n6mina: Confecci6n ytramitaci6n. El control horario. 1.os registros 
de actividad asistenciaI. 

Tema 43. Caracleristicas de la relaci6n estatutaria en relaci6n 
con la legislaci6n laboral comun y la legislaci6n funcionariaı' Pre~ 
visiones de la Ley General de Sanidad en materia de personal. 
Los Estatutos de Personal de Instituciones Sanitarias de la Segu­
ridad Social: Ambito de aplicaci6n y clasificaciones del personaL. 

Tema 44. El regimen retributivo del personal estatutario de 
la Seguridad Social. Analisis del Real Decreto-Iey 3/1987. 



Tema 45. Las situaciones administrativas del personaL. El 
regimen de incompatibilidades. Regimen disciplinario: Faltas y 
saneiones. Procedimienio de selecciôn para la provisi6n de vacan~ 
tes. La provisi6n de vacantes en la Atenei6n Primaria y en la 
Atencl6n Especiallzada, 

Tema 46. Contrataci6n de obras: Actuaciones previas y expe~ 
dientes de contrataci6n. Procedimiento de contrataei6n. Forma~ 
lizaei6n. Certificaciones de obra. Liquidaci6n. 

Tema 47. Contrataei6n de suministros. Actuaciones prepa~ 
ratorias. Formas de adjudicaei6n. Formalizaciôn. 

Tema 48. Contrataei6n de servicios. Objeto del contrato. Pre~ 
paraei6n, adjudicaei6n, formalizaei6n. Los concesionarios publi~ 
cos: Su posici6n juridica. 

Tema 49. Gesti6n de inmovilizado: Concepto y c1asificaci6n. 
Analisis de inversiones. Inventarios: Sus tipos y realizaci6n. Et 
presupuesto de inversiones. La obsolescencia: Modalidades. Las 
amortizaeiones. 

Tema 50. Et Aprovisionamiento: Concepto y funeiones. La 
gesti6n de compras: Et proceso, fases y factores determinantes. 
Herramientas de la gesti6n de compras: Presupuesto, negoeiaciôn, 
cuadros de mando, c1asificaci6n ABC y variables financieras. 

Tema 51. Gesti6n de almacenes. Gesti6n de existencias: Cri~ 
terios de valoraciôn. Calculo de ~stockaje». Sistemas de identi­
ficaciôn de productos. Control de consumos. Determinaciôn de 
las unidades de coste sanitario. Procedimientos. Estandares. 

Tema 52. La gesti6n hostelera. A1imentaei6n: Procesos fun~ 
cionales. La dietetica hospitalaria. Lenceria y tavanderia: Procesos 
funeionales. Limpieza. La gesti6n de los residuos sanitarios. Otros 
servicios hosteleros. 

Tema 53. Gesti6n de mantenimiento: Concepto, estructura 
ytipos. Especial referencia al mantenimiento preventivo. Las regla~ 
mentaciones tecnicas, planificaci6n, organizaei6n, y control del 
mantenimiento. 

Tema 54. EI control intemo de la gestiôn finaneiera de la 
Seguridad Social. Fiscalizaci6n de reconoeimiento de derechos, 
obligaciones 0 gastos. Intervenci6n formal de la ordenaci6n del 
pago. Jnterveneiôn de las inversiones. EI control finaneiero. El 
control de la eficacia. 

Tema 55. La contabilidad finaneiera y la contabilidad pre~ 
supuestaria. El control de costes. La contabilidad analitica. Costes 
por servicio, por proceso y por paeiente. El sistema integrado 
de contabilidad de la Seguridad Soeial. 

Tema 56. La Administraei6n al servicio del publico. El ciu~ 
dadano como cliente. Estrategia de cambio en la Administraci6n. 
Gesti6n de calidad. Objetivos y herramientas. Los circulos de cali· 
dad, EI control total de calldad, La satlslacci6n del usuario, 

Tema 57. La funci6n directiva: La direcei6n, concepto y for­
mas. Su ejercicio en la Administraci6n publica. Tecnicas de direc­
eiôn. La planificaei6n estrategica. EI control como sistema. Control 
de la gesti6n. Funeiones de control. Herramientas de control. La 
piramide de gesti6n. 

Tema 58. La comunicaei6n en las organizaeiones. Optimi­
zaci6n y distorsiones en aquella. Clases de comunicaei6n. La entre­
vista personal. Comunicaci6n formal e informal. La motivaci6n. 

Tema 59. El Derecho Mercantil. Actos de comercio. La empre~ 
sa mercantil: Naturalezajuridica. La Ley de Soeiedades An6nimas. 
La Ley de Sociedades de Responsabilidad Umitada. 

Tema 60. La suspensi6n de pagos: Naturaleza, 6rganos ypro~ 
cedimiento. La quiebra: Declaraci6n de quiebra y 6rganos. La quie­
bra en las sociedades an6nimas y otras. 

ModaHdad juridica 

1. Conceptos juridicos bcisicos 

Tema 1. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Dere­
cho Publlco y Privado, Derecho objetivo y derecho subjetivo, Con­
cepto del Derecho Civil: EI Derecho Civil espanol comun y foral, 
sus rasgos distintivos. 

Tema 2. La norma juridica: Concepto, c1ases, interpretaci6n. 
Laguna del ordenamiento. La analogia. La eficaeia de la norma 
juridica. L.a ignorancia de la ley. L.a fuerza obligatoria de la norma 
en relaci6n con el tiempo. Caducidad y prescripci6n. 

Tema 3. La relaei6n juridica y el sujeto del derecho. Ejereicio 
de tos derechos. La persona individual y la persona juridica. Capa~ 
eidad y representaci6n. 

Tema 4. Las obligaciones juridicas. Clases. Cumplimiento. 
EI contrato: Concepto, elementos, nulidad, rescisi6n. Clasificaei6n 
de los coniraios. Principales figuras contractuales. El arrendamien· 
to de obras y servicios. La compraventa. 

Tema 5, EI documento publlco: Requlsitos, e1ases yelectos, 
Actos y contratos que deben formalizarse en documento publico. 
EI documento privado y su valor. 

Tema 6. EI Derecho Penal espafiol. Los delitos y las faltas. 
Su clasificaei6n y diferente entidad juridica. La pena: Concepto, 
finalidad y c1asificaeiones. 

Tema 7. Grados de participaci6n en la comisi6n de los delitos. 
Circunstaneias modificativas de la responsabilidad criminaL. Las 
personas responsables criminal y civilmente de los delitos y de 
tas faltas. 

Tema 8. Delitos de tos empteados publicos en el ejercicio 
de sus cargos. Prevaricaci6n. Infidelidad en la custodia de docu· 
mentos. Violaci6n de secretos. Cohecho. Malversaciôn de caudales 
publicos. 

Tema 9. Comunidades Europeas y Uni6n Europea. Antece­
dentes y situaci6n actual. La posiei6n espafiola. Estatuto y com­
peteneias. El Consejo. L.a Comisi6n. EI Parlamento Europeo. El 
Tribunal de Justicia. 6rganos complementarios. 

Tema 10. EI sistema juridico de la Uniôn Europea. Fuentes 
del Derecho Comunitario. Caracteres del Derecho Comunitario. 
La aplicaeiôn del Derecho Comunitario y su integraci6n en el orde~ 
namiento juridico espafioL. 

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. 
Libre circulaeiôn de trabajadores, capitales y mercancias. Et Espa~ 
eio Econ6mico Europeo. Los medios de acci6n de la Comunidad: 
La sede y el regimen lingUistico. Et personal. La financiaei6n. 

II. Derecho Administı'utivo 

Tema 12. Las Administraciones publicas. Concepto. La Admi­
nistraeiôn, las funeiones y los poderes del Estado. El control legis~ 
lativo, jurisdiceional y politico de la Administraeiôn. Administra­
ei6n y Gobierno. La presunciôn de legitimidad de los actos admi~ 
nistrativos, los poderes exorbitantes de la Administraciôn. 

Tema 13. La Administraciôn Publica y la norma juridica. El 
prineipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administraei6n: 
Concepto, fundamento y limite. La desviaei6n de poder. 

Tema 14. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia 
de las luentes, La Constitucl6n, La Ley, Leyes Orgimicas, Leyes 
ordinarias. Decretos·leyes y Decretos Legislativos. 

Tema 15. El Reglamento: Concepto, cara<..'1eres y clases. Fun­
damento y IImites de la potestad reglamentaria, Reglamentos ile­
gales. Los principios generales del derecho, la jurisprudencia y 
la costumbre. 

Tema 16. Normas legislativas y reglamentarias de las Comu­
nidades Autônomas. La potestad normativa de las Administracio~ 
nes Locales. Confliclo entre normas del Estado, de las Comuni­
dades Aut6nomas y de los Entes Locales. 

Tema 17. La relaciônjuridico~administrativa: Concepto. Suje~ 
tos de la relaciôn juridico~administrativa. La personalidad juridica 
de la Administraci6n. La capaeidad juridica de la Administraei6n. 

Tema 18. Et administrado: Concepto y c1ases. Los derechos 
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las situaeiones espe· 
eiales de poder y sujeci6n. Capaeidad juridica y capaeidad de obrar 
en el Derecho Administrativo. 

Tema 19. EI acto administrativo: Concepto, naturaleza juri· 
dica y clases. Etementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, 
causa, fin y forma. 

Tema 20. La eficaeia del acto administrativo: Prineipios gene· 
rales. Ejecutividad. Efectos. Notificaei6n. Publicaci6n. Procedi­
miento de ejecuci6n. 

Tema 21. Nulldad y anulabilidad, Nulldad de pleno derecho, 
Anulabilidad. Transmisibilidad. Convalidaci6n. Conversi6n. Revo~ 
caciôn de los actos. 

Tema 22. EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. 
Su regulaciôn en el Derecho Administrativo espanol. La iniciaciôn: 
Sus clases. Medidas provisionales. L.a acumulaciôn. 

Tema 23. EI procedimiento administrativo: Ordenaciôn. 
Impulso. Celeridad. Cumplimiento de tramites. Cuestiones inci~ 
dentales. 

Tema 24. EI procedimiento administrativo: Instnıceiôn. A1e~ 
gaciones. Prueba: Medios, periodo y practica. lnformes: Petici6n 
y evacuaei6n. Tramite de audiencia. Informaci6n publica. 



Tema 25. EI procedimiento administrativo: Terminos y pla~ 
zos. Obligatoriedad. Cômputo. Ampliaci6n. Tramite de urgencia. 
Terminaci6n del procedimiento: Normal yanormal. La terminaciôn 
convencional. 

Tema 26. Teoria general del silencio administrativo. Su sig~ 
nificado y alcance en el Derecho Administrativo espafiol. Silencio 
positivo: Tratamiento y supuestos. Silencio negativo: Tratamiento 
y supuestos. La certificaciôn de acto presunto. 

Tema 27. Los recursos en via administrativa. Concepto, natu~ 
raleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos admi~ 
nistrativos. Estudio pormenorizado de los recursos ordinarios y 
especiales. La suspensiôn del acto recurrido. 

Tema 28. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones 
en la via judicial. Los procedimientos administrativos especiales. 
El procedimiento para la elaboraci6n de disposiciones de caracter 
generaL. 

Tema 29. La potestad sancionadora. Principios. El procedi~ 
miento sancionador: Garantia. Derechos y presunciôn de inocencia 
del presunto responsable. Medidas provisionales. Resoluci6n. 

Tema 30. El regimen juridico de la responsabilidad patrimo­
nial de las Administraciones Publicas en el Derecho espafiol. Res~ 
ponsabilidad de las autoridades y demas personal a su servicio. 
Competencia jurisdiccional. 

Tema 31. La Jurisdicciôn Contencioso~Administrativa: Con~ 
cepto y naturaleza. El recurso contencioso~administrativo (1). Capa~ 
cidad procesal, legitimaciôn, representaci6n y defensa. Actos 
impugnables. 

Tema 32. El recurso contencioso·administrativo (II). Proce· 
dimiento general. Requisitos previos, iniciaci6n, tramitaciôn. 

Tema 33. El recurso contencioso·administrativo (III). La sen~ 
tencia. Recursos de suplica, apelaciôn y revisiôn. La ejecuciôn 
de sentencias. 

Tema 34. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac~ 
teres yclases. Elementos: Sujeto, objeto, causa yforma. Contratos 
de obras, servicios y suministros. 

Tema 35. Contenido y efectos de los contratos administra~ 
tivos: Prerrogativas de la Administraciôn y equilibrio financiero. 
La extinci6n de los contratos administrativos: Cumplimiento, reso· 
luci6n, rescisiôn y renuncia. Jurisdicci6n competente. 

Tema 36. EI servicio pCıblico (1). Concepto y evolucl6n his­
t6rica. Formas de gesti6n de los servicios publicos. Examen de 
la gestiôn directa. 

Tema 37. Ei servlclo pCıblico (II). Modalidades de la gesti6n 
indirecta. La concesi6n: Regimen juridico. Empresas publicas y 
empresas mixtas. 

Tema 38. La expropiaci6n forzosa. Potestad expropiatoria. 
Naturaleza y justificaci6n. Sujetos objeto y causa. Caracteristicas 
generales del procedimiento expropiatorio. 

Tema 39. La Administraci6n Publica en sus relaciones con 
los poderes publicos. Conflictosjurisdiccionales, cuestiôn de com~ 
petencia. Conflictos de atribuciones. 

Tema 40. El personal al servicio de la Administraciôn publica. 
Concepto y clases de funcionarios. Selecci6n, adquisici6n y per~ 
dida de la condici6n de funcionario. Situaciones administrativas 
de los funcionarios. 

Tema 41. Los derechos de los funcionarios. Los derechos eco~ 
nômicos. Los derechos de sindicaciôn, participaciôn y huelga. La 
Seguridad Social de los funcionarios publicos. Deberes e incom~ 
patibilidades de los funcionarios. Extinci6n de la relaci6n funcio~ 
narial. Regimen disciplinario. 

Tema 42. Personal laboral al servicio de la Administraci6n 
publica. Regimen general. Contrataci6n. La negociaci6n colectiva 
en la Administraci6n. EI Acuerdo marco del personal laboral al 
servicio de la Administraciôn del Estado. 

Tema 43. La Ley 53/1984, de Incompatibilidades del per· 
sonal al servicio de la Administrad6n Publica, y el Real Decre­
to 598/1985: Caracteristicas generales. Analisis especifico de 
las incompatibilidades en relaciôn con el personal estatutario 
deIINSALUD. 

III. Derecho del Trabajo y Seguridad Sodal 

Tema 44. EI Derecho del Trabajo: Concepto, fines y conte~ 
nido. Et trabajo como objeto del derecho. Las fuentes del Derecho 
del Trabajo. 

Tema 45. La aplicaciôn de las normas. La jerarquia de las 
fuentes. Los principios de ordenaci6n jerarquica. Principio de nor­
ma minima. Principio de norma mas favorable. La interpretaci6n. 
La Integraci6n del Derecho del Trabajo. 

Tema 46. La negociaci6n colectiva. El convenio colectivo: 
Concepto, naturaleza y efectos. Contenido obligacional y norma~ 
tivo. Capacidad, legitimaciôn y ambito de vigencia. Acuerdos de 
adhesi6n y actos de extensi6n. Acuerdos marco. Convenios colec· 
tivos impropios. 

Tema 47. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales 
y colectivos. Conflictos juridicos y de interes. Modos de exterio~ 
rizaci6n del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal. 
Otros aspectos colectivos de alteraci6n de la relaci6n laboral. 
Garantias de prestaciôn de los servicios publicos en las entidades 
publicas. 

Tema 48. EI contrato de trabajo. Concepto, sujetos objeto 
y causa del contrato de trabajo. Las relaciones de trabajo espe~ 
ciales. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma del contrato 
de trabajo. Prueba del contrato de trabajo. Periodo de prueba. 

Tema 49. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones 
del trabajador. El lugar de la prestaci6n. Normas de seguridad 
e higiene en el trabajo. Salud laboral. El Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene. Los servicios medicos de empresa. 

Tema 50. La duraciôn del contrato de trabajo: Evoluci6n his· 
tôrica del principio de estabilidad en el empleo. Contratos de tra~ 
bajo de duraciôn determinada: Estudio individualizado de sus dis~ 
tintas modalidades. 

Tema 51. Las suspensiones del contrato de trabajo. La inca~ 
pacidad temporal. EI servicio militar 0 la prestaciôn social sus~ 
titutoria. Privaci6n de libertad. Excedencias. Subrogaci6n empre· 
sarial. El poder disciplinario. Procedimiento sancionador. 

Tema 52. La extinciôn del contrato de trabajo. El despido 
disciplinario. Despidos especiales. Extinciôn del contrato por deci­
si6n del trabajador. Voluntad concurrente de las partes. Prescrip· 
ciôn y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. 

Tema 53. El desempleo: Concepto y clases. La protecciôn 
por desempleo: Requisitos para el nacimiento del derechos a las 
prestaciones. Duraciôn de la prestaci6n. Cuantia. Suspensiôn y 
extinciôn del derecho. 

Tema 54. Los procesos de trabajo en Espafia. 6rganos de 
la jUrisdicci6n de trabajo: Ambitos y competencias atribuidos. Nor· 
mativa vigente. 

Tema 55. La rec\amaci6n previa a la viajurisdiccionallabora\. 
El proceso ordinario: Demanda y conciliaci6n previa ante el Magis~ 
trado. El desarrollo del proceso laboral. 

Tema 56. La sentencia en el procedimiento laboral: Ejecuci6n 
de sentencias, normas generales ycasos especiales. Ejecuci6n pro· 
visional. Anticipos reintegrables. Procedimiento de recaudaciôn 
en via de apremio en materia de sanciones. 

Tema 57. EI recurso de suplicaci6n. El recurso de casaci6n. 
Recursos en interes de ley. 

Tema 58. El sistema espafiol de Seguridad Social: Descrip~ 
ciôn. Principios que 10 informan. Texto de la Ley General de la 
Seguridad Soda\. Real Decreto Legislatıvo 1/1994: Estructura y 
contenido. La Seguridad Social en la Constituciôn Espafiola. La 
Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidaciôn y Racionalizaciôn 
del Sistema de Seguridad Socla\. 

Tema 59. Campo de aplicaci6n y estructura del sistema de 
Seguridad Social: Regimen general y regimenes especiales. Carac­
teristicas generales. EI patrimonio de la Seguridad Social. Recur~ 
sos generales de la Seguridad Social y sus sistema financiero. 

Tema 60. Gestiôn de la Seguridad Social: Entidades Gestoras. 
EI Instituto Nacional de la Seguridad Social. EI Instituto de Migra~ 
ciones y Servicios Sociales. El Instituto Nacional de la Salud. Natu~ 
raleza, organizaci6n y funciones. La colaboraci6n en la gesti6n. 

Tema 61. La Tesoreria General de la Seguridad Social. Su 
naturaleza y cometidos como servicio comun de la Seguridad 
Socia\. La Intervenci6n General de la Seguridad Social: Organi­
zaci6n, funciones y competencias. La Gerencia de Informatica de 
la Seguridad Soda\. 

Tema 62. La constituci6n de la relaci6n juridica de asegu· 
ramiento. Inscripci6n de empresas. Afiliaci6n, altas y bajas: Pro­
cedimiento. Cotizaciôn. Bases y tipos de cotizaciôn. Sujetos obli· 
gados y responsables de la cotizaci6n. 

Tema 63. Acciôn protectora. Contingencias cubiertas. Con~ 
cepto y clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. 



Reintegro de prestaeiones indebidas. Responsabilidad en orden 
a las prestaciones. 

Tema 64. Asistencia sanitaria: Concepto y objeto. Hechos 
causantes. Beneficiarios. Prestaciones medicas y farmaceuticas. 
Modalidades de la prestaciôn medica. Protecciôn a la familia. Cla­
ses de prestaciones. Beneficiarios. Condiciones y cuantias de la 
prestaci6n. 

Tema 65. Incapacidad temporal. Incapacidad pennanente. 
Situaciones y prestaciones en ambos tipos de incapacidad. Mater­
nidad. Jubilaci6n. Muerte y supervivencia. Beneficiarios. Requi~ 
sitos. Prestaciones en estas pensiones. Las prestaciones sociales 
contributivas y no contributivas. 

Tema 66. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Los 
servicios sociales en la Seguridad Social. Las prestaciones asis· 
tenciales. 

iV. Legislad6n y gesti6n sanltarla 

Tema 67. Los recursos humanos de la Administraci6n sani· 
taria. EI Estatuto Juridico de Personal Medico de la Seguridad 
Social. Ambito de aplicaciôn. Situaciones. Derechos y deberes. 
Procedimiento de selecci6n para la provisi6n de vacantes en el 
ambito de la Atenciôn Primaria y la Atenci6n Especializada. Regi~ 
men diseiplinario. 

Tema 68. EI Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo 
de la Seguridad Social. Ambıto de aplicacl6n. Clasificaci6n del 
personaJ. Selecciôn y provisiôn de vacantes en el ambito de la 
Atenciôn Primaria y la Atenciôn Especializada. Derechos y debe· 
res. Funciones profesionales. Regimen disciplinario. 

Tema 69. EI Estatuto de Personal no Sanitario al servicio 
de las instituciones sanitarias de la Seguridad Soeial. Ambito de 
aplicaeiôn. Clasificaei6n del personaJ. Selecciôn y situaeiones 
administrativas. Derechos y deberes. Regimen diseiplinario. 

Tema 70. Selecciôn de personal. Convocatoria y desarrollo 
de las pruebas selectivas: Variantes. La promociôn intema en los 
procesos selectivos. EI concurso de traslados. Provisiôn de puestos 
de caracter directivo y de jefaturas de unidad. Facultativos espe· 
eialistas de area y facultativos de Atenciôn Primaria. 

Tema 71. Las relaeiones entre investigaeiôn, doceneia y sis~ 
tema sanitario. Nonnativa sobre ensayos clinicos. Competeneias 
del Ministerio de Educaci6n y del de Sanidad y Consumo. Especial 
refereneia a las plazas vinculadas y a los profesores asoeiados 
de los Hospitales Clinicos Universitarios. Las Escuelas Universi· 
tarias de Enfermeria. 

Tema 72. Los derechos sindicales y de huelga. Los 6rganos 
de representaci6n del personaJ funeionario y estatutario. La par­
ticipaciôn en la determinaei6n de las condiciones de trabajo. 

Tema 73. La funclôn inspedora en al ambito sanitario. La 
Inspeceiôn de Serviclos Sanitarios: Concepto, funclones y recursos 
humanos. Ambito de actuaci6n de los servicios de inspecci6n: 
Inspecei6n de area y equipos territoriales. La Inspecei6n de Ser­
vicios: Estructura, funeiones y encuadramiento organico. 

Tema 74. La asisteneia sanitaria especializada: Regulaci6n 
legal de las especialidades medicas y farmaceuticas. Las espe~ 
cialidades de enfermeria: Regulaciôn legal. La asistencia sanitaria 
con medios propios a personal ajeno a la Seguridad SociaL. EI 
reintegro de gastos. El transporte sanitario. 

Tema 75. La acciôn social para el personal estatutario: Anti~ 
eipos reintegrables, tipos. Prestamos de interes social para adqui. 
sici6n 0 construcei6n de viviendas. Ayuda para guarderias infan­
tiles. Ayuda de estudios para el personaL. Las actividades cultu· 
rales, recreativas y deportivas del personal de las institueiones 
sanitarias. 

Tema 76. Los ordenadores personales. Arquitedura y siste~ 
mas operativos aduales. La protecci6n juridica de los programas 
de ordenador. 

Tema 77. Herramientas prineipales de infonnatica personal. 
Bases de datos. Hojas de caıCulo. Procesadores de texto. Soporte 
lôgico para trabajos en grupo. Productores prineipales. 

Tema 78. Bases de datos documentales. Prineipales produc­
tos para ordenadores personales. 

Tema 79. Redes de area local: Concepto. Compartiei6n de 
recursos. Ventajas. Red Internet: Concepto. Principales navega­
dores. Servicios que ofrece. 

Tema 80. Correo electr6nico: Concepto. Cifrado de mensajes. 
Servicios que ofrece. El paquete integrado de ~software», 11micro~ 
soft» 11officce». Programas prineipales que 10 componen. 

Modalidad econ6nıica 

1. Economfa g'eneral 

Tema 1. La economia como ciencia: Concepto, objeto y con· 
tenido. Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. 
EI metodo de la eieneia econ6mica. 

Tema 2. Los planteamientos Keynesianos y su importaneia 
actual. Aportaciones postkeynesianas: Especial referencia a la 
escuela monetarista de Chicago. Otras aportaciones modernas. 

Tema 3. Los sistemas econômicos: Concepto. El sistema de 
economia de mercado. EI sistema de economia de direcci6n cen~ 
tralizada. Sistemas mixtos: Alusiôn a las principales experieneias. 

Tema 4. Teoria del consumo. La unidad econômica de con· 
sumo y las necesidades humanas. La utilidad y sus leyes. El equi. 
Iibrio del consumidor. La teoria de la demanda en sus diversos 
enfoques. 

Tema 5. Teoria de la producei6n: La funeiôn de producei6n. 
Los factores de producei6n. EI equilibrio de la producciôn. Los 
costes de producci6n. La oferta a corto y largo plazo. 

Tema 6. EI mercado: Tipos de mercado. Competeneia perfecta 
y competeneias monopolisticas. Et oligopolio. Teoria del compor­
tamiento oligopolistico. 

Tema 7. EI mercado de los factores de producei6n. Et trabajo: 
Demanda y oferta. La formaciôn del salario. EI capital: Concepto 
y dases. Determinaci6n del tipo de Inter.s. 

Tema 8. La figura del empresario. El beneficio de la empresa. 
Teoria del benefieio. La empresa publica. 

Tema 9. Magnitudes macroecon6micas. Et capitat naeional: 
Problemas que suseita su mediei6n. Producciôn nacional, renta 
naeional y gasto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuentas 
naeionales. Fundamentos y sistemas. 

Tema 10. Balanza de pagos: Concepto y subbalanzas. La 
balanza de pagos en Espaiia y su evoluciôn. Espeeial consideraeiôn 
de la balanza comercial. 

Tema l1. El dinero: Concepto y funciones. Clases de dlnero: 
Dinero legal y dinero bancario. Sistemas monetarios. Patrones 
automaticos y patrones dirigidos. La emisiôn de dinero. EI sistema 
monetario espafiol. 

Tema 12. Los eiCıos econ6micos: Concepto, fases y varie· 
dades. Causas explicativas de las oscilaclones ciclicas. EI desarro-
110 econômico. Delimitaciôn del concepto. La teoria econ6mica 
moderna del desarrollo. 

Tema 13. La inflaei6n: Su concepto. Clases de inflaeiôn. Los 
efectos econ6micos y soeiales de la inflaeiôn. Control de la infla­
ei6n. Los programas de estabilizaci6n. La deOaei6n: Concepto y 
efedos. La readivaeiôn. 

Tema 14. La politica econômica: Concepto y naturaleza. 
Fines y medios de politica econ6mica. Clases de poHtica econô~ 
mica. Politicas sectoriales: Politica agricola y politica industrial. 
Politica de rentas. 

Tema 15. Politica fiscal: Concepto. Su aparieiôn y objetivos. 
La politica fiscal en relaci6n con la estabilidad y el desarrollo 
econ6micos. Politica fiscal y distribuci6n equitativa de la renta. 

Tema 16. Politica monetaria: Concepto y objetivos. Meca­
nismos de la politica monetaria. Limitaeiones de la politica mone­
taria. Manejo de la Deuda publica. Combinaeiôn de las poHticas 
monetaria y fiscal. 

Tema 17. Estrudura econ6mica intemacional. Introducei6n 
teôrica a la problematica internaeionaL. EI sistema monetario inter~ 
nacional: Evoluci6n hist6rica y situaciôn actual. 

Tema 18. Estructura econômica internaeional: Procesos de 
integraclôn econ6mica. La Comunidad Econômica Europea: For· 
maciôn y organizaciôn interna. La EFTA. Otros proyectos de inte­
graci6n econ6mica. 

Tema 19. Economia del bienestar: La antigua y la nueva eco· 
nomia del bienestar. Utilidad marginal decreciente. Excedente del 
consumidor. Efieieneia y equidad. 6ptima de Pareto. 

Tema 20. Economia del bienestar: Valoraciôn de acciones 
de politica econ6mica desde la perspectiva del bienestar social. 
EI presupuesto social, peso relativo en el conjunto de la economia 



de los paises de la UE y en Espana. Distribuci6n de la renta y 
su evoluci6n. Comparaciôn de la renta per capita con la de los 
paises de la UE. 

II. Hacienda y sector pitblico 

Tema 21. Tecnicas presupuestarias. EI ciCıo del presupuesto. 
Presupuesto por programas. Presupuesto base eero. Otras teenieas 
presupuestarias. 

Tema 22. Ingresos y gastos publicos: Coneepto y clases. Efee~ 
tos econ6micos de los ingresos y gastos publicos. 

Tema 23. Los principios tributarios. EI principio del beneficio. 
La eapacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios. 

Tema 24. El sistema tributario espaiiol: Estructura de la impo~ 
siciôn directa. Et impuesto sobre la renta de las personas fisieas. 
Otros impuestos direcios. 

Tema 25. El sistema tributario espanol: Estruciura de la impo­
sici6n indirecta. El impuesto sobre el valor aiiadido. Otros impues~ 
tos indiredos. 

Tema 26. EI deficlt piıblico. Prinelpales formas de finanda­
ciôn del deficit. La deuda publiea. Gestiôn de la deuda publiea. 

Tema 27. Ei sistema fiscal en la UE. Problemas de armoni~ 
zaciôn. 

Tema 28. Los fallos del mercado. Externalidades tangibles 
e intangibles. Bienes publicos. Dereehos de propiedad. 

Tema 29. El Estado y el mereado. Costes y ventajas sociales 
y privadas. Precios de los servicios publicos. EI analisis coste~ 
beneficio. 

Tema 30. Delimitaciôn del sector publico. Papel del sector 
pöblico en una economia de mercado. Enfoques normativos, juri­
dicos, administrativos y cuantitativos. 

Tema 31. La adividad financiera del sector pöblico: Concep~ 
to. Las operaciones econômicas del secior publico. La eficacia 
en la asignaci6n de los recursos. 

Tema 32. Importancia cualitativa y cuantitativa del sector 
publieo en la eeonomia espanola. Subsectores. 

Tema 33. Modelos sanitarios mas importantes a nivel inter~ 
nacional. EI Sistema Nacional de Salud espanol. Estructura yearae~ 
teristieas. Ei Consejo Interterritorial. 

Tema 34. La oferta de servicios sanitarios: Caracteristicas. 
Efecios de las innovaciones tecnol6gieas. Evaluaci6n de la ealidad 
asistencial. 

Tema 35. La demanda de prestaciones sanitarias. La deman~ 
da de cuidados medicos. ~Inputs)Jo y ~outputs» hospitalarios. 

Tema 36. La sanidad en el marco de la economia espanola. 
Sanidad pöblica y privada. Evoluci6n y tendencias. 

Tema 37. El gasto sanitario en Espaiia. Financiaci6n actual 
del Sistema Naelonal de Salud. Efeetos redlstributlvos del gasto 
en sanidad publiea. 

Tema 38. Las Administraciones Publicas sanitarias en Espa~ 
na. Problemas de articulaciôn. Ordenaciôn de la asistencia sani­
taria privada. Inspeeciôn yeontrol. 

Tema 39. La asistencia sanitaria en Espana. Analisis de la 
morbilidad. Su distribuciôn espacial. Equidad y accesibilidad. Nive~ 
les de satisfacciôn. 

Tema 40. La industria fannaceutica en Espana. Prestaciones 
fannaceuticas de la Seguridad Social. Participaci6n del beneficio 
en el eoste de los medicamentos. 

III. Gesti6n econ6mico~jinanciera 

Tema 41. La !.ey General Presupuestaria: Principios gene­
rales. Los Presupuestos Generales del Estado y de la Seguridad 
Sodal. 

Tema 42. Los Presupuestos de la Seguridad Social. Estrudura 
econômica y funcional de los Presupuestos de Ingresos y Gastos 
de la Seguridad Social. Elaboraciôn y tramitaciôn procedimental 
de los Presupuestos de la Seguridad Social. 

Tema 43. La contabilidad presupuestaria del sistema de la 
Seguridad Social. Las fases y contabilizaciôn. Los doeumentos 
contables, la contabilizaciôn y sus tramites. 

Tema 44. Las modificaciones de los creditos presupuestarios 
de la Seguridad Social. Cn?ditos ampliables. Generaci6n de cre~ 
dito. Creditos extraordinarios y suplementos de eredito. Ineorpo~ 
raciones de credito. 

Tema 45. EI Plan General de Contabilidad de la Seguridad 
Social: Fundamentaciôn y objetivos. Ambitos de aplicaciôn y con~ 
tenido. Caracteristicas y principios aplicados. Esquema general 
del cuadro de cuentas. Principales definiciones y relaciones con~ 
tables. Cuentas anuales. Criterios de valoraciôn. 

Tema 46. Control de la gestiôn financiera. Clases de eontrol. 
Control administrativo: Concepto y clases. Los ôrganos personales 
del eontrol administrativo. Las funciones interventoras de relaciôn: 
Asesoria e informaci6n financiera, representaciôn y delegaciôn 
administrativa. 

Tema 47. Control interno de la gesti6n financiera en Espaiia. 
Concepto y clases. Intervenci6n General de la Administraci6n del 
Estado. Intervenciôn General de la Seguridad Social. Competen~ 
cias y funciones. 

Tema 48. Intervenci6n Central e Intervenciones Territoriales. 
Competencia y funciones. 

Tema 49. El control interno de la gesti6n financiera de la 
Seguridad Social. Fisealizaci6n previa de reeonocimiento de dere­
ehos, obligaciones 0 gastos. Intervenciôn formal de la ordenaci6n 
del pago. Intervenciôn de la inversi6n. Ei control financiero. El 
eontrol de efieacia. 

Tema 50. EI control externo de la gesti6n financiera en Espa~ 
iia. El Tribunal de Cuentas. Anteeedentes hist6ricos. Organizaci6n 
actual. Competencias y funciones. Especial menciôn a sus fun~ 
ciones respecio a las cuentas de la Seguridad Social. EI control 
politico de la gesti6n financiera ejercido por las Cortes. 

Tema 51. La Contabilidad eomo ciencia. El coneepto de patri~ 
monio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta. 

Tema 62. EI Balanee de situaciôn eomo instrumento de repre­
sentaciôn del patrimonio. EI Balance como origen y termino de 
las contabilizaciones. 

Tema 53. Et resultado del ejercicio. Periodificaci6n de resul~ 
tados. La cuenta de resultados del ejercicio. 

Tema 54. Teoria contable del coste. La contabilidad intema 
y externa. Enlace entre ambas. 

Tema 55. EI problema de las valoraciones. Inddeneias de 
las fluduaciones monetarias. Amortizaciones. Provisiones. Pre­
visiones. Reservas. 

Tema 56. F1ujos reales y f1ujos financieros. Estados econô­
mico~financieros. EI estado origen de aplicaciôn de fondos. EI 
~Cashflow". EI cuadro cinetico. 

Tema 57. Los planes de cuentas. Coneepto. Fundamentaciôn. 
El plan contable espaiiol. Contabilidad analitica. 

Tema 58. Costes. Concepto y clasificaciôn. Sistema de impu~ 
taciôn de costes. 

Tema 59. Elementos del eoste: Especial referencia a las ins~ 
tituciones sanitarias. Estudio analitico del eoste de la asistencia 
sanitaria prestada en un centro hospitalario. 

Tema 60. Analisis de estados econ6mico~financieros. Analisis 
de Balanees. Teorias en torno al Balance. Sistematiea del analisis 
de Balance: Puntos de vista y metodos aplicables. Especial refe~ 
rencia a la asistencia sanitaria. 

ıv. E9tadfstJca e InjonnatJca 

Tema 61. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica 
descriptiva y .stadisticas Inferencial. 

Tema 62. Teoria de Probabilidades. Coneepto de probabi~ 
Iidad. Probabllidad eondicionada. Teorema de Bayer. 

Tema 63. Distribuciones unidimensionales y distribuciones 
multidimensionales. Funciones de distribuci6n y densidad. 

Tema 64. Distribuci6n unidimensional. Distribuci6n de fre~ 
euencias. Representaci6n grafiea. Medidas de posici6n: Media, 
mediana, moda. Cuartiles, deciles y percentiles. 

Tema 65. Medidas de dispersiôn de una distribuciôn unidi~ 
mensional: Varianza, desviaci6n tipica, coeficiente de variaci6n. 
Momento, asimetria y curtosis. 

Tema 66. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones de 
variable disereta. Distribuciones de variable continua. 

Tema 67. Estimaci6n. Coneepto de estimador. Propiedades 
de estimadores. Metodo de estimaciôn. Contraste de hip6tesis: 
Concepto tipos. 

Tema 68. Teoria de la regresiôn. El modelo matematieo. 
Regresiôn multiple. La correlaci6n. 



Tema 69. Series temporales. Caracteristicas y analisis de las 
series temporales. Desestacionalizaci6n de series temporales. 

Tema 70. Teoria de la decisiôn. La estimaci6n como una deci~ 
si6n, Estimaci6n por el metodo de mfudma verosimilitud MLE, 

Tema 71. Me!odos y modelos operativos de gesti6n: La pro­
gramaci6n lineaL. El metodo del simplex. La teorıa de la dualidad. 
Transporte yasignaciôn. 

Tema 72. Metodos y modelos operativos de gesti6n: Flujos 
en redes. El metodo PERT. Teoria de juegos. Teoria de colas. 
Programaci6n dinamica. 

Tema 73. Numeros indices. Los indices simples y compuestos. 
Concepto y propiedades. Los indicadores sanitarios: Elaboraci6n 
y significado. 

Tema 74. Indicadores epidemiol6gicos. Tasas e indices: 
Poblaciôn, situaci6n econ6mico-social, mortalidad, morbilidad y 
cobertura de servicios. Estadisticas de enfermedades de declara~ 
ei6n obligatoria. Estadisticas de informaci6n sanitaria. 

Tema 75. Indicadores para la gesti6n clinica. EI CMBD. Los 
GRD y sus clases, Pesos relativos. EI «case-mix.>. 

Tema 76. Los ordenadores personales. Arquiteclııra y siste­
mas operativos actuales. La protecci6n juridica de los programas 
de ordenador. 

Tema 77. Herramientas prineipales de informa.tica personal. 
Bases de datos. Hojas de caıculo. Procesadores de texto. Soporte 
16gico para trabajos en grııpo. Prodııctores principales. 

Tema 78. Bases de datos docıımentales. Principales prodııc­
tos para ordenadores personales. 

Tema 79. Redes de area local: Concepto. Compartici6n de 
recursos. Ventajas. Red Internet: Concepto. Principales navega~ 
dores. Servicios que ofrece. 

Tema 80. Correo eleCır6nico: Concepto. Cifrado de mensajes. 
Servicios que ofrece. EI paquete integrado de «software»o, «micro­
soft»o <Cofficce»o. Programas principales que 10 componen. 

27670 RESOLUCı6N de 3 de dldembre de 1997, de la Vlrec­
ciôn General de Recursos Humanos dellNSALUD, por 
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso 
en el Grupo Gestiôn de la Funciôn Administrativa en 
las institucfones sanitarias de la Segundad Social, 
dependlentes del INSALUD, 

Existiendo plazas vacantes en el Grupo Gestiôn de la Funciôn 
Administrativa en las instituciones sanitarias de la Seguridad 
Social, dependientes del INSALUD y conforme a 10 dispuesto en 
el Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por et que se aprueba 
la oferta de empleo publico para 1997, esta Direcciôn General 
de Recursos Humanos, en uso de las competencias que le son 
atribııidas por el articulo 10.12 del Real Decreto 1893/1996, de 
2 de agooto (,Boletin Oficial del Estado» del 6), acuerda proceder 
a su provisi6n con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas 
vacantes del Grupo de Gesti6n de la Funeiôn Administrativa en 
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social dependientes 
deIINSALlJD, 

1.2 EI proceso de selecdôn se llevara a cabo mediante el 
sistema de concurso-oposici6n que se regira por las presentes 
bases y por 10 estableeido en el Real Decreto 118/1991, de 25 
de enero (<<Boletin Oficial del Estado>ı' de 7 de febrero), sobre selec­
d6n de personal estatutario y provisiôn de plazas en las insti~ 

tueiones sanitarias de la Seguridad Social. 
1.3 De conformidad con 10 dispuesto en la disposiciôn adi~ 

cional primera del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, en 
relaciôn con el articulo 14.1 del mismo texto legal, el 50 por 
100 de las plazas se reservaran para su cobertura por el sistema 
de promociôn interna. Si el numero de plazas convocadas fuera 
impar el exceso se acumulara al sistema general de acceso libre, 
asi como aquellas que no lleguen a cubrirse por el sistema de 
promoci6n interna. Los aspirantes s610 podran partidpar a traves 
de uno de los dos sistemas indicados. 

1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre 
se reservara un 3 por 100 del total de las plazas para ser cubiertas 
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual 0 
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disp05ici6n adicional 
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, introducida 
por la Ley 23/1988, de 28 dejulio, 

De no ser cubierta dicha reserva, estas plazas se acumularan 
al tıımo libre. 

1.5 A los aspirantes que superen el proceso selectivo se les 
aplicara el Estatuto de Personal no Sanitario de las Institııciones 
Sanitarias de la Seguridad Social. 

1.6 Las plazas estaran dotadas con las retribuciones esta­
bleeidas en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre 
(<<Boletin Oficial del Estado»o del 12) y normativa de desarrollo, 
en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio. 

2. Requisitos de los aspirantes 

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuadôn 
se indican el ultimo dia del plazo de presentaciôn de instancias 
y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesi6n. 

A) Requisitos generales comunes a ambos sistemas: 

1. Ser nacional de algııno de los Estados miembros de la 
Uni6n Europea 0 de alguno de los paıses que hayan suscrito un 
Tra1.ado Internacional en los 1.erminos establecidos en la dispo~ 
sici6n adicional unica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, 
sobre acceso a determinados sedores de la funci6n publica de 
los nacionales de los demas Estados miembros de la Uni6n Euro~ 
pea. 

2. Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no haber alcan~ 
zado la ed ad de jubilaci6n, 

3. Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero tecnico, Diplo~ 
mado universitario, Arquitedo tecnico, Formad6n Profesional de 
tercer grado 0 equivalente. 

4. No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional en el desempeno 
de fıınciones publicas. 

5. Haber abonado los derechos de examen. 

B) Requisitos especificos para el sistema de promociôn inter­
na, 

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior los aspi~ 
rantes que concurran por este sistema deberan acreditar: 

6. Que ostentan la condici6n de personal estatutario con plaza 
en propiedad en Institııciones Sanitarias dependientes del INSA­
LUD, en cualquiera de los grupos de clasificaci6n de los esta~ 
bleeidos en el Real Decreto~Ley 3/1987, de 11 de septiembre. 
No se podra acceder por el sistema de promodôn interna a plazas 
de la mis ma categoria a la que se pertenece. 

7. Haber completado dos anos de servicios con plaza en pro~ 
piedad antes de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de ins­
tancias. 

C) Los requisitos a que se refiere el apartado A) de la presente 
base, excepto el contenido en el punto 5, se acreditaran feha~ 
eientemente por el aspirante en la forma prevista en la base 9. 
EI pago de los derechos de examen, que sera previo a la pre­
sentaei6n de la solicitud, se efectuara como se indi ca en la base 3. 

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por 
el sistema de promoci6n interna se acreditaran mediante la cer­
tificaciôn original del Director de Gesti6n y Servicios Generales 
con el visto bueno del Director Gerente donde estuviesen 0 hubie­
ran prestado servicios y se adjuntara a la solicitud de participaciôn 
en las pruebas. 

3. Solicitud y del'echos de eXamen 

3.1 Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas 
se formalizaran necesariamente en el modelo que a tal efecto se 
facilitara gratuitamente en los Servicios Centrales del INSALUD, 
en sus Direcciones Provinciales y en las Delegaciones 0 Subde~ 
legaciones del Gobiemo en aquellas Comunidades Aut6nomas que 
hubieran asumido las competencias de este Instituto. 


