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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

27669 RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del INSALUD, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Grupo Técnico de la Funcion Administrative en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social,
dependientes del INSALUD.

Existiendo plazas vacantes en el Grupo Técnico de la Funcién
Administrativa en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, dependientes del INSALUD, vy conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo pablico para 1997,

Esta Direccién General de Recursos Humanos, en uso de las
competencias que le son atribuidas por el articulo 10.12 del Real
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto {«<Boletin Oficial del Estado»
del 6), acuerda proceder a su provision, con sujeciéon a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 111 plazas
vacantes del Grupo Técnico de la Funcion Administrativa en las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social, dependientes del
INSALUD.

1.2 El proceso de selecciéon se llevara a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicién, que se regira por las presentes
bases y por lo establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25
de enero («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selec-
cion de personal estatutario v provision de plazas en las insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional primera del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, en
relacion con el articulo 14.1 del mismo texto legal, el 50 por 100
de las plazas se reservaran para su cobertura por el sisiema de
promociéninterna. Si el nimero de plazas convocadas fuera impar,
el exceso se acumulara al sistema general de acceso libre, asi
como aquellas que no lleguen a cubrirse por el sistema de pro-
mocién interna. Los aspirantes so6lo podran participar a través
de uno de los dos sistemas indicados.

1.4 Del total de plazas del sisiema general de acceso libre
se reservara un 3 por 100 del total de las plazas para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducida
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

De no ser cubierta dicha reserva, estas plazas se acumularan
al turno libre.

1.5 A los aspirantes que superen el proceso selectivo se les
aplicara el Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones esta-
blecidas en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 12), v normativa de desarrollo, en
las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

2. Regquisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuaciéon
se indican el altimo dia del plazo de presentacién de instancias
v mantenerlo hasta el momento de la toma de posesién.

A) Requisitos generales comunes a ambos sistemas:

1. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la UE
o de alguno de los paises que hayan suscrito un tratado inter-
nacional, en los términos establecidos en la disposicion adicional
anica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de la funcién piablica de los nacionales de
los demas Estados miembros de la UE.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional en el desempeiio
de funciones pablicas.

5. Haber abonado los derechos de examen.

B) Requisitos especificos para el sistema de promocioén in-
terna:

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior, los aspi-
ranies que concurran por este sisiema deberan acreditar:

6. Que ostentan la condicién de personal estatutario con plaza
en propiedad en instituciones sanitarias dependientes del INSALUD,
en cualquiera de los grupos de clasificacién de los establecidos en
el Real Decretoley 3/1987, de 11 de septiembre. No se podra
acceder por el sistema de promocion interna a plazas de la misma
categoria a la que se pertenece.

7. Haber completado dos afios de servicios con plaza en pro-
piedad antes de la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

C) Los requisitos a que se refiere el apartado A) de la presente
base, excepto el contenido en el punio 5, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en la forma prevista en la base IX.
El pago de los derechos de examen, que sera previo a la pre-
sentacién de la solicitud, se efectuara como se indica en la base 3.

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por
el sistema de promocién interna se acreditaran mediante la cer-
tificacion original del Director de Gestion v Servicios Generales
con el visto bueno del Director Gerente donde estuviesen o hubie-
ran prestado servicios y se adjuntara a la solicitud de participacién
en las pruebas.

3. Solicitud y derechos de examen

3.1 Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas
se formalizaran necesariamente en el modelo que a tal efecto se
facilitara gratuitamente en los Servicios Centrales del INSALUD,
en sus Direcciones Provinciales y en las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno en aquellas Comunidades Auténomas que
hubieran asumido las competencias de este Instituto.

Cumplimentada la solicitud, debera ingresarse en la cuenta
niimero 20066693 de la Caja Postal de Ahorros la cantidad
de 3.000, pesetas en concepto de derechos de examen.

Abonados los derechos de examen, la oficina de la Caja Postal
donde se realice el ingreso sellara v fechara todos los ejemplares
de que consta el modelo de solicitud, conservando el ejemplar
nimero 2 y devolviendo el resto al interesado.

3.2 Los ejemplares nameros 1 v 3 de la solicitud {ejemplares
para la Administracion), deberan ser remitidos ala Direcciéon Gene-
ral de Recursos Humanos del INSALUD (calle Alcala, nimero 56,
28071 Madrid) por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de un mes, a partir de la publi-
cacibtn de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El ejemplar nimero 4 quedard en poder del interesado vy le
servira de justificante. En todos los ejemplares debera figurar tanto
el sello de la Caja Postal de Ahorros (acreditativo de haber abonado
los derechos de examen) como el sello de registro del organismo
donde se deposite, acreditativo de haber presentado la instancia
dentro del plazo establecido al efecto.

La falta de cualquiera de ellos determinara la exclusion del
aspirante. En ningan caso el pago en la Caja Postal de Ahorros
supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo
v forma, conforme a lo previsto anteriormente.

3.3 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el inico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignacion
del mismo como la comunicacién al organismo convocante de
cualquier cambio de dicho domicilio.

3.4 ElTribunal establecera para las personas con minusvalias
que asi lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo v medios
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para la realizaciébn de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud.
Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las prue-
bas selectivas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién General de Recursos Humanos del INSALUD aprobara
la relacion provisional de aspirantes admitidos v excluidos a la
realizacién de las pruebas, publicAndose en el «Boletin Oficial del
Estado» el texto de la Resolucién y la relacion de aspirantes exclui-
dos, con expresiéon de las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la Resolucion, para subsanar los defectos apreciados v, en su caso,
la exclusién indebida.

4.3 Una vez finalizado el plazo de subsanacioén de defectos,
se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado» la Resolucion decla-
rando la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos v excluidos,
v en la que se indicara el lugar, fecha v hora de comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Esta publicacion servira
de notificacién a los interesados.

5. Tribunal

5.1 FEl Tribunal calificador de estas pruebas, que estara com-
puesto por siete miembros titulares y el mismo niimero de suplen-
tes, sera nombrado por la autoridad convocante con una antelaciéon
de un mes, como minimo, al inicio de las pruebas.

5.2 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actiie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria primera.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Comian,
o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

La autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» la Resolucioén por la que se nombra a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
tal condicioén.

5.4 El Tribunal podra disponer, con independencia del per-
sonal colaborador, de la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores deberan poseer titulaciéon acadé-
mica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso y se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién.

5.5 Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la deter-
minacién concreta del contenido de las pruebas y a la calificacién
de los aspirantes, tanto en la fase de oposicion como en la de
concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.6 A partir de su constitucién el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidenie v del Secretario
o, en su caso, de quienes los sustituyan v de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidén
que sean escritos v no deban ser leidos en sesidén puablica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permita
conocer la identidad de los mismos.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalia
que lo soliciten conforme a la base 3, punto 4, las adaptaciones
posibles de tiempo v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
la colaboracién de los 6rganos técnicos competentes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en calle Alcala, nimero 56, 28071 Madrid.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Los ejercicios de las presentes pruebas selectivas se cele-
braran en Madrid.

6.2 El orden de actuacién de los opositores, cuando sea pre-
ciso, se iniciara por el primero de la letra Z, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Cficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 4 de abril de 1997.

6.3 El primer ejercicio de la fase de oposicién no se realizara
antes de seis meses, a contar desde la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada
ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él, salvo fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal de seleccion podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo con-
currir a la celebracion de los ejercicios con el documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado la anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefalada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
doce horas de antelacién a la realizacion de la prueba, si se trata
del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas de antelacion, si
se trata de un nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos en esta convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Direc-
cion General de Recursos Humanos, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

De igual modo, si el Tribunal estimare que alguno de los aspi-
rantes del sistema de promocién interna no cumple los requisitos
establecidos para su participaciéon por este sistema, propondra
su exclusion v desplazamiento al turno libre.

6.6 La fase de concurso consistirA en la valoracion de los
méritos por el Tribunal, con arreglo al baremo que figura en el
anexo 1 de la presente convocatoria, referidos al altimo dia de
presentacion de instancias.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de opo-
sicién dispondran de un plazo de quince dias naturales para pre-
sentar los documentos acreditativos que aportan valorables en
fase de concurso.

7. Sistema de examen y valoracion

7.1 Las pruebas selectivas para el acceso al Grupo Técnico
de la Funcién Administrativa de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, dependientes del INSALUD, constaran de dos
partes:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.

7.2 Lafase de oposicioén constara de tres ejercicios v un curso
selectivo, todos ellos de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Los aspirantes, cualquiera que sea la moda-
lidad que elijan, contestaran por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, un cuestionario de cuatro preguntas sobre contenidos
de los temas que integran el grupo de materias comunes del tema-
rio que figura en el anexo I1.

Este ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién piblica
ante el Tribunal, valorAndose los conocimientos, claridad y orden
de ideas, asi como la calidad de expresion escrita.
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Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, durante un periodo de cuatro horas, relacionado con
el grupo de materias especificas del temario que figura en el
anexo lI, segiin la modalidad o rama que el aspirante haya elegido
en su instancia, v que versara:

Para los aspirantes de la modalidad econémica: En laresolucion
de un supuesto relacionado con las actividades de gestién de carac-
ter econdmico funcional de las instituciones sanitarias.

Para los aspirantes de la modalidad juridica: En la resolucion
de un supuesto relacionado con las actividades de gestién de carac-
ter juridico funcional de las instituciones sanitarias.

Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas
por promocién interna v pertenezcan al Grupo de Gestion de la
Funcién Adminisirativa de Instituciones Sanitarias del INSALUD
estaran excluidos de la realizacién del segundo ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante un
periodo de cuarenta minutos, cuatro temas extraidos al azar del
grupo de materias especificas que para cada modalidad se deter-
mina en el anexo Il. Los opositores dispondran de un periodo
de diez minutos para la preparacién de este ejercicio, sin que
puedan consultar ninguna clase de texto o apunte. Durante la
exposicion podran utilizar el guién que, en su caso, hayan rea-
lizado.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minu-
tos desde el inicio de la exposicion, el Tribunal podra decidir que
el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién noto-
riamente insuficiente.

Finalizada la intervencion el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante diez minutos sobre aspectos de los temas desarro-
llados.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, la capacidad
de comprension, la claridad de exposicion vy la facilidad de expre-
sion oral.

a) Los opositores que opten por el grupo de materias eco-
noémicas deberan exponer cuatro temas del grupo de materias espe-
cificas, distribuidas como se indica a continuacién:

Un tema de Economia general.

Un tema de Hacienda v sector pablico.

Un tema de Gestién econémico-financiera.
Un tema de Estadistica e Informatica.

b) Los opositores que opten por el grupo de materias juridicas
deberan exponer cuatro temas del grupo de materias especificas,
distribuidas como se indica a continuacion:

Dos temas de conceptos juridicos basicos v Derecho Admi-
nistrativo.

Un tema de Derecho del Trabajo v Seguridad Social.

Un tema de legislacion sanitaria.

Curso selectivo: Sera organizado por la Direccién General de
Recursos Humanos v tendra comeo finalidad primordial la adqui-
siciébn de conocimientos en orden a la preparacién especifica de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias de los
puestos que van a desempeiiar.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria,
o por causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada
por el Tribunal, podran participar, por una sola vez, en el curso
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar correspon-
diente a la puntuacién obtenida.

7.3 Los ejercicios y el curso selectivo de la fase de oposicién
se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificarad de 0 a 5 cada pregunta, siendo
necesario para su superacion obtener, como minimo, 10 puntos
v no ser calificado con cero punios en ninguna pregunta.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para superarlo, como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a b puntos cada tema. Para
superarlo sera necesario obtener 10 punios v no ser calificado
con cero punios en ninguno de ellos.

Curso selectivo: Los aspirantes seran calificados de aptos o
no aptos.

La calificacion final de la fase de oposicidon se obtendra cal-
culando la media de la obtenida en los tres ejercicios, normalizando
esta puntuacion a escala de 0 a 100. Los aspirantes que obtengan
la calificacion de no aptos en el curso selectivo no podran figurar
en la lista de aprobados de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado
la fase de oposicién, un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

7.4 La puntuacion obtenida en la fase de concurso se anadira
a la obtenida en la fase de oposicion a fin de determinar la cali-
ficacion final de cada aspirante, siempre que en la fase de oposicion
haya superado la puntuacién minima necesaria para aprobar.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicién.

8. Resolucion del concurso oposicion

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicién el Tribunal hara ptiblicas, en los lugares sefialados en la
base 6.5, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio,
con indicacién del documento nacional de identidad v por orden
de la puntuacidén alcanzada.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10 v en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aprobados por orden
de puntuacién y con indicacién del documento nacional de iden-
tidad.

8.3 El Tribunal, una vez valorados los méritos de los aspi-
rantes, publicara en los tablones de anuncios de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de la Salud y de sus Direcciones Pro-
vinciales las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de
concurso.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales
para interponer reclamaciones conira la misma.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse,
el Tribunal elevara a la autoridad convocante las calificaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso.

8.4 Mediante Resoluciéon de la autoridad convocante, que se
publicara en los tablones de anuncios de la Direccién General
del Instituto Nacional de la Salud v de sus Direcciones Provinciales,
se haran publicas las calificaciones finales otorgadas v el pro-
cedimiento de elecciéon de plaza.

8.5 La calificaciéon final se obtendra sumando la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidon a la resultante en la fase de
concurso y a la adicional de los aspirantes que concurran por
el sistema de promocién interna.

8.6 Tendran preferencia en la eleccion de plaza los aspirantes
procedentes del sistema de promocién interna, acumulandose la
plazas no cubiertas reservadas para su provision por este turno
a las ofrecidas a los aspirantes procedentes de turno libre.

8.7 Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacién
alcanzada. En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubie-
ra obtenido la mayor puntuacién en la fase de oposiciéon, apli-
candose sucesivamente, y por riguroso orden, los apartados del
baremo en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate.
En dltima instancia, la plaza se adjudicara al aspirante de mayor
edad.

8.8 Perderan los derechos derivados de su participacion en
las pruebas selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en
tiempo v forma, conforme al procedimiento que se establezca en
la Resolucion a la que se refiere la base 8.4.

8.9 Adjudicadas las plazas, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la relacion de aspirantes apro-
bados con indicacion de la plaza que les haya correspondido.

9. Presentacién de documentos

9.1 Los aspirantes seleccionados, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
Resolucién a la que se alude en la base anterior, deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del INSALUD la
siguiente documentaci6n:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.
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b) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para
participar en estas pruebas selectivas.

¢) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio profesional o el desempeiio de funciones publicas ni de haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Pablica.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que havan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion
expedida por el 6rgano que declard su minusvalia.

9.2 Los aspirantes que aprobados tengan la condicion de per-
sonal fijo estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos
va justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del ceniro del que dependan acreditando
su condicién v demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si a la vista de la documentacién requerida, un aspirante selec-
cionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, la Direccion General de Recursos Humanos del INSALUD
dictarad Resolucion motivada en la que se declare la pérdida de
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el pro-
ceso selectivo. Dicha Resoluciéon podra ser impugnada en la forma
prevista en la base 11 de esta Resolucién.

10. Nombramientos

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los
aspirantes que hubieran resultado aprobados, mediante Resolu-
cion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se nom-
brara a los seleccionados, con expresion del destino concreto
adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién,
para tomar posesion en la plaza adjudicada.

Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiera adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos
derivados de su participacién en el concurso-oposicion, salvo que
se deba a causa justificada v asi apreciada por el érgano con-
vocante.

11. Recursos

Contra la presente convocatoria, v cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion de los Tribunales, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la corres-
pondiente Resolucién, conforme a lo previsto en el articulo 109
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, v en la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General de Estado.

Madrid, 3 de diciembre de 1997 .—El Director general de Recur-
sos Humanos, Roberto Pérez Lopez.

ANEXO1I

Baremo de meritos

1. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria
a la que se concursa en instituciones sanitarias de la Seguridad
Social: 0,50 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados como Grupo de Ges-
tion de la Funcién Administirativa de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social: 0,40 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados como Grupo Admi-
nistrativo de la Funcién Administrativa de las instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social: 0,30 puntos.

4. Por cada mes de servicios prestados en categorias distintas
a la que se concursa en instituciones sanitarias de la Seguridad
Social: 0,25 punios.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por la suma de
los apartados 1, 2, 3, 4 es de 45 puntos.

5 Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que
se concursa financiados por el Consejo Superior de Formacién
del INSALUD, subvencionados por la FORCEM, e impartidos por
el Instituto Nacional de Empleo, o el Instituto Nacional para las
Administraciones Piiblicas, asi como por la Escuela Nacional de
Sanidad, u organismo similar en el Ambito de las Comunidades
Auténomas, segin la siguiente graduacién:

a) Cursos de duracién entre sesenta y ciento veinte horas lec-
tivas: 1 punto cada curso.

b) Cursos de duracibén entre ciento veintiuna v doscientas
horas lectivas: 2 puntos cada curso.

c¢) Cursosde duracion entre doscientas una y trescientas horas
lectivas: 4 puntos cada curso.

d) Cursos de duracion superior a trescientas horas: b puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por el apartado 5
es de 20 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este baremo
sera de 65 puntos.

Baremo de promocion interna

1. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al grupo B del Estatuto de Personal no
Sanitario: 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes a los grupos C, D v E del Estatuto de
Personal no Sanitario: 0,40 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes a otros estatutos: 0,20 puntos.

4. Por cada seis meses de desempefio de Jefe de Unidad en
cualquier estatuto: 0,50 puntos.

El desempeiio de estos puestos habra de acreditarse mediante
exhibicién de nombramiento con diligencias de toma de posesion
y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este apar-
tado una puntuacién superior a 5 puntos.

La puntuacién total, suma de los cuatro apartados, que sirven
para calcular la puntuacién adicional, podra alcanzar un maximo
de 25 puntos, independientemente de las puniuaciones que se
obtengan en cada apartado.

ANEXO I
Grupo de materias comunes

1. Organizacion del Estado

Tema 1. La Constituciébn Espafiola de 1978: Caracteres,
estructura v contenido. Los Principios Generales del Titulo Pre-
liminar. Derechos fundamentales, libertades pablicas v derechos
econbdmicos y sociales en la Constitucién: Su garantia v suspen-
sion.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Organizaciéon v compe-
tencias. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. El refrendo.

Tema 4. El Gobierno vy la Adminisiracion. Relaciones enire
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y res-
ponsabilidad del Gobierno.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién v atribuciones
del Congreso de los Diputados v del Senado. Procedimiento de
actuacion de las Camaras. Elaboracion de las leyes.

Tema 6. El Poder Judicial. La organizacion constitucional de
la Justicia. La organizacién territorial de los 6rganos judiciales.

Tema 7. La Adminisiracién Ceniral del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. La Admi-
nistracion periférica del Estado.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. Distribucién de competencias entre el Estado vy las
Comunidades Autébnomas. Coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones pablicas.

Tema 9. La Administracién institucional: Concepto v clasi-
ficacion de los entes pablicos no territoriales. Entidades pablicas
empresariales. La Administracién Local: La provincia v el muni-
cipio.



37898

Miércoles 24 diciembre 1997

BOE num. 307

Tema 10. La aplicaciéon de la normativa comunitaria en el
Estado Espafiiol. La Comunidad Europea: Situacién previa a Maas-
trich v situacion actual. Instituciones comunitarias v sus compe-
tencias. La posicion espaiiola.

II. Administracién Phblica v normativa laboral

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo. La ley:
Tipos de leyes. El reglamento.

Tema 12. El acto administirativo: Concepto, elementos. Efi-
cacia v validez de los actos administrativos. El procedimiento
administrativo.

Tema 13. La revision de los actos administrativos. Los recur-
sos administrativos. La responsabilidad de las Administraciones
pablicas. La Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa.

Tema 14. Los contratos administrativos. Principios funda-
mentales de la vigente normativa sobre contratos de las Admi-
nistraciones piablicas.

Tema 15. La relacién de servicio enire la Administracion vy
los empleados piablicos. Las reformas de la Funcién Piiblica espa-
fiolade 1984 y 1988. Seleccion de los empleados pablicos. Situa-
ciones administrativas. Derechos v deberes de los empleados
pablicos.

Tema 16. El conirato de trabajo: Concepto y caracteres.
Modalidades del contrato de trabajo atendiendo a su duracién.
Suspension y extinciéon del contrato de trabajo. Prevenciéon de
riesgos laborales: Normativa vigente.

Tema 17. Los Sindicatos: Concepto y caracteristicas. La liber-
tad sindical v su proteccidon. Representacion sindical en las enti-
dades pablicas: Comités de empresa v juntas de personal. El dere-
cho de huelga v su ejercicio.

Tema 18. Seguridad Social: Afiliacion, altas v bajas. La asis-
tencia sanitaria: Objeto, hechos causantes y beneficiarios. La inca-
pacidad temporal. La cotizacién: Sujetos obligados y responsables.
Bases y tipos.

III. Gestion econdémica v presupuestaria

Tema 19. La poblacién: Estructura, evolucién v distribucién.
El mercado de trabajo en Espafa. Poblacién activa: Qcupacion
y paro. Salarios y relaciones laborales. La concertacién social.

Tema 20. Sectores de la economia espafiola: Sector primario,
sector industrial v sector servicios.

Tema 21. El sector pablico en Espaiia: Los agentes que lo
componen. Las cuentas resumen de la actividad productiva. Indi-
cadores del tamafio del sector pablico.

Tema 22. El presupuesto: Concepto y caracteristicas princi-
pales. Principios del presupuesto clasico: Crisis y vigencia. La
clasificacion funcional v el presupuesto de ejecucion. El presu-
puesto por programas. El presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuestarias.

Tema 23. El presupuesto en Espaiia. La Ley General Presu-
puestaria: Caracteristicas y estructura. Gastos e ingresos del Esta-
do y de sus organismos autdnomos. La Seguridad Social: Gastos
e ingresos.

Tema 24. LalLeyanual de Presupuestos Generales del Estado.
Presupuestos v Gobierno: Preparacion y aprobaciéon del presu-
puesto. Parlamento y presupuesto. Su aprobacion como Ley.

Tema 25. La ejecucion del presupuesto. Operaciones nece-
sarias. Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones presupues-
tarias. Liquidacién del presupuesto y rendicion de cuentas.

Tema 26. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y
ambito de aplicacion. Clases de control. Especial referencia al
control de legalidad. El Tribunal de Cuentas. La contabilidad como
medio de control. Nuevas exigencias respecto al conitrol.

Tema 27. Los ingresos pablicos: Concepto vy clasificacién.
El sistema tributario espatiol: Evolucion historica v régimen actual.
Tasas vy precios piblicos.

IV. Estructura y gestién sanitaria

Tema 28. El derecho a la salud en la Constitucion Espafiola.
Concepto de salud. La Ley General de Sanidad: Antecedentes his-
toricos. Objetivos v estruciura de la Ley. La proteccién de la salud
v su contenido. Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién
con el derecho a la salud.

Tema 29. Competencias de las Administraciones Pablicas en
relacién con la salud, segn la Constitucién v la Ley General de
Sanidad: Estado, Comunidades Auténomas v Entidades Locales.
La Alia Inspeccién. La Coordinacién enire las Adminisiraciones
Pablicas: El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Tema 30. El Ministerio de Sanidad v Consumo: Esiructura
y funciones en la esfera central v en la esfera periférica. El Instituto
Nacional de la Salud: Naturaleza juridica. Estructura v funciones
en las esferas central y periférica. Nuevas formas de gestion: Espe-
cial referencia a fundaciones y consorcios.

Tema 31. Modelos sanitarios mas importantes a nivel inter-
nacional. El Sistema de Salud Espafiol: Estructura v caracteristicas.
Servicio de Salud de la Administracion del Estado v de las Comu-
nidades Auténomas. El Area de Salud: Funciones y organizacién.
Las zonas basicas de salud.

Tema 32. La financiacion del Sistema Nacional de Salud. La
asistencia sanitaria con medios ajenos a la Seguridad Social: Prin-
cipios generales y régimen juridico.

Tema 33. La estructura periférica de gestion de los servicios
sanitarios gestionados por el INSALUD: Ambito de aplicacién v
caracteristicas mas importantes. Instrumentacion del ejercicio de
las funciones asignadas a aquella entidad. La delegacion de com-
petencias.

Tema 34. La Atencion Primaria: Concepto. El modelo de Aten-
cion Primaria en el Sistema Nacional de Salud: Evolucién desde
el modelo tradicional. Las estructuras basicas de salud. Coordi-
nacion enire Atencion Primaria v Especializada. Estructura orga-
nica de las gerencias de Atencidén Primaria. La descentralizacion
de la Atencién Primaria.

Tema 35. La Atencion Primaria: Ordenacion de los Servicios
Médicos. Centros y servicios en Atencion Primaria. Competencias
de las Comunidades Autonomas. Servicios de urgencia vy turnos
de atencién continuada. Servicios de orientacion familiar, pro-
filaxis obstétrica, salud mental, salud bucodental y fisioterapia.

Tema 36. La jerarquizacién de especialidades en los ambu-
latorios: Normativa legal. Objetivos v problematica. La medicina
de cupo: Su Ambito de actuacién y sentido presente.

Tema 37. La asistencia especializada. FEl Reglamento de
estructura, organizacién y funcionamiento de los hospitales ges-
tionados por el INSALUD. Ambito de aplicacién y principios gene-
rales. Estructura de los hospitales: Funciones del Director Gerente,
Director Médico, Director de Gestién v Servicios Generales y Direc-
tor de Enfermeria.

Tema 38. Estructura funcional de los hospitales: Servicios
clinicos. Servicios centrales hospitalarios.

Tema 39. ()rganos de participacion y asesoramiento en la
estructura hospitalaria: Organizacion y funciones de cada uno de
ellos. El funcionamiento del hospital. Reglamento interno. Cartera
de servicios v financiacién. Agrupadores de procesos asistenciales
por el diagnostico. Indicadores de producciéon sanitaria. El «case
mix» hospitalario.

Tema 40. Los servicios de admisién v documentacion clinica.
Concepto v areas de actividad, sistemas de informacion clinica
v administrativa, optimizacion de recursos. La historia clinica: Ges-
tién y control. El Servicio de Atencidn al Paciente: Concepto, orga-
nizacién y funciones. La carta de derechos y obligaciones del
paciente. La atencioén al paciente en el Area de Salud: Atencién
Primaria v Atencion Especializada.

Tema 41. Los recursos humanos: Unidades responsables vy
encuadramiento organico. Descripcion, analisis, clasificacién v
valoracion de los puestos de trabajo. Seleccion del personal: Obje-
tivos vy técnicas. La planificacién de los recursos humanos. Sis-
temas de provision de puestos de trabajo.

Tema 42. Gestion de recursos humanos. Las plantillas: Sus
variantes v tratamiento diferenciado. Ficheros de personal. La
némina: Confeccién y tramitacion. El control horario. Los registros
de actividad asistencial.

Tema 43. Caracteristicas de la relacion estatutaria en relacion
con la legislacién laboral comiin y la legislaciéon funcionarial. Pre-
visiones de la Ley General de Sanidad en materia de personal.
Los Estatutos de Personal de Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social: Ambito de aplicacién v clasificaciones del personal.

Tema 44. El régimen retributivo del personal estatutario de
la Seguridad Social. Analisis del Real Decreto-ley 3/1987.
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Tema 45. Las situaciones administrativas del personal. El
régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas v
sanciones. Procedimiento de seleccion para la provision de vacan-
tes. La provisiébn de vacantes en la Atencion Primaria v en la
Atencion Especializada.

Tema 46. Contratacion de obras: Actuaciones previas v expe-
dientes de contratacion. Procedimiento de contratacién. Forma-
lizacién. Certificaciones de obra. Liquidacion.

Tema 47. Contratacion de suministros. Actuaciones prepa-
ratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacién.

Tema 48. Contratacion de servicios. Objeto del contrato. Pre-
paracion, adjudicacién, formalizacién. Los concesionarios pabli-
cos: Su posicioén juridica.

Tema 49. Gestion de inmovilizado: Concepto v clasificacién.
Analisis de inversiones. Inventarios: Sus tipos vy realizacién. El
presupuesto de inversiones. La obsolescencia: Modalidades. Las
amortizaciones.

Tema 50. El Aprovisionamiento: Concepto v funciones. La
gestion de compras: El proceso, fases y factores determinantes.
Herramientas de la gestién de compras: Presupuesto, negociacién,
cuadros de mando, clasificacion ABC vy variables financieras.

Tema 51. Gestion de almacenes. Gestion de existencias: Cri-
terios de wvaloracién. Calculo de sstockaje». Sistemas de identi-
ficacion de productos. Control de consumos. Determinacion de
las unidades de coste sanitario. Procedimientos. Estandares.

Tema 52. La gestion hostelera. Alimentacion: Procesos fun-
cionales. La dietética hospitalaria. Lenceria y lavanderia: Procesos
funcionales. Limpieza. La gestion de los residuos sanitarios. Otros
servicios hosteleros.

Tema 53. Gestibn de mantenimiento: Concepto, estructura
y tipos. Especial referencia al mantenimiento preventivo. Las regla-
mentaciones técnicas, planificacién, organizacién, v control del
mantenimiento.

Tema 54. El control interno de la gestion financiera de la
Seguridad Social. Fiscalizacién de reconocimiento de derechos,
obligaciones o gastos. Intervencion formal de la ordenacién del
pago. Intervencion de las inversiones. El control financiero. El
control de la eficacia.

Tema 55. La contabilidad financiera v la contabilidad pre-
supuestaria. El control de costes. La contabilidad analitica. Costes
por servicio, por proceso y por paciente. El sistema integrado
de contabilidad de la Seguridad Social.

Tema 56. La Administraciéon al servicio del pablico. El ciu-
dadano como cliente. Estrategia de cambio en la Administracién.
Gestion de calidad. Objetivos v herramientas. Los circulos de cali-
dad. El control total de calidad. La satisfacciéon del usuario.

Tema 57. La funcion directiva: La direccién, concepto v for-
mas. Su ejercicio en la Administracién Pablica. Técnicas de direc-
cidon. La planificacion estratégica. El control como sistema. Control
de la gestion. Funciones de control. Herramientas de control. La
piramide de gestion.

Tema 58. La comunicacién en las organizaciones. Optimi-
zacion y distorsiones en aquélla. Clases de comunicacion. La entre-
vista personal. Comunicacién formal e informal. La motivacién.

Tema 59. ElDerecho Mercantil. Actos de comercio. La empre-
sa mercantil: Naturaleza juridica. La Ley de Sociedades Anénimas.
La Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Tema 60. Lasuspension de pagos: Naturaleza, 6rganos y pro-
cedimiento. La quiebra: Declaracién de quiebra v érganos. La quie-
bra en las sociedades anénimas v otras.

Modalidad juridica
1. Conceptos juridicos basicos

Tema 1. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Dere-
cho Piblico vy Privado. Derecho objetivo y derecho subjetivo. Con-
cepto del Derecho Civil: El Derecho Civil espafiol comiin v foral,
sus rasgos distintivos.

Tema 2. La norma juridica: Concepto, clases, interpretacién.
Laguna del ordenamiento. L.a analogia. La eficacia de la norma
juridica. La ignorancia de la ley. La fuerza obligatoria de la norma
en relacion con el tiempo. Caducidad v prescripcién.

Tema 3. La relacién juridica v el sujeto del derecho. Ejercicio
de los derechos. La persona individual v la persona juridica. Capa-
cidad y representacion.

Tema 4. Llas obligaciones juridicas. Clases. Cumplimiento.
El contrato: Concepto, elementos, nulidad, rescisiéon. Clasificaciéon
de los contratos. Principales figuras contractuales. El arrendamien-
to de obras y servicios. La compraventa.

Tema 5. El documento pablico: Requisitos, clases v efectos.
Actos y contratos que deben formalizarse en documento piblico.
El documento privado y su valor.

Tema 6. El Derecho Penal espafiol. Los delitos y las faltas.
Su clasificacion v diferente entidad juridica. La pena: Concepto,
finalidad v clasificaciones.

Tema 7. Grados de participacion en la comision de los delitos.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Las
personas responsables criminal v civilmenie de los delitos v de
las faltas.

Tema 8. Delitos de los empleados pablicos en el ejercicio
de sus cargos. Prevaricacién. Infidelidad en la custodia de docu-
mentos. Violacién de secretos. Cohecho. Malversacion de caudales
publicos.

Tema 9. Comunidades Europeas y Union Europea. Antece-
dentes y situaciéon actual. La posicidén espafiola. Estatuto v com-
petencias. El Consejo. La Comisién. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. Organos complementarios.

Tema 10. El sistema juridico de la Unién Europea. Fuentes
del Derecho Comunitario. Caracteres del Derecho Comunitario.
La aplicacién del Derecho Comunitario y su integracién en el orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario.
Libre circulacién de trabajadores, capitales y mercancias. El Espa-
cio Econémico Europeo. Los medios de accidon de la Comunidad:
La sede y el régimen lingiiistico. El personal. La financiacion.

1II. Derecho Administrativo

Tema 12. Las Administraciones Phblicas. Concepto. La Admi-
nistracion, las funciones v los poderes del Estado. El control legis-
lativo, jurisdiccional v politico de la Administracién. Administra-
cién v Gobierno. La presuncién de legitimidad de los actos admi-
nistrativos, los poderes exorbitantes de la Administracién.

Tema 13. La Administracion Pablica v la norma juridica. El
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limite. La desviacion de poder.

Tema 14. Las fuentes del Derecho Adminisirativo. Jerarquia
de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Leyes Organicas. Leyes
ordinarias. Decretos-leyes y Decretos Legislativos.

Tema 15. FEl Reglamenio: Concepto, caracteres y clases. Fun-
damento v limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ile-
gales. Los principios generales del derecho, la jurisprudencia v
la costumbre.

Tema 16. Normas legislativas v reglamentarias de las Comu-
nidades Auténomas. La potestad normativa de las Administracio-
nes Locales. Conflicto entre normas del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas y de los Entes Locales.

Tema 17. La relacion juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica
de la Administracién. La capacidad juridica de la Administracién.

Tema 18. El administrado: Concepto v clases. Los derechos
puablicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las situaciones espe-
ciales de poder y sujecién. Capacidad juridica v capacidad de obrar
en el Derecho Administrativo.

Tema 19. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juri-
dica v clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
causa, fin y forma.

Tema 20. La eficacia del acto administrativo: Principios gene-
rales. Ejecutividad. Efectos. Notificacion. Publicacién. Procedi-
miento de ejecucidén.

Tema 21. Nulidad y anulabilidad. Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Convalidacion. Conversion. Revo-
cacion de los actos.

Tema 22. Elprocedimiento administrativo: Concepto y clases.
Su regulacion en el Derecho Administrativo espafiol. La iniciacion:
Sus clases. Medidas provisionales. La acumulacién.

Tema 23. El procedimiento administrativo: Ordenacién.
Impulso. Celeridad. Cumplimiento de tramites. Cuestiones inci-
dentales.

Tema 24. El procedimiento administrativo: Instruccion. Ale-
gaciones. Prueba: Medios, periodo vy practica. Informes: Peticion
y evacuacion. Tramite de audiencia. Informaciéon pablica.
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Tema 25. El procedimiento administrativo: Términos v pla-
zos. Obligatoriedad. Cémputo. Ampliacién. Tramite de urgencia.
Terminacién del procedimiento: Normal v anormal. La terminacion
convencional.

Tema 26. Teoria general del silencio administrativo. Su sig-
nificado v alcance en el Derecho Administrativo espafiol. Silencio
positivo: Tratamiento y supuestos. Silencio negativo: Tratamiento
v supuestos. La certificacion de acto presunto.

Tema 27. Los recursos en via administrativa. Concepto, natu-
raleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. Estudio pormenorizado de los recursos ordinarios y
especiales. La suspension del acto recurrido.

Tema 28. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
en la via judicial. Los procedimientos administrativos especiales.
El procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter
general.

Tema 29. La potestad sancionadora. Principios. El procedi-
miento sancionador: Garantia. Derechos y presuncién de inocencia
del presunto responsable. Medidas provisionales. Resolucion.

Tema 30. El régimen juridico de la responsabilidad patrimo-
nial de las Administraciones Pablicas en el Derecho espafiol. Res-
ponsabilidad de las autoridades v demas personal a su servicio.
Competencia jurisdiccional.

Tema 31. La durisdiccion Contencioso-Adminisirativa: Con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo (I). Capa-
cidad procesal, legitimacidén, representacién v defensa. Actos
impugnables.

Tema 32. El recurso contencioso-administrativo (II). Proce-
dimiento general. Requisitos previos, iniciacién, tramitacién.

Tema 33. El recurso contencioso-administrativo (IIl). La sen-
tencia. Recursos de siplica, apelacion y revision. La ejecucién
de sentencias.

Tema 34. Los coniratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres v clases. Elementos: Sujeto, objeto, causa vforma. Contratos
de obras, servicios v suministros.

Tema 35. Contenido y efectos de los contratos administra-
tivos: Prerrogativas de la Adminisiracion v equilibrio financiero.
La extincién de los contratos administrativos: Cumplimiento, reso-
lucién, rescisién v renuncia. Jurisdiccién competente.

Tema 36. El servicio pablico (I). Concepto y evolucién his-
térica. Formas de gestion de los servicios pablicos. Examen de
la gestion directa.

Tema 37. El servicio pablico (II). Modalidades de la gestion
indirecta. La concesién: Régimen juridico. Empresas puablicas v
empresas mixtas.

Tema 38. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza v justificaciéon. Sujetos objeto vy causa. Caracteristicas
generales del procedimiento expropiatorio.

Tema 39. La Administracién Piiblica en sus relaciones con
los poderes pablicos. Conflictos jurisdiccionales, cuestiéon de com-
petencia. Conflictos de atribuciones.

Tema 40. Elpersonal al servicio de la Administracién Pablica.
Concepto v clases de funcionarios. Seleccidon, adquisicion v pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas
de los funcionarios.

Tema41l. Los derechos de los funcionarios. Los derechos eco-
nomicos. Los derechos de sindicacién, participacion v huelga. La
Seguridad Social de los funcionarios pablicos. Deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Extincién de la relacién funcio-
narial. Régimen disciplinario.

Tema 42. Personal laboral al servicio de la Administracién
Pablica. Régimen general. Contratacidén. La negociacion colectiva
en la Administraciéon. El Acuerdo marco del personal laboral al
servicio de la Administracion del Estado.

Tema 43. La Ley 53/1984, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de la Administracion Pablica, v el Real Decre-
to 598/1985: Caracteristicas generales. Analisis especifico de
las incompatibilidades en relacién con el personal estatutario
del INSALUD.

IIl. Derecho del Trabajo v Seguridad Social

Tema 44. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines v conte-
nido. El trabajo como objeto del derecho. Las fuentes del Derecho
del Trabajo.

Tema 45. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacién jerarquica. Principio de nor-
ma minima. Principio de norma mas favorable. La interpretacion.
La integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 46. La negociacién colectiva. El convenio colectivo:
Concepto, naturaleza y efectos. Contenido obligacional v norma-
tivo. Capacidad, legitimacion v Ambito de vigencia. Acuerdos de
adhesion v actos de extension. Acuerdos marco. Convenios colec-
tivos impropios.

Tema 47. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales
v colectivos. Conflictos juridicos v de interés. Modos de exterio-
rizacién del conflicto colectivo. La huelga v el cierre patronal.
Otros aspectos colectivos de alteracién de la relacién laboral.
Garantias de prestacién de los servicios pablicos en las entidades
pablicas.

Tema 48. El contrato de trabajo. Concepto, sujetos objeto
v causa del contrato de trabajo. Las relaciones de trabajo espe-
ciales. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma del conirato
de trabajo. Prueba del contrato de trabajo. Periodo de prueba.

Tema 49. Prestaciones del conirato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacién. Normas de seguridad
e higiene en el trabajo. Salud laboral. El Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene. Los servicios médicos de empresa.

Tema 50. La duracién del contrato de trabajo: Evoluciéon his-
torica del principio de estabilidad en el empleo. Coniratos de tra-
bajo de duracién determinada: Estudio individualizado de sus dis-
tintas modalidades.

Tema 51. Las suspensiones del contrato de trabajo. La inca-
pacidad temporal. El servicio militar o la prestacion social sus-
titutoria. Privacién de libertad. Excedencias. Subrogaciéon empre-
sarial. El poder disciplinario. Procedimiento sancionador.

Tema 52. La extincién del contrato de trabajo. El despido
disciplinario. Despidos especiales. Extincién del contrato por deci-
sion del trabajador. Voluntad concurrente de las partes. Prescrip-
cién y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 53. El desempleo: Concepto vy clases. La proteccién
por desempleo: Requisitos para el nacimiento del derechos a las
prestaciones. Duracién de la prestacion. Cuantia. Suspensioén y
extincion del derecho.

Tema 54. los procesos de irabajo en Espafia. ()rganos de
la jurisdicciéon de trabajo: Ambitos v competencias atribuidos. Nor-
mativa vigente.

Tema 55. Lareclamacién previa a la via jurisdiccional laboral.
El proceso ordinario: Demanda y conciliacidén previa ante el Magis-
trado. El desarrollo del proceso laboral.

Tema 56. La sentencia en el procedimiento laboral: Ejecucién
de sentencias, normas generales y casos especiales. Ejecucién pro-
visional. Anticipos reintegrables. Procedimiento de recaudacién
en via de apremio en materia de sanciones.

Tema 57. El recurso de suplicacion. El recurso de casacion.
Recursos en interés de ley.

Tema 58. El sistema espafiol de Seguridad Social: Descrip-
ciéon. Principios que lo informan. Texto de la Ley General de la
Seguridad Social. Real Decreto Legislativo 1/1994: Estructura v
contenido. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. La
Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacion v Racionalizacién
del Sistema de Seguridad Social.

Tema 59. Campo de aplicaciéon y estructura del sistema de
Seguridad Social: Régimen general v regimenes especiales. Carac-
teristicas generales. El patrimonio de la Seguridad Social. Recur-
sos generales de la Seguridad Social v sus sistema financiero.

Tema 60. Gestion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales. El Instituto Nacional de la Salud. Natu-
raleza, organizacién y funciones. La colaboracién en la gestién.

Tema 61. La Tesoreria General de la Seguridad Social. Su
naturaleza v cometidos como servicio comiin de la Seguridad
Social. La Intervencion General de la Seguridad Social: Organi-
zacién, funciones y competencias. La Gerencia de Informatica de
la Seguridad Social.

Tema 62. La constitucién de la relacién juridica de asegu-
ramiento. Inscripciéon de empresas. Afiliacion, altas y bajas: Pro-
cedimiento. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obli-
gados y responsables de la cotizacién.

Tema 63. Accién protectora. Contingencias cubiertas. Con-
cepto y clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones.
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Reintegro de prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden
a las prestaciones.

Tema 64. Asistencia sanitaria: Concepto v objeto. Hechos
causantes. Beneficiarios. Prestaciones médicas v farmaceéuticas.
Modalidades de la prestacién médica. Proteccién a la familia. Cla-
ses de prestaciones. Beneficiarios. Condiciones vy cuantias de la
prestacion.

Tema 65. Incapacidad temporal. Incapacidad permanente.
Situaciones y prestaciones en ambos tipos de incapacidad. Mater-
nidad. Jubilacién. Muerte v supervivencia. Beneficiarios. Requi-
sitos. Prestaciones en estas pensiones. Las prestaciones sociales
contributivas y no contributivas.

Tema 66. Accidente de trabajo v enfermedad profesional. Los
servicios sociales en la Seguridad Social. Las prestaciones asis-
tenciales.

IV. Legislacion y gestién sanitaria

Tema 67. Los recursos humanos de la Administracién sani-
taria. El Estatuto Juridico de Personal Médico de la Seguridad
Social. Ambito de aplicaciéon. Situaciones. Derechos v deberes.
Procedimiento de seleccién para la provisién de vacantes en el
ambito de la Atencion Primaria y la Atencion Especializada. Régi-
men disciplinario.

Tema 68. El Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo
de la Seguridad Social. Ambito de aplicacion. Clasificacién del
personal. Seleccién y provisidon de vacantes en el ambito de la
Atencién Primaria v la Atencién Especializada. Derechos v debe-
res. Funciones profesionales. Régimen disciplinario.

Tema 69. El Estatuio de Personal no Sanitario al servicio
de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Ambito de
aplicacion. Clasificacién del personal. Selecciéon y situaciones
administrativas. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 70. Seleccion de personal. Convocatoria v desarrollo
de las pruebas selectivas: Variantes. La promocion interna en los
procesos selectivos. El concurso de traslados. Provisién de puestos
de caracter directivo v de jefaturas de unidad. Facultativos espe-
cialistas de area vy facultativos de Atencion Primaria.

Tema 71. Las relaciones entre investigacion, docencia y sis-
tema sanitario. Normativa sobre ensayos clinicos. Competencias
del Ministerio de Educacién v del de Sanidad v Consumo. Especial
referencia a las plazas vinculadas v a los profesores asociados
de los Hospitales Clinicos Universitarios. Las Escuelas Universi-
tarias de Enfermeria.

Tema 72. Los derechos sindicales y de huelga. Los érganos
de representaciéon del personal funcionario v estatutario. La par-
ticipacioén en la determinacidén de las condiciones de trabajo.

Tema 73. La funcién inspectora en al ambito sanitario. La
Inspeccion de Servicios Sanitarios: Concepto, funciones y recursos
humanos. Ambito de actuacién de los servicios de inspeccién:
Inspeccion de area v equipos territoriales. La Inspeccién de Ser-
vicios: Estructura, funciones y encuadramiento organico.

Tema 74. La asistencia sanitaria especializada: Regulacién
legal de las especialidades médicas vy farmacéuticas. Las espe-
cialidades de enfermeria: Regulacion legal. La asistencia sanitaria
con medios propios a personal ajeno a la Seguridad Social. Fl
reintegro de gastos. El transporte sanitario.

Tema 75. La accién social para el personal estatutario: Anti-
cipos reintegrables, tipos. Préstamos de interés social para adqui-
sicion o construccion de viviendas. Ayuda para guarderias infan-
tiles. Ayuda de estudios para el personal. Las actividades cultu-
rales, recreativas v deportivas del personal de las instituciones
sanitarias.

Tema 76. Los ordenadores personales. Arquitectura y siste-
mas operativos actuales. La proteccion juridica de los programas
de ordenador.

Tema 77. Herramientas principales de informatica personal.
Bases de datos. Hojas de calculo. Procesadores de texto. Soporte
légico para trabajos en grupo. Productores principales.

Tema 78. Bases de datos documentales. Principales produc-
tos para ordenadores personales.

Tema 79. Redes de area local: Concepto. Comparticidén de
recursos. Ventajas. Red Internet: Concepto. Principales navega-
dores. Servicios que ofrece.

Tema 80. Correo electréonico: Concepto. Cifrado de mensajes.
Servicios que ofrece. El paquete integrado de «software», «micro-
soft» «officce». Programas principales que lo componen.

Modalidad economica

1. Economia general

Tema 1. La economia como ciencia: Concepto, objeto vy con-
tenido. Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia.
El método de la ciencia econémica.

Tema 2. Los planteamientos Keynesianos y su importancia
actual. Aportaciones postkeynesianas: Especial referencia a la
escuela monetarista de Chicago. Otras aportaciones modernas.

Tema 3. Los sistemas economicos: Concepto. El sistema de
economia de mercado. El sistema de economia de direccion cen-
tralizada. Sistemas mixtos: Alusién a las principales experiencias.

Tema 4. Teoria del consumo. La unidad econémica de con-
sumo v las necesidades humanas. La utilidad v sus leyes. El equi-
librio del consumidor. La teoria de la demanda en sus diversos
enfoques.

Tema 5. Teoria de la produccién: La funciéon de produccién.
Los factores de produccién. El equilibrio de la produccion. Los
costes de produccion. La oferta a corto y largo plazo.

Tema 6. Elmercado: Tipos de mercado. Competencia perfecta
vy competencias monopolisticas. El oligopolio. Teoria del compor-
tamiento oligopolistico.

Tema 7. El mercado de los factores de produccion. El trabajo:
Demanda v oferta. La formacion del salario. El capital: Concepto
v clases. Determinacion del tipo de interés.

Tema 8. Lafigura del empresario. El beneficio de la empresa.
Teoria del beneficio. La empresa pablica.

Tema 9. Magnitudes macroecondémicas. El capital nacional:
Problemas que suscita su medicién. Produccién nacional, renta
nacional y gasto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuentas
nacionales. Fundamentos v sistemas.

Tema 10. Balanza de pagos: Concepto y subbalanzas. lLa
balanza de pagos en Espafia v su evolucion. Especial consideracion
de la balanza comercial.

Tema 11. El dinero: Concepto v funciones. Clases de dinero:
Dinero legal v dinero bancario. Sistemas monetarios. Patrones
automaticos y pairones dirigidos. La emisién de dinero. El sistema
monetario espafiol.

Tema 12. Los ciclos econdémicos: Concepto, fases v varie-
dades. Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarro-
llo econébmico. Delimitaciéon del concepto. La teoria econémica
moderna del desarrollo.

Tema 13. La inflacién: Su concepto. Clases de inflacion. Los
efectos econdémicos v sociales de la inflacién. Control de la infla-
cién. Los programas de estabilizacion. La deflacion: Concepto v
efectos. La reactivaciéon.

Tema 14. La politica econdémica: Concepto y naturaleza.
Fines v medios de politica econémica. Clases de politica econé-
mica. Politicas sectoriales: Politica agricola y politica industrial.
Politica de rentas.

Tema 15. Politica fiscal: Concepto. Su aparicién v objetivos.
La politica fiscal en relacién con la estabilidad v el desarrollo
econdbmicos. Politica fiscal v distribuciéon equitativa de la renta.

Tema 16. Politica monetaria: Concepto v objetivos. Meca-
nismos de la politica monetaria. Limitaciones de la politica mone-
taria. Manejo de la Deuda Pablica. Combinacién de las politicas
monetaria v fiscal.

Tema 17. Esiructura econémica internacional. Introduccién
tedrica a la problematica internacional. El sistema monetario inter-
nacional: Evolucion histérica y situaciéon actual.

Tema 18. FEstructura econémica internacional: Procesos de
integracion econdémica. La Comunidad Econémica Europea: For-
macién y organizacion interna. La EFTA. Otros proyectos de inte-
gracion econbdmica.

Tema 19. Economia del bienestar: La antigua v la nueva eco-
nomia del bienestar. Utilidad marginal decreciente. Excedente del
consumidor. Eficiencia y equidad. Optima de Pareto.

Tema 20. Economia del bienestar: Valoracién de acciones
de politica econémica desde la perspectiva del bienestar social.
El presupuesto social, peso relativo en el conjunto de la economia
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de los paises de la UE vy en Espafa. Distribucion de la renta vy
su evolucion. Comparacién de la renta per capita con la de los
paises de la UE.

1. Hacienda y sector ptiblico

Tema 21. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto.
Presupuesto por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuestarias.

Tema 22. Ingresos vy gastos piblicos: Concepto y clases. Ffec-
tos econémicos de los ingresos y gastos pablicos.

Tema 23. Los principios tributarios. El principio del beneficio.
La capacidad de pago. La equidad v sus clases. Otros principios.

Tema 24. Elsistema tributario espaiiol: Estructura de la impo-
sicidon directa. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Otros impuestos directos.

Tema 25. Elsistema tributario espaiiol: Estructura de la impo-
sicidn indirecta. El impuesto sobre el valor afiadido. Otros impues-
tos indirectos.

Tema 26. El déficit pablico. Principales formas de financia-
cion del déficit. La deuda puablica. Gestion de la deuda pablica.

Tema 27. El sistema fiscal en la UE. Problemas de armoni-
zacidon.

Tema 28. Los fallos del mercado. Externalidades tangibles
e intangibles. Bienes pablicos. Derechos de propiedad.

Tema 29. El Estado v el mercado. Costes y ventajas sociales
y privadas. Precios de los servicios piblicos. El analisis coste-
beneficio.

Tema 30. Delimitacién del sector piblico. Papel del sector
pablico en una economia de mercado. Enfoques normativos, juri-
dicos, administrativos y cuantitativos.

Tema 31. La actividad financiera del sector pablico: Concep-
to. Las operaciones econdémicas del sector piiblico. La eficacia
en la asignacion de los recursos.

Tema 32. Importancia cualitativa v cuantitativa del sector
pablico en la economia espaifiola. Subsectores.

Tema 33. Modelos sanitarios mas importantes a nivel inter-
nacional. El Sistema Nacional de Salud espafiol. Estructura y carac-
teristicas. El Consejo Interterritorial.

Tema 34. La oferta de servicios sanitarios: Caracteristicas.
Efectos de las innovaciones tecnolbgicas. Evaluacion de la calidad
asistencial.

Tema 35. La demanda de prestaciones sanitarias. La deman-
da de cuidados médicos. «Inputs» y «outputs» hospitalarios.

Tema 36. La sanidad en el marco de la economia espafiola.
Sanidad pablica v privada. Evolucién v tendencias.

Tema 37. El gasto sanitario en Espaiia. Financiacién actual
del Sistema Nacional de Salud. Efectos redistributivos del gasto
en sanidad pablica.

Tema 38. Las Administraciones Pablicas sanitarias en Espa-
fia. Problemas de articulacion. Ordenacion de la asistencia sani-
taria privada. Inspeccion v control.

Tema 39. La asistencia sanitaria en Espafia. Analisis de la
morbilidad. Su distribucién espacial. Equidad y accesibilidad. Nive-
les de satisfaccion.

Tema 40. La industria farmacéutica en Espaiia. Prestaciones
farmacéuticas de la Seguridad Social. Participacion del beneficio
en el coste de los medicamentos.

IIl. Gestion econémico-financiera

Tema 41. La Ley General Presupuestaria: Principios gene-
rales. Los Presupuestos Generales del Estado v de la Seguridad
Social.

Tema 42. Los Presupuestos de la Seguridad Social. Estructura
econdmica v funcional de los Presupuestos de Ingresos y Gastos
de la Seguridad Social. Elaboracion y tramitacion procedimental
de los Presupuestos de la Seguridad Social.

Tema 43. La contabilidad presupuestaria del sistema de la
Seguridad Social. Las fases y contabilizacién. Los documentos
contables, la contabilizacion v sus tramites.

Tema 44. Las modificaciones de los créditos presupuestarios
de la Seguridad Social. Créditos ampliables. Generacién de creé-
dito. Créditos extraordinarios v suplementos de crédito. Incorpo-
raciones de crédito.

Tema 45. El Plan General de Contabilidad de la Seguridad
Social: Fundamentaciéon y objetivos. Ambitos de aplicacién v con-
tenido. Caracteristicas y principios aplicados. Esquema general
del cuadro de cuentas. Principales definiciones v relaciones con-
tables. Cuentas anuales. Criterios de valoracion.

Tema 46. Conirol de la gestion financiera. Clases de conirol.
Control administrativo: Concepto v clases. Los érganos personales
del control administrativo. Las funciones interventoras de relacién:
Asesoria e informacion financiera, representacién v delegacién
administrativa.

Tema 47. Conirol interno de la gestion financiera en Espaiia.
Concepto v clases. Intervencion General de la Administracién del
Estado. Intervencion General de la Seguridad Social. Competen-
cias v funciones.

Tema 48. Intervencién Ceniral e Intervenciones Territoriales.
Competencia y funciones.

Tema 49. El control interno de la gestion financiera de la
Seguridad Social. Fiscalizacién previa de reconocimiento de dere-
chos, obligaciones o gastos. Intervencion formal de la ordenaciéon
del pago. Intervenciéon de la inversion. El control financiero. El
control de eficacia.

Tema 50. El control externo de la gestion financiera en Espa-
fia. El Tribunal de Cuentas. Antecedentes historicos. Organizacion
actual. Competencias vy funciones. Especial mencién a sus fun-
ciones respecto a las cuentas de la Seguridad Social. El control
politico de la gestién financiera ejercido por las Cortes.

Tema 51. La Contabilidad como ciencia. El concepto de patri-
monio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta.

Tema 52. El Balance de situacion como instrumento de repre-
sentacion del patrimonio. El Balance como origen v término de
las contabilizaciones.

Tema 53. El resultado del ejercicio. Periodificacién de resul-
tados. La cuenta de resultados del ejercicio.

Tema 54. Teoria contable del coste. La contabilidad interna
y externa. Enlace enire ambas.

Tema 55. El problema de las valoraciones. Incidencias de
las fluctuaciones monetarias. Amortizaciones. Provisiones. Pre-
visiones. Reservas.

Tema 56. Flujos reales v flujos financieros. Estados econd-
mico-financieros. El estado origen de aplicacién de fondos. El
«Cashflows. El cuadro cinético.

Tema 57. Los planes de cuentas. Concepto. Fundamentacién.
El plan contable espafiol. Contabilidad analitica.

Tema 58. Costes. Concepto y clasificaciéon. Sistema de impu-
tacion de costes.

Tema 59. Elementos del coste: Especial referencia a las ins-
tituciones sanitarias. Estudio analitico del coste de la asistencia
sanitaria prestada en un centro hospitalario.

Tema 60. Analisis de estados econdbmico-financieros. Anélisis
de Balances. Teorias en torno al Balance. Sistematica del analisis
de Balance: Punios de vista v métodos aplicables. Especial refe-
rencia a la asistencia sanitaria.

IV. Estadistica e Informatica

Tema 61. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica
descriptiva v estadisticas inferencial.

Tema 62. Teoria de Probabilidades. Concepto de probabi-
lidad. Probabilidad condicionada. Teorema de Bayer.

Tema 63. Distribuciones unidimensionales y distribuciones
multidimensionales. Funciones de distribucioén v densidad.

Tema 64. Distribucion unidimensional. Distiribucién de fre-
cuencias. Representacion grafica. Medidas de posicion: Media,
mediana, moda. Cuartiles, deciles y percentiles.

Tema 65. Maedidas de dispersién de una distribucién unidi-
mensional: Varianza, desviaciéon tipica, coeficiente de variacién.
Momento, asimetria v curtosis.

Tema 66. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones de
variable discreta. Distribuciones de variable continua.

Tema 67. Estimaciéon. Concepto de estimador. Propiedades
de estimadores. Método de estimacidon. Coniraste de hipotesis:
Concepto tipos.

Tema 68. Teoria de la regresion. El modelo matematico.
Regresién maltiple. La correlacion.
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Tema 69. Series temporales. Caracteristicas y analisis de las
series temporales. Desestacionalizacion de series temporales.

Tema 70. Teoriade ladecision. La estimacidon como una deci-
sion. Estimacién por el método de maxima verosimilitud MLE.

Tema 71. Meétodos v modelos operativos de gestién: La pro-
gramacion lineal. El método del simplex. La teoria de la dualidad.
Transporte y asignacion.

Tema 72. Métodos y modelos operativos de gestién: Flujos
en redes. El método PERT. Teoria de juegos. Teoria de colas.
Programacién dinamica.

Tema 73. Nameros indices. Los indices simples v compuestos.
Concepto y propiedades. Los indicadores sanitarios: Elaboracién
y significado.

Tema 74. Indicadores epidemiologicos. Tasas e indices:
Poblacién, situacién econémico-social, mortalidad, morbilidad v
cobertura de servicios. Estadisticas de enfermedades de declara-
cién obligatoria. Estadisticas de informacién sanitaria.

Tema 75. Indicadores para la gestion clinica. El CMBD. Los
GRD vy sus clases, Pesos relativos. El «case-mix».

Tema 76. Los ordenadores personales. Arquitectura y siste-
mas operativos actuales. La proteccién juridica de los programas
de ordenador.

Tema 77. Herramientas principales de informatica personal.
Bases de datos. Hojas de calculo. Procesadores de texto. Soporte
légico para trabajos en grupo. Productores principales.

Tema 78. Bases de datos documentales. Principales produc-
tos para ordenadores personales.

Tema 79. Redes de area local: Concepto. Comparticiéon de
recursos. Ventajas. Red Internet: Concepto. Principales navega-
dores. Servicios que ofrece.

Tema 80. Correo electréonico: Concepto. Cifrado de mensajes.
Servicios que ofrece. El paquete integrado de «software», «micro-
soft» «officces. Programas principales que lo componen.

27670 RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos del INSALUD, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Grupo Gestion de la Funcién Administrativa en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social,
dependientes del INSALUD.

Existiendo plazas vacantes en el Grupo Gestion de la Funcién
Administrativa en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, dependientes del INSALUD y conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo puablico para 1997, esta Direccidén General
de Recursos Humanos, en uso de las competencias que le son
atribuidas por el articulo 10.12 del Real Decreto 1893/1996, de
2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 6), acuerda proceder
a su provisién con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas
vacantes del Grupo de Gestion de la Funcién Adminisirativa en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD.

1.2 El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicién que se regird por las presentes
bases y por lo establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25
de enero («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selec-
cion de personal estatutario v provision de plazas en las insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adi-
cional primera del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, en
relacion con el articulo 14.1 del mismo texto legal, el 50 por
100 de las plazas se reservaran para su cobertura por el sistema
de promocién interna. Si el nimero de plazas convocadas fuera
impar el exceso se acumulara al sistema general de acceso libre,
asi como aquellas que no lleguen a cubrirse por el sistema de
promocidn interna. Los aspirantes sélo podran participar a través
de uno de los dos sistemas indicados.

1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre
se reservara un 3 por 100 del total de las plazas para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidén adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducida
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

De no ser cubierta dicha reserva, estas plazas se acumularan
al turno libre.

1.5 A los aspirantes que superen el proceso selectivo se les
aplicara el Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

1.6 Las plazas estaran dotadas con las retribuciones esta-
blecidas en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 12) yv normativa de desarrollo,
en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

2. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién
se indican el altimo dia del plazo de presentacion de instancias
v mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion.

A) Requisitos generales comunes a ambos sistemas:

1. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o de alguno de los paises que hayan suscrito un
Tratado Internacional en los términos establecidos en la dispo-
sicibn adicional Onica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre acceso a determinados sectores de la funcién piblica de
los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Euro-
pea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional en el desempeiio
de funciones pablicas.

5. Haber abonado los derechos de examen.

B) Requisitos especificos para el sistema de promocién inter-
na.

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior los aspi-
rantes que concurran por este sistema deberan acreditar:

6. Que ostentan la condicién de personal estatutario con plaza
en propiedad en Instituciones Sanitarias dependientes del INSA-
LUD, en cualquiera de los grupos de clasificacion de los esta-
blecidos en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.
No se podra acceder por el sistema de promocién interna a plazas
de la misma categoria a la que se pertenece.

7. Haber completado dos afios de servicios con plaza en pro-
piedad antes de la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

C) Los requisitos a que se refiere el apartado A) de la presente
base, excepto el contenido en el punto 5, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en la forma previsia en la base 9.
El pago de los derechos de examen, que serd previo a la pre-
sentacién de la solicitud, se efectuara como se indica en la base 3.

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por
el sistema de promocion interna se acreditaran mediante la cer-
tificacion original del Director de Gestién v Servicios Generales
con el visto bueno del Director Gerente donde estuviesen o hubie-
ran prestado servicios y se adjuntara a la solicitud de participacién
en las pruebas.

3. Solicitud y derechos de examen

3.1 Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas
se formalizaran necesariamente en el modelo que a tal efecto se
facilitara gratuitamente en los Servicios Cenirales del INSALUD,
en sus Direcciones Provinciales v en las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno en aquellas Comunidades Auténomas que
hubieran asumido las competencias de este Instituto.



