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ANEXO IV

Tribunal titular:

Presidente: Don Modesto Ocafia Serrano, Cuerpo Nacional de
Policia, Escala Superior.

Vocales:
Don José A. Rodriguez Carretero, Cuerpo Nacional de Policia,
Facultativo.

Don José L. Fernandez Herias, Cuerpo Nacional de Policia,
Facultativo.

Don Francisco Trallero Lépez, Cuerpo Nacional de Policia,
Escala Ejecutiva.

Don Carlos Pérez Moreno, Cuerpo de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Administraci6én del Estado.

Don Javier Collado Gonzalez, Cuerpo Superior de Adminis-
iradores Civiles del Estado.

Don José 1.. Rodriguez Moreno, Cuerpo Nacional de Policia,
Escala Superior.

Don Mariano Carrete Garcia, Cuerpo Nacional de Policia, Facul-
tativo.

Don Rafael Abeledo Lopez, Cuerpo Nacional de Policia, Escala
Superior.

Don José 1. Manzano Pablo, Cuerpo Nacional de Policia, Facul-
tativo.

Secretario: Don Francisco Gil Montero, Cuerpo Nacional de
Policia, Escala Ejecutiva.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Silvestre Ramos Medina, Cuerpo Nacional de
Policia, Escala Superior.

Vocales:
Dofa Maria Paz Alvarez Alvarez, Cuerpo Nacional de Policia,
Escala Ejecutiva.

Don Juan V. Jiménez Saez, Cuerpo Nacional de Policia, Facul-
tativo.

Don José A. Avila Morete, Cuerpo Nacional de Policia, Escala
Superior.

Dofia Marta Herrera Molino, Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

Don Bernardino Cortijo Fernandez, Cuerpo Nacional de Policia,
Escala Ejecutiva.

Don Manuel Naveira Lopez, Cuerpo Nacional de Policia, Escala
Ejecutiva.

Don José Maria Ayala Valpuesta, Cuerpo Nacional de Policia,
Escala Ejecutiva.

Don Jorge Zurita Bayona, Cuerpo Nacional de Policia, Escala
Ejecutiva.

Don Angel Verdugo Gozalo, Cuerpo Nacional de Policia, Escala
Ejecutiva.

Secretario: Don Carlos Herrero Garcia, Cuerpo Nacional de
Policia, Escala Ejecutiva.

ANEXOV
DON/DIONA ..ot i et e e naas , con domicilio
L] o R , v documento nacional
de identidad namero .......... , declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Auxiliar de Orga-
nismos Auténomos, que no ha sido separado del servicio de nin-
guna de las Administraciones Pablicas v que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

27624 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1997, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos
mediante el sistema de concurso-oposicién y al objeto
de iniciar el proceso de consolidacién del empleo tem-
poral en los Servicios Centrales del Ministerio del Inte-
rior, con excepcion de las Direcciones Generales de
la Policia y de Trafico.

El Acuerdo Administracién-Sindicatos adoptado en la Mesa
General de Negociacién de 22 de julio de 1997 incluye, enire
otros, el de abordar la consolidacién del empleo estructural desem-
pefiado con vinculacion de caracter temporal en diversos ambitos
de la Administracion General del Estado.

Por otro lado, la Comisidén Superior de Personal adopté, en
su sesion de 17 de julio de 1997, el siguiente acuerdo en relacion
con los procesos de consolidacién de empleo temporal:

«Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién del
Estado que habiendo superado un proceso selectivo correspon-
diente a su grupo de titulacién, incluidos los procesos de con-
solidacién de empleo temporal, no tomen posesiéon de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente.»

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Lev Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempenan los puestos de itrabajo ofertados en
la presente convocatoria, cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
de Organismos Autébnomos.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por delegacién en la disposicion
primera, apartado uno, de la Orden de 19 de noviembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de noviembre), acuerda con-
vocar pruebas selectivas para la consolidacion del empleo tem-
poral en los Servicios Centrales del Ministerio del Interior, excepto
en las Direcciones Generales de la Policia v de Trafico, incluidas
las plazas de dichos Servicios ya afectadas por las previsiones
establecidas en el Real Decreto 1329/1997, de 1 de agosto, y
Resolucién Conjunta de los Subsecretarios de los Ministerios del
Interior v de Administraciones Piblicas, de 6 de octubre de 1997,
prevista en la disposicion transitoria Ginica del citado Real Decreto,
con sujecidn a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 38 plazas en
la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos en el marco del pro-
ceso de consolidacion de empleo temporal en los Servicios Cen-
trales del Ministerio del Interior, excepto en las Direcciones Gene-
rales de la Policia v de Trafico, incluidas las plazas de dichos
Servicios ya afectadas por las previsiones establecidas en el Real
Decreto 1329/1997, de 1 de agosto, v Resolucién Conjunta de
los Subsecretarios de los Ministerios del Interior v de Adminis-
traciones Publicas, de 6 de octubre de 1997, prevista en la dis-
posicién transitoria Gnica del citado Real Decreto.

Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciébn Puablica, adicionada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, que modifica la anterior. Este cupo
de reserva asciende a una plaza.

La plaza sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados se
incorporara a las generales.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
laLey 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constarad de una fase de oposiciéon
v otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 5.

1.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo 1 de la presente resolucién.
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaniol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Educacién v Cultura de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar
v el Certificado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad
a la finalizacion del afio académico 1975-1976.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de sus funciones pablicas.

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes yv mantenerlos hasta el momento de la foma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 CQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de solicitud editado por el Minis-
terio de las Administraciones Pablicas, que se dirigira al llustrisimo
sefior Subsecretario del Ministerio del Interior v se presentara en
el Registro General del Ministerio del Interior (calle Amador de
los Rios, namero 7, de Madrid), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon».

3.2 La solicitud se cumplimentara teniendo en cuenta lo
siguiente:

3.2.1 En el recuadro 1, destinado a «Cuerpo o Escala», se
hara constar «Escala Auxiliar de Organismos Auténomos Conso-
lidaciéon de Empleo Temporal», v en el recuadro correspondiente
a Codigo, se indicara «6032».

3.2.2 En el recuadro 2, «<Especialidad, area o asignatura», se
consignara Subsecretaria del Ministerio del Interior.

3.2.3 En el recuadro 3, «Forma de accesor», los aspirantes
que estén prestando servicios como funcionarios interinos del gru-
po D en los Servicios Centrales del Ministerio del Interior, excepto
en las Direcciones Generales de la Policia v de Trafico, v los fun-
cionarios interinos del grupo D de dichos Servicios incluidos en
las previsiones establecidas en el Real Decreto 1399/1997, de 1
de agosto, v Resolucién Conjunta de los Subsecretarios de los
Ministerios del Interior v de Administraciones Pablicas, de 6 de
octubre de 1997, prevista en la disposicién transitoria Gnica del
mencionado Real Decreto, en lafecha de publicacion de la presente
convocatoria, o bien hubieran osteniado esta condicion en dicho
ambito en los tres afios inmediatamente anteriores a la misma
fecha, consignaran necesariamente la leira A. Los restantes aspi-
rantes consignaran la letra B.

3.2.4 En el recuadro 6, «Provincia de Examen», se sefalara
siempre Madrid, va que sera en esta provincia donde se realizaran
todas las pruebas.

3.2.5 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las adaptaciones de tiempos v medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro namero 8 de la solicitud.

3.2.6 Los aspirantes haran constar, en su caso, en el recua-
dro 25.B), la puntuacién que consideren que obtendrian en la

fase de concurso, conforme a lo establecido en la base 5.2.2.
de esta convocatoria. Esta fase tendra un valor maximo de 45
puntos.

3.3 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad. La falta de este requisito determinara la exclusion
del aspirante.

3.4 Las solicitudes seran facilitadas en los Servicios Centrales
del Ministerio del Interior, calle Amador de los Rios, niimero 7,
de Madrid.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 305603234 «Pruebas
Selectivas de Ingreso a la Escala Auxiliar de Organismos Auto-
nomos, Codigo 6032», de la oficina 0301 de Madrid, del Banco
Exterior de Espafia. El ingreso podra efectuarse en cualquier oficina
del Banco Exterior de Espafia o medianie transferencia desde cual-
quier entidad bancaria.

En la solicitud debera figurar la acreditacion del mencionado
ingreso. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningtin caso la mera presentacién y pago de los derechos
supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo v
forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en la
base 3.1.

3.6 Loserrores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

4. Admision de los aspirantes

4.1 En el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado» resolucion declarando aprobada las listas de
aspirantes admitidos v de excluidos, e indicando el lugar donde
se encueniren expuestas dichas listas, asi como lugar, fecha y
hora de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién.
Dicha fecha coincidira con la del citado ejercicio de las pruebas
selectivas convocadas para la consolidacién de empleo temporal
de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos en los ambitos
de la Direcciébn General de la Policia, de la Direccién General
de Trafico v del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Segu-
ridad Social.

Dicha lista provisional debera ser expuesta, en todo caso, en
los Servicios Centrales del Ministerio del Interior, en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas v en la Direccion General de la Funcién Piblica.

En la lista deberan constar los apellidos, nhombre y namero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto
que hava motivado la exclusién u omisién.

En todo caso, los aspirantes comprobaran fehacientemente no
s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la relacién de admitidos,
con el fin de evitar errores vy, en el supuesto de que existan, posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motiva la exclusién o no aleguen su omisién en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacioén en las pruebas.

Conira dicha resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Phiblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comian, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

5. Sistema de seleccién

5.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.
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5.2 El proceso selectivo constara de dos fases: fase de opo-
sicidn vy fase de concurso. En la fase de concurso solo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada porla suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion v en la
de concurso.

5.2.1 Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios.

5.2.1.1 El primer ejercicio consistira en un cuestionario de 50
preguntas, con 4 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
la correcta, sobre el programa que figura en el anexo 1 de esta
convocatoria.

Para la realizacién del primer ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un tiempo de cuarenta vy cinco minutos. Se calificara con
un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos para superar el ejercicio, en funcién del baremo
que establezca el Tribunal.

Este ejercicio es eliminatorio, de forma que s6lo podran realizar
el segundo ejercicio quienes hayan obtenido al menos 25 puntos.

5.2.1.2 Fl segundo ejercicio consistira en la resolucién de
un supuesto practico, de enire dos propuestos por el Tribunal,
sobre el programa que figura en el anexo I de esta convocatoria,
constando cada supuesto de 10 preguntas, con 4 respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Para la realizacion del segundo ejercicio, los aspirantes dis-
pondran de un tiempo de sesenta minutos. Se calificard con un
maximo de 50 puntos, siendo necesario tener un minimo de 25
puntos para superar el ejercicio, en funciéon del baremo que esta-
blezca el Tribunal.

5.2.1.3 Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mavyor puntiuacidén obtenida en el
segundo ejercicio y, en caso de persistir el empate, a la obtenida
en el primero. Dicha fase podra ser superada por un namero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

5.2.1.4 Finalizada lafase de oposicidon, el Tribunal hara pabli-
ca en la sede sefialada en la base 7.8. v en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados con
indicacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que havan superado la fase de oposicion dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados para
aportar la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

5.2.2 Fase de concurso: En esta fase, que so6lo se aplicara
a quienes havan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que deberan
poseerse en la fecha de publicacién de la presente convocatoria:

A) Los servicios efectivos prestados en los Servicios Centrales
del Ministerio del Interior, excepto en las Direcciones (Generales
de la Policia v de Trafico, asi como en la plazas de dichos Servicios
va afectadas por las previsiones establecidas en el Real Decre-
to 1329/1997, de 1 de agosto, v Resolucién Conjunta de los
Subsecretarios de los Ministerios del Interior vy de Administraciones
Pablicas, de 6 de octubre de 1997, prevista en la disposicion
iransitoria tinica del citado Real Decreto, con vinculo de caracier
temporal o interino, de acuerdo con la siguiente escala de pro-
gresion:

Un afo: 8 puntos.

Dos afios: 16 puntos.

Tres afos: 24 puntos.

Cuatro afios: 32 puntos.
Cinco o mas afios: 40 puntos.

La valoracion de los servicios prestados como mérito en la
fase de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la
condiciéon de funcionario interino del grupo D en los Servicios
Centrales del Ministerio del Interior, excepto en las Direcciones
Generales de la Policia v de Trafico, o tienen la condicién de
funcionario interino del grupo D en las plazas de dichos Servicios
va afectadas por las previsiones establecidas en el Real Decre-
to 1329/1997, de 1 de agosio, v Resolucién Conjunta de los
Subsecretarios de los Ministerios del Interior y de Administraciones
Pablicas de 6 de octubre de 1997, prevista en la disposicion tran-

sitoria Gnica del citado Real Decreto, a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria o hubiera ostentado dicha condicién
en los ires afos inmediatamente anteriores a la misma fecha.
A estos efectos, en el supuesto de redistribucion de efectivos, regu-
lado en el articulo 59 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado v de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciobn General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los ser-
vicios se computaran como prestados en la Unidad en la que esté
adscrito el puesto de trabajo desempefiado en la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los
afios completos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

a) Para el tiempo prestado como personal funcionario inte-
rino: Los servicios prestados con este caracter.

b) Para el tiempo prestado como personal laboral eventual:
Los servicios prestados con este caracter, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa y suspension de conirato, excepio
por incapacidad temporal v maternidad.

El tiempo en las dos situaciones anteriores se acumulara para
obtener el tiempo total prestado.

B) la posesion de titulacion académica superior a la exigida
para la participacién en las pruebas selectivas, 5 puntos.

5.2.2.1 Los funcionarios interinos del grupo D que presten
servicio en los Servicios Centrales del Ministerio del Interior,
excepto en las Direcciones Generales de la Policia vy de Trafico,
v los que desempefien las plazas de dichos Servicios ya afectadas
por las previsiones establecidas en el Real Decreto 1329/1997,
de 1 de agosto, v Resolucion Conjunta de los Subsecretarios de
los Ministerios del Interior v de Administraciones Piblicas, de 6
de octubre de 1997, prevista en la disposicion transitoria Gnica
del citado Real Decreto, o aquellos aspirantes que hayan ostentado
en este mismo Ambito la condicién de funcionario interino del
grupo D en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, v que no lo sean en
esta fecha, en caso de solicitar puntuacion en la fase de concurso,
deberan presentar certificacién expedida por la Subdireccion Gene-
ral de Personal e Inspeccion del Ministerio del Interior.

En ambos casos, la certificacion sera expedida en el modelo
que figura como anexo 1l a esta convocatoria, haciendo mencién
expresa entre otros extremos, de lo siguiente:

a) La condicion de funcionario interino del grupo D del aspi-
rante, a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria,
o durante los tres afios inmediatamente anteriores a esta misma
fecha.

b) Antigiiedad como funcionario interino y/o personal laboral
eventual, referida a la fecha de publicacién de la presente con-
vocatoria.

c) Titulacibn académica si previamente ha sido acreditada
ante la Subdireccién General de Personal e Inspeccion.

5.2.2.2 La no presentaciéon del anexo II o, en su caso, del
documento justificativo de titulaciébn superior por el aspirante
supondra la no valoracion en la fase de concurso del mérito corres-
pondiente.

5.2.2.3 El Tribunal publicarda en la sede sefialada en la
base 7.8. v en aquellos otros lugares que estime oportunos, rela-
cion provisional que contenga la valoracion de los méritos en la
fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion
provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuacion otorgada en los méritos de la fase de
concurso.

5.2.3 El orden definitivo del proceso selectivo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a los siguientes criterios:

La mavor puntuacién en la fase de oposicion.

La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

La mavyor puntuacién en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigliedad.
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En ningan caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

5.2.4 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara piablica
en la sede seialada en la base 7.8 la relacién de aspirantes que
havan superado el proceso selectivo, por orden de puniuaciéon
definitiva alcanzada en ambas fases v con indicacion, en todo
caso, del niimero del documento nacional de identidad.

6. Calendarioy desarrollo de las pruebas

6.1 El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad median-
te la presentacion del Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o documentacion similar.

6.2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados v libre-
mente apreciados por el Tribunal.

El primer ejercicio de la fase de oposicidén se realizarad en
Madrid, en la fecha y hora que oportunamente seran anunciadas
vy que coincidiran con las fijadas para la celebracién del primer
ejercicio del resto de las convocatorias de consolidacion de
empleo, correspondientes a la Oferta de Empleo Piiblico de 1997
citadas en la base 4.1.

6.3 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 4 de abril de 1997.

6.4 El anuncio de celebracion del segundo ejercicio se hara
pablico por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelaciéon
al comienzo de éste.

6.5 La duracién maxima del proceso de celebracién de los
ejercicios de la fase de oposicion sera de cinco meses.

7. Tribunal Calificador

7.1 Fl Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administraciéon
Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comian,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente v del Secretario v la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion v minimo de diez dias antes de la realizaciéon
del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

7.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente v Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

7.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

7.7 El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulie necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, podran establecerse, para las personas con minus-
valias que lo necesiten en la forma prevista en la base 3.2.5.
las adaptaciones posibles en tiempo v medios para su realizacién.

Si se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad
de un aspirante que participe por el cupo de reserva de minus-
validos para el desempefic de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de la Escala Auxiliar de Orga-
nismos Auténomos, podra recabar el correspondiente dictamen
y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Admi-
nisiracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo vy Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Autébnoma correspondiente.

7.8 A efectos de comunicaciones v demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la calle Amador de los Rios, niimero 7,
28010 Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

7.9 El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

7.10 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que coniravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 7.8. v en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases v con indi-
cacion, en todo caso, del niimero de documenio nacional de
identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Secretario de Estado para la Adminisiracién
Pablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos vy nombramienio de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se publiquen en el «Boletin Cficial
del Estado» las listas de los aspirantes aprobados, éstos deberan
presentar en la Subdireccion General de Personal e Inspecciéon
del Ministerio del Interior (calle Amador de los Rios, namero 7,
de Madrid) los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
de cualquier Administracion Pablica, segiin modelo que consta
en anexo IV.

d) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, deberan acreditar tal condicién si obtuvieran plaza
mediante certificaciéon de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

9.2 Quienes dentro del plazofijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
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v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-
lucion del Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

9.5 Los funcionarios interinos del grupo D que habiendo supe-
rado un proceso selectivo correspondiente a su grupo de titulacién,
incluidos los procesos de consolidacién de empleo temporal, no
tomen posesion de la plaza obtenida, cesaran en la plaza que
ocupan interinamente, segin acuerdo de la Comisién Superior
de Personal de 17 de julio de 1997, en relacion con los procesos
de consolidacion de empleo temporal.

9.6 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempenan los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria, cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos.

10. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administirativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiuin.

Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la
revisidén de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

ANEXO 1

Programa

1. La Constituciébn Espanola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales v los valores superiores. Derechos v
deberes fundameniales. La proteccién de los derechos. La Corona.
Organos constitucionales. La reforma de la Constitucién.

2. El procedimiento administrativo. Concepto vy naturaleza.
Principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites de la juris-
diccién contencioso-administrativa.

3. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Puablicas. Funcionarios de Carrera y de Empleo. Personal
laboral. Regimenes especiales de funcionarios. Derechos y deberes
de los funcionarios pablicos. Régimen disciplinario.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informacion
general y particular al adminisirado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

5. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los coniratos admi-
nistrativos.

6. FEl presupuesto del Estado en Espaifa: Concepto v estruc-
tura. Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las modifica-
ciones presupuestarias: Créditos Extraordinarios v suplementos
de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito.
Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

7. Las retribuciones de los funcionarios ptblicos v del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Piblica. Némina:
Estructura y normas de confeccion. Altas v bajas: Su justificacion.
Retribuciones basicas: Sueldos, trienios, pagas extraordinarias.
Retribuciones complementarias v oiras remuneraciones. Devengo
y liquidacidon de derechos econémicos. El pago de las retribuciones
del personal en activo. Pago por transferencia y por cheque nomi-
nativo.

8. Estructura Organica Basica del Ministerio del Interior:
Secretaria de Estado de Seguridad. Delegacion del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas. Direccién General de Instituciones
Penitenciarias. Subsecretaria de Interior.
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ANEXO II

(El certificado debe extenderse en copia de este Ancxo)

PRUEBAS SELECTIVAS: ESCALA AUXILIAR DE ORGANISMOS AUTONOMOS. CONSOLIDACION DE EMPLEO
DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR. (B-0-E del.eu.coe..... )

Centro Directivo o0 unidad adminiStraliVa: ........cc.vvviireiirieiiriiiiiet it terre e ttstrtrerrtrsrasesranssssssssssssssrssnsrsrnnnnes

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los

siguientes extremos a la fecha de publicacidn de la convocatoria.

PRIMER AFPELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.NI,

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO

{mafque con una X lo que proceda)

[l  Ostenta la condicion de funcionario interino del Grupo D a la fecha de publicacidn de la convocatoria, de acuerdo

con lo previsto en la Base 5.

] Ostentd la condicién de funcionario interino del Grupo D en los tres afios inmediatamente anteriores a la

fecha de publicacidn de la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en la Base 5.

B) ANTIGUEDAD 2 la fecha de la publicacién de la convocatoria.

Tiempo de servicio efectivo prestado como funcionario de empleo interino {E) o contratado laboral temporal {L):

\&NCULO CUERPO/ESCALA O CATEGOR{A PROFESIONAL

(EoL) del...

PERIODO

.................

ANOS

MESES

Dias

TOTAL

C) TITULACION ACADEMICA
{marcar con una X lo que proceda)

O Posee la siguiente titulacién académica superior para el Grupo D:

O No posee titulacién académica superior a la exigida para el Grupo D

Expedido en Madrid, a.....uue. Beorrrrrrenrsirsersessenssasmssnsssesasrnsens de

(firma y sello)

.......

(A cumplimentar por el 6rganc de seleccidn, )
Total puntuacién fase concurso
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ANEXO III

Tribumal Calificador

Presidentatitular: Dofia Maria del Val Hernandez Garcia, Escala
de Letrados a Extinguir del AISS.

Vocales titulares: Dofia Teresa Mendizabal Sanz, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado; dofia Piedad Rodriguez
Arranz, Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administra-
cién de la Seguridad Social, v don Angel Luis Heras Hernan, Cuer-
po de Gestion de la Hacienda Pablica.

Secretario titular: Don Luis Seijas Mufioz, Escala de Gestiéon
de Empleo del INEM.

Presidente suplente: Don dJosé Antonio Toledano Delgado,
Facultativo del Cuerpo Nacional de Policia.

Vocales suplentes: Don Francisco Orden Vigara, Cuerpo de
Oficiales Instructores de la Juventud a Extinguir; don Manuel Maro-
o Peiia, Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado,
v dofia Maria Begofia Orthfiez Diez, Escala de Gestion de Empleo
del INEM.

Secretario suplente: Don Jorge Maroto Arribas, Escala de Ges-
tion de Empleo del INEM.

J B 10T s 4 U 1 T- W T R
condomicilioen ....... .. .. i i e
v documento nacional de identidad niimero ........ ... .. .. ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminisira-
ciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones puablicas.

27625 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1997, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos,
mediante el sistema de concurso-oposicion, v al objeto
de iniciar el proceso de consolidacion del empleo tem-
poral en el organismo autonomo Jefatura Central de
Trafico.

El Acuerdo Administracién-Sindicatos adoptado en la Mesa
General de Negociacion de 22 de julio de 1997 incluye, entre
otros, el de abordar la consolidacion del empleo estructural desem-
pefiado con vinculacion de caracter temporal en diversos ambitos
de la Adminisiracién General del Estado.

Por otro lado, la Comisiébn Superior de Personal adopté, en
su sesion de 17 de julio de 1997, el siguiente acuerdo en relacién
con los procesos de consolidacién de empleo temporal:

«Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién del
Estado que habiendo superado un proceso selectivo correspon-
diente a su grupo de titulacién, incluidos los procesos de con-
solidaciébn de empleo temporal, no tomen posesion de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente.»

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempefan los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por delegacién en la disposiciéon
primera, apartado uno, de la Orden de 19 de noviembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), acuerda convocar pruebas
selectivas para la consolidacién del empleo temporal en el orga-
nismo auténomo Jefatura Central de Trafico, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 280 plazas
en la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal en el organismo
auténomo Jefatura Central de Trafico.

Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidén adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, que modifica la anterior.

Este cupo de reserva asciende a ocho plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales.

1.2 De conformidad con las previsiones contenidas en el ar-
ticulo 12 del Real Decreto 265/1992, de 20 de marzo, v en razon
a lo que las necesidades del servicio demandan y a la circunstancia
concreta de su ubicacién, las plazas que se convocan en las pre-
sentes pruebas selectivas quedan desglosadas territorialmente
segin la distribucion contenida en el anexo 11.

Las plazas convocadas quedan afectadas al ambito geografico
especificado en el anexo II, por lo que el ambito geografico de
la plaza elegida por cada opositor en su solicitud de admision
a estas pruebas selectivas conllevara, en caso de resultar apro-
bado, que tal opositor habra de obtener necesariamente destino
dentro del ambito geografico al que corresponda la plaza elegida.

1.3 Dentro del respectivo ambito geografico y sistema de acce-
so, la adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por los aspirantes, segin la peticion
de destino.

Las plazas sin cubrir en cada ambito geografico no podran
acrecer las de ningln otro ambito.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.5 El proceso selectivo constard de una fase de oposiciéon
y ofra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 5.

1.6 Una vez finalizada la fase de oposiciéon y con respecto
a los aspirantes que la havan superado, se hara pablica la pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicién v de concurso,
havan obtenido mavor puntuacion, sin que su nimero pueda ser
superior al de las plazas convocadas en cada 4mbito geografico.

1.7 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente Resolucién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Educacién v Ciencia de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar
v el Certificado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad
a la finalizacion del afic académico 1975-1976.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedientie discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones pu-
blicas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.



