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ANEXO VI

Distribucion de las plazas

Turno libre

Plazas cupo de reserva de discapacitados

Sede de los Tribunales
Provinciales

Provincia donde
se ofertan vacantes

Nimero de
vacantes

Sede de los Tribunales Ambito geografico Namero de
Provinciales que comprende Zfa;?;l;zss
Alava. Alava. 9
La Rioja. 5
Navarra. 13
Guipazcoa. 16
Vizcaya. 11
Cantabria. 4
Alicante. Alicante. 20
Valencia. 0
Castellon. 0
Albacete. 2
Murcia. 16
Badajoz. Badajoz. 35
Caceres. 14
Ciudad Real. 11
Baleares. Baleares. 18
Ceuta. Ceuta. 19
Granada. Granada. 25
Almeria. 6
Jaén. 17
Malaga. 30
Leén Ledn. 23
Asturias. 38
La Coruiia. 5
Lugo. 3
Orense. 0
Pontevedra. 4
Madrid. Madrid. 225
Toledo. 21
Cuenca. 2
Guadalajara. 3
Melilla. Melilla. 17
Santa Cruz de Tenerife. Santa Cruz de Tenerife. 39
Las Palmas. 17
Sevilla. Sevilla. 77
Cadiz. 33
Cordoba. 22
Huelva. 29
Tarragona. Tarragona. 14
Teruel. 4
Huesca. 3
Lleida. 9
Girona. 54
Barcelona. 63
Zaragoza. 0
Valladolid. Valladolid. 15
Palencia. 1
Burgos. 7
Soria. 0
Zamora. 13
Salamanca. 0
Avila. 1
Segovia. 4

Alava. Navarra. 1
Guiphzcoa. 1
Vizcaya. 1
Alicante. Alicante. 1
Murcia. 1
Badajoz. Badajoz. 1
Caceres. 1
Baleares. Baleares. 2
Ceuta. Ceuta. 1
Granada. Granada. 1
Jaén. 1
Malaga. 1
Ledn. Ledn. 1
Asturias. 1
Madrid. Madrid. 3
Toledo. 1
Melilla. Melilla. 1
Santa Cruz de Tenerife. Santa Cruz de Tenerife. 1
Las Palmas. 1
Sevilla. Sevilla. 2
Cadiz. 1
Cordoba. 1
Huelva. 1
Tarragona. Girona. 1
Barcelona. 2
Valladolid. Valladolid. 1
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ORDEN de 11 de diciembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Intervencién v Contabilidad de la Administra-
cion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo puablico para 1997, v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Adminisiracién de
la Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion v Funcionamiento de la Administracion General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccién General de la Funcién Piblica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Intervencién
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social, con
sujecion a las siguientes.

Bases de la Convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administracion de
la Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1.1.1 El nimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocién interna es de dos plazas.

1.1.2 El nimero de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre es de ocho plazas.

1.1.3 Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre
se reservara una plaza para ser cubierta por persona con minus-
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valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
23/1988, de 28 de julio, v el articulo 13 del Real Decreto
414/1997, de 21 de marzo.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocioén
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.1.6 Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapa-
citados se incorporaran también al sistema general de acceso libre.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superacién del pro-
ceso selectivo, se efectuarad de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por los aspirantes, segiin la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.3.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de irabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases: A) Oposicién; B) Curso selectivo.

1.5 El proceso selectivo estara formado por las dos fases indi-
cadas. Los ejercicios y valoraciones se especifican en el anexo 1
de esta Orden, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicién: Para acceder por promocién interna
y por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio se
realizara en las fechas ylugares que se determinen en la Resolucién
a que se hace referencia en la base 4.1.

La duracién maxima de celebracion de la fase de oposicion
sera de seis meses a contar desde la fecha de celebracién de la
fase escrita del primer ejercicio.

1.5.2 Curso selectivo, que se realizara a continuaciéon de la
fase de oposicién para aquellos aspirantes que hayan superado
la misma.

1.6 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo Il.

1.7 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo v medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma establecida
en la base 3.2.5.

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
414/1997, de 21 de marzo; la Orden de 5 de junio de 1996
del Ministerio de Trabajo v Asunios Sociales v las bases de la
presente convocatoria que modifican en parte lo contenido en
la Orden anterior.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaifiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocioén interna deberan ser personal de las Administracio-
nes u organismos seifalados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
pertenecer a alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, tener
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos en
dicho cuerpo o escala, y reunir los demas requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, seran computables
a efectos de antigiiedad para participar por el sistema de pro-
mocidén interna.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, que
posean nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la con-
vocatoria.

Estos participantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos va exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicion de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificaciéon minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion vy participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerse los mismos durante todo el proceso
selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial editado por el
Ministerio de Administraciones Publicas, sera facilitada gratuita-
mente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas, en la Direccion General de la Funcion Pabli-
ca, v en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Social
v del Instituto Social de la Marina, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafia en el exiranjero.

3.2 En la cumplimentacioén de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 Enelapartado 1. Cuerpo o Escala se hara constar «Cuer-
po de Intervencién y Contabilidad de la Administracién de la Segu-
ridad Social:, v en el recuadro correspondiente a cédigo figurara
((1603)).

3.2.2 En el apartado 2. Especialidad, area o asignatura, se
hara constar la opcion de grupo de materias que elige el solicitante,
indicando «A) Materias Juridicas», «B) Materias de Economia gene-
ral» 0 «C) Materias de Economia de la empresans.

3.2.3 En el apartado 3. Forma de Acceso, los aspirantes que
participen por el sistema de acceso libre senalaran la letra «L».
Los que participen por promociéon del Estado sefalaran la letra
«R», v los que participen por promocion de la Seguridad Social
sefialaran la letra «S».

3.2.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes, tanto por el sistema de promocién
interna como por el sistema de acceso libre, que concurran a
la celebracion de estas pruebas, haran constar «Madrid».

3.2.5 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las necesarias adaptaciones de tiempos vy medios para
la realizacioén de los ejercicios.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al
33 por 100 que opten por el cupo de reserva deberan indicarlo,
en su caso, expresamente en el recuadro niimero 8 de la solicitud.

3.2.6 Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social o, perteneciendo a otro cuerpo
del grupo B hubieran accedido a éste en virtud de convocatoria
unitaria con el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
ridad Social haran constar necesariamente en el epigrafe de «<Datos
a consignar segan las bases de la convocatoria» (recuadro A) la
expresion: «Exentos en el tercer ejercicio de los temas de ‘‘Derecho
del trabajo v Seguridad Social’’».
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3.2.7 Los aspirantes que quieran realizar la prueba comple-
mentaria de idiomas deberan indicar el elegido (francés o inglés)
en el recuadro B) del epigrafe «Datos a consignar segiin las bases
de la Convocatorianr.

3.2.8 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafiandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebraciéon de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacién.

3.2.9 Las solicitudes se dirigiran debidamente cumplimenta-
das al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, namero 4,
28071 Madrid.

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30-51603-M, «Pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Intervencién y Contabilidad
de la Administracién de la Seguridad Social», de la Oficina 0301
del Banco Exterior. El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Exterior o mediante transferencia des-
de cualquier entidad bancaria.

Junto ala solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha Entidad, que justifique el referido
pago. La falta de la justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacién v pago en el Grupo Banco
Exterior supondra sustituir el tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesio en
las bases 3.4y 3.5.

3.4 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, namero 4, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiuin.

Las solicitudes suscritas por los espanoles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base
3.5, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes que las remitiran al Ministerio de
Asuntos Exteriores (Subdireccion General de Personal) para su
entrega posterior, por dicho departamento al organismo compe-
tente. El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud se acompaiiara, grapada, una fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
ci6n del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

3.9 Los aspirantes por el sistema de promocidn interna debe-
ran presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida, en el
modelo que se adjunta como anexo V a esta convocatoria, por
los servicios de personal de los Ministerios, organismos o entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social donde hayan
prestado v presten sus servicios, en la que enire oiros exiremos
se contenga mencién expresa de los afios de servicio prestados
en alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, a efecto de poder
participar por el sistema mencionado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos v excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-

res en que se encuenira expuesta al pablico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos v excluidos v el lugar v fecha
de comienzo del primer ejercicio.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, en la Direccién
General de la Funci6én Pablica, en el Ceniro de Informacion Admi-
nisirativa del Ministerio de Administraciones Piblicas, en las Sub-
delegaciones del Gobierno en cada provincia y en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre vy nimero
de documenio nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la citada Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participaciéon en las pruebas.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra
interponerse, previa comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse posibilitar su subsanacion en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Comin,
o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicién.

5.4 El Tribunal se constituira, en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacion v minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio, con asistencia del Presidente
v Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, v la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente v Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos en sesién pablica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
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de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los modelos de impresos para ejercicios escritos seran los apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cuales-
quiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.5 las adap-
taciones posibles de tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Sani-
taria o de los 6rganos competentes de este Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante para el desem-
pefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del cuerpo, podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

5.10 A efectos de comunicacion v demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccién General de Ordenacién
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
niumero 4, 28071 Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actiie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria Primera.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
ésta, si se trata del mismo ejercicio, o de wveinticuatro horas si
se trata de uno nuevo.

No obstante desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Sub-
secretario de Trabajo v Asuntos Sociales, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicidon, el Tribunal hara piblicas, en los lugares sefialados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio,
por cada uno de los sistemas de acceso, con indicacién del docu-

mento nacional de identidad v por orden de la puntuacion alcan-
zada. Los opositores que no se hallen incluidos en tales listas
tendran la consideracion de no aptos.

7.2 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara en
el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados
por cada sistema de acceso, por orden de puntuacién alcanzada
v con indicacién de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario de Trabajo v
Asuntos Sociales para su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase
de oposicidon segin el sistema de acceso por orden de puntuacién,
en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
v la suma total.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas defi-
nitivas de aprobados, en el «Boletin Oficial del Estados», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccién General
sefialada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Original v fotocopia para compulsar, o fotocopia compul-
sada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién
del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna administracion
pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin el modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

¢) Los opositores aprobados por el sistema de promocion
interna deberan acreditar, mediante certificacion expedida por sus
correspondientes departamentos de Personal, que reiinen los
requisitos establecidos en la base 2.2.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicién, si obtuviesen plaza,
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para
acreditar tal condicion.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por Orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramientio de funcionarios en practicas v en ella se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento, asi como la fecha de inicio del curso selectivo, que cons-
tituye la segunda fase del proceso.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secre-
tario de Estado para la Administracion Pablica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicara el destino
adjudicado.

9.2 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacidon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3 Las Administraciones Puablicas, a través del INAP vy en
colaboracion con los ceniros de formacion de funcionarios com-
petentes, velaran por la formacion de los aspirantes seleccionados
en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas
en las que tengan destino.
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10. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos adminisirativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos vy en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, a 11 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO1I

Fases del proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

a) Oposicion:

Las pruebas de oposicién consistiran en la superacién de los
siguientes ejercicios, todos v cada uno de ellos eliminatorios v
en la realizacion opcional de una prueba complementaria. Los
aspiranies a las plazas de promocién inferna que pertenezcan al
Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social
estaran exentos de los temas de «Derecho del Trabajo v Seguridad
Social» del tercer ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
el plazo maximo de tres horas, un conjunio de dos temas, uno
del grupo previamente elegido de materias optativas siguientes:
Materias «Juridicas»; de «Economia general» v de «Economia de
empresar y oiro del grupo comiin de las materias <Hacienda Pablica
v Derecho Tributario», sacados al azar, del contenido de cada
uno de los apartados A), B), C) v D) del «Programa de temas
del Primer ejercicio.» El aspirante debera optar expresamente en
su instancia por uno de los tres grupos opcionales referidos ante-
riormente. El ejercicio sera leido por el opositor ante el tribunal
en sesion pablica.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion, por escrito, en
un tiempo maximo de seis horas, de casos practicos de Conta-
bilidad y Matematicas Financieras, segiin temario que figura en
el «Programa de temas del Segundo Ejercicion.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion oral de tres temas,
elegidos por sorteo, uno por cada grupo de las siguientes materias
contenidas en el «Programa de temas del tercer ejercicio»: «Derecho
Constitucional v Administrativor, «Administracién Financiera» v
«Derecho del Trabajo v Seguridad Social».

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en la expo-
sicibn de los temas de este ejercicio serid de cuarenta v cinco
minutos, pudiendo disponer de quince minutos para preparar su
actuacién, sin que por el opositor se pueda consultar ninguna
clase de textos o apuntes. Durante la exposicion oral el opositor
podra utilizar el guién que, en su caso, haya elaborado en el tiempo
de preparacion.

Para los aspiranies por promocién interna pertenecientes al
Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social,
o perteneciendo a otro cuerpo del grupo B, hubieran accedido
a éste en virtud de convocatoria unitaria con el Cuerpo de Gestion
de la Administracién de la Seguridad Social, el tercer ejercicio
consistira en la exposiciéon oral, durante treinta minutos de dos
temas, elegidos por sorteo, uno de la materia «Derecho Cons-
titucional y Administrativo» y otro de la materia «Administraciéon
Financierar, disponiendo de diez minutos para preparar su actua-
cion.

Prueba complementaria: Su realizaciéon tendra caracter volun-
tario v versara, por escrito, sobre el conocimiento de los idiomas
inglés o francés a eleccidn del aspiranie. Se realizara después
de los tres ejercicios anteriores. Su duracion sera la que determine
el Tribunal con el limite maximo de treinta minutos v se realizara
sin diccionario.

b) Curso selectivo:

Los aspirantes que superen la fase de oposiciéon seran nom-
brados funcionarios en practicas por la autoridad convocanie,
debiendo realizar el curso selectivo correspondiente a la segunda
fase del proceso de seleccion.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del cuerpo
de que proceden.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mavor debidamente justificada vy apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo en la primera ocasién en que dicho curso tenga lugar
v una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién
obtenida.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El 6rgano responsable del seguimiento y valoracién del curso
selectivo sera la Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos v la Segu-
ridad Social. El Subsecretario de Trabajo v Asuntos Sociales dic-
tara Resolucién para regular su desarrollo, estableciendo en la
misma la fecha de inicio v lugar de realizacién. El curso selectivo
comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista definitiva de
aprobados, teniendo una duracién de seis meses.

El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema
Financiero, Presupuesto, Conirol v Contabilidad de la Seguridad
Social, asi como los de caracter complementario necesarios para
el desempefio de las funciones encomendadas al Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad de la Seguridad Social.

2. Valoracién

2.1 Valoracion de los ejercicios v prueba complementaria.
Fase de oposicion.—Los ejercicios de la oposicién se calificaran
de la siguiente manera:

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer v tercer ejercicios.

La calificacion del primer ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo diez
puntos.

La calificacién del segundo y tercer ejercicio serd de 0 a 30
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
como minimo quince puntos en cada ejercicio.

La calificaciéon de la prueba complementaria sera de un maximo
de dos puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicién correspondientes al sis-
tema de promocion interna se calificaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos anteriormente.

El opositor que alcance el 70 por 100 de la puntuacién maxima
en el primer ejercicio de la fase de oposicién conservara dicha
puntuacién v estara exento de realizar el mismo ejercicio durante
las pruebas selectivas inmediatamente siguientes, siempre y cuan-
do éstas fuesen idénticas en contenido v puntuacién vy el aspirante
se presente por el mismo sistema de encuadramiento.

La calificacion final de la oposicién vendrad determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera en primer
lugar teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida por los
aspirantes en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate a puntos,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio.

2.2 Valoracién del curso selectivo: En el curso selectivo se
impartiran un conjunto de materias relacionadas con las funciones
y procedimientos de la Intervenci6én de la Seguridad Social.

Cada una de las materias establecidas se calificara de 0 a 10
punios, siendo preciso alcanzar una puntuacién no inferior a 5
puntos en cada materia para superar el curso selectivo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-
te resolucion motivada de la autoridad convocante que hava efec-
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tuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la
evaluacién del curso selectivo.

El curso selectivo se calificara de cero a sesenta puntos por
el total de materias, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de treinta puntos ¥ no haber obtenido en ninguna materia
una puniuacién inferior a cinco sobre diez. Los aspirantes que
no superen alguna de las materias realizaran, en el plazo maximo
de un mes, una prueba complementaria para cada una de ellas,
las cuales en ningin caso se calificaran en mas de cinco puntos.
De no superar el curso selectivo, perderan todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera.

Al finalizar el curso selectivo, se hara pablico, en los lugares
de realizacion, la lista con las calificaciones obtenidas por cada
uno de los participantes en cada una de las materias impartidas.

Finalizado el proceso selectivo seran ofertados a los funcio-
narios en practicas los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura
se considere conveniente en atencion de las necesidades del
servicio.

2.3 Valoracion final de las pruebas: La calificacion final de
las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases de que constan estas pruebas.

En caso de empate, el orden se establecerad en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera
el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio. Finalmente se dirimira el nuevo empa-
te teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio, primer ejercicio y curso selectivo, sucesivamente.

ANEXO II

Programa de temas del primer ejercicio
A) GRUPO OPTATIVO DE MATERIAS JURIDICAS

Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Natural v Derecho Positivo, Derecho Puablico v Derecho
Privado. Los derechos especiales.

Tema 2. Las fuentes del Derecho. Las fuentes en el orde-
namiento espafiol: Enumeraciéon vy ordenamiento jerarquico. La
Ley. La costumbre. Los principios generales del derecho. Otras
fuentes del Derecho.

Tema 3. La norma juridica: Su naturaleza vy clasificacion. La
interpretacién de las normas juridicas: Concepto, clases, elemen-
tos y reglas. La eficacia de las normas juridicas: Los limites en
el espacio y en el tiempo.

Tema 4. El derecho civil en Espaiia. El Codigo Civil espafiol:
Historia vy contenido. Principales modificaciones del texto del Codi-
go Civil. Legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 5. Eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica
v la institucién juridica. La titularidad v el derecho subjetivo. Cate-
gorias de derechos subjetivos. La adquisicion de los derechos sub-
jetivos. Las expectativas del derecho: Situaciones juridicas inter-
nas.

Tema 6. El sujeto de la relaciéon juridica. Nacimiento y extin-
cion de la persona fisica. Capacidad juridica v capacidad de obrar.
La emancipacion: Clases v efectos. La incapacitacion: Concepio,
clases, requisitos v efectos.

Tema 7. Las personas juridicas: Naturaleza v clases. Cons-
titucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad v
extincion de las personas juridicas.

Tema 8. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: Ele-
mentos esenciales. La voluntad; los vicios del consentimiento. Ele-
mentos accidentales del negocio juridico. La condicién, el término
v el modo. Conceptos, requisitos vy efectos. La representacion en
los negocios juridicos.

Tema 9. El derecho real: Concepto y diferencias con el dere-
cho de obligacion. Clasificacion de los derechos reales. El derecho
real de dominio.

Tema 10. La comunidad de bienes y derechos. Concepto vy
naturaleza juridica. Reglas del Cédige Civil. La propiedad hori-
zontal. La propiedad intelectual.

Tema 11. La posesion: Concepio v naturaleza juridica. Cla-
ses. Vida juridica de la posesion: Adquisicién, conservacién, pér-
dida v recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 12. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse
y extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufruc-
tos especiales. El uso v la habitacion.

Tema 13. El derecho real de servidumbre: Concepto, funda-
mento y clases. Constitucidén, contenido, modificacion vy extincién.
Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales:
Clases.

Tema 14. Derechos reales de garantia: Sus notas diferencia-
les. La prenda: Concepto, constitucién y contenido. La prenda
sin desplazamiento. La anticresis. El derecho de superficie.

Tema 15. El derecho real de hipoteca: Conceptio v clases.
Elementos personales, reales y formales. Su extensién. La hipoteca
inmobiliaria.

Tema 16. La obligacion. Concepto, clases v elementos. Efec-
tos de la obligacion. Obligaciones puras, condiciones y a plazo.
Obligaciones mancomunadas y solidarias.

Tema 17. Causa de extincién de las obligaciones. El pago.
La pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda. La
confusion de derechos, la compensacion v la renovacion. El incum-
plimiento de las obligaciones. Sus efectos.

Tema 18. El contrato. Concepto. Elementos v requisitos del
contrato. Vida y efectos de los coniratos. La nulidad de los con-
tratos: Sus causas y efectos. La rescisién de los contratos: Causas
v efectos.

Tema 19. Elcontrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales v formales. Obligaciones del ven-
dedor y comprador. La resolucién de la venta: El retracto con-
vencional v legal.

Tema 20. El contrato de arrendamiento: Sus clases y carac-
teres. Derechos y obligaciones de las partes. El contrato de arren-
damiento de obra o de empresa. El arrendamiento de servicios.

Tema 21. El contrato de préstamo: Sus especies. El como-
dato. El mutuo. El contrato de finanzas. Su regulacion en el Codigo
Civil. Contratos aleatorios: Renta vitalicia, juego v apuesta.

Tema 22. La concurrencia de créditos desde el punto de vista
del Derecho Civil. Clasificaciéon y prelacién de créditos.

Tema 23. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matri-
monio. Régimen econémico-matrimonial. Suspension y cesaciéon
de la sociedad conyugal. La filiacién. Clases de filiacién. La adop-
cion. El parentesco. Grado y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 24. La sucesion «mortis causar. Sucesion testada e
intestada. El testamento: Clases. Capacidad para testar. Testigos.
Disposiciones testamentarias. Institucion de heredero. Sustitu-
cién. Legados. Albaceazgo.

Tema 25. El derecho foral. Principales peculiaridades de los
sistemas juridicos forales.

Derecho Mercantil

Tema 26. Derecho Mercantil: Concepto v evoluciéon historica.
Actos de comercio en el Derecho espafiol. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El Cédigo de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 27. Laempresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos que la forman. El comerciante individual. Capacidad de obrar
mercantil.

Tema 28. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza v cla-
ses. Personalidad de la sociedad. El objeto social: Su determi-
nacion y sus efectos. Los socios. Requisitos generales de cons-
tituciéon de la sociedad mercantil.

Tema 29. La sociedad comanditaria. La sociedad comandi-
taria por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada: Cons-
tituciéon, modificacion v disoluciéon. Régimen econémico: El balan-
ce y la distribucién de beneficios. La Sociedad cooperativa.

Tema 30. Lasociedad andénima. Constitucién: El contrato fun-
dacional, la escritura v los Estatutos. El capital social. Aumento
y reduccion del capital. Régimen de las aportaciones. Las acciones.
La emisi6on de obligaciones.

Tema 31. La sociedad anénima (continuacion): Organos
sociales. Impugnacion de los acuerdos sociales. El cierre del ejer-
cicio social. El Balance y la Cuenta de Pérdidas v Ganancias.

Tema 32. Disolucién de sociedades mercantiles. Causas gene-
rales. Causas especiales aplicables a las sociedades andnimas vy
a las Sociedades colectivas v comanditarias.

Tema 33. Modificacion, transformacién v fusidén de socieda-
des mercantiles. Referencia especial a la Ley de Sociedades Ané-
nimas. La escision.



BOE num. 3086

Martes 23 diciembre 1997

37665

Tema 34. La unidén o concentracion de empresas. Las socie-
dades v los Fondos de Inversién Mobiliaria. Las sociedades coo-
perativas. Sociedades andnimas laborales. Las agrupaciones de
interés econdmico.

Tema 35. Titulos de crédito: Concepto v caracteres. El fun-
damento de la obligacién en los titulos de crédito. Titulos nomi-
nativos, titulos al portador. Titulos a la orden. Criterios de libertad
o limitacién en su creacion.

Tema 36. La letra de cambio. Concepto. La unificacion del
derecho cambiario. La letra como negocio causal. Constitucién
de la obligacion cambiaria. Emision v forma de la letra.

Tema 37. La letira de cambio (continuaciéon). El endoso de
la letra. La aceptaciéon. El aval. Vencimiento de la letra. El pago
de la letra. La leira no atendida: El protesto. Las acciones cam-
biarias. Prescripcién v decadencia de la accidon cambiaria.

Tema 38. El Cheque: Emision y forma. Su transmision. Pre-
sentacién y pago. Cheque cruzado y cheque para abonar en cuenta.
Acciones en caso de falta de pago.

Tema 39. Las obligaciones vy los coniratos mercantiles: Dis-
posiciones generales del c6digo sobre estas materias. La comisiéon
mercantil. La representacion en el derecho mercantil. El contrato
de agencia.

Tema 40. Contrato de compraventa mercantil: Concepto vy
régimen juridico. Compraventas especiales. El contrato de cuenta
corriente mercantil. El contrato de cuenta en participacion. El con-
trato de asistencia técnica.

Tema41. Contrato de suministro. FEl «leasing». Transferencias
de créditos no endosables. Permuta mercantil. El «factorings.

Tema 42. Los contratos bancarios en general. Contrato de
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo vy descuento ban-
cario. Los bonos de caja, certificados de depésito. Otros activos.
Los contratos bancarios v su intervencién en el comercio inter-
nacional.

Tema 43. El conirato de seguro. Seguro individual v seguro
colectivo. El Seguro contra dafios. Seguros de personas, seguros
sobre la vida, seguros de accidentes, seguros de enfermedad y
asistencia sanitaria. )

Tema 44. Suspension de pagos: Naturaleza. Organos de la
suspension. Procedimiento. El Convenio, efectos y rescision. Admi-
nistracién judicial de empresas embargadas. La quiebra. Funda-
mento. Clases de quiebra. La masa de la quiebra. Prelacion de
créditos. Terminacién del procedimiento.

B) GruPo OPTATIVO DE MIATERIAS DE ECONOMIA GENERAL

Tema 1. La ciencia econdmica. La actividad econdmica. El
objeto y los problemas de la economia. El método de la ciencia
econbmica.

Tema 2. Problemas centrales a toda organizacién econémica.
Las posibilidades tecnolégicas. La ley de los rendimientos decre-
cientes. Economias de escala. Ley de los costos relativos crecien-
tes.

Tema 3. El pensamienio econémico de los clasicos. Funda-
mentos de la economia marxista. El pensamiento de los econo-
mistas neoclasicos.

Tema 4. El pensamiento econémico keynesiano. Otras apor-
taciones al pensamiento econémico: Monetaristas, postkeynesia-
nos y neomonetaristas. Situacion actual de las investigaciones
en el campo de la macroeconomia.

Tema 5. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruio y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta. El sector pablico en la contabilidad
nacional. Cuentas v magnitudes.

Tema 6. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada. Analisis por el lado de la demanda.

Tema 7. El sector pablico v la demanda agregada. Efectos
de las fluctuaciones del consumo puablico, las transferencias al
sector privado v los impuestos. Efectos de la politica monetaria
sobre los componentes de la demanda agregada. Problemas de
diagnéstico y retardos.

Tema 8. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada. Analisis por el lado de la oferta.

Tema 9. Modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia cerrada. Equilibrio en el modelo keynesiano. Equilibrio en

el modelo clasico. Equilibrio en un modelo estatico basico con
oferta de trabajo sensible a los cambios de nivel de precios en
menor medida que a las variaciones de salarios.

Tema 10. Ampliacion del estudio de la funcién de demanda
agregada de consumo privado. La teoria keynesiana.

Tema 11. El gasto, larenta relativa de Duesenberry, demanda
de consumo, renta normal. La teoria de la renta permanente de
Friedman. La teoria del ciclo vital de Modigliani, Brumberg v Ando.

Tema 12. Ampliacion del estudio de la funcion de inversién.
El criterio del valor de la inversidon. La tasa marginal del capital,
el tipo de interés v la eficacia marginal de la inversion.

Tema 13. La funcion de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio
ahorro-inversion. El papel del sector pablico en la canalizaciéon
del ahorro.

Tema 14. Ampliacion del estudio de la demanda de dinero:
La teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formulacion de Cam-
bridge. La preferencia por la liquidez keynesiana. La teoria cuan-
titativa moderna (Hicks, Friedman). El método de inventario apli-
cado a la demanda de dinero {(Baumol-Tobin).

Tema 15. Ampliacion del estudio de la oferta monetaria. Defi-
nicion de la M1, M2 y M3. El mecanismo de expansiéon monetaria.
La oferta monetaria sensible al interés y su insercién en el modelo
estatico clasico.

Tema 16. Un modelo de determinacion de la renta en una
economia abierta: La cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta del capital v el equilibrio de la balanza
de pagos. El ajuste de la balanza de pagos v la curva LM. Plan
de accion para ajustar la balanza de pagos. El ajuste de la balanza
de pagos v la politica monetaria.

Tema 17. La politica monetaria y la politica fiscal ante las
situnaciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo
y coordinacién.

Tema 18. Nivel de empleo, salarios y precios. Nivel de empleo
v salarios reales. Salarios monetarios v nivel de empleo en la
oferta de mercado de trabajo. Salarios monetarios v nivel de
empleo de demanda del mercado de trabajo.

Tema 19. Los preciosy la politica de rentas. El nivel de precios
v sus variaciones. Las curvas de Philips v la politica de renta.

Tema 20. La inflacion. Conceptos y clases. La inflacion de
demanda. La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacion.

Tema 21. La distribucion de la renta. Medicion de las dife-
rencias personales, espaciales v funcionales. El sector pablico ¢
la funcién de distribucién de la renta.

Tema 22. El sistema financiero (I): Estructura del sistema
monetario. El Banco Ceniral. Sus funciones. Los Bancos comer-
ciales y los intermediarios financieros no bancarios. Variaciones
en las reservas bancarias. Controles indirectos y controles selec-
tivos del crédito. Equilibrio en los mercados de activos.

Tema 23. El sistema financiero (II): Los flujos monetarios y
la transmision de los impulsos monetarios. El problema de la cau-
sacion inversa. El analisis de la oferta monetaria. Los flujos finan-
cieros de la economia. Integracion de flujos financieros v los flujos
reales.

Tema 24. Teoria de la demanda basada en el concepio de
utilidad, utilidad total y utilidad marginal. El comportamiento del
consumidor. Obtencién de la curva de la demanda.

Tema 25. Teoria de la demanda basada en las curvas de indi-
ferencia. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equi-
librio del consumidor. Las curvas de demanda. Efecto renta, efecto
sustitucidon. Distintos tipos de curvas de demanda. La teoria de
la demanda bajo los supuestos del equilibrio parcial. El excedente
del consumidor. La teoria de la preferencia revelada.

Tema 26. La funcién de producciéon. Curvas isocuantas e iso-
costes: Concepto, caracteristicas, obtencién. Funcién de produc-
cién homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La ley
de rendimientos decrecientes.

Tema 27. Los costes de producciéon. Concepto. Corto plazo:
Curvas de costes. Largo plazo: Curvas de costes. Economias vy
deseconomias de escala. Relacion entre curvas de coste a corto
y largo plazo: Dimension 6ptima.

Tema 28. El mercado de competencia perfecta: La oferta.
Caracteristicas de este modelo de mercado. La curva de oferta
de la empresa a corto plazo. La curva de la oferta de la industria
a corto plazo. La oferta a largo plazo de la empresa vy la industria.
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Tema 29. El mercado de competencia perfecta: El precio. El
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda.
Efectos de las variaciones de la oferta v de la demanda. La esta-
bilidad del equilibrio. El teorema de la telarafia.

Tema 30. El monopolio de la oferta. Los ingresos v el precio.
El equilibrio. Discriminacion de precios. El monopolio con mail-
tiples plantas. Efectos del monopolio. La intervencion sobre los
monopolios. El monopolio con fines sociales, la politica de margen
constante.

Tema 31. Otros modelos del mercado. El oligopolio: Con-
cepto. Tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de com-
portamiento oligopolistico. La competencia monopolista. El poder
del monopolio.

Tema 32. La formacion del precio de los factores de produc-
cion. Las leyes de distribucién en un mercado de competencia
perfecta. Las leyes de distribucién en condiciones monopolisticas.

Tema 33. Economia del bienestar. Teoria econémica del bie-
nestar. Bienestar social v bienestar econémico. Las condiciones
del 6ptimo. La curva de posibilidades de utilidad. El presupuesto
social. Peso relativo en el conjunto de la economia de la nacién.

Tema 34. Imperfecciones de la competencia. Externalidades
y fallos del mercado. Fundamento de la intervencién del sector
pablico.

Tema 35. Equilibrio general. Explicacion del funcionamiento
del equilibrio general a través de la interaccion de dos mercados
y de tres mercados. Expresion analitica del equilibrio general.

Tema 36. Comercio internacional. Formulacién clasica de la
teoria de la ventaja comparativa. La relacién real de intercambio.
Las funciones de produccion en la teoria del comercio interna-
cional.

Tema 37. El modelo de Heckscher-Ohlin. La dotacién de los
factores v la estructura productiva. Relaciones entre precios de
factores v precios de productos. Contrastaciones empiricas.

Tema 38. La estructura del comercio mundial. Crecimiento
econbmico v comercio internacional. Formulaciones teéricas.

Tema 39. La proteccion arancelaria. Método de proteccion.
La protecciéon no arancelaria. La protecciéon efectiva. La teoria
de la integracién. Problemas de organizacién del comercio inter-
nacional.

Tema 40. La teoria del ciclo econdémico. La teoria de la inno-
vacidon de Shumpeter. El modelo de Kaldor. La interaccion del
multiplicador vy el acelerador segiin Samuelson. La teoria de Hicks.

Tema 41. FEl crecimiento econoémico. Significacién v medida
del crecimiento econémico. Economias desarrolladas v subde-
sarrolladas. La teoria del crecimiento de Harrod-Domar. La teoria
neoclasica del crecimiento.

Tema 42. Estructura econémica de Espafia (I): El sector FAO:
Perfil histérico de la politica agraria en Espafia. La estructura agra-
ria actual. Breve estudio de los subsectores del sector FAOQ.

Tema 43. Estructura econémica de Espafia (II): El sector
industrial: Etapas del proceso de industrializacién espaiiol. Pro-
blemas actuales de la politica industrial. El sector energético. Las
indusirias extractivas. La siderurgia. La construcciéon naval. La
indusiria de la construccién v la politica de la vivienda.

Tema44. Estructuraecondomica de Espafia (I1]): Sistema finan-
ciero. El Banco de Espaiia. Entidades oficiales de crédito. La banca
privada. Las cajas de ahorro. Las entidades de seguros. Otros
intermediarios financieros. La Bolsa.

C) (GRUPO OPTATIVO DE MATERIAS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Tema 1. La empresa y su marco institucional. La empresa
v el mercado: La actividad comercial en la empresa y el sistema
econbmico. El mercado v la competencia. La demanda.

Tema 2. Elempresario: Su concepto en la economia moderna.
Expectativas, estrategias vy politica. El entorno, limites v metas.

Tema 3. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direcciéon
y gestién. Las teorias v principios de organizacién. Principales
modelos de organizacion.

Tema 4. lLa organizacién estructural. Las relaciones y las
comunicaciones. Los diferentes tipos de autoridad. La responsa-
bilidad. Las relaciones en la empresa. Los trabajo en grupo. Las
distintas clases de grupos. Ventajas e inconvenientes.

Tema 5. Lacentralizacién o descentralizacién de la autoridad.
Grado de descentralizacion. Campo. Ventajas e inconvenientes.
La estructura de organizacion. Analisis de la misma.

Tema 6. La planificacién en la empresa: Concepto. El papel
de la planificacién. Establecimiento de metas. La dimension de
la planificacion. El proceso de planificacion.

Tema 7. Las decisiones en la empresa vy los sistemas de toma
de decisiones: Concepto v clases. El proceso de toma de deci-
siones. Los sistemas de informacién en la empresa. El flujo de
informacién y comunicacién. Manejo de la informacién.

Tema 8. El control de la empresa: Concepto. Elementos. El
proceso de control. El control en directo. Los principales sistemas
de control, enumeraciéon, contenido v alcance.

Tema 9. La integracion de la planificacién y el control.

Tema 10. Politica de recursos humanos: Planificacién, selec-
cién, formacioén, promocién y retribucion. Motivacion.

Tema 11. La estructura econémico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El concepto de fondo de rotacion.

Tema 12. La inversion en la empresa (I): Concepto. Clases
de inversion. Los métodos clasicos de valoracion y seleccion de
provectos de inversion. El periodo de maduracién: Concepto v
calculo. Método del valor capital. Método de la tasa de retorno.
Similitud enire ambos métodos. El problema de la tasa de retornos
miltiples.

Tema 13. La inversién en la empresa (II): Las decisiones de
inversion secuenciales. Los arboles de decision. El analisis baye-
siano. La inversidon en bienes de equipo. La inversion en activo
circulante.

Tema 14. La financiacién interna o autofinanciacion. lLa
amortizacion: Causas de la depreciacién. La funcién financiera
de las amortizaciones. Métodos de amortizacién. El efecto expan-
sivo de la amortizacion.

Tema 15. La autofinanciacién. La autofinanciacién en el
balance. El efecto multiplicador de la misma. Ventajas e incon-
venientes. El coste de la autofinanciacion para la empresa.

Tema 16. La financiacion de la empresa (1): Mercado primario
y secundario de valores. La emisién de valores. El derecho de
suscripcién. Valoracion de acciones y obligaciones.

Tema 17. La financiacion de la empresa (I1): El crédito a largo,
medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 18. El coste del capital: El coste efectivo de una fuente
de financiacién particular. El coste de la deuda. El coste del capital
ordinario. El coste de las acciones privilegiadas. Coste de los bene-
ficios retenidos. El coste del capital medio ponderado.

Tema 19. La estructura financiera optima de la empresa vy
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera.
La estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller v
la tradicional. Politica de dividendos v el valor de las acciones.
El modelo de Gordon.

Tema 20. La valoracion externa de la empresa. Principios
basicos. Valor matematico o contable, valor de liquidacién, valor
de reposicidon, valor sustancial, valor bursatil v valor de rendi-
miento de la empresa. El concepto de «goodwill», Métodos para
determinar el valor global de la empresa.

Tema 21. Teoria del beneficio contable. El beneficio de la
empresa. La rentabilidad del beneficio. Las ganancias de capital,
instante critico de reconocimiento de ingresos v gastos. El pos-
tulado de la realizacion del beneficio.

Tema 22. La planificacién financiera. Concepto. Modelos de
planificacion financiera. Modelo simplificado de planificacion
financiera. El modelo de Goran Eriksson.

Tema 23. El sistema de producciéon: Concepto v elementos.
Clases de procesos. Objetivos v decisiones del sistema de pro-
duccién. Analisis v disefio del sistema de produccion. Disiribucién
de servicios y manejo de materiales.

Tema 24. Los costes de produccién: Concepto v clasificacion.
Formacién del coste. El control de costes. Las desviaciones eco-
némicas y técnicas. La desviacién total.

Tema 25. Principios v modelos de producciéon. Volumen opti-
mo de produccion a corto plazo. Modelo inicial de programacion
de produccion. La programaciéon de sistemas de multiproduccion.
La programacioén lineal v el método de Simplex.

Tema 26. Planificacion de la produccién: Analisis de postop-
timalidad o de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del
programa de produccion. Variacién en la contribuciéon de los pro-
cesos a los objetivos de la empresa. Cambios en los procesos
productivos. Dualidad vy precios implicitos.
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Tema 27. Programacion temporal de proyectos. Técnicas de
programacion temporal. Actividades de duracién aleatoria. Pro-
gramacion de costes vy aceleracion temporal.

Tema 28. Control de inventarios: Concepto v clases de inven-
tarios. Coste de los inventarios. La administracion de inventarios.
Determinacion de existencias 6ptimas. Calculo de «stock» de segu-
ridad.

Tema 29. La comercializacién. Concepto, funciones. Siste-
mas de marketing. Técnicas v modelos principales. Investigacion
de mercados. Mercado v entorno. Segmentacién de mercados.

Tema 30. Técnicas de evaluacion de la demanda: Analisis
estadistico, investigacion mediante encuesta, experimentacién,
otras técnicas.

Tema 31. Analisis econdomico del programa de marketing.
Sensibilidad al éptimo v a los parametros de la funcion de la
demanda. Reglas de optimacién del presupuesto de publicidad.
Relacién entre elasticidad-precio, ingreso marginal publicitario v
presupuesto de publicidad. Participacion de elasticidades con
demanda global no expansible.

Tema 32. Politica de producto: El producto y sus atributos.
Identificacién del producto. El ciclo de vida de un producto. Linea
de productos. Los nuevos productos. Basqueda, seleccién v ana-
lisis de nuevos productos. Introduccién y lanzamiento de nuevos
productos.

Tema 33. Politica de precios. Modelos para determinacién
de precios. Variaciones de precios vy sus efectos.

Tema 34. La distribuciéon del producto. Naturaleza y tipos
de canales de distribucién e intermediarios. Eleccion de los canales
de distribucion. La distribucién fisica. Campo de accién y com-
ponentes. Objetivos. Principales alternativas. ,

Tema 35. Localizacién de almacenes vy punto de venta. Areas
de mercado. Localizacién de puntos de venta. Localizacién de
almacenes.

Tema 36. La promocién del producto. La publicidad: Con-
cepto y objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje. Selec-
cion de medios. Medida de la eficacia publicitaria.

Tema 37. Ladimensiéon dela empresa. Criterios delimitadores
del tamario. Factores relacionados con la dimension 6ptima. Teo-
rias sobre el tamafio de la empresa basadas en las economias
de escala. Dimensién vy ocupacion.

Tema 38. El crecimiento de la empresa. Esirategias de cre-
cimiento. Planificaciéon. Adaptacién organizativa al objeto del cre-
cimiento.

Tema 39. Estrategias competitivas en la empresa. La cadena
de valor en la estrategia competitiva. Factores de competitividad
dentro de un sector.

Tema 40. Los grupos empresariales. Modelos de organiza-
cidn, gestion y control.

Tema 41. Las empresas multinacionales. Evolucion v causas
de aparicién. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamen-
tales de su gestion.

Tema 42. La empresa pablica: Concepto. Objetivos de la
empresa puablica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fun-
damentales de su gestion.

Tema 43. Elsistema de control de la empresa piablica. Critica
del sistema de conirol.

Tema44. Lafinanciaciéon dela empresa pablica. Metodologia.
Las fuentes de financiacién externas. La estructura financiera.

D) Grupro coMUN DE HACIENDA PUBLICA Y DERECHO TRIBUTARIO

Hacienda Piablica

Tema 1. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
sujeto de la actividad financiera: Criterios de delimitacion v sector
pablico en Espaiia. Operaciones del sector piiblico. La dimension
del sector pablico.

Tema 2. la actividad del sector phablico en la asignacion vy
distribucion. Fallos del mercado vy bienes sociales. Equidad en
la distribucién. Provision pablica de bienes.

Tema 3. Los gastos e ingresos piliblicos: Concepto. Clasifi-
cacion de los gastos pablicos. La evolucién del gasto pablico:
Teorias explicativas. Criterios de clasificacién de los ingresos
pablicos. Los limites de la actividad financiera.

Tema 4. El presupuesio: Concepto v aparicién historica. Jus-
tificacién del presupuesto. El presupuesto clasico: Principios rec-
tores y crisis de los mismos.

Tema 5. El objetivo de eficacia v el presupuesto. La clasi-
ficacion funcional v el presupuesto de ejecucion. El presupuesto
por programas: Origen, principios basicos y fases. Evaluacion de
los programas. El presupuesto de base cero.

Tema 6. Foérmulas presupuestarias v estabilidad econémica.
El presupuesto compensatorio. El presupuesto ciclico. El presu-
puesto de estabilizacién automatica.

Tema 7. El presupuesto vy los sistemas de planificacion. La
planificacién a corto plazo. El presupuesto econémico de la nacién.
La planificacién a medio plazo. Relaciones entre plan y presu-
puesto.

Tema 8. El presupuesto en términos de contabilidad nacional.
El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales. Las cuentas de pro-
duccién, explotacién, renta, utilizaciébn de renta, capital v finan-
ciera. Contenido vy analisis.

Tema 9. El presupuesto y la politica monetaria. El Tesoro
Pablico v el mercado monetario. El circuito del Tesoro Pablico.
Las operaciones del Tesoro Pablico v el equilibrio del mercado
monetario. El presupuesto monetario.

Tema 10. Los efectos econdémicos del presupuesto. La doc-
trina tradicional y la consideracién actual. Los efectos de los ingre-
sos y gastos piuiblicos sobre la asignacion de los recursos. Los
efectos sobre la oferta de los factores de produccion.

Tema 11. Los efectos distributivos del presupuesto. El con-
cepto de incidencia de los ingresos y gastos publicos. Efectos del
presupuesto sobre la demanda agregada. L.a medicion de los efec-
tos presupuestarios.

Tema 12. Los ingresos piblicos no impositivos. Precios: Cla-
ses y conceptos. Las Tasas: Concepto vy clasificacién. Las con-
tribuciones especiales.

Tema 13. La teoria general del impuesto. Concepto vy carac-
teristicas del impuesto. Los principios basicos del sistema tribu-
tario. Clasificacion de los impuestos. Las normas técnico-admi-
nistrativas de la imposicion.

Tema 14. FEl principio de suficiencia del sistema tributario.
El principio de flexibilidad vy la estabilidad econémica. La distri-
bucion de la carga tributaria. Teorias del beneficio v de la capa-
cidad de pago.

Tema 15. La diversidad del gravamen segain la cuantia de
la renta. La progresividad del sistema tributario. La diversidad
del gravamen segun el origen v el destino de la renta.

Tema 16. Teoria especial del impuesto. Los impuestos de pro-
ducto v los impuestos personales sobre la renta. Los impuestos
antiguos de producto: El impuesto sobre el producto de la tierra,
el impuesto sobre el producto de los edificios v el impuesto sobre
los beneficios industriales v comerciales.

Tema 17. Los impuestios nuevos de producto: El impuestio
sobre las rentas del capital v el impuesto sobre las rentas del
trabajo. La financiacion especializada de la Seguridad Social.

Tema 18. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
La imposicion de las ganancias del capital.

Tema 19. El Impuesio sobre la Renta de Sociedades. Su inte-
gracion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 20. El impuesto sobre el gasto personal. El Impuesio
Personal sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Tema 21. El impuesto sobre las transferencias de riqueza.
El impuesto sobre la circulacion exterior de bienes. El impuesto
sobre consumos especificos.

Tema 22. El impuesto sobre el volumen de ventas. Formas
que adopta. La Imposicidon sobre el Valor Anadido.

Tema 23. Los ingresos publicos por cuenta de capital y finan-
ciera. La enajenacion de bienes patrimoniales. El Impuesto exiraor-
dinario sobre el Patrimonio. La inflacién como impuesto.

Tema 24. La deuda puablica: Concepto v clases. La emisién
de deuda puablica. Cuestiones técnicas y problemas econémicos.
Conversioén y amortizacion de la deuda piablica.

Tema 25. Politica de la deuda pablica. Las diversas concep-
ciones econdmicas. Deuda pablica v mercado de capitales. La
politica de mercado abierto v el tipo de interés.

Derecho Tributario

Tema 26. El Derecho Tributario: Concepto vy contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
iributario espafnol. Ambito de aplicacién de las normas tributarias.

Tema 27. Lostributos: Conceptoy clases. El hecho imponible
v el devengo. Exenciones objetivas. Los sujetos pasivos. Exen-
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ciones subjetivas. Los responsables tributarios. La representacion
de los sujetos pasivos. El domicilio fiscal.

Tema 28. La base imponible. La base liquidable. El tipo de
gravamen. Cuota y deuda tributaria. Modos de extincion de la
obligacién tributaria: Especial referencia al pago v la prescripcién.

Tema 29. El procedimiento de gestion tributaria. La decla-
racion tributaria. La consulia tributaria v la denuncia pablica. La
liquidacién tributaria. Infracciones tributarias v las sanciones. El
delito fiscal. )

Tema 30. La gestion recaudatoria: Organos de recaudacion
y procedimiento. La gestion inspectora. Organos de inspecciéon
y procedimiento.

Tema 31. La revision de actos en via administrativa. Proce-
dimiento especial de revision. El recurso de reposicion. El pro-
cedimiento econémico-administrativo: Naturaleza, organos de
resolucién y materias impugnables.

Tema 32. Visién global del sistema tributario espafiol: Espe-
cial referencia al estatal. Funciones dentro del sistema de las dis-
tintas figuras tributarias. Relaciones enire los principales impues-
tos. Armonizacion fiscal tributaria.

Tema 33. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto v naturaleza. Ambito de aplicacién. El hecho imponible.
Imputaciéon de rendimientos. El sujeto pasivo. Periodo de impo-
sicion v devengo del impuesto. Deuda tributaria. Bonificaciones
v deducciones. Gestion del impuesto.

Tema 34. El Impuesio sobre el Pairimonio de las Personas
Fisicas: Naturaleza, objeto y Ambito de aplicacién. Caracteristicas
principales. El Impuesto espafiol sobre Sucesiones y Donaciones:
Naturaleza, objeto v ambito de aplicacién. Caracteristicas prin-
cipales.

Tema 35. ElImpuesto de Sociedades: Concepto y naturaleza.
Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo impositivo v devengo del
impuesto. La base imponible. Ingresos computables y gastos dedu-
cibles. Deuda tributaria. Bonificaciones v deducciones. Gestion
del impuesto.

Tema 36. El Impuesto sobre el Valor Afadido: Concepto vy
naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacién
del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Tipos impositivos.
Deducciones v devoluciones. Sujetos pasivos. Regimenes espe-
ciales.

Tema 37. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v
Actos Juridicos Documentados. Concepto v naturaleza. Ambito
de aplicacién territorial. Disposiciones comunes. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos responsables. Base v deuda tributaria. Ope-
raciones societarias.

Tema 38. Los impuestos especiales. El arancel aduanero. Las
tasas: Concepto, ambito de aplicaciéon v tasas principales. Las
exacciones parafiscales.

Tema 39. La financiacién de las Comunidades Auténomas:
Principios. Recursos financieros. Participacién en los ingresos del
Estado. Tributos cedidos. Otros medios de financiacién. La corres-
ponsabilidad fiscal.

Tema 40. La financiacidén de las haciendas locales. La Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Los impuestos municipales
potestativos y obligatorios. Tasas y contribuciones especiales.
Recargos y participaciones en los tributos del Estado. Otros recur-
S0S.

Programa de temas del segundo ejercicio
Contabilidad y Matematicas Financieras

Contabilidad

Contabilidad financiera superior v de sociedades.
Consolidacién, verificacién y auditoria de estados financieros.
Matematicas financieras

Capitalizacion simple v compuesta.

Rentas constantes, variables v fraccionadas.

Amortizaciones de préstamos vy empréstitos.

Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del tercer ejercicio

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Comunidad Europea. Sistema constitucional.
Derecho comunitario europeo v Derecho espaiiol.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. El Poder Judicial. Los Derechos y Libertades Piibli-
cas.

Tema 6. El Gobierno. Composicién v funciones. La Adminis-
tracion vy el Derecho Administrativo.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases. Disposiciones con valor de Ley. Principio de reserva de
ley.

Tema 8. El reglamento: Concepto y naturaleza. La potestad
reglamentaria: Fundamento. Organos con potestad reglamentaria.
La impugnacién de los reglamentos. Actos administrativos gene-
rales. Instrucciones y circulares.

Tema 9. Los principios de jerarquia normativa v competencia.
El principio de legalidad. Potestades regladas vy discrecionales.
La autotutela administrativa.

Tema 10. Los sujetos del derecho administrativo. El Estado
v la Administiracién: Personalidad juridica de esta Giltima. Concepto
de Administraciones Pablicas a efectos de la Ley de Régimen dJuri-
dico v del Procedimiento Administrativo Comin. Oiras personas
juridicas pablicas. Sus relaciones con el Estado.

Tema 11. Los interesados. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos. Concepto vy diferencias. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administraciéon. Colaboracién
del administrado con la Administracién Pablica.

Tema 12. Los actos juridicos de la Administraciéon: Pablicos
v privados. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.
La forma de los actos administrativos. Requisitos de los actos
administrativos. Teoria de los actos presuntos.

Tema 13. La eficacia de los actos adminisirativos. Ejecuti-
vidad de los actos administrativos. Fundamentos y naturaleza. La
ejecucion forzosa por la Administracion de los actos adminisira-
tivos. La teoria de la «via de hecho».

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho v anulabilidad. La convalidacién, conservaciéon
v conversién de los actos administrativos. Los errores materiales
o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 15. El servicio puablico. Modos de gestién de los
servicios pablicos. Actividad empresarial de la Administracioén. Las
concesiones: Clases vy naturaleza juridica. Fl régimen juridico de
las concesiones. Modificacion, novacion, transmisién v extincion
de las concesiones.

Tema 16. Los contratos administrativos. Formacién historica.
Los contratos privados. La Ley de Contratos de las Administra-
ciones Piblicas: Ambito de aplicacidon. Requisitos de los contratos.
Prerrogativas de la Administracién.

Tema 17. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias y
formas de adjudicacién. Modificacion. Extincién. La cesiéon y sub-
contrataciéon.

Tema 18. El contrato de suministros: Régimen juridico. El
contrato de gestién de servicios pablicos. Los contratos de con-
sultoria, asistencia, servicios y trabajos especificos, concretos y
no habituales.

Tema 19. El procedimiento administrativo. El procedimiento
general: Iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacién. Los
procedimientos especiales.

Tema 20. Los recursos adminisirativos: Concepto, clases vy
principios generales de su regulacién. El recurso ordinario. El
recurso de revision. Las reclamaciones previas a las acciones civi-
les y laborales.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Piblica. Teorias v legislacion vigente. Responsabilidades de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

Tema 22. El dominio pablico: Concepto y naturaleza. Cla-
sificaciones. Los elementos del dominio puablico. Sujetos objeto
v destino. Afectacion, desafectacién, mutaciones demaniales. Régi-
men juridico del dominio piblico: Inalienabilidad e inembarga-
bilidad.

Tema 23. El patrimonio de los Entes Publicos. El Patrimonio
del Estado: Regulacién vigente v contenido. El Patrimonio Nacio-
nal. Los bienes comunales. N

Tema 24. Organizacidén administrativa. El Organo adminis-
trativo: Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos. La competen-
cia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones
interorganicas: Coordinacién v jerarquia. Descentralizacion, des-
conceniracion v delegacion de funciones. La avocacion.
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Tema 25. La funcién pablica (I): Naturaleza de la relacion
entre el funcionario v la Administracién. Régimen legal vigente.
Personal al servicio de la Adminisiracion: Sus clases. Funcionarios
excluidos del régimen vigente. Ley 9/1978 de Organos de repre-
sentacion, determinacidén de las condiciones de trabajo vy parti-
cipacion del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

Tema 26. La funcién pablica (II): Funcionarios de carrera:
Ingreso. Situaciones administrativas; provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional. Extincién de la relacién funcionarial.

Tema 27. Derechos vy deberes de los funcionarios pablicos.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econdé-
micos: Sistema de retribucién. La Seguridad Social de los fun-
cionarios ptblicos: Régimen general. Régimen especial de clases
pasivas. Personal no funcionario al servicio de la Administracién.

Tema 28. La Administracién General del Estado. La Admi-
nistracién Central. Los 6rganos cenirales. Los Ministerios como
unidad basica de la organizacién administrativa. La divisién minis-
terial. Atribuciones generales de los Ministros, 6rganos superiores
v demas altos cargos de la Administracion. Conflictos de atribu-
ciones entre 6rganos del mismo o distinto departamento.

Tema 29. La Administracién periférica del Estado. Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas: Sus funciones.
Gobernadores civiles: Antecedentes v funciones. Direcciones Pro-
vinciales v Territoriales de los Departamentos Ministeriales v de
otras Adminisiraciones Publicas sujetos a la tutela de la Admi-
nistracién General del Estado.

Tema 30. La Administracion institucional: Concepto. Las cor-
poraciones de Derecho pablico. Los entes fundacionales de Dere-
cho pablico. La Administracién institucional de las Comunidades
Auténomas. Relaciones entre las Administraciones Puablicas:
Mecanismos de cooperacion, coordinacién vy control.

Administracién financiera

Tema 1. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.
El texto refundido de la Ley General Presupuestaria: Estructura
y principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Pablica.

Tema 2. Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto,
contenido y estructura. Procedimiento de elaboracién v aproba-
cién. Los créditos presupuestarios v sus modificaciones en el Pre-
supuesto del Estado.

Tema 3. El gasto phblico. La ejecucién del presupuesto de
gastos. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
piblico. El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos.
Competencia, principios v procedimientos establecidos legalmente
para la ejecucion del mismo.

Tema 4. El Tesoro Piblico: Funciones v competencias. La
financiacion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen
juridico del endeudamiento del sector piablico v de los avales del
Tesoro Piblico. La Tesoreria de la Seguridad Social: Funciones
v competencias. Las aportaciones del Estado. Nivel de endeuda-
miento del sistema de la Seguridad Social.

Tema 5. El Presupuesto de la Seguridad Social (I): Normativa
juridica. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria: Cla-
sificaciones del presupuesto de gasios y dotaciones y del presu-
puesto de recursos y aplicaciones. Cuantificacion de los presu-
puestos: Criterios para la estimacién de los gastos e ingresos.

Tema 6. El Presupuesto de la Seguridad Social (1I): Elabo-
racion, tramitacién vy aprobaciéon. Los créditos presupuestarios en
el Presupuesto de la Seguridad Social. Modificaciones en los pre-
supuestos de Entidades Gestoras y Tesoreria General.

Tema 7. El Presupuesto de la Seguridad Social (I1I): Los pre-
supuestos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo yv Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social vy peculiaridades de los mis-
mos. Tramitacion de los provectos de presupuestos. Su aproba-
cion. Ejecucién de los presupuestos. Informacién sobre su eje-
cucion. Modificaciones de los créditos de los presupuestos de las
Mutuas.

Tema 8. La planificacion contable en la Seguridad Social.
Adaptacion del Plan General de Contabilidad Pablica a las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. Refe-
rencia a la Orden de 11 de febrero de 1985 y a la Resolucion
de 29 de diciembre de 1992. Ideas generales sobre cuadro de
cuentas y definiciones y relaciones contables. Cuentas anuales.
Criterios de valoracién.

Tema 9. El Sistema Integrado de Contabilidad de la Seguridad
Social {I): Modelo de contabilidad. Contabilidad y seguimiento del

presupuesto de gastos e ingresos. Fases v documentos contables.
Criterios de imputacién. Liquidacién del presupuesto.

Tema 10. El Sistema Integrado de Contabilidad de la Segu-
ridad Social (II): Cuentas v balances. Cuentas anuales. Balance
consolidado del Sistema de la Seguridad Social. Referencia al sis-
tema de contabilidad de las Mutuas de Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social v conversion
de la informacion contable a rendir al Plan de Contabilidad vigente.
Actuaciones de la Intervencion General de la Seguridad Social
respecto a las cuentas anuales.

Tema 11. El control de la actividad econémico-financiera del
Sector Piblico: Concepto, fundamento y finalidad. Clases de con-
trol. El control interno de la Administracion del Estado en Espaifia.
La Intervencion General de la Administraciéon del Estado: Orga-
nizacion y funciones.

Tema 12. El control interno de la Seguridad Social (I): Moda-
lidades de control. La Intervencion General de la Seguridad Social
v las Intervenciones de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social: Estructura v funciones. La delegacién y
avocacion.

Tema 13. El control interno de la Seguridad Social (1I): El
control previo de legalidad: Concepto, ambito de aplicacion obje-
tivo y subjetivo. Organos competentes. El reparo. La discrepancia.
Omision del tramite de fiscalizacion.

Tema 14. El conirol interno de la Seguridad Social (IIT): La
fiscalizacion previa limitada: Régimen juridico, caracteristicas,
ambito de aplicaciéon y exiremos a comprobar con caracter general.
El control financiero posterior previsto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 4 de agosto de 1995.

Tema 15. El control interno de la Seguridad Social (IV): El
control financiero como sistema de control interno. Marco legal.
Regimenes de control financiero. El plan de actuaciones. Control
financiero ordinario: Objeto, alcance v contenido. Control finan-
ciero de caricter permanente en el ambito de la Seguridad Social.

Tema 16. El control interno de la Seguridad Social (V): La
auditoria como instrumento al servicio del control financiero. Con-
cepto y clases de auditoria por razén del objeto del control finan-
ciero. Las normas de auditoria en el sector piblico: Principios
generales. Normas técnicas de actuacidon en la ejecucion del tra-
bajo de auditoria. Informes: Contenido vy tramitacion.

Tema 17. El conirol externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector pablico en Espafia. El Tribunal de Cuentas: Ante-
cedentes historicos. Organizaciéon actual. Competencias v funcio-
nes. Especial mencién a sus funciones respecto de las cuentas
de la Seguridad Social. El control politico de la actividad eco-
némico-financiera ejercido por las Cortes.

Tema 18. Régimen economico-financiero de la Seguridad
Social (I): Recursos y sistema financiero. Fuentes de financiacién
del Sistema: Evolucién y situacién actual. Financiacién finalista
de determinadas situaciones, prestaciones y contingencias. Inver-
siones, fondos yreservas. Especial consideracion de la financiacion
de la contingencia de accidentes de trabajo.

Tema 19. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad
Social (II): El Patrimonio de la Seguridad Social. Titularidad, ins-
cripcion, adquisicidon, adscripcién, disposicion y administracién.
Arrendamientos de bienes inmuebles. Especial consideracién de
los bienes de las Mutuas de Accidenies de Trabajo v Enfermedades
Profesionales.

Tema 20. Régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social (IlI): La gestion de los recursos financieros del Sistema.
Normativa aplicable. Competencia funcional yterritorial. Situacién
v disponibilidad de los recursos financieros.

Tema 21. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad
Social (IV): Procedimiento general de pagos. Procedimientos espe-
ciales de pagos. Anticipos de tesoreria v fondos de maniobra.

Tema 22. El gasto de la Seguridad Social en relacion con
la economia de la nacidn. Evolucion de la estructura de gastos
e ingresos. Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto
de los ingresos de los hogares. La evolucion de los gastos por
prestaciones en términos PIB. Efectos econémicos de la politica
de financiacién de la Seguridad Social.

Derecho del Trabajo vy Seguridad Social
Derecho del Trabajo

Tema 1. El derecho del trabajo. Concepto, fines v contenidos.
El trabajo como objeto del derecho del trabajo. El trabajo pro-
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fesional: Concepto, clases y derechos. Las fuentes del derecho
del trabajo. Esquema general de las fuentes. Ley v Reglamento.
La costumbre laboral.

Tema 2. Los Convenios Colectivos de trabajo: Procedimiento
de elaboracién. Los Convenios Colectivos. Contenido v efectos.
El principio de jerarquia normativa. Conflicto enire normas labo-
rales estatales o pactadas. La norma mas favorable.

Tema 3. Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga. El
cierre patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el derecho
espafiol: Antecedentes v régimen juridico. Su regulacion en la
actualidad: Iniciacién, competencia, formalizacién, avenencia,
arbitraje v laudo.

Tema 4. El contrato de trabajo: Concepto v naturaleza juri-
dica. Objeto v causa del contrato. Nacimiento del contrato de
irabajo. El consentimiento y sus vicios. Simulacién. Los sujetos
del contrato de trabajo. El trabajador. El trabajo directivo. Tra-
bajadores auténomos. El trabajo de los extranjeros. El empresario.
Las potestades del empresario. El Estado v otros entes puablicos
COmMoO empresarios.

Tema 5. La forma de la contratacién. Efectos. Modalidades
del contrato de trabajo. Trabajo en coman y trabajo en grupo.
Sus especialidades y régimen juridico. Contrato de aprendizaje.
Contrato en practicas. Contrato a tiempo parcial. La contratacién
temporal como medida de fomento del empleo. Legislacion vigente
sobre modalidades de contratacidén. Las empresas de trabajo tem-
poral v la subconiratacion. Su regulacion actual.

Tema 6. Fl salario. Concepto y naturaleza juridica. Salarios
en dinero vy en especies. Salarios minimos. Salarios a tiempo.
Destajos. Tareas. Primas e incentivos. Fijacion v modificacion de
tarifas y primas. Proteccion del salario. Forma, lugar v tiempo
del pago del salario. Inembargabilidad. Prelacién de créditos. Fon-
do de Garantia Salarial.

Tema 7. La jornada de trabajo. Limites legales generales y
especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias.
Descanso semanal v fiestas laborales. Calendario. El régimen de
vacaciones. Ausencias y permisos del trabajador. Excedencias, per-
mutas v desplazamientos. Plus de transportes v de distancia.

Tema 8. Promocién vy formacion profesional permanente del
trabajador. La seguridad e higiene en el trabajo. La Ley 31/1995,
de 8 de npviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Marco
general. Ambito de aplicacién. Garantias v responsabilidades.
Derechos v obligaciones de los trabajadores v empresarios. La
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. El Comité de Segu-
ridad v Salud. Los Delegados de Prevencién. La Fundacién de
Seguridad v Salud.

Tema 9. Duracién del contrato de trabajo. Clases de contrato
de trabajo atendiendo a su duracion. Las suspensiones del contrato
de trabajo: Causas. Las subrogaciones empresariales. El derecho
disciplinario laboral. Premios v sanciones. Extincién del contrato
de trabajo. Enumeracion de sus causas. Prescripcion v caducidad
de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 10. Despido disciplinario. Despido por circunstancias
objetivas derivadas de la capacidad del trabajador o necesidades
de funcionamiento de la empresa. Despidos colectivos. Los expe-
dientes de regulacion de empleo. Estudio de las restanies causas
de extincién del contrato de trabajo.

Tema 11. Representacion colectiva de los trabajadores en la
empresa. Organos de representacién. Delegados de personal v
Comités de Empresa. El Real Decreto legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral. La accién sindical. Sindicatos. Régimen
juridico. Las organizaciones empresariales. Régimen juridico.

Seguridad Social

Tema 12. Proteccidon social y Seguridad Social. Conceptos
doctrinales. Prevision individual, colectiva y social. Necesidades
sociales. Asistencia social.

Tema 13. Tendencias politicas y perspectivas de la Seguridad
Social. Evolucién histérica segiin los textos y tratados interna-
cionales. Especial referencia a los Reglamentos de las Comuni-
dades Europeas. Convenios internacionales.

Tema 14. Contingencias v personas objeto de proteccién.
Concepto v evolucién. La Seguridad Social universalista. La pro-
teccién de la Seguridad Social y la otorgada por el Estado.

Tema 15. La gestidn y la financiacién de la Seguridad Social.
Distintos modelos. Distribucién de costes en el tiempo y entre
sectores de poblacién. La Seguridad Social, el desarrollo y la crisis
econbOmica.

Tema 16. La Seguridad Social en Espaiia (I): Antecedentes
legislativos: Ley de Bases de la Seguridad Social. Ley de Finan-
ciacion v Perfeccionamiento de la Accion Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social. Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social de 1974. Los reglamentos de aplicacién:
Clases y naturaleza.

Tema 17. La Seguridad Social en Espafia (lI): La reforma que
introdujo el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Nuevo
texto refundido de 1994 y la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas v de Orden Social. Perspec-
tivas v adaptaciones de futuro. El Pacto de Toledo.

Tema 18. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social: Antecedentes. El Instituto Nacional de la Seguridad
Social. El Instituto Nacional de la Salud. El Instituto Nacional
de los Servicios Sociales. El Instituto Social de la Marina.

Tema 19. Servicios Comunes dela Seguridad Social: Caracter
juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia
de Informatica. La colaboracion en la gestidon de la Seguridad
Social. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. i

Tema 20. El Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Orga-
nos de direccidon, vigilancia v tutela de la Seguridad Social. La
Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social. Los controladores labo-
rales. La Seguridad Social en los Estatutos de las Comunidades
Auténomas.

Tema 21. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema. Exten-
sidn y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del Régimen
General: Regla general, inclusiones v exclusiones. Extranjeros.
Espaiioles no residentes en territorio nacional. Modalidades de
sistemas especiales del Régimen General.

Tema 22. La inscripcion de empresarios vy asimilados en el
Sistema de la Seguridad Social. Afiliacion de trabajadores vy sus
modalidades. Altas v bajas de trabajadores. Reconocimiento del
derecho a la afiliacion, altas, bajas v variaciones y sus efectos.
El convenio especial.

Tema 23. La cotizacién a la Seguridad Social: Concepto de
cuota y naturaleza juridica. La base de cotizacién, partes inte-
grantes vy fundamento de los topes maximos y minimos. Tipo de
cotizaciébn y el problema de su distribucién. Sujetos obligados
v sujetos responsables de la cotizacién. La normativa vigente en
materia de cotizacion en el régimen general v en los regimenes
especiales. Competencia sobre normalizaciéon de las bases de
cotizacioén.

Tema 24. lLarecaudacién delas cuotas de la Seguridad Social.
Competencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Nor-
mas generales: Sujetos obligados al ingreso de las cuotas. Plazo,
lugar v forma de liquidacién de las cuotas v demas recursos. Apla-
zamiento y fraccionamiento de pago. Ingreso de cuotas fuera de
plazo vy tipo de cotizacién. Prescripcion. Prelacién de créditos.
Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 25. El Reglamento General de Recaudacidén de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (I): Gestidon recaudatoria
y organos recaudadores. Responsables del pago de las deudas
a la Seguridad Social. Requisitos, medios, justificacion y garantias
del pago de las deudas a la Seguridad Social. Compensacion de
deudas entre la Administracion General del Estado v la Seguridad
Social.

Tema 26. FEl Reglamento General de Recaudacién (II): Pro-
cedimiento de recaudacién. Periodos de recaudacion. Recargos.
Recaudacion en periodo wvoluntario. Cotizacidon fuera de plazo.
Efectos. Reclamaciéon de deudas por cuotas. Actas de liquidacion.
Recaudaciéon de otros recursos. Aportaciéon de empresas colabo-
radoras al sostenimiento de los Servicios Comunes vy Sociales de
la Seguridad Social. Descuentos de la industria farmacéutica.

Tema 27. El Reglamento General de Recaudacién (I11): Pro-
cedimiento de recaudacién en via ejecutiva. Iniciacidén, caracter
v concurrencia de procedimientos. Notificaciones y providencia
de apremio. Embargo de bienes. Particularidades del embargo de
sueldos, pensiones y establecimientos mercantiles e industriales.
Enajenaciéon de bienes embargados. Especialidades del procedi-
miento de apremio. Recursos administrativos.

Tema 28. Accion protectora: Contingencias y situaciones pro-
tegidas. El concepto de accidente de trabajo. Concepto de enfer-
medad profesional. Contenido vy clasificacion de las prestaciones.
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Caracter de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Pres-
cripcién. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 29. Requisitos generales del derecho a prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas v cotizacion. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones. Regulacion de la concurren-
cia de prestaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones
derivadas de responsabilidad civil o criminal. Recargo en la cuantia
de las prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 30. La revalorizacién de las pensiones del sistema de
la Seguridad Social: Pensiones coniributivas. Limitacion de la
cuantia inicial, su revalorizacién v limite del importe de ésta. Pen-
siones no contributivas. Cuantia de su revalorizacién.

Tema 31. Laincapacidad temporal: Concepto, beneficiarios,
duracién y cuantia de la prestacion. Nacimiento y extincién del
derecho; pago de la prestacion. Peculiaridades de la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales. La proteccion
por maternidad.

Tema 32. La proteccion por invalidez. Concepto v clases. La
invalidez permanente en su modalidad contributiva. Grados, bene-
ficiarios, calificacién v revision. La invalidez en su modalidad no
contributiva. Beneficiarios, cuantia, calificacién v compatibilidad.

Tema 33. La proteccion por jubilacion en su modalidad con-
tributiva. Concepto, beneficiarios, cuantia e incompatibilidades.
La jubilacién en su modalidad no contributiva. Beneficiarios, cuan-
tia y obligaciones de los beneficiarios. Formulas de jubilacion anti-
cipada y de prejubilacién. Situacion actual.

Tema 34. La proteccion por muerie v supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
v en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Com-
patibilidad, extincién. El auxilio por defuncién. Normas especificas
para los casos de accidente de trabajo v enfermedades profesio-
nales.

Tema 35. La proteccién a la familia. Modalidad contributiva.
Prestaciones y beneficiarios. Modalidad no contributiva. Presta-
cién y beneficiarios.

Tema 36. La proteccion por desempleo. Concepto v clases.
La prestacion v el subsidio por desempleo. Beneficiarios, requisitos
y cuantia. Duracién, suspension y extineiéon.

Tema 37. La asistencia social v servicios sociales. La asis-
tencia social de la Seguridad Social: Concepto v contenido. Los
servicios sociales de la Seguridad Social. Formas de la accién
protectora de la tercera edad. La proteccion de la minusvalia.
Reconocimiento, calificacion y prestaciones. Rehabilitacion meédi-
ca v empleo de los minusvalidos. Otros servicios sociales.

Tema 38. Los Regimenes Especiales del Sistema de la Segu-
ridad Social. Razones que motivan su existencia. Singularidades
en relacion con el Régimen General: El derecho transitorio apli-
cable a los trabajadores ferroviarios, jugadores de fatbol, repre-
sentantes de comercio, profesionales toreros y artistas y escritores
de libros.

Tema 39. Regimenes Especiales Agrario, de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, de Trabajadores del Mar, de la Mine-
ria del Carb6én v de Empleados del Hogar: Campo de aplicaciéon
de cada uno de ellos. Particularidades en materia de cotizacién
v prestaciones.

Tema 40. Los regimenes especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. L.a Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, de la Administracién Local v de la Administracion de
Justicia.

Tema 41. El derecho a la salud en la Constitucion Espafiola.
Competencias del Estado v de las Comunidades Auténomas. Trans-
ferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas
en materia de asistencia sanitaria.

Tema 42. Sistema sanitario v servicio puablico sanitario. La
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Competencias
del Ministerio de Sanidad v Consumo vy del Instituto Nacional de
la Salud. Organizacién e instituciones sanitarias asistenciales de
la Seguridad Social.

Tema 43. Prestaciones sanitarias. Acciones protectoras v
reparadoras. Medicina general v especialidades. El beneficiario
de la asistencia sanitaria. La asistencia sanitaria concertada. Pres-
taciones farmacéuticas v participacién de los beneficiarios en el
coste de los medicamentos.

Tema 44. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma

de la Funcion Pablica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logacién del régimen de personal de la Seguridad Social con la
Administracién Civil del Estado. Régimen juridico del personal
de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

ANEXO III

T T T
condomicilioen ... ... . . i
v documento nacional de identidad niimero .............. ... ...

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ... ... . i i il i i e R
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piablicas.

En .. ................ a ....de .............. de 19

Titulares:

Presidenta: Dofia Maria Jestis Saez Lopez, del Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

Vocales: Doia Maria José Alonso Gomez, del Cuerpo de Letra-
dos de la Adminisiracion de la Seguridad Social; dofia Carmen
Nomberto Laborda, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad,
v don Leopoldo Gonzalo Gonzalez, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Galvez Linares, del Cuerpo de
Intervenciéon y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

Suplentes:

Presidenta: Doiia Cristina Torre Hueso, del Cuerpo de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social.

Vocales: Don Pascual Espin Alcaraz, del Cuerpo de Letrados
de la Administracién dela Sequridad Social; dofia Rosario Mazarra-
zin Borreguero, del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
v dofia Maria Teresa Lopez Lopez, del Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad.

Secretario: Don Pedro Martin-Valdepefias Diaz, del Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social.

ANEXOV

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

)0 10T s s (o s - N
CargO . o s
Centro directivo o unidad administrativa .....................

Certifico: Que segin los antecedente obrantes en este ceniro
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre-
mos:

Apellidos ....... ... .. ...l Nombre ..............
Cuerpo o escala a que pertenece (grupo B) ................ ...

Noamero de Regisirode Personal .............................
Destinoactual ... ... .. .

Anos Meses Dias

Antigiiedad en el cuerpo o
escala, como funcionario de
carrera, hasta el dia de la
finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.




37672

Martes 23 diciembre 1997

BOE num. 306

Anos Meses Dias

Servicios previos reconoci-
dos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciem-
bre, asimilados a dicho
cuerpo o escala.

Total

(Localidad, fecha, firma v sello)

Conforme el interesado

Subdireccién General de Ordenacion v Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos v de la Seguridad
Social. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales.

27622 ORDEN de 11 de diciembre de 1997, por la que se
convocan pruehas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Piablico para 1997, v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién de
la Seguridad Social, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién yv Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de lLetrados de la Administracién de la Seguridad Social,
con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del
Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

1.1.1 El nimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocién interna es de cuatro plazas.

1.1.2 FEl nimero de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre es de cuatro plazas.

1.1.3 Los aspiranties s6lo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre
se reservara una plaza para ser cubierta por persona con minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y el articulo 13 del Real Decreto
414/1997, de 21 de marzo.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocioén
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.1.6 Laplazasincubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporara también al sistema general de acceso libre.

1.2 La adjudicacidén de las plazas, tras la superacion del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por los aspirantes, segiin la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.3.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 Los aspiranies que accedan por el sistema de promocién
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo

vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase de oposicidn y otra consistente en un periodo de
practicas.

1.5 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Orden, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicion: Para acceder por promocién interna
y por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio se
realizara en la fecha v lugar que se determinen en la Resolucién
a que se hace referencia en la base 4.1.

La duraciéon maxima de celebracion de la fase de oposiciéon
sera de seis meses a contar desde la fecha de celebracion del
primer ejercicio.

1.5.2 Periodo de practicas, que se realizara a continuacién
de la fase de oposicion para aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la misma.

1.6 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II.

1.7 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma establecida
en la base 3.2.4.

1.8 A las presenies pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; v las bases de la
convocatoria.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesién del tfitulo de Licenciado en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pabli-
cas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocién interna deberan ser personal de las Administracio-
nes u organismos seialados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos en
dicho Cuerpo o Escala y reunir los demas requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, seran computables
a efectos de antigiiedad para participar por el sistema de pro-
mocién interna.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, que
posean nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la con-
vocatoria.

Estos participantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicion de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion vy participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.



