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Tema 4. Los instrumentos financieros y fiscales al servicio
de la exportacion v de la internacionalizaciéon de la empresa espa-
fiola.

Tema 5. El mercado espaiiol de divisas.

Tema 6. La regulacion de las inversiones extranjeras en Espa-
fa v de las espafiolas en el exterior.

Tema 7. Formas de penetracién e implantacién en los mer-
cados. El estudio de los mercados exteriores y la prospeccién.

Tema 8. Los canales de distribucién vy las redes de venta.

Tema 9. La oferta internacional: El producto v el precio. La
comunicacion en el comercio internacional.

Tema 10. El cuadro juridico de las operaciones de comercio
exterior: El conirato de wventa internacional v la resolucion de
litigios.

Tema 11. lLas politicas logisticas y financiera de la empresa
exportadora. l.os medios de pago en el comercio internacional.

B) Economia cuantitativa.

Tema 1. Los métodos minimo cuadratico v de maxima vero-
similitud en la estimaciéon de los modelos econémicos.

Tema 2. El modelo clasico de la regresion lineal: Estimacion,
verificacion v prediccion del modelo uniecuacional con k-variables
explicativas.

Tema 3. El modelo de regresién con regresores estocasticos:
Estimacion, verificaciéon v prediccion.

Tema 4. Multicolinealidad v heterocedasticidad: Consecuen-
cias, origen, deteccién v soluciones.

Tema 5. Autocorrelacion: Consecuencias, origen, deteccién
v soluciones.

Tema 6. Modelos de ecuaciones simultaneas: Identificacién,
estimacidn, verificacion y prediccién.

Tema 7. Modelos uniecuacionales de regresién no lineal: Esti-
macibén, verificacion v prediccion.

Tema 8. Modelos ARIMA: ldentificacion, estimacion, verifi-
cacion y prediccion.

Tema9: Elmodeloderegresion dinamica uniecuacional: Iden-
tificacion, estimacion, verificacion y prediccion.

Tema 10. Modelos de componentes no observables: Tenden-
cia, ciclo v estacionalidad. Aplicaciones en el analisis de coyun-
tura, estimacién, verificaciéon v prediccién.

C) Derecho administrativo v organizaciéon del Estado.

Tema 1. Elacto administrativo: Concepto, clases v elementos.
Su motivacion v notificacion. Eficacia v validez de los actos admi-
nistrativos. Revision, anulacion v revocacion.

Tema 2. Los contratos adminisirativos: Concepio y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
v otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 3. El servicio pablico: Concepto vy clases. Forma de
gestion de los servicios pablicos. Examen especial de la gestién
directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen
juridico.

Tema 4. Laleyde Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin de 26 de
noviembre de 1992: Ambito de aplicacién vy principios informa-
dores. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantia. Iniciaciéon, orde-
nacién, instruccion y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica. Organos superiores de la Funcién Pablica. Pro-
gramacion, registros de personal y oferta de empleo pablico.

Tema 6. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 7. La Constitucién Espariola de 1978: Estructura v con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucién.

Tema 8. La Adminisiracién Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Minisiros. Secre-
tarios de Estado. Secretarios generales y Directores generales.
Otros organos de la Administracién Central. La Ley de Organi-

zacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.
La Administracion Periférica del Estado. Delegaciones del Gobier-
no en las Comunidades Autdbnomas.

Tema 9. Organizacién v competencias del Ministerio de Eco-
nomia v Hacienda. Otros Ministerios econdémicos. La Adminis-
tracion Territorial del Ministerio de Economia v Hacienda.

Tema 10. Organizaciéon territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Auto-
nomia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.
La Administracién Local.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales v Economistas del
Estado.

Tribunal titular:

Presidente: Don Vicente Javier Fernandez Rodriguez, del Cuer-
po Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

Vocales: Don Manuel Ahijado Quintillan, Catedratico de Uni-
versidad; don Ramén Febrero Devesa, Catedratico de Universidad;
don Javier Casares Ripol, Catedratico de Universidad; don Carlos
Qcafia Pérez de Tudela, del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, v don Javier Burgos Belascoain, del Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

Secretaria: Dofia Maria Simé Sevilla, del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales v Economistas del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Rafael Sterling Rodriguez, del Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales v Economistas del Estado.

Vocales: Don Saturnino Aguado Sebastian, del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad; don Jaime Abella Santamaria,
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado; don.
Julio Martin Lopez, del Cuerpo de Inspectores de Finanzas; don
Rafael de Juan Lépez, del Cuerpo de Abogados del Estado, y don
Roberto Gonzalez Iban, del Cuerpo Superior de Técnicos Comer-
ciales v Economistas del Estado.

Secretario: Don Lucinio Mufioz Muiioz, del Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales v Economistas del Estado.

ANEXO IV

1 7o s T
condomicilio @n ... . il i s
v documento nacional de identidad niimero ................... ...
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ... it e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piablicas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27620 ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas, en el marco del proceso
de consolidacién, para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar
de la Administracion de la Seguridad Social.

El Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 22), por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para 1997, en su articulo 7 punto 2, vy el acuerdo Admi-
nisiracion-sindicatos adoptado en la Mesa General de Negociacion
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de 22 de julio de 1997 incluyen, entre otros, un acuerdo para
abordar la consolidacién del empleo temporal en diversos ambitos
de la Administracion General del Estado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempefian los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar de
la Administracion de la Seguridad Social que superen el presente
proceso selectivo.

Por oiro lado, la Comisién Superior de Personal adopté, en
su sesion de 17 de julio de 1997, el siguiente acuerdo en relacién
con los procesos de consolidacién de empleo temporal de caracter
estructural:

«Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién del
Estado que habiendo superado un proceso selectivo correspon-
diente a su grupo de titulaciéon, incluidos los procesos de con-
solidacién de empleo temporal, no tomen posesion de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente.»

En consecuencia, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracién General del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para la consolida-
cion de empleo temporal en el Ambito de la Administracion de
la Seguridad Social en el Cuerpo Auxiliar de la Administracién
de la Seguridad Social, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.077 plazas
del Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social,
en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de
participacion en las presenies pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, que modifica a la anterior, v el articulo 13 del Real
Decreto 414/1997, de 21 de marzo.

El referido cupo de reserva asciende a 32 plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
acreceran las del turno general de acceso libre.

1.1.2 Enrazén alo que las necesidades del servicio demandan
v a la circunstancia concreta de su ubicacién, las plazas que se
convocan en las presentes pruebas selectivas se desglosan con-
forme se especifica en el anexo VI.

1.2 El opositor debera hacer constar necesariamente en su
solicitud el lugar de examen por el que opta de entre las 13 sedes
propuesias en el anexo VI de esta convocatoria. Este lugar le
vincula para la realizacion de todas las pruebas del proceso selec-
tivo.

En el caso de resultar aprobado, el opositor obtendra destino
en la provincia que seleccione en el recuadro 25 A) de su solicitud
de participacién, que debera ser necesariamente una de las com-
prendidas en el aAmbito geografico correspondiente al lugar de
examen elegido.

1.3 Las plazas sin cubrir en cada ambito geografico no podran
incrementar las de ningiin otro A&mbito.

1.4 Dentro del respectivo Ambito geografico v sistema de acce-
s0, la adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por los aspirantes, segin la peticién
de destino a la vista de los puestos de trabajo que se ofrezcan.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase de concurso y otra de oposicién, de acuerdo con
el detalle especificado en el anexo I de la convocatoria.

1.6 las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Concurso: Las puntuaciones provisionales de esta fase,
de acuerdo con el baremo del anexo 1, se haran piblicas para
aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la
fase de oposicién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicaci6n, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoracion provisional de méritos
en la fase de concurso.

1.6.2 Oposicion: El primer ejercicio se realizara en la fecha
v lugares que se determinen en la resolucidén a que se hace refe-
rencia en la base 4.1.

1.6.3 En cualquier caso, la duracion maxima de las fases de
concurso y oposicion no excedera de seis meses, contados desde
la fecha de realizacién del primer ejercicio.

1.7 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II.

1.8 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo v medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que lo soliciten, en la forma esta-
blecida en la base 3.2.4.

1.9 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v las bases de la
convocatoria.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilaciéon.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Educacién v Ciencia de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar
y el Certificado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad
a la finalizacion del afic académico 1975-1976.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 Tener reconocida la condicion legal de discapacitado,
en el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo
de reserva previsto en la base 1.1.1.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes vy mantenerlos hasta el nombramiento como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial editado por el
Ministerio de Administraciones Publicas, sera facilitada gratuita-
mente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas, en la Direcciéon General de la Funcién Pabli-
ca v en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Social
v del Instituto Social de la Marina, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafa en el extranjero.

3.2 En la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el recuadro 1 destinado a «Cuerpo o Escala» se hara
constar «Cuerpo Auxiliar de la Seguridad Social Consolidacion
de Empleo», v en el recuadro correspondiente a codigo figurara
«1622».
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3.2.2 En el recuadro 3 «Forma de accesor los funcionarios
interinos del grupo D que presten servicios en la Administracién
de la Seguridad Social o hayan prestado servicios en los tres afios
inmediatos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, como funcionarios interinos del grupo D
en la Administracion de la Seguridad Social, consignaran la letra
A.

3.2.3 En el recuadro 6 de la solicitud, destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes que concurran a la celebracién de estas
pruebas haran constar necesariamente la ciudad en que desean
realizar los ejercicios de la fase de oposicidén. Los ejercicios se
celebraran Gnicamente en las ciudades indicadas como sede de
Tribunal en el anexo VI de la presente convocatoria.

La eleccion del lugar de examen efectuada por los aspirantes
en su solicitud les vincula durante todo el proceso selectivo.

En aquellos casos en que se omita en la solicitud el dato de
la «Provincia de examen» 0 se consigne una que no sea sede de
Tribunal Provincial, se les asignara como lugar de examen el Tri-
bunal correspondiente al ambito geografico de la provincia que
se indica en el epigrafe 25, apartado A).

Si en este recuadro 25 tampoco se hubiera indicado provincia
o se hubiera sefialado alguna que no tuviera asignada ninguna
plaza vacante, se entendera que el aspirante opta por la provincia
de Madrid, tanto como sede del Tribunal como provincia en la
que desea ocupar vacanie en el caso de superar el proceso selec-
tivo.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempos v medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro nimero 8 de la solicitud.

3.2.5 En el epigrafe 25 «Datos a consignar seglin las bases
de la convocatoria», en el recuadro A), los aspirantes deberan
indicar la prowvincia por la que optan para solicitar vacante en
el caso de superar el proceso selectivo v que debe pertenecer,
necesariamente, al ambito geografico correspondiente al lugar de
examen consignado en el recuadro 6.

A los aspirantes que no hagan constar en su solicitud la pro-
vincia por la que optan para solicitar vacante o consignen una
en la que no haya vacantes, se les asignara aquella correspondiente
al ambito geografico de su lugar de examen en que se convoquen
un mayor nimero de vacanies.

Por altimo, si el Tribunal Provincial elegido para realizar los
ejercicios v la provincia elegida para ocupar vacante en el caso
de superar el proceso selectivo no pertenecen al mismo ambito
geografico, prevalecera la provincia elegida para ocupar vacante,
y, por tanto, se le asignara al aspirante el Tribunal correspondiente
al ambito geografico de esa provincia.

3.2.6 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri-
giran al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Trabajo
vy Asunios Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4,
28071 Madrid.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, y se ingresaran en la cuenta corriente nme-
ro 30-51622-70 «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social Consolidacidén
de Empleo Temporal», en cualquiera de las oficinas del Grupo
Banco Exterior.

Junto ala solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad, que justifique el referido
pago. La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men, determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo v forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en las bases 3.4y 3.5.

3.4 Llapresentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo v Asuntos

Sociales, calle Agustin de Bethencourt, namero 4, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.5,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Asuntos
Exteriores (Subdireccién General de Personal) para su entrega pos-
terior por dicho Departamento al organismo competente. El inte-
resado adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.5 El plazo de preseniaciéon de solicitudes serad de weinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «sBoletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud se acompaiiara, grapada, una fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

3.9 CQuienes soliciten su participacion por el cupo de reserva
de discapacitados, Gnicamente podran presentarse por este cupo.

3.10 Los aspirantes que presten servicio como funcionarios
interinos del grupo D en la Administracién de la Seguridad Social
deberan presentar unida a su solicitud, para la valoracién de la
fase de concurso, certificacién expedida por los servicios de per-
sonal de los Servicios Comunes o Entidades Gestoras de la Segu-
ridad Social donde presten sus servicios.

Aquellos aspirantes que, habiendo ostentado la condicién de
funcionario interino del grupo D en la Administracion de la Segu-
ridad Social en los tres aifios inmediatamente anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, no lo sean
en esta fecha, aportaran el certificado expedido por la Subdireccién
General de Ordenacién v Desarrollo de los Recursos Humanos
de los Organismos Auténomos vy de la Seguridad Social de este
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La certificacién (segiin modelo que figura como anexo V a esta
convocatoria), entre otros extremos, harid mencion expresa de la
condicién de funcionario interino del aspirante durante los tres
afios anteriormente indicados, la antigiiedad como personal even-
tual o interino, referida al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, asi como la titulacién académica que
acredite.

La contravencion de alguna de estas normas determinara la
exclusion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales dictara
resoluciéon, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos v excluidos. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el «<Boletin Cficial del Estador, se indicara
dénde se encuentra expuesta al ptiblico la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos v los lugares y fechas de rea-
lizacion del primer ejercicio. Dicha fecha coincidira con la del
citado ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para la con-
solidacion de empleo temporal de la Escala Auxiliar de Organismos
Auténomos en los ambitos de Direccién General de la Policia,
Jefatura Centiral de Trafico vy Servicios Centrales del Ministerio
del Interior.

Dicha lista provisional de admitidos deberi ser expuesta, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Puablicas, en las Subdelegaciones del Gobierno, Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y Direcciéon
General de la Funcién Pablica.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre, niimero de
documento nacional de identidad, forma de acceso, Tribunal Pro-
vincial v provincia, asi como, en su caso, las causas de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos provisionalmente dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
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siguiente al de la publicacion de la citada resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién.

Los aspirantes que deniro del plazo seiialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacién en las pruebas.

Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse,
previa comunicacidén al érgano que la dicte, recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicaciéon, ante el érgano competentie del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuestio
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas. La devolucién se realizara de oficio.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales de estas pruebas son los que figuran en
el anexo IV a esta convocatoria.

Para conseguir la necesaria coordinacion de los Tribunales,
éstos actuaran bajo la direcciéon del Presidente del Tribunal Coor-
dinador de Madrid.

En el resto de cada una de las ciudades sede de Tribunal que
se citan en el anexo VI actuara un Tribunal Provincial de Seleccion,
formado prioritariamentie por los funcionarios que desempefien
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo IV de la
presente convocatoria.

Los miembros de los referidos Tribunales Provinciales de Selec-
cién seran nombrados, por la autoridad convocante, v publicados
en el «Boleiin Oficial del Estado» juntamente con la resolucion
que declara aprobada la lista provisional de opositores admitidos
v excluidos a que hace referencia la base 4.1.

A los efectos del parrafo anterior, deberi tenerse en cuenia
cuanto se preceptilia en los articulos 10 a 14, ambos inclusive,
del capitulo 111 del Reglamento General de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la L.ey de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Comuan,
o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
la resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros de
los Tribunales que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
tal condicion.

5.4 Los Tribunales se constituitAn con asistencia del Presi-
dente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucidén, los Tribunales, para actuar
validamente, requeriran la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el correspondiente Tri-
bunal Provincial de Seleccién, bajo la supervision del Tribunal
Coordinador de Madrid, resolvera todas la dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

5.7 Con independencia del personal colaborador, los Tribu-
nales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracidén en sus especialidades técnicas.

5.8 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon
que sean escritos v no deban ser leidos en sesion puablica por
los opositores sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquier otros equiva-
lentes, aprobados por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puablica. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.9 Los Tribunales adoptaran las medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4,
las adaptaciones posibles de tiempo v medios para su realizacién.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe v, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitan
dudas a algan Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante
por el cupo de reserva para el desemperfio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo Auxiliar
de la Administracién de la Seguridad Social, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.10 A efectos de comunicacién v demas incidencias, el Tri-
bunal Coordinador de Madrid tendra su sede en la Subdirecciéon
General de Ordenacién vy Desarrollo de los Recursos Humanos
de los Organismos Autonomos y de la Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid. El resto de
los Tribunales Provinciales de Seleccidon estaran ubicados en la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de cada una de las
ciudades que se detallan en el anexo VI, excepto Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, los Tribunales que actiien
en estas pruebas selectivas tendran la categoria cuarta.

5.12 Correspondera al Tribunal Coordinador de Madrid la
confeccion de los ejercicios correspondientes al proceso selectivo
v la publicacion de las listas de aspirantes que hayan aprobado
los sucesivos ejercicios, asi como la lista definitiva de aprobados.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 del referido mes de abril.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspiranies seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mavyor,
debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu-
nales.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el anterior, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos.

No obstante, desde la total conclusion de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta v dos horas v maximo de cuarenta v cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momenio del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente con-
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vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
siciébn correspondientes a estas pruebas selectivas, cada uno de
los Tribunales Provinciales de Seleccion haran piiblicas, en el lugar
o lugares de celebracion de los ejercicios v en aquellos otros que
estime oportuno, las relaciones de aspirantes que hayan superado
cada uno de ellos seglin los respectivos ambitos geograficos, con
indicacion de la puntuaciéon obtenida v del nimero del documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos
en las respectivas relaciones tendran la consideracion de no aptos
a todos los efectos.

Junto con la lista de aprobados del primer ejercicio se hara
pablica la puntuacién provisional de la fase de concurso.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, cada Tribunal Provin-
cial de Seleccioén publicara, en los lugares de celebracion del segun-
do ejercicio y en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones
definitivas de aspirantes aprobados en cada ambito geografico
segiin sistema de acceso y orden de puntuacién, en las que cons-
taran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuaciéon
de la fase de concurso y la suma total.

Asimismo, el Tribunal Coordinador de Madrid elevara al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, para su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», las relaciones defi-
nitivas de aspirantes del turno general de acceso libre y reserva
de discapacitados que han superado las pruebas, por orden de
puntuacién obtenida, segiin Ambito geografico, en la que cons-
taran la calificacion de cada ejercicio, la puntuacion definitiva
de la fase de concurso y la suma total, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal Coordinador de Madrid no podra aprobar,
ni declarar que han superado la fase de concurso-oposiciéon, un
niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccién General
sefialada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Original v fotocopia para compulsar, o fotocopia compul-
sada del titulo académico exigido en la base 2.1.3 de la presente
convocatoria o, en su defecto, certificacién académica que acredite
haber realizado (en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes) todos los estudios para su obtencion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

¢) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, que hayan optado por el cupo de reserva, deberan
acreditar tal condicién si obtuviesen plaza, mediante certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auiénoma correspon-
diente.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurride por falsedad en la solicitud
inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Una vez superadas las pruebas, a la vista de las vacantes
ofertadas en la provincia elegida en su solicitud v sin que se pueda
solicitar el cambio de ambito geografico, los aspirantes aprobados
procederan a la peticion de destino, debiendo realizarse ésta en
un tiempo maximo de veinte dias naturales desde su oferta.

9.2 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, seran nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo Auxiliar de la Adminisiracion de la Seguridad Social
mediante resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Pablica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que se indicard el destino adjudicado, debiendo tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la citada resolucién de nombramiento.

9.3 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de las Adminis-
iraciones Publicas, a iravés del Instituto Nacional de la Admi-
nistracién Pablica, en colaboracion con los ceniros de formacién
competentes en cada caso, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Autbnomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los citados 6rganos de seleccion,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de
mavyo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO I

Proceso de seleccion v valoracion
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran los servicios efectivos prestados en el ambi-
to de la Administracion de la Seguridad Social con vinculo de
caracter temporal o interino en el grupo D, asi como la titulacién
académica poseida cuando ésta sea superior a la exigida para
participar en estas pruebas.

Fase de oposicion: Constarad de dos ejercicios, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistirda en un cuestionario de 50 preguntas,
con cuairo respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta, sobre el programa que figura en el anexo Il de esta
convocatoria.

Los opositores dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco
minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico con 10 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
uno de ellos, de entre dos propuestos por el Tribunal, siendo
s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa que figura en
el anexo 1l de esta convocatoria.

Para la realizacion de este segundo ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un tiempo de sesenta minutos.

2. Valoracién

Fase de concurso: Se valoraran los servicios efectivos prestados
con vinculo de caracter temporal o interino en el grupo D, por
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afnos completos, prestados dentro del Ambito de la Administracion
de la Seguridad Social con arreglo a las siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino
del grupo D: Los servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral eventual: Los
servicios prestados con este caracter, con excepcion de los perio-
dos de excedencia forzosa v de suspension de contrato. Si se ten-
dran en cuenta los periodos en situacion de incapacidad laboral
v maternidad.

La valoracién se hara de acuerdo con la siguiente progresion:

Un afio: 8 puntos.

Dos afios: 16 puntos.

Tres afnos: 24 puntos.

Cuatro afios: 32 puntos.
Cinco afios o mas: 40 puntos.

La valoraciéon de los servicios prestados como mérito en la
fase de concurso (inicamente se realizara si el aspirante tiene la
condicién de funcionario interino del grupo D en el ambito de
la Administracién de la Seguridad Social a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes o la ha tenido en los
ires afios inmediatamenie anteriores a la fecha de finalizaciéon de
dicho plazo.

Por estar en posesioén de una titulacion académica superior
a la exigida para participar en estas pruebas selectivas: 5 puntos.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obiener un minimo de 25 punios para superarlo.

El segundo ejercicio se calificarda de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superar el ejer-
cicio.

Una wvez superados los dos ejercicios, la puntuacion final de
esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
en qmbos ejercicios.

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicién.

El orden definitivo del proceso selectivo, dentro de cada ambito
geografico, vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién v de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes cri-
terios:

1.° La mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

3.° La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

4.° La mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.° La mavor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

ANEXO II

Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas.
Los principios constitucionales v los valores superiores. Derechos
v deberes fundamentales. La profeccién de los derechos. La Coro-
na. Organos constitucionales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El procedimiento administrativo. Concepto v natu-
raleza. Principios generales. Fases del procedimiento administra-
tivo. Los recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites
de la jurisdiccidén contencioso-administrativa.

Tema 3. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piaiblicas. Funcionarios de carrera yv de empleo. Per-
sonal laboral. Regimenes especiales de funcionarios. Derechos
v deberes de los funcionarios pablicos. Régimen disciplinario.

Tema 4. La Seguridad Social en la Constitucion Espaiiola de
1978. El Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 1994: Estructura v contenido.

Tema 5. El Sistema Espafiol de la Seguridad Social. El Régi-
men General: Accién protectora. Contingencias cubiertas. Con-
cepto vy clases de prestaciones.

Tema 6. Gestion de la Seguridad Social. Las Entidades Ges-
toras: El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto
Social de la Marina, el Instituto Nacional de la Salud v el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales. Naturaleza, organizacién y
funciones de cada una de las Entidades Gestoras.

Tema 7. Los Servicios Comunes de la Seguridad Social: La
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Gerencia de Infor-
matica de la Seguridad Social. Naturaleza, organizacién vy fun-
ciones de los Servicios Comunes.

Tema 8. El Presupuesto de la Seguridad Social. Fuentes de
financiacidon. La Intervencion General de la Seguridad Social: Orga-
nizacién y funciones.

Don ..ooiviiiiiiii
con domicilio en
v documento nacional de identidad niimero .................. el ,

Declara bajo juramentio o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ........ ... e
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi
nistraciones Piaiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

]

ANEXO IV
Tribumnal Coordinador de Madrid

Titulares:

Presidente: Don Roberto Alonso Cruz, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don José Ignacio Verda Zabia, Cuerpo de Gestién
de la Administracion Civil del Estado; dofia Pilar Malles Eguizabal,
Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social,
v dofia Blanca Casado Villanueva, Cuerpo Administrativo de la
Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria: Doiia Isabel Remirez Santamaria, Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Dofia Eva Maria Riesgo Ramos, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don José Maria Avila Jiménez, Escala de Gestion de
Empleo del INEM; dofia Maria de los Angeles Morodo Mateo, Cuer-
po de Gestidon de la Administracién Civil del Estado, v dofia Maria
Gonzalez Gonzalez, Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la
Seguridad Social.

Secretario: Don Mario José Quintana Garcia, Cuerpo Auxiliar
de la Administracion de la Seguridad Social.

Tribunales Provinciales de Seleccion

Titulares:

Presidente: Director provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Vocales: Interventor territorial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social; Secretario provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, v Jefe de Seccion de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Secretario: Jefe de Negociado de Recursos Humanos de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Director provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Vocales: Interventor territorial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social; Secretario provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, v Jefe de Secciéon de Recursos Humanos de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Secretario: Jefe de Negociado de Recursos Humanos del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DON DO ..o
L o
Centro directivo o Unidad administrativa . ........... .. .. . . . .

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos, a !a fecha de finaiizacion del ptazo de

presentacién de sclicitudes:

......................................................................................

Ndamero total de afos de servicios prestados como funcionario

interino del Grupo D en el ambito de la Administracién de la AA/MM/DD
Seguridad Social si ostenta en la actualidad o ha ostentado en los
tres afios inmediatos anleriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes la condicién de funcionario Y 2 A
interino del Grupo D en el ambito de la Administracion de la

Seguridad Social.

laboral eventual en el ambito de la Administracion de la
Seguridad Social si ostenta en Ia actualidad o ha ostentado en los
tres anfios inmediatos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes la condicion de personal A A
laborat eventual en el ambito de Ila Administracién de la

Seguridad Social.

Numero total de afios de servicios prestades como personal AA/MM/DDJ

........................................................................................

{ Localidad, fecha, firma y selio)

CONFORME EL INTERESADO

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANCS
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

MINISTERIO DE TRABAJCO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO VI

Distribucion de las plazas

Turno libre

Plazas cupo de reserva de discapacitados

Sede de los Tribunales
Provinciales

Provincia donde
se ofertan vacantes

Nimero de
vacantes

Sede de los Tribunales Ambito geografico Namero de
Provinciales que comprende Zfa;?;l;zss
Alava. Alava. 9
La Rioja. 5
Navarra. 13
Guipazcoa. 16
Vizcaya. 11
Cantabria. 4
Alicante. Alicante. 20
Valencia. 0
Castellon. 0
Albacete. 2
Murcia. 16
Badajoz. Badajoz. 35
Caceres. 14
Ciudad Real. 11
Baleares. Baleares. 18
Ceuta. Ceuta. 19
Granada. Granada. 25
Almeria. 6
Jaén. 17
Malaga. 30
Leén Ledn. 23
Asturias. 38
La Coruiia. 5
Lugo. 3
Orense. 0
Pontevedra. 4
Madrid. Madrid. 225
Toledo. 21
Cuenca. 2
Guadalajara. 3
Melilla. Melilla. 17
Santa Cruz de Tenerife. Santa Cruz de Tenerife. 39
Las Palmas. 17
Sevilla. Sevilla. 77
Cadiz. 33
Cordoba. 22
Huelva. 29
Tarragona. Tarragona. 14
Teruel. 4
Huesca. 3
Lleida. 9
Girona. 54
Barcelona. 63
Zaragoza. 0
Valladolid. Valladolid. 15
Palencia. 1
Burgos. 7
Soria. 0
Zamora. 13
Salamanca. 0
Avila. 1
Segovia. 4

Alava. Navarra. 1
Guiphzcoa. 1
Vizcaya. 1
Alicante. Alicante. 1
Murcia. 1
Badajoz. Badajoz. 1
Caceres. 1
Baleares. Baleares. 2
Ceuta. Ceuta. 1
Granada. Granada. 1
Jaén. 1
Malaga. 1
Ledn. Ledn. 1
Asturias. 1
Madrid. Madrid. 3
Toledo. 1
Melilla. Melilla. 1
Santa Cruz de Tenerife. Santa Cruz de Tenerife. 1
Las Palmas. 1
Sevilla. Sevilla. 2
Cadiz. 1
Cordoba. 1
Huelva. 1
Tarragona. Girona. 1
Barcelona. 2
Valladolid. Valladolid. 1

27621

ORDEN de 11 de diciembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Intervencién v Contabilidad de la Administra-
cion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo puablico para 1997, v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Adminisiracién de
la Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion v Funcionamiento de la Administracion General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccién General de la Funcién Piblica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Intervencién
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social, con
sujecion a las siguientes.

Bases de la Convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administracion de
la Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1.1.1 El nimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocién interna es de dos plazas.

1.1.2 El nimero de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre es de ocho plazas.

1.1.3 Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre
se reservara una plaza para ser cubierta por persona con minus-



