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En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran los siguientes méritos, computados hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria:

Trabajos originales de investigacién publicados en revistas
cientificas.

Publicacion o participacion en la publicacion de libros, mono-
grafias, efc.

Participacién en proyectos o programas y contratos o convenios
de investigacion.

Participacioén en patentes y acuerdos de cesidon de tecnologia,
asi como en trabajos de apoyo tecnologico.

Estancias en Centros de Investigacion Nacionales y Extranjeros.

Participacion en congresos cientificos, seminarios y cursos.

Formacién académica del aspirante.

Tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas como militar de
reemplazo o militar de empleo.

Cualquier otro mérito que se alegue.

Fase de oposicion.—Convocado el opositor, el Secretario del
Tribunal abrira el sobre lacrado que le fue eniregado por el aspi-
rante en la fase de concurso. Esta fase de oposicidon consistira
en la exposiciéon oral y pablica, en idioma castellano, durante
un tiempo minimo de cuarenta v cinco minutos y maximo de una
hora, de un tema de caracter monografico relacionado con el con-
tenido del area de especializacién a la que concurra el aspirante
de enire las que se indican en el anexo 11 de la presenie con-
vocatoria, elegido libremente por él mismo.

Seguidamente, el Tribunal debatira con el opositor durante
un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos cien-
tificos expuestos v de todos aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relacién con el tema.

2. Valoracién

Fase de concurso.—La calificacién de los aspirantes en la fase
de concurso se harad mediante deliberacién conjunta de los miem-
bros de los correspondientes Tribunales, cada uno de los cuales
podra adjudicar a cada concursante de 0 a 20 puntos. Dicha cali-
ficacion debera justificarse individualmente por los miembros del
Tribunal mediante formulacién por escrito de un juicio razonado
relativo a la valoracién de cada uno de los méritos anteriormente
relacionados.

Los mencionados escritos de justificacién se uniran al acta
correspondiente.

El valor medio de las puntuaciones computadas constituira la
calificacion de la fase de concurso.

Fase de oposiciéon.—La calificacion de los candidatos en la fase
de oposicion se hara mediante deliberaciéon conjunta de los miem-
bros de los correspondientes Tribunales, cada uno de los cuales
podra adjudicar a cada aspirante de 0 a 40 puntos.

El valor medio de las puniuaciones computadas constituira la
calificacion de la fase de oposicidon, siendo necesario alcanzar un
minimo de 20 puntos en esta fase para aprobar la oposicién.

En ambas fases (concurso y oposicion) se calificara por sepa-
rado a cada aspirante excluyéndose del computo de puntuaciones
la méas alta y1la mas baja, sin que en ninglin caso pueda ser excluida
mas de una maxima v una minima. En ningiin caso la puntuacién
de la fase de concurso podra aplicarse para aprobar la fase de
oposicion.

Calificacién final.—La calificacion final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicibn, v caso de persistir el empate, se estara a la mayor pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

ANEXO I
Area de especializacion

La plaza de la Escala de Cientificos Superiores del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial convocada, lo serd en la espe-
cializacién Metrologia de masa, temperatura v presiéon, v el con-
tenido de la misma, a efectos de las pruebas selectivas, sera el

siguiente: Metrologia de masa, temperatura (realizacion de la esca-
la internacional entre el argén vy la plata y termometria de radiacion
hasta 2.800 °C) v presion (en las areas hidraulica v neumatica
v en los campos de absoluta, relativa, diferenciales muy bajas
y alto vacio).

ANEXO IIT

Tribumal

Presidente: Don Manuel Mulero Valenzuela, de la Escala de
Cientificos Superiores del Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial.

Secretario: Don Julio Fernandez Perdido, de la Escala de Cien-
tificos Superiores del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

Vocales: Don Antonio Corrons Rodriguez, de la Escala de Pro-
fesores de Investigacion del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas; don Fernando Mallén Fernandez, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial, v don Francisco Javier Carro de Vicente-Portela, Coronel
del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos de la Escala Superior del
Ejército de Tierra.

Tribumnal Suplente

Presidentie: Don Angel Mateo Palacios, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial.

Secretario: Don José Maroto Sanchez, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial.

Vocales: Don Vicente Chimenti Ruiz, de la Escala de Cientificos
Superiores del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial; don
José Luis Segovia Iiiigo, de la Escala de Profesores de Investigacion
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, v don José
Maria Balmisa Paramo, de la Escala de Cientificos Superiores del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

ANEXO IV
D To Y + con domicilio
= ¢ v con documento
nacional de identidad/pasaporte nimero ............... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de carrera de la Escala de Cientificos Superiores del Instituto Nacio-
nal de Técnica Aeroespacial que no ha sido separado del servicio
en ninguna de las Administraciones Pablicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

27618 ORDEN 432/39338/1997, de 12 de diciembre, por la
gque se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Titulados Superiores de Servicios del Ins-
tituto Nacional! de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas» (INTA).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» niimero 70, del 22},
por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1997
v con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién vy Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, y en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA, del Minis-
terio de Defensa, con sujecion a las siguientes:
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Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna v sistema general de acceso
libre, segan la distribucién por areas de especializaciéon que figura
en el anexo I1.

1.1.1 Para el sistema de promocién interna se reserva una
plaza v para el sistema general de acceso libre se reserva otra
plaza.

1.1.2 Si la plaza reservada al sistema de promocién interna
quedase sin cubrir, se procederia a su cobertura por el sistema
general de acceso libre.

En este sentido, los interesados podran cursar sus solicitudes
a dicha plaza para su cobertura por el sistema general de acceso
libre, que tendria lugar en el caso de que no fuese cubierta por
el sistema de promocion interna.

En este caso, de no ser cubierta la plaza por el sistema de
promocidn interna, el tribunal declarara desierta la plaza en dicho
sistema, v convocara a los aspirantes que la hubiesen solicitado
por el sistema general de acceso libre para la realizacién de los
correspondientes ejercicios en la forma que se sefiala en las bases
de la presente convocatoria.

1.1.3 El aspirante que ingrese por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre-
ferencia para cubrir los puestos vacantes correspondientes sobre
el aspirante proveniente del sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes so6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 185, del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» niimero 181, del 29), v por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre («Boletin Cficial del Estado» niime-
ro 313, del 31); el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Bo-
letin Oficial del Estado» namero 46, del 23); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 85, de 10 de abril); el Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» namero 135, de 7 de junio), v lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 EFEl proceso selectivo constara, en los dos sistemas de
cobertura, de una fase de concurso vy una fase de oposicién con
las pruebas y valoraciones que se especifican en el anexo 1 de
la convocatoria.

1.4 Las areas de especializaciéon y temarios respectivos que
han de regir las pruebas selectivas son los que figuran en el
anexo II.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara por areas de especializacion, de
acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo
de todo el proceso.

1.6 Las pruebas se iniciaran a partir del mes de febrero
de 1998.

La duracién maxima de las fases de concurso y oposicidon sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafol o tener la nacionalidad de un pais miembro
de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condicién de obtener el titulo
de Ingeniero superior, Licenciado, Arquitecto o equivalente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto. Los estudios efectuados en centros espaifioles no
estatales o en el extranjero deberan estar ya homologados.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones pabli-
cas.

2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola,
no deberan estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién pablica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Cficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidn interna, deberan perienecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Cficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, segiin la Ley
30/1984, de 2 de agosto, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, yreunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B citado seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia ajustada al modelo oficial
que sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones del
Gobierno en las provincias, en el Ceniro de Informacion Admi-
nisirativa del Ministerio de Administraciones Piablicas, en la Direc-
cion General de la Funcion Pablica, en el Instituto Nacional de
Administracién Pablica v en el INTA (carretera de Torrején a Ajal-
vir, kilometro 4, Torrejon de Ardoz, Madrid). A la instancia se
acompafaran dos fotocopias del documenio nacional de identidad
o pasaporte.

El codigo a reseiiar es el 5303.

En el apartado 2 de la referida instancia debera constar nece-
sariamente el area de especializacidén a la que concurre el aspi-
rante.

Ningan aspirante podra concurritr a mas de un area de espe-
cializacion de las que se sefialan en el anexo II de la presente
convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial {carretera
de Torrejon a Ajalvir, kilbmetro 4, 28850 Torrejon de Ardoz,
Madrid), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nisiraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
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do», v se dirigira al Director general de Personal del Ministerio
de Defensa.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspondien-
tes, quienes remitiran seguidamente las mencionadas solicitudes
al organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud, comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas en que
esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Llas certificaciones de homologacion habran de presen-
tarse, segln se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafiandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al tribunal, con antelacién a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el tribunal
a la Comision Permanente de Homologacién.

3.5 Las solicitudes deberan acompaiiarse de un curriculum
vitae del aspirante con el que se adjuntaran los correspondientes
documentos y certificaciones acreditativas del contenido de dicho
curriculum. Cuando los méritos alegados sean tiempo de servicios
de cualquier indole prestados en la Administraciébn, habra de
adjuntarse certificacién expedida por los servicios de personal del
departamento donde hayan sido prestados.

3.6 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-55303-E de la ofi-
cina 0301 del Banco Exterior, «Pruebas selectivas de ingreso a
la Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA, cadi-
go 5303», del Banco Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Junto ala solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

En el caso de que el ingreso se havya realizado en una oficina
del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago. La falta de la justificacién
del abono de los derechos de examen determinara la exclusién
del aspirante.

En ningin caso la presentacidén v pago en cualquiera de las
oficinas del Banco Exterior supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo v forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que havan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Personal del Ministerio de Defensa dictara reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos v excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta al pablico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos v excluidos v se determinara
el lugar v la fecha de comienzo de la fase de concurso. Dicha
lista debera ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio de Defensa
v en los centros establecidos en el articulo 20 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» del 10
de abril). Enlalista deberan constar los apellidos, nombre, niimero
del documento nacional de identidad o pasaporte, asi como la
causa de la exclusiéon y plazo para subsanar los defectos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de laresolucion, para poder subsanar el defecto que hava motivado
la exclusién.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos, podra interponerse, previa comunica-

cion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde tenga su domicilio
el recurrente, a eleccién del mismo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los tribunales calificadores de estas pruebas seran los
que figuran como anexo 11l a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Director general de Personal del Minis-
terio de Defensa, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el arficulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas vy del
Procedimiento Administrativo Comiin, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracidén expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidenties, se constituiran
los tribunales con la presencia de los Presidentes v Secretarios
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y con la mitad, al menos,
de sus Vocales titulares o suplentes. Celebraran su sesion de cons-
titucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacién, vy minimo de diez dias antes de la realizaciéon de la fase
de concurso.

En dicha sesién, los tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales, para actuar
validamente, requeriran la presencia del Presidente y del Secre-
tario correspondiente v de la mitad, al menos, de sus Vocales,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, los tri-
bunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

5.7 Los tribunales podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Director
general de Personal del Ministerio de Defensa.

5.8 Los tribunales calificadores adoptaran las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacidon de los ejercicios que el resto de los demas parti-
cipantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3,
las adaptaciones posibles en tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto, los tribunales podran requerir informe v, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Adminisiracion
Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.
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5.9 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, los
tribunales tendran su sede en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (carretera de Torrejon a Ajalvir, kilometro 4, 28850
Torrejon de Ardoz, Madrid), teléfono (91) 520 13 11.

Los tribunales dispondran que en esta sede, al menos, una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 Los tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 El tribunal niimero 1 actuara de coordinador.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997. En el supuesto de que no
exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Z», el orden de actuacion se iniciara por aquellos otros cuyo primer
apellido comience por la letra «A» v asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros de los tribunales con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un nico llamamiento siendo excluidos de la convocatoria quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por los tribunales.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracion de la fase de
oposicién se efectuara por los tribunales en los locales donde
se haya celebrado el concurso, asi como en la sede de los tribunales
sefialada en la base 5.9 vy por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima difusién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la ini-
ciaciéon de la misma. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anun-
cio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede de los tribunales v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta v dos horas v maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberid proponer
su exclusion al Director general de Personal del Ministerio de
Defensa, comunicandose, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Conira la resolucién que declare la exclusién del aspirante,
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» ante la Sala de lo Contencioso-Adminisirativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o de la Comunidad
Auténoma donde tenga su domicilio el recurrente, a eleccion del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados

7.1 Una vez finalizada la fase de concurso, los tribunales
haran puablica en el lugar de celebracion del mismo, asi como
en la sede sefialada en la base 5.9, la lista de aspirantes con
las puntuaciones obtenidas en dicha fase.

Finalizadas las fases de concurso v oposicion, los tribunales
haran pablica, en el lugar o lugares de celebracion de la fase
de oposicién, asi como en la sede de los tribunales sefialada en
labase 5.9, y en aquellos otros que estimen oportuno, una relaciéon
de los aspirantes aprobados, con la puntuacién total alcanzada
en todo el proceso selectivo, con especificacion de la puntuaciéon
obtenida en cada fase y con indicacién de su documento nacional
de identidad o pasaporte.

El Presidente del tribunal coordinador enviara copia certificada
de la lista de aprobados al Director general de Personal del Minis-
terio de Defensa. Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon».

En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hizo pablica la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan
presentar, en la Subdireccion General de Personal Civil, calle Juan
Ignacio Luca de Tena, nimero 30, 28071 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminisiracién
Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes de nacionalidad no espaiiola deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que acredite su naciona-
lidad, asi como documentacion certificada por las autoridades
competentes de su pais de origen, en la que se acredite no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién pablica.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazofijado, v salvo los casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentaren la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo niimero no podra exceder en ningln caso al de plazas
convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera, a propuesta
del Director general de Personal del Ministerio de Defensa, median-
te Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion
Pablica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» con
indicacién del destino adjudicado.

Los puestos de irabajo ofrecidos como primer destino que
supongan la participacion directa o indirecta en el ejercicio del
poder pablico v en las funciones que tienen por objeto la sal-
vaguardia de los intereses generales del Estado, quedan excluidos
de la posibilidad de ser elegidos u ocupados por aspirantes de
nacionalidad no espanola, siendo los Ministerios de Economia y
Hacienda y de Administraciones Pablicas, seglin se especifica en
el apartado 2 del articulo 2 del Real Decreio 800/1995, de 19
de mayo, los competentes para determinar cuales serian esos pues-
tos de trabajo.

8.5 La toma de posesién del aspirantie aprobado sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el «<Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.
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Asimismo la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 12 de diciembre de 1997.
SERRA REXACH

ANEXO1I

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccién

El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:

A) Concurso.

B) Oposicion.

Fase de concurso: Enlafase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los siguientes méritos computados hasta
la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria:

a) Haber desempefiado en la Administracién Pablica o fuera
de ella puestos de trabajo en el area de especializaciébn a que
haya optado el aspirante o en otras que guarden similitud en sus
funciones v contenido técnico con la misma.

b) El tiempo de servicios de cualquier indole prestado en las
distintas Administraciones Publicas, v el tiempo de servicio en
las Fuerzas Armadas como militar de reemplazo o militar de
empleo, vy que no haya sido valorado en el apartado a) que precede.

c) Titulos académicos, cursos, diplomas, trabajos, conoci-
mientos profesionales, etc. adecuados al contenido del area de
especializacion a que haya optado el aspirante. Para el area de
especializacion: Gestion Econémico-Financiera, se valorara en este
apartado también el conocimiento acreditado del idioma inglés.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de dos ejer-
cicios, ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en exponer por escrito en idioma
castellano, durante un tiempo maximo de cinco horas, tres temas
del programa que se contiene en el anexo II de la presente con-
vocatoria, que seran seleccionados al azar en el momento del
inicio de la prueba. De los tres temas seleccionados, uno habra
de ser de los temas comunes (temas 1 a 20), v dos habran de
ser del temario especifico (temas 21 a 60) del area de especia-
lizacion a que haya optado el aspirante.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar en el tiempo maximo
de tres horas una prueba practica sefialada por el tribunal, rela-
cionada con el temario especifico del programa, v de acuerdo
con el area de especializacion elegida por el aspirante en el apar-
tado 2 de la solicitud.

2. Valoracién

Fase de concurso: La valoraciéon de los méritos referentes a
esta fase se efectuara de la forma siguiente:

a) Por haber desempeiiado en la Administracién o fuera de
ella puestos de trabajo en el area de especializacion solicitada
o en otras que guarden similitud en sus funciones y contenido
técnico con la misma: 0,50 puntos por afio, hasta un maximo
de cinco puntos.

b) Por cada afio completo de servicio de cualquier indole en
las distintas Administraciones Piablicas, asi como en las Fuerzas
Armadas como militar de reemplazo o de empleo no valorado
en el apartado a) que precede: 0,30 puntos, hasta un maximo
de cinco puntos.

c) Por méritos alegados adecuados al contenido del area de
especializacion elegida, como titulos académicos, cursos, diplo-
mas, trabajos, conocimientos profesionales (conocimiento acre-
ditado del idioma inglés, s6lo en el area de especializacién: Gestién
Econémico-Financiera), etc.: De cero a cinco puntos.

La puntuacién maxima de lafase de concurso sera de 15 puntos.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la manera siguiente:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion de hasta seis pun-
tos por el tema comiin, v de hasta siete puntos por cada uno
de los temas especificos, lo que supone una calificacién maxima

de veinte puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez
puntos para aprobar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificaciéon maxima de
quince puntos, siendo necesario obtener un minimo de siete puntos
para aprobar el ejercicio.

En ningiin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

La calificacién final de las pruebas selectivas vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el primer ejer-
cicio de la fase de oposiciéon y, caso de persistir el empate, a
la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de dicha
fase.

ANEXO I
Areas de especializacion v programa

Las dos plazas de Titulados superiores de Servicios del INTA
convocadas, lo seran segiin el sistema de acceso, niimero, areas
de especializacién y programa que respectivamente se indican a
continuacién:

Sistema de promocion interna

Namero Area de especializacidn
de plazas
1 Gestion Econdmico-Financiera.
Sistema de acceso libre
Némero Area de especializacidon
de plazas
1 Gestion de Recursos Humanos.

Programa

PRIMERA PARTE
Temas comunes a las dos areas de especializacion

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Los derechos y deberes
fundamentales. Principios rectores de la politica social v econo-
mica. La organizacién territorial del Estado.

2. La Administraciéon Pablica: Concepto. Funciones y poderes
del Estado. El principio de legalidad.

3. El ordenamiento juridico-administrativo: Sus partes.

4. La potestad reglamentaria. Titularidad y ejercicio. Limites.
Elaboracién de los Reglamentos. El control de la potestad regla-
mentaria.

5. El administrado. Clases. Capacidad de los administrados.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Adminis-
tracién Pablica.

6. El procedimiento administrativo. Sus fases. Iniciacion del
procedimiento. Instruccién. Terminacion. El silencio administira-
tivo.

7. Los actos administrativos. Concepto v caracteres. Elemen-
tos esenciales. Forma, notificacion y publicacién.

8. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos
administrativos. La reclamacioén administrativa previa a la judicial.

9, Lajurisdiccion contencioso-adminisirativa. Régimen gene-
ral. Organos. El procedimiento ante la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

10. ElMinisterio de Defensa. Organizacién y estructura. Orga-
nismos autonomos del Ministerio de Defensa. i

11. Organos cenirales de la Adminisiracién del Estado. Orga-
nos superiores y organos directivos. Organos territoriales. La
Administracién General del Estado en el exterior. Referencia a
los 6rganos colegiados de la Administracién.
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12. Organismos pablicos: Actividades, personalidad juridica
y clasificacién. Los organismos autbnomos. Las entidades pablicas
empresariales.

13. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. La aplicacion del
Derecho Comunitario. La aplicacion del Derecho Comunitario en
Espaiia.

14. Disefio v formulacion de politicas piablicas en la Admi-
nistracién del Estado. Ejecucion v evaluacion de politicas pablicas.

15. La investigacién v desarrollo en el ambito pablico. Tipos
de investigacion. Caracteristicas del proceso 1+ D.

16. La organizacion del sistema de Ciencia v Tecnologia en
Espafia. Organos superiores de politica cientifica en Espafa.

17. La Ley de Fomento v Coordinacién General de la Inves-
tigacion Cientifica vy Técnica. Objetivos. Los planes nacionales
de investigacion cientifica y desarrollo tecnoléogico.

18. Los organismos piblicos de investigacion. Caracteristicas
v fines.

19. El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial: Disposi-
ciones reguladoras. Misiones y estructura. Organizacion v funcio-
namiento.

20. La Agencia Espacial Europea: Actividades, programas
v objetivos. La participacion espafiola en la Agencia Espacial
Europea.

SEGUNDA PARTE

Temas especificos del area de especializacién: Gestién
Econémica-Financiera

21. Distribuciéon de competencias normativas sobre contra-
tacion pablica.

22. Perfeccion y formalizacidon de los contratos de las Admi-
nistraciones Pablicas.

23. Requisitos para contratar con la Administracion Pablica:
Capacidad y solvencia de las empresas.

24. El precio de los contratos en las Administraciones Pa-
blicas.

25. Garantias de los contratos de las Administraciones Pu-
blicas.

26. Invalidez y extinciéon de los contratos de las Administra-
ciones Pablicas.

27. Contrato de suministro de material militar, cientifico v
tecnolbgico entre organismos auténomos del Ministerio de Defensa
y empresas extranjeras.

28. Contrato de asistencia técnica entre organismos auténo-
mos del Ministerio de Defensa v empresas extranjeras.

29. QGestion adminisirativa de expedienties de contrataciéon
extranjera en los organismos auténomos.

30. El gasto pablico: Concepto, clases v principios consti-
tucionales.

31. G@Gestion del presupuesto de gastos en los organismos auté-
nomos. Incorporaciones.

32. Gestion administrativa v contable de los pagos en divisas
en los organismos auténomos.

33. Contrato de compraventa internacional de material cien-
tifico, tecnologico y militar.

34. Reglas internacionales de la Camara de Comercio Inter-
nacional para la interpretacion de los téerminos comerciales.

35. Contratos de transferencia de tecnologia.

36. Contratos de intermediacién comercial internacional.

37. El arbitraje comercial internacional.

38. Los sistemas de coniratacién con la Agencia Espacial
Europea. Clausulas generales de contratacién con la ESA.

39. Los sistemas de contratacién con la National Aeronautics
and Space Administration (NASA). Clausulas generales de con-
tratacion con la NASA.

40. EFEl IVA. Aplicacién en operaciones de importaciéon, de
exportacion vy de adquisiciones intracomunitarias de bienes y ser-
vicios de caracter cientifico v militar.

41. Estadisticas de los intercambios de bienes entre los paises
miembros de la Unién Europea.

42. El mercado de divisas al contado v a plazo.

43. Gestion del riesgo del tipo de cambio.

44. Financiacién en pesetas v en divisas de las operaciones
de importaciéon vy de exportacién de material cientifico y tecno-
légico.

45. Medios de pago internacionales (I): Transferencia ban-
caria, cheque bancario y cheque personal.

46. Medios de pago internacionales (II): Remesa simple v
documentaria.

47. Elcrédito documentario (I): Concepto y tipologia.

48. El crédito documentario (II): Reglas v usos relativos a
los créditos documentarios.

49. Barreras arancelarias al comercio internacional de mate-
rial cientifico v militar.

50. Barreras técnicas al comercio internacional de material
cientifico v militar.

51. Regimenes de importacion v de exportacién definitiva de
material cientifico, tecnologico y militar.

52. El origen de las mercancias.

53. Régimen de importacién y exportacion temporal de mate-
rial cientifico, tecnologico y militar.

54. Régimen comercial del material de defensa y de productos
y tecnologia de doble uso.

55. Proteccidn fisica de la mercancia de caracter cientifico,
tecnolégico v militar.

56. Seguro de transporte internacional de mercancias.

57. Transporte internacional maritimo de mercancias de
caracter cientifico, tecnolégico y militar.

58. Transporte internacional aéreo de mercancias de caracter
cientifico, tecnolbégico v militar.

59. Transporte internacional por carretera de mercancias de
caracter cientifico, tecnolégico y militar.

60. Transporte internacional multimodal. Particularidades en
el transporte de material cientifico, tecnolégico v militar.

Temas especificos del area de especializacion: Gestion de Recursos
Humanos

21. Elrégimen legal vigente en la funcién pablica.

22. El funcionario: Concepto v clases. Derechos v deberes
del funcionario. Cuerpos y Escalas funcionariales. Clasificaciéon
v Escalas del personal funcionario del INTA.

23. Sistemas de retribuciones del personal funcionario. Régi-
men de indemnizaciones.

24. Estructura superior de la funciéon pablica de la Adminis-
tracion del Estado. Distribucién de competencias en materia de
personal en la Administracion General del Estado.

25. Competencias en materia de personal en el dmbito del
Ministerio de Defensa.

26. Régimen de vacaciones, jornada, permisos vy licencias del
personal funcionario.

27. Reégimen sindical en la funcion pablica.

28. Reégimen disciplinario del personal funcionario. Respon-
sabilidad del funcionario. Faltas y sanciones. Procedimiento dis-
ciplinario.

29. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Pablicas.

30. La Seguridad Social de los funcionarios pablicos. Régi-
men general. Régimen especial de clases pasivas.

31. Reégimen de jubilacion del personal funcionario. Amplia-
cién de la edad de jubilacién. Prestaciones de jubilacion.

32. Régimen de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado (I): Ingreso en Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

33. Reégimen de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado (11): Seleccién del personal con carac-
ter general. Seleccion e ingreso del personal laboral en el ambito
del Ministerio de Defensa.

34. Régimen de provisién de puestos de trabajo en la funcién
puablica. Sistema de concurso. Sistema de libre designacién. Otras
formas de provision.

35. Régimen de promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado. Carrera profe-
sional. Promocion interna.

36. Situaciones administrativas de los funcionarios civiles en
la Administracién General del Estado.

37. El personal civil no funcionario del Ministerio de Defensa
y sus organismos autébnomos. Clasificacién. La normativa laboral
en el Ministerio de Defensa v sus organismos auténomos.

38. El acceso del personal en régimen laboral al servicio del
Ministerio de Defensa v sus organismos auténomos. Normativa
reguladora y procedimiento.
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39. El contrato de trabajo. Concepto, naturaleza, objeto v
causa. Contenido del contrato de trabajo.

40. El nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento
v sus vicios. La nulidad. La forma del contrato de trabajo.

41. Modalidades del conirato de trabajo. Contrato de trabajo
de duraciéon determinada. La contratacion de personal laboral con
cargo a créditos de inversiones en los organismos auténomos del
Ministerio de Defensa. Condiciones y procedimiento.

42, Régimen de provision de vacantes del personal laboral
en el ambito del Ministerio de Defensa v sus organismos auto-
nomos.

43. Retribuciones del personal laboral del Ministerio de
Defensa. Indemnizaciones por razén de servicio.

44, Régimen de jornada, vacaciones, permisos y licencias del
personal laboral del Ministerio de Defensa y sus organismos auté-
nomos.

45. Modificacién v suspension del contrato de trabajo. La
extincion. Sus causas. El despido.

46. Régimen disciplinario del personal laboral del Ministerio
de Defensa. Faltas y sanciones. Cancelacién y prescripeion de
las faltas.

47. El procedimiento sancionador del personal laboral del
Ministerio de Defensa.

48. Jubilacion del personal laboral en el Ambito del Ministerio
de Defensa. Clases. Normativa v tramitacion.

49. Régimen sindical del personal laboral en el Ministerio
de Defensa y sus organismos auténomos. Organos de represen-
taciéon. Eleccién, composicion y competencias. El derecho de reu-
nién de los trabajadores en el ambito del Ministerio de Defensa.

50. La huelga. Concepto y clases de huelga. La regulacion
de la huelga en el Derecho espaiiol. Especial referencia a la Sen-
tencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981.

51. Los convenios colectivos. Concepto, naturaleza vy efectos.
Legitimacion para su negociacién. Tramitacion, aplicacion e inter-
pretacién.

52. Fl procedimiento laboral (I). Concepto. Competencia de
los érganos jurisdiccionales de lo social. Capacidad, legitimacién
v representacion de las partes. La reclamacion administrativa
previa.

53. El procedimiento laboral (1I). El proceso ordinario de tra-
bajo v su desarrollo.

54. Fl procedimiento laboral {(IlI). Procesos especiales. El pro-
ceso especial en materia de despido. Medios de impugnacion en
el proceso laboral.

55. Régimen de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Su apli-
cacion en el Ministerio de Defensa v sus organismos autébnomos.

56. Prevencion de riesgos laborales. Su marco juridico: La
Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Contenido vy naturaleza. La
articulacion juridica de la prevencion de riesgos derivados del tra-
bajo. Deberes v responsabilidades del empresario en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

57. La accion social en la Administracién Pablica. La accién
social en el Ministerio de Defensa vy sus organismos auténomos.

58. La Seguridad Social en Espana. Campo de aplicacién v
estructura del sistema de la Seguridad Social. Régimen General
de la Seguridad Social: Inscripcién de empresas, afiliacion, coti-
zacién y recaudacién. Contingencias protegibles.

59. La proteccién por incapacidad temporal. La proteccién
por invalidez. La proteccidon por jubilacién. La proteccién por
muerte y supervivencia. Prestaciones familiares por hijo a cargo.

60. La libre circulacion de trabajadores vy la politica social
en la Comunidad Europea. Acceso a determinados sectores de
la funcién pablica de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Comunidad Europea.

ANEXO III

Tribumales
Tribunal 1

Presidente: Don Ricardo Dorado Gutiérrez, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

Secretario: Don José Antonio Louro Rodriguez, Comandante
del Cuerpo Militar de Intervencién.

Vocales: Don José Antonio Fernandez-Tresguerres Hernandez,
Teniente Coronel del Cuerpo Juridico Militar; don Diego Garcia

Bernabeu, Teniente Coronel del Cuerpo de Intendencia del Ejército
del Aire, Escala Superior, v don José Luis Sanchez Martinez,
Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, Esca-
la Superior.

Tribunal 1 (suplente)

Presidenta: Dofia Maria Isabel Gonzalez Hernandez, de la Esca-
la de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Secretario: Don Rafael Moral Moreno, de la Escala de Titulados
Superiores de Servicios del INTA.

Vocales: Don Luis Miguel Ros Bravo, Teniente Coronel del
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, Escala Superior; don
Manuel Lopez Alvarez, Teniente Coronel del Cuerpo de Intenden-
cia de la Armada, v don Victor Manuel Pastor Llord, Comandante
del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, Escala Superior.

Este tribunal juzgara el area de especializacién: Gestién Eco-
némico-Financiera.

Tribunal 2

Presidente: Don Ricardo Dorado Gutiérrez, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

Secretario: Don Carmelo Fernandez-Villamil Jiménez, de la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Vocales: Dofia Maria Isabel Gonzalez Hernandez, de la Escala
de Titulados Superiores de Servicios del INTA; dofia Margarita
Temprano Paya, de la Escala Técnica de Gestion de organismos
Autébnomos, v don Javier Salvador Temprano, del Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Seguridad Social.

Tribunal 2 (suplente)

Presidente: Don Angel Montero Calzada, Teniente Coronel del
Cuerpo Juridico Militar.

Secretario: Don Francisco Prieto Aguilar, Capitan del Cuerpo
de Intendencia del Ejército del Aire, Escala Superior.

Vocales: Dona Cristina Martin Carrero, de la Escala de Titu-
lados Superiores de Servicios del INTA; don José Antonio Louro
Rodriguez, Comandante del Cuerpo Militar de Intervencién, v don
Antonio Afonso Rodriguez, Comandante del Cuerpo Juridico
Militar.

Este tribunal juzgara el area de especializacién: Gestion de
Recursos Humanos.

)T o T ,
condomicilio ... o i i i i i e e et i i R
v con documento nacional de identidad/pasaporte .............. ,
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Titulados Superiores de
Servicios que no ha sido separado del servicio en ninguna de
las Administraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones puablicas.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

27619 ORDEN de 3 de diciembre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales v Economistas del
Estado.

Por Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo («Boletin Cficial
del Estador del 22), el Consejo de Ministros aprobé la oferta de
empleo puablico para 1997. En dicha oferta se autoriza la con-
vocatoria de nueve plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales v Economistas del Estado.



