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27308 RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la gue se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo, vacanies en
esta Universidad, mediante concurso de mériitos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provisién de las mismas, segin
Io previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de ta Funcién Piiblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarroliadas por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, vy la Resoluctén de este Rectorado de fecha 20 de diciembre
de 1993, por la que se aprueba la relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario de administracién y serviclos. Esie Rec-
torado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin Oficial de Ia
Junta de Andalucias ntmero 14, de 18 de febrero de 1986), v
demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar la convo-
catoria de los puestos de trabajo relacionados en el anexo I, por
el procedimlento de concurso de méritas con arreglo a las siguien-
tes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera que presten
servicios en la Universidad de Cadiz, pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas clasificadas en el grupe D de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones
de conduccién de vehiculos, que se encuentren en la situacién
de serviclo activo o en las situaclones de servicios especiales,
" excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano com-
petente y reinan Jos requisites establecidos en el anexo .

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido por concurso, salvo las
excepclones a las que se refiere el apartado f} del articulo 20
de la Ley 30/1984, segOn nueva redaccibn dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular 616 podrén participar, si al termino del piazo de presen-
tacién de instancias llevasen més de dos afios en dicha situacién.

11. Valoracion

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustaran al siguiente baremo: .

1. Méritos generales

1.1 Gradec personal consolidado.—El grade personal conso-
lidado se valorara en todos los cases, calificAndose hasta un maxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidade de superior nivel
al del puesto gue se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se soiii:ita:_ Dos puntos. i

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacién de grado, se entenderad que poseen un grado per-
sonal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupe de
teulacién.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacitn directa con las actividades a desarroliar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificactén de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento:
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Un punto por cada curso impartido y medio puntoe por cada cursc
asistido, organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narios. Medio punto por curso impartide y 0,25 puntos por curso
asistido, organizado por otro centro oficial. Hasta un limite méxi-
mo de dos puntos y medio.

Las publicaciones y ponencias tendréan la consideracion de cur-
sos asistidos de caracter oficial en ceniros no de formacién de
funclonarios. : :

1.3 Experiencia,—En el mismo area de conccimientos del
puesto solicitado, a razén de un puntc por afia-de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.
E} periodo méximo de tiempo a valorar seré de seis afios. _

La Comisién adjudicard la puntuacién correspondiente a la
experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempefiado por el sclicitante en el mismo 4rea de cono-
cimientos del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefados; solicitando para elle los
informes necesarios. o

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de (0,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccién superior a sels meses,
hasta un méxime de tres puntos y medio.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese
personal de Adminisiracion y Servicios de la Unlversidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracitn, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al soli-
citante un punio y medio.

"La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se
entenderd otorgada siempre gue, el solicitante concurse desde
un puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto selicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo 1 serd
preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos gene-
rales de: Cuatro punios en los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior al 18, y de siete puntos en los
puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o
superior al 18. A los efectos de la superacitn de la puntuacién
minima, se podra sumar a la puntuacion obtenida en los méritos
generales, la obienida en la confeccion de la memoria; siempre
que se hubiese superado el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los mérites alegados deberan ser justificados docutnen-
talmente. ’

2. Meéritos especiﬁcps—

21 Memora.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempeiio. Se puntuard hasta
un méximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en ¢l articulo 45.5, dei Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. La Comisién podré, en su caso, enirevistar a los can-
didatos en relacion con la memoria presentada. .

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a
la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obte-
nido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2 Méritos en relacién al puesto de trabajo.—En concepto
de méritas, en relaciéri con el puesto de trabajo, se valorarén
los resefiados en el anexo I como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempeifiar el .puesto, atendiendo a su cua-
[ificacién en particulares técnicas, dreas o materias, a cuye efecto
podré requerirse al concursante, si s¢ estima necesario, para una
entrevista o demostracién que permita verificar los merecimientos
que haya aducido. Los citados méritos podrén establecerse para
aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea superior al 16, Log méritos en relacion con el puesto de trabajo,
para aquellas puastos que se hayan establecido, se valoraran hasta
un méximo de cuatro puntos. Siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacién de la plaza, haber obtenido un
minimo de dos puntos en los citados méritos. -

-

. Solicitudes

Los interesados dirigirin sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo II, al excelentisimo sefior Rector
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magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contadas a partir del dia siguiente al de {a publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados vy las pre-
sentarén en el Registro General de la. Universidad de Cadiz (calle
Ancha, namero 16, Cadiz), o en las oficinas & que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Coman.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

V. Calificacién

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo HI. La Comisién podra solicitar
de la autoridad convocante la designacidn de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por guienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaclones que les impldan tomar parte en
¢l presente concurso.

3. Losrequisitosy méritas invncados por los interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién.
- de Instanclas.

V. Adjudlcaciones

1. La Comision e}e\raré a la autoridad: competente la corres-
pondlente propuesta para la adjudicacién de las plazas, segan
la prelacién de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones gque consten en el acta y en orden de mayor
a menor puntuacién. Sumando para ello, las puntuaciones obte-
‘nidas en la fase de méritos generales, y las obtenidas en la fase.
de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1 v 2 de la base 11.

2, Encasodequevarios aspirames tuviesen igual puntuacion,
se dara preferencla al funcionaric que hublera obtenido mayaor
puntuacién en el apartado 1.3 de la base I1.

V1. Resolucién .

1. El concurso serd resuelto por Resolucién, que se publicara .
en ¢l «Boletin Oficial del Estador, cuya publicacién servira de noti-
ficacion a los interesados,

2. El! plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica
en [a misma localidad o de un mes si radica en distinta localidad
o camporta el reingresa al servicio activo.

El plaza de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacldn de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el
plaze de toma de posesién debers contarse desde la fecha de
concesién de dicho reingreso.

3. Ei computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen permisos o licenclas que en su caso hayan sido concedidos
al interesado. .

La presente convocatoria y Jos actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con o previsto ‘en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimi¢nto Administrative Coman.

Chdiz, 3 de diciembre de 1997.—El Ractor, Guillermo Martmez
Massanet.

ANEXO 1

Puestos de trabajo que se convocan a cosicurso

Orden: 1. Denominacién: Conductor. Grupo: D. Nivel: 14.

Complemento especifico: 933 pesetas. Localidad: Cadiz, Ober- .

vaciones: Perteneciente a la Escala de Conductores v de Taller
del Parque Movil Ministerial.

ANEXO 1

Convocatoria de conenrso de méritos convocada por Resolu-
dnndchUﬂvmﬂdnddaCiﬂ:,dafed:nSdndiﬂmbm
de 1997

Solicitud de participaciém en el concurso de méritos que formula

Don/doﬁa ....................... Nesreesrerarreararrisiasbianaares
documento nacional de [denﬁdad ............... reereenanrnnrrsraes
domicilio ......qvaiiennnn hewremtacaresedaseatsaaatansatssntatacitant
teléfono .........coviiiiiiiiannn localidad .................conee
provincia ............. eeenarnas codigopostal ...l
Cuerpo o Escala ....... deseearanannas demrensaanens e ensedraniienansans
Administracién alaquepertenece ................ciiiiiiiiiiiinen
Namero de RegistroPersonal ............... Grupo ....ovcvvvesens
gradoconsolidado .....c.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s seaae

Solicita: Participar en la convoﬁatoria_ referenciada en ¢l enca-
hezamienfo de acuerdo con fas bases de la misma y al efecto
acompaiia resefia de puesto/s a que aspira.

Ré;eﬁa de puesto/s solicitado/s

NGmero de orden Denominacién del puesto

{Firma del interesado)
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cédiz.
ANEXO IN

- Composiclon de la Comisién valoradora del concurso de méri-
tos convocado por Resolucién de la Universidad de Cadiz de fe-

. cha 3 de diciembre de 1997.

‘Presidente: Excelentisimo sefior don Manuel Galén Vallejo,
Vicerrector de Ordenacién Académica del Cuerpo de Catedréﬁcos
de Universidad.

Vocal Vicepresidente: Hustrisimo sefior don José Ramdn Repe-

" to Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocal: Don Armando Moreno Castro, Jefe del Servicio de Per-
sonal de la Universidad de Cadiz, nivel 26.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracién v Servicios.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Jefe de la Seccidn de
Personal de Admiuistracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.
nivel 24. :

27309 RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997, de la Unt-
versidad de Salamanca, por la que se modifica la de
23 de octubre de 1997, por la que se convocaban prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Facul- -
tativos de Archivos, B!biiotecas v Museos de esta Unt
versidad. :

En la Resolucién de la Universidad de Salamanca de fecha 23

\ dé octubre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviem-

bre), se convocaban pruebas selectivas para el Ingreso en la Escala

de Facultativos de Archivos, Blbliotecas v Museos, en aplicacion

del articulo 15 y la disposicién transitoria decimoquinta de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
En virtud de la presente Resolucion se realiza la sigulente rec-
tificacién:



