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27308 RESOLUCION de 3 de diclembre de 1997, de la Uni­
versidad de Cad"" por la que se anuncla convocatoria 
pora la prol1lsian de puestos de trabaJo, ııacantes en 
esta Unlversidad, mediante concurso de m~ritos. 

Exlstiendo las vacantes relaclonadas en el anexo 1, en esta 
Unlversldad, y slendo necesarla la provlsion de las mlsmaı;, segun 
10 prevlsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para 
la Reforma de la Funcion PubUca, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de Julio, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servlclo de la Administracion General del Estado 
y de Provlslon de Puestos de Trabajo y Promoclon 'Profeslonal 
de los Funclonarlos Civlles de la Administracion General del Esta­
do, y la Resolucion de este Rectorado de fecha '2.0 de dlciembre 
de 1993, por la que se aprueba la relaclon de puestos de trabajo 
del personal funclonario de admlnistracion y servlclos. Este Rec­
torado, en vlrtud de las atribıiciones que tiene conferldas por Ley 
Organlca 11/1983,'de 25 de agosto, de Reforma Unlversltaria, 
los Estatutos de la Universidad de Ciıdlz (.Boletin Oficial de la 
Junta de Andalucia. numero 14, de 18 de febrero de 1986), y 
demas dlsposlciones vigentes, ha dispuesto anunclar la conva­
catoria de los puestos de trabajo relacionados en el anexo 1, por 
el procedlmlento de concurso de meritos con arreglo a las slgulen­
tes 

&a- de c:onvocatoria 

ı. Asplrantes 

1. Podr{m tomar parte los funcionarlos de carrera que presten 
servlclos en la Universidad de Cadiz, perteneclentes a los Cuerpos 
o Escalas c1asificadas en el grupo D de los establecidos en el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funCıones 
de conduccion de vehiculos, que se encuentren en la situacion 
de servlclo activo 0 en las situaciones de servlcios especiales, 
excedencla forzosa 0 voluntarla, declaradas por el organo com­
petente y reunan los requisitos establecidos en el anexo 1. 

2. Los funclonarios en activo con destino definitivo podran 
participar slempre que hayan transcurrldo dos anos desde la toma 
de posesion del ulti~o destino obtenido por concurso, salvo las 
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articu\o 20 
de la Ley 30/1984, segun nueva redacclon dada por la Ley 
23/1988, de 28 de Julio. 

3. Los funclonarios en excedencia voluntarla por Interes par­
ticular solo podran participar, si al termino del plazo de presen­
taclon de Instancias lIevasen mas de dos anos en dlcha situacion. 

II. Valoracian 

La valoracion de 105 merltos para la adjudlcacion de las plazas 
Se aJustaran al slguiente baremo: 

1. Merltos generales 

1.1 Grado personal consolidado.-EI grado personaJ consa­
Iidado se valarara en todos 105 casos, calificandose hasta un miıxl­
mo de tres puntos, con arreglo al slgulente bareıiıo: 

Por tener un grado personal conso1idado de superlor nivel 
al del puesto que se soliclta: Tres puntos. 

Por tener un grado personal consoUdado del mlsmo nlvel al 
del puesto que Se soUcita: Dos puntos y medlo. 

Por tener un grado personal consolidado de Inferlor nlvel 
al del puesto que se soliclta: Dos puntos. . . 

Todos aquellos solicltantes que se encuentren en proceso de 
consolldacion de grado, Se entendera que poseen un grado per­
sonal consolldado, equlvalente al nlvel minimo de su grupô de 
titulacion. 

1.2 Cursos de .formaclon y perfeccionamlento.-Por la rea­
IIzacl6n 0 Imparticiön de cursos de formacion y perfeccionamiento 
que tengan relacion dlrecta con las actiVıdades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se soliclta, organizado pOr organlsmo 
oficlal, en los que se haya expedldo dlploma y certificaCıon de 
aslstencia y/o, en su caso, certificaclon de aprovechamlentô: 

Un punto por cada curso Impartido y medlo punto por cada curso 
asıstido, organlzado por centro oficial de formacion de funcia­
narlos. Medio punto por curso Impartido y 0,25 puntos por curso 
aslstido, organizado por otro centro oficial. Hasta un Iimite miıxl-
mo de dos puntos y medlo. . 

Las publicaciones y ponenclas tendran la conslderacion de cur­
sos asistidos de caracter oficial en centros no de formacion de 
funclonarios. 

1.3 Experiencia.-En el mismo area de conoclmlentos del 
puesto sollcitado, a razon de un punto por anode servlcio completo 
o fraccion superior a sels meses, hasta un maximo de seis puntos. 
EI periodo maximo de tiempo a valorar sera de sels anos. 

La Comision adjudicara la puntuacion correspondiente a la 
experlencia, en funcion de un baremo proporcional al nivel del 
puesto desempenado por el solicitante en el mismo area de cona­
clmlentos del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse tambien 
las aptitudes -y rendimlentos apreciados a los candldatos en \os 
puestos anterlormente desempenados; solicitando para ello los 
Informes necesarlos. 

1.4 Antigüedad.-Se valorara a razon de 0,25 puntos por ano 
completo de servicios reconocidos 0 fraccion superlora seis meses, 
hasta un maximo de tres punto!ı y medio. 

No se computaran, a efectos de antigüedad, servlcios que bayan 
sldo prestados simultaneamente a otros igualmente alegados. 

1.5 Por tener destino previo el conyuge, slempre que fuese 
personal de Adıiıinistraclon y Servlcios de la Universidad de Cadlz 
o funclonarlo de cualquier Admlnistraci6n, en la localidad donde 
radique el puesto/s de trabaJo solicltado/s, se concedera al soli­
citante un punto y medlo. 

La puntuaclon a que hace referencia el apartado anterlor se 
entenderli otorgada slempre que, el solicltante concurse desde 
un puesto de trabajo sltuado en localldad dlstinta a aquella en 
que radique la del puesto sollCıtado. 

Para poder adJudicar las plazas relacionadas en el anexo 1 sera 
preclso obtener una puntuaci6n minlma total en los merltos gene­
rales de: Cuatro puntos en los puestos de trabajo de nblel de 
complemento de destino inferlor al 18, y de slete puntos en los 
puestos de trabajo de nlvel de complemento de deStino 19ual 0 

superior al 18. A los efectos de la superaclon de la puntuacion 
minima, se podra sumar a la puntuaclon obtenlda en 105 meritos 
generales, la obtenida en la confecclon de la memoria; slempre 
que se hublese superado el minlmo establecido en dicha memoria. 

Todos 105 meritos alegados deberan ser justificados documen­
talmente. 

2. Merltos especificos 

2.1 Memorla.-En todos los puestos de trabajo solicitados se 
podra presentar memoria justificativa de 105 requisltos, condlcla­
nes y medios necesarlos para su desempeno. se puntuara hasta 
un maximo de cuatro puntos, de confonnldad con el procedlmlento 
establecido en el articulo 45.5, del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo. La Comlsion podra, en su caso, entrevlstar a los can-
didatos en relaclon con la memorla presentada. . 

Para poder sumar la puntuacion obtenlda en la memorla a 
la de los restantes mmtos reconocldos, sera preciso haber obte­
nido una puntuaclon minlma de dos puntos. 

2.2 Merltos en relacion al puesto de trabaJo.-En concepto 
de m8rltos, en relaclon con el puestode trabajo, se valoraran 
105 resenados en el anexo 1 como determinantes de la Idoneldad 
de qulen ""plre a desempenar el. puesto, atendiendo a su cua­
Uficacion en particulares tecnlcas, areas 0 materlas, a cuyo efecto 
podra requerirse al concursante, sı se estima necesarlo, para una 
entrevlsta 0 demostraclon que permita verificar 105 merecimientos 
que haya aducido. Los cltados merltos podrlın establecerse para 
aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino 
sea superior al 16. Lo!! merltos en relaclon con el puesto de trabajo, 
para aquellos pucı:stos que se hayan establecido, se valoraran hasta 
un maxlmo de cuatro puntos. Slendo requlsito obligatorlo para 
poder proceder a la adJudicaci6n de la plaza, baber obtenldo un 
minimo de dos puntos en 105 Cıtados merltos. 

III. Sollcltudes 

LoS interesados dirlgirlm sus sollcltudes, que deberan ajustarse 
al modelo que figura en el anexo D, al excelentislmo sefior Rector 
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magnillco de la Universldad de Clıdiz, dentro del plazo de quince 
dias habUes, contados a partir del dia sigulente al de la publlcacl6n 
de esta convocatoria en el .Boletln Ollclal del Estado» y las pre­
sentaran en el Registro General de la Universldad de Cadlz (calle 
Ancha, numero 16, Cadiz), 0 en las oflclnas a que se reflere el 
articulo 38 de laLey de Regimen Juridlco de las Adminlstraclones 
Publicas y del Procedimlento Administrativo Comun. 

En el caso de que los particlpantes soliclten varias p1azas, la 
preferencla de las mllımas se entendera estableclda mel mlsmo 
orden en que aparezcan en la soliCıtud de particlpacl6n. 

IV. Cali/icad6n 

1. Los meritos seran valorados por una Comisl6n, cuyos coın­
ponentes se relaclonan en el anexo III. La Comlsl6n podra sollcltar 
de la autoridad convocante la designaci6n de expertos que en 
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. 

2. No se calillcaran las solicltudes prəsentadas fuera de plazo 
nl las formuladas por quienes no fuesen funclonarios de carrera 
al servicio de la Administraci6n de la Unlversidad de Cadlz 0 se 
hallasen sUjetos a limltaclones que les Impldan tomar parte en 
el presente concurso. 

3. Los requlsitos y meritos Invocados por 108 interesados debe­
ran cumplirse a la fecha de IInalizaci6n del plazo de presentacl6n 
de Instanclas. 

V. AdJudlcaclones 

1. La Comlsl6n elevara a la autoridad'competente la corre~ 
pondiente propue8ta para la adjudicaci6n de las plazas, segun 
la prelacl6n de los concursantes a 108 puestos, de acuerdo con 
las evaluaclones que consten en el acta y en orden de mayor 
a menor puntuaci6n. Sumando para ello, las puntuaclones obte­
nldas en la fase de meritos generales, y las obtenldas en la fase, 
de meritos especlllcos. teniendo en cuenta 10 establecldo en los 
apartados 1 y 2 de la base II. 

2. En caso deque varios asplrantes tuviesen Igual puntuacl6n, 
se dara preferencla al funcionario que hubiera obtenldo mayor 
puntuaci6n en elapartado 1.3 de la base II. 

VI. Resolud6n 

1. EI concurso sera resuelto por Resolucl6n, que se pııbllcarii 
en el .Boletin OfIclal del Estado., cuya publlcacl6n sərvitii de noti; 
IIcaci6n a los interesados. 

2. EI plazo de toma, de posesl6n sera de tres dias sı radlca 
en la misma localidad 0 de un ınes si radica en dlstinta localidad 
o comporta el reingreso al serviclo activo. 

EI plazo de tomade posesl6n comenzara a contar a partlr del 
dia siguiente aı del ce,se, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles sigulentes a la publicacl6n de la resolucl6n del con­
curso en el .Bolııtin OfIclal del Estado», asl como el cambio de 
situaci6n admlnistrativa que en cada caso corresponda. 

Si la resoluci6n comportjl el relngreso ,al servido activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde la fecha de 
concesi6n de dicho relngreso. 

3. EI c6mputo de!. plazo para el cese se inlclara cuando IIna­
licen permisos 0 Ilcencias que en su caso hayan sldo conceılldos 
al interesado. ' 

La presente convocatoria y,los actos derivados de la mlsma 
podriin ser impugnados de acuE\rdo con 10 prmsto ·en la Ley de 
Regimen Jurldico de las Adminlstraciones Publicas y del Proce­
dlmiento Adminlstrativo Comı'ın. 

Cadlz, 3 de dlciembre de 1997.-E1 Rector, Guillermo Martinez 
Massanet. 

ANEXOI 

Puestos de trabajo qae se COnvocaD • CODC:anO 

Orden: 1. Denominaci6n: Conductor. Grupo: D. Nlvel: 14. 
Complemento especifico: 933 pesetas. Localidad: Ciidlz. Ober­
vaclones: Perteneciente a la EscaIa de Conductores y de· Taller 
del Parque M6vil MlnisterlaI. 

ANEXOD 

COIIVOCatOria de _ de .... ilae coavocada por Reaol .. -
dô.i ... la lJDiVenIdad ... CIıdIZ. ... fecha 3 ... c1idembre 

... 1997 

Solicltud de partlclpacl6n eD el concurso de merıtos que formula 

Don/doiia •..•••••.•••••••••.•••••.••••.••••••••.•••.••••••..•..•. 
documento naclon.1 de Identldad •.••••••••.•••. ' •.••••••.•.••..•.••• 
domldllo ..•..••..••••.•••••••••...•.•...•..•.•••......•••..•••.•••••• 
telefono •.....•.•.•..•....••....• localidad .....................•••• 
provincia .••.....•••...••••••.• c6dlgo postal ...•.••.....••..•••.•• 
Cuerpo 0 Escala ••.••.•••••..••.•••..•••••...••••.....•••...•.••..••• 
Administracl6n a la quepertenece .....••...•.•......•.....••.•••••. 
Numero de Reglstro Personal .•..••..•.•.... Grupo .....•••••.•••• 
grado consolidado •••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••.••....... 

Soliclt.: Particlj)ar en la convocatorla referenclada en el eDca­
bezamiento de acuerdo con las bases de la mlsma y al efecto 
acompaiia reseiia de ptiesto/s a que asplra. 

Reseiia de puesto/s sollCıtado/s 

Numero de orden Denominacl6n del puesto 

En •.••••••••••••••••.•••. a •...•..••• de ••••••••••••••••••••••• de 199 •••••• 

(Fırma de! interesado) 

Excmo. y Magfco. Sr; Rector de la Unlversidad de Clıdiz. 

ANEXom 

Composlcl6n de la Comls16n valoradora del concurso de m~ 
tos convocado por Resolucl6n de la Universldad de Clıdlz de fe­

, cha 3.de diclembre de ı9~7. 
Presıdente: Excelentfslmo seiior don Manuel Galan Vallejo, 

Vicerrector de Ordenacl6n Academlca del Cuerpo de Catedratlços 
de Unlversldad. 

Vocal Vlcepresldente: Ilustrlsimo sefior don Jose Ram6n Repe­
to Gutlerrez, Gerente de la Unlversıdad de Clıdiz. 

Vocal: Don Armando Moreno Castro, Jefe de! Serviclo de Per­
sonal de la Universidad de Clıdlz. nlvel 26. 

Dos Vocales en representacl6n de la Junta de Personal de Adml­
nlstracl6n y Serviclos, 

Secretario: Don Juan Marrero Torres. Jefe de la Seccl6n de 
Personal de Admlnlstracl6n y Serviclos de la Unlversıdad de Clıdlz. 
nlvel24. 

27309 RESOLUCION de 3 de dlclembre de 1991. de kı Unl­
ııersldad de Salamanc:a. por la que se modlflca la de 
23 de octubre de 1991. por la queseconııocaban prue­
bas selectluas para el Ingreso eh la Esaıla de Facul­
tatllX>s de Archlvos. Blbllotecas y Museos de əsla Unl­
ııe..sldad. 

En ıa Resolucl6n de la Unlversldad de Salamanca de fecha 23 
d~ octubre de 1997 (.Boletln Ollclal del Estado. de 27 de novieın­
bre), se convocabanpruebas selectivas para ellngreso en la Escala 
de Facultatlvo$ de Archlvos. Bıbllotecas y Museos. en apllcaCı6n 
del articulo 15 y la dlsposicl6n transltorla decimoquinta de la 
Ley 30/1984. de Medldas para la Reforma de la Funcl6n PUbllca. 
En virtudde la presente Resolucl6n se reallza la slgulente rec­
tillcaci6n: 


