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27297 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1997, de la Uni-

versidad de Cddiz, por la que s¢ convoca proceso selec-
tivo para ingreso en lu Escala Técnica de Gestién,
especialidad Informética, de la Universidad de Cadiz.

En cumplimiento de Io dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Autd-

noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial-

del Estados de 26 de febrero de 1986), reformados por Decretas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de

marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciar de 3 de abril); -

Decreto 36/1990, de 13 de febrero («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 27 de marzo), v Decreto 319/1990, de 25 de
septiembre {«Boletin Oficlal de la Junta de Andalucias de 9 de

octubre), y con el fin de atender las necesidades de Personal de

Administracién vy Serviclos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Léy 11/1983, de Reforma Uni-
-versitaria, en relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion, espe-
cialidad Informaética, de la Untversidad de Cadiz, con sujecion a
las siguientes ] ] ‘ B

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir seis plazas por
el sistema de promoclén interna y sistema general de acceso libre.

* 1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a tres. ‘ :

1.1.2 ' Elniumero total dé& vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres. :

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna no:se acumularén a las del sistema general de acceso
libre. . : : . 1

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {xBoletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrirlas vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los
dos sistemas. .

1.2 El presente~proceso selectivo se regird por las bases de
esta convocatoria y en cuanto le sea de aplicaclén la Ley 30/1984,
de 2 de agosio, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo {sBoletin Oficial del Estado» de 10
de abril), v los Estatutos de la Universidad de Cadiz..

1.3 El proceso selectivo constaré de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién, curse de formacion y/o periodo
de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican ep el anexo 1. -

1.4 Fl programa que ha de regir el proceso selectivo es e
que figura en ¢l anexo I de esta convocatoria. -

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen

el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con le puntuacién

total obtenida por éstos a lo larae de todo el proceso, una vez
aplicado 1o dispuesto en [a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 Fl primer ejercicio de la fase de oposicién no se iniciaré
antes del dia 20 de mayo de 1998. o

La duracién maxima del procesc de celebracién de los ejercicios
quecomponen el presénte proceso selectivo sera de ciento ochenta
v un dias naturales, a contar desde la finalizaci6n del primer
ejercicio. .

Con cuarenta y ocho horas de antelacibn, come minimo, a

la fecha en que dé comienze ¢! primer ejercicio de la fase de,

oposicion, el Rectorado de !a Universidad haré piblica la fista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en ¢l focal donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicion y en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad. . ' : '
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en poseslén, o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de
Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado universitario o equiva-

_lente, como minimeo. : '

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. }

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones. ’ ’

2.Z Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoci6n interna deberén pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a
Ja Escala de Gestion, especialidad Informatica, de la Universtdad
de Céadiz, tener destino en propiedad en esta Universidad y poseer

" una antigiiedad de, al menos, dos afios en la misma y reunir los
demads reguisitos exigidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente serén
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocién interna en este procesa selectivo.

3. solicitudes

8.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en.los Goblernos Civilies de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla y en el Rectorado de
la Universidad de Cadiz, o bien en el modelo inclulde como
anexo VL. A la instancia se acompafara una fotocopia del docu-

- ,mento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendré caricter eliminatorio, deberan presentar certifica-
ci6n, segun modelo contenido en el anexo V, expedida por el
Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acreditativo del
tiempo de servicios efectivos prestados v del nivel del puesto de
trabajo en el caso de acceder por el iurno de promoclén interna,
en los términos establecidos en el anexo 1 sobre valoracién de
1a fase de concurso, asf como cuanta documentacién estime opor-
tuna para la mejor valoracién de los exiremos contenidos en las
presentes bases de convocatoria.

Para solicitar puntuacién en fase de concurso se deberd indicar
en el recuadro correspondiente de la solicitud, «3. Forma de acce-
sos, la letra «Ps (libre con puntuaciénien fase de concurso).

Los aspirantes que accedan por el turno de promoctén interna
indicaran laletra «Re. :

'3.2 La presentaclén de solicitudes {eJemplar niimero 1, vejem-
plar a presentar por e! interesador del modelo de solicitud} se.
hara en el Registro General de ia Universidad de Cadiz o en la
forma establecida en el articule 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Baletin:
Oficial del Estados y se dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior,
a través de las representaciones diploméaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. . - : ‘

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibies adaptaciones de iempo y medios
para la reallzacin de los ejercicios que esta adapiacién requiera.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 3300177522, abierta
en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, 2 nombre de «Uni-
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versidad de Cédiz», Indicando «Proceso selectlve de ingreso en
la Escala Técnica de Gestion, especialidad Informéticas.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad: bancarta,
acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntars com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen
en caso de efectuar el pago de [os mismos en entidad bancaria
distinta a Unicaja, v cuya falta determinara la exclusién del aspi-
rante. En ningiin caso, la presentacién y pago en !a entidad ban-
caria supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tlempo

y forma, de la soliciiud ante el érgano expresado en la base 3.2. .

-3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualguier mnmento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirentes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector

de la Unijversidad de Cadiz dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidaos.
En dicha resolucién, gue deberd publicarse en el «Boletin Oficial
del Estados, se indicaran los lugares en que s¢ encuentra expuesta
al publico 1a lista certificada completa de aspirantes admitidos

v excluidos, y se determinara el lugar v la fecha de comienzo

de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de maniflesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en el Goblerno Civil
de la provincia en que radigue la Universidad. En la lista deberan
constar, en todo caso, las apellidos, nombre v niimero del dacu-
mento nacional de identidad, asi come la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluldas dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la

Resolucidén en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar -

el defecto que haya motivado la exclusién. Contra Ja Resolucién
por la que se excluya definitivamente a alg@n aspirante, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, previa comunica-
cién a este Rectorado, con los plazos y requisitos esiablecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraclones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman ¥ Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. ‘

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oﬁcio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos deﬂniﬁvamente de Ia
realizacién del proceso selectivo, .

5. Tribunales

5.1 Antelaurgencia-de esta Universidad para cubrir las plazas
convocadas y debido al complicado procedimiento gque establecen
fos Estatutos de la Universidad de Céadiz para la designecién de
los miembros del Tribunal, se hace uso de la excepcién establecida
en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de*marzo,
por el que se aprueba el-Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciém General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles' de la Administracién General del Estado,
haciéndose pablica la composicién del Tribunal en’'la Resolucion

de este Rectorado por la que.se publicara la lista provisional de

admitidos y excluidos al presente proceso selectivo,

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PGblicas v del
Procedimiento Administrativo Comfin ¢ ¢i hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria;

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimienta Administrative Comén.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las clmunstancias previstas en ls pre-
sente base:

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficlal del Estado»
Resoluclén per la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previsias en la base 5.2.

Viernes 19 diciembre 1997

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrari
su sesion de constitucion en el plazo méximo de diez dias antes

de la realizacibn del primer ejercicio.

En dicha sestén, el Tribunal acordané todas Ias decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selec-

“tivo.

5.5 A partir de su constltucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird [a presencia de ia mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro dela Jase de oposicién, el Tribunal resolverh todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. _

El procedimientio de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones PGblicas y del Procedzmlento Administrativo
Coman.

5.7 ElTribunal podra disponer la lncorporaclén a sus traha]oa
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, Hmitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus esliedaﬂdades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal cahficadur aduptaré las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspl-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demis participantes.
En este sentido, se establecerén, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién. )

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportynas para garan-
tizar [a confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de
su realizacién por todos los opositores v frara gue los ejercicios
de la fase de oposicién, que sean escrifos ¥ no deban ser leidos
ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado- del 22), o cualesquicra otros
equivalentes.

5.10 A efecios dz .comunicaciones y demas-incidencias, el
Tribunal tendrd su sede ‘en. el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, caile Ancha, nﬁmero 16, 11001 Cédie, teléfono (956) 22
7152. -

El Tribunal dispondra que en esta sede, al Menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actiie en este proceso selectivo tendrh
la categoria primera de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-

" Tucias de 21 de abril de 1989},

5.12 En ningan caso, ¢l Tribunal podri aprobar ni declarar
gue han superado el-proceso selectivo un nGmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuestia de
aprobados que contravenga lo aqui establecido seré nula de pleno
dmcho

6. Desarrollo de lous ejercicios

- 6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requé—
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. .

6.2 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
finico llamamiento, siendo excluidos de la oposicitn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.'El orden de actuacion
de los mismos se iniciari, segln la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica de 9 de Abril de ¥997
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de abxil), por aquetlos cuyo
primer apellido comience por la letra «Z». En el supuesto de que
no exista ningln aspirante, cuyo primer apellido comience por.

‘la letra «Z», el orden de actuacién se iniclara por agquellos cuyo

primer apellido comience: por la letra «A», y asi sucesivamente.

6.3 -La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuard. por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la’ sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
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medios si s¢ juzga conveniente para facilitar su méxima’ divul-
gacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seiia-
lada para la iniclacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menas,
de antelacidn.

_ 6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Conira la exclusion del aspirante podra interponerse recurse
contencioso-administrative, previa comunicacion a este Rectora-
do, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen
Jduridico de las Administraciones Piiblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Com(n v Ley reguladora de la Jurisdiccién Contenclo-
so-Administrativa.

7. Lista de aprebados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar de celebracién del Gltimo ejerciclo, asf como en fa
sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10, v en aquellos otros
que esltimen oportunos, la relacion inica de aspirantes aprobados
en la dos fases, por orden de puntuacién alcanzada, con lndlcacibn
de su documento naclonal de ideatidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, acompaiiando, igual-
mente, el listado de aprobados en cada unc de los ejercicios.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 22,1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ¢l Rector remitird la menclonada
lista de aprobados al «Boletin Oficial del Estado- para su publi-
cacion.

8. Presentacién de documentos y nombramlento
de funcionurios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estador
de las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan pre-
sentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes documen-
tos: .

a) Fotoropia compulsada del titulo exigide en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizade todos los

estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminisiracién
Pablica ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones pabli-
cas, segin el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expediran por las Delegacxones de Salud de la Junta
de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
.acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificade
de los citados drganos o de la Administracién sanitaria acreditativo
de Ia compatibilidad con el desempeiio de las tareas y functones
carrespondnentes :

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaclon del Registro Ceniral de
Personal de la Direccion General de la Funcién Pablica o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar tal con-
dicién, con expresion del niimero e lmporte de trienlos, asi como
fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de {a misma
se dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefsladas
en la base 2 no podran ser nombrados funcionartos y quedarén
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, ¥ a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
clonario en précticas, mediante resclucién que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse del ejem-
plar de la solicitud de participacién en el proceso selectivo enviado
a la Universidad convecante, con ¢l apartado sreservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certi-
ficado a que se refiere la base 3.1 de los aspirantes aprebados.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse en el plazo de siete dias a partir de la
publicacién del nombramiento de funcionarios en practicas en el
«Boletin Oficial del Estadox, previa oferta de los mismos v teniendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.6 Latoma de posesiébn como funcionarios en practicas se
efectuara en el plaze de un mes, a contar desde Ia publicacion

,del nombramienio en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren supe-
rade serén nombrados, a propuesta del Tribunal calificador y pre-
vio informe del Gerente de la Universidad, funcionarios de carrera

_mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, que

se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final .

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, pedrin ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin. :

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administracienes Plblicas
v del Procedimiento Admijnistrativo Comin.

Cadiz, 20 de noviembre de 1997.—El Rector, Guitllermo Mar-
tlnez Massanet.

ANEXO ]
«Eiercidoc v valoracién
LA Ejercicios

Sistema de promocion interna: El procedimiento de seleccién
de los aspirantes para ingreso por el sisiema de promocién interna
constard de las siguientes fases: a) concurso; b} oposiciﬁn. y ¢}
curso selectlve y/o periodo de practicas.

La oposicion estard formada por los ejercicios que a conﬁ-
nuacién se indican, siendo obligatorios v, en el caso del primer.
ejercicio, ademas eliminatorio. Respecta a los ejercicios segundo
a quinto, el opositor tendra las siguientes pasxbllidades‘

a) Por una sola vez, podré realizar el ejercicio slguiente, si
lo hubjera, aun en el caso de haber obtenido una nota inferior
a 5 puntos (o 10 puntos en ¢l tercer ejercicio), debiendo obtener
en este caso un mirimo dé¢ 3 puntos {o 6 puntos en el tercer
ejercicio). Una vez utilizada esta opcidn, los sigidentes ajercicios
tendran la consideracién de eliminatorios.

b} Hasta en dos ocasiones, podra realizar el e}ercicio sngu:en-
te, s 1o hubiera, aun en el caso de haber obtenido una nota inferior
a 5 puntos {o 10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo obtener
eneste caso un minimo de 4 puntos {u B puntos en el tercer
ejercicio). Una vez utilizada esta opcidn en dos ocasiones, como
méaximo, los siguientes ejermcins tendran la consideracion de
eliminatorios. :

" Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatoric y consistira en
la traduccién directa y sin dicclonario de un texio de entre varios
textos en inglés de nivel bésico para esta Escala propuestos por
el Tribunal relacionados con la informética.
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El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de treinta
minutos.

Segundo ejerclclo. Consistird en contestar un cuestionario de
no méas de 100 prequntas con respuestas multiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
que se relaciona en el anexo I, excepto los temas 1 al 9. El nfimero
de preguntas correspondlentes a los temas 10 al 18 no serd supe-
rior a 20. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el
Tribunal haré piblicos los criterios de correccién del mismo, Las
respuestas errdneas puntuarin negativamente. El tiempo méaximo
para la realizacién de este ejercicio sera de cien minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supuestos
practicos relativos a temas de desarrollo, implantacién o explo-
tacién a elegir por el opositor de entre los ocho propuestos por
el Tribunal distribuidos en dos de cada uno de los grupos siquien-
tes:

Grupo 1: Dos supuestos de sistemas de gestién.

Grupo 2: Dos supuesfos de comunicaciones.

Grupo 3: Dos supuesios de Informatica de apoye a la tnves-
tigacidn,

Grupo 4: Dos supuestos de administracion de sistemas.

A tal efecta, 1o dos supuestos elegidos por el opositor no podran
ser del mismo grupo de materias.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondrin
de un tiempo maximo de cinco horas,

Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito cuatro
cuestiones tedricas y/o practicas, de corta duracién, a elegir por
el opositor de entre las ocho propuestas por el Tribunal, distri-
buidas en dos de cada uno de los grupos relacionados en el ejer-
cicio anterior.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondrén
de un tiempo maximo de dos horas.

Quinta ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas
elegidos por el opositor de entre los cuatro propuestos por el
Tribunal de los relacionados en ¢l temario que se relaciona en
el anexao I1.

El tiempo maximo para la renlizac!bn de este ejercicio ser&
de tres horas.

" Curso selectivo y/o periodo de pr&cﬁcas. Todos los aspirantes
que superen las pruebas de la oposicién deberan segulr, con apro-
vechamiento, un curso selectivo de formacién v/o un periodo de
practicas que seran organizados por ta Universidad, con una dura-
cién méxima de tres meses.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre
constaréd de las sigulentes fases: a) concurso; b) oposicién.
¢) curso selectivo y/o periodo de practicas.

La oposicion estara formmada por los ejercicios que a conti-
nuacién se indican, siendo obligatorios y, en el caso del primer
ejercicio, ademas, eliminatorio, en la forma que se expresa. Res-
pecto a los ejercicios segundo a guinto, el opositor tendré las
siguientes posibilidades:

a) Por una sola vez, podra realizar el ejercicio siguiente, si
1o hublera, aun en el caso de haber obienido vna nota inferior
a 5 puntos {0 10 puntos en el tercer ¢jercicio), debiendo obtener
en este caso un minimo de 3 puntos {0 6 puntos en &l tercer
ejercicio). Una vez utilizada esta opcién, los sigulentes e;erclcms
tendran Ia consideracién de eliminatorios.

b} Hasta en dos ocasiones, podra realizar el ejercicio siguien-
te, si lo hubiera, aun en el caso de haber obtenido una nota inferior
8 5 puntos {o 10 puntos en el tercer gjercicio), debiendo obtener
en este caso un minimo de 4 puntos {u 8 punios en el tercer
ejercicio). Una vez utilizada esta opcibén en dos ocaslones como

méaximo, los siguientes ejercicios tendrin Ia consideracién de

eliminatorios.

Primer eiercicio: Constara de dos partes, a realizar en una mis-
ma sesion, siendo la primera parte eliminatoria.

Primera parte: Tendrd cardcter eliminatorio y consistira en la
traduccion directa v sin dicclonario de un texto de enire varias
textos en inglés de nivel basico para esta Escala propuestos por
‘el Tribunal, relacionados con la informaética.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio seré de freinta
minutos.

Segunda parte: No tendrs carécter eliminatorio y consistirs
en contestar un cuestionario de cardcter psicotécnico para valorar
las apiitudes y habilidades de los candidatos. que se indican a
continuacién, para su adecuacién a las funciones proplas de la
Escala:

Aptitudes: Razonamiento numérico.
Razonamiento verbal. = -
Razonamiento abstracto.
Comprensién verbal. . '
Flexibilidad.

Capacidad de juicio. -
Organizacién,

Planificacién.

Habilidades: Creatividad,
Soclabilidad.

Dinamismo.

Iniciativa.

Trabajo en grupa.
Responsabilidad.

Toma de decisiones. ]
Soluciones de problemas.

El tiempo méximo para la realizacién de esta parte serd de
dos horas.

Segunde ejercicio: Consistiri en contestar un cuesticnario de
no ‘més de 100 preguntas con respuestas ‘maltiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en ¢l contenido del programa
que se relaciona en el anexo II.

El niimero de preguntas correspondientes a la primera parte
del temario no serd superior a 20. Inmediatamente antes del
desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara pablicos los criterios de
correccidin del mismo. Las ‘respuestas errébneas puntuarin nega-
tivamente.

El tiempo méximo para la realizacién de este eferciclo serfi
de cien minutos.

Tercer ejercicio: Conaistira en la realizacién de dos supuestos
précticos relativos a temas de desarrollo, implantacién o explo-
tacién a elegir por ¢l opositor de entre los ocho propuestos por
el Tribunal, distribuidos en dos de cada una de los grupas siguien-
tes:

Grupe 1: Dos supuestos de sistemas de gestién.

Grupo 2: Dos supuestos de comunicaciones.

Grupo 3: Dos supuestos de informéfica de apoyo a la inves-
tigacién.

Grupo 4: Dos supuestos de administracién de sistemas.

A tal efecto, lo dos supuestos elegidos por el opositor no podrén
ser del mismo grupo de materias.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondrin
de un tiempo maximo de cinco horas.

Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito cuatro
cuestiones tedricas y/o practicas, de corta duracién, a elegir por
el opositor de entre las ocho propuestas por el Tribunal, distri-
buidas en dos de cada uno de los grupos relacionados en el ejer-
cicio anterior.

Para Ia realizacitn de este ¢jercicio, los aspirantes dlspondr&n
de un tiempo méaximo de dos horas.

Quinto ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas
elegidos por el opositor de entre los cuatro propuestos por el
Tribunal de Jos relacionados en el temario que se relaciona en
¢l anexo 1l. El tiempo méaximo para la realizacion de este efercicio
sera de tres horas.

Curso selectivo y/o periodo de practicas: Todos fos aspirantes
que superen las pruebas de la oposicién deberan seguir, con apro-
vechamienta, un curso selectivo de formacién y/0 un periodo de
practicas que serdn organizados por la Universidad, con una'dura-
cién méxima de tres meses.

I.B Valoracién
Sistema de promoci6n interna: Fase de concurso: La valoracién
de los méritos en esta fase se realizara de la siguiénte manera:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere el primer parrafo de la base 2.2
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se valorara hasta un méximo de 11 puntos, tanto si se han prestado
como funcionarios de carrera o funcionarios de empleo Interino,
en Cuerpos o Escalas de Gestién, especialidad Informética, o como
contratado laboral en categoria equivalente a dicho Cuerpo o Esca-
la, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria, asignandose
0,917 puntos a cada aiic completo de servicios efectivos o fraccién
superior a seis meses.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que
hayan sido prestadas simultineamente a otros igualmente ale-
gados. - :

b} Puesto de trabajo: Segiin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacién de esta convocatoria se otorgard la siguiente
puntuacién: Nivel 20, 8 puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de 20, 1 punto, hasta un maximo de 11,5 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de las mismas y debera ser publicada con cuarenta
v ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha en que dé
comienzo la oposicidn. C

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podrin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de coposicién: Los ejercicios de la fase de oposlcibri se
calificarén de 1a forma siguiente: )

a) Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, v se cali-
ficara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 3,5 puntos para superar el ejercicio. Esta puntuacién no se
acumularé a la puntuactén global de las pruebas, siendo solo nece-
sario superar el ejercicio para pasar al siguiente.

Una vez superado el primer ejercicio, respecto a los ejercicios
segundo & quinto, el opositor tendra las siguientes posibilidades:

1.2 Por una sola vez, podra realizar el ejercicio siguiente, aun
en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5 puntos (o
10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo obtener en este caso

_un minimo de 3 puntos {o 6 puntos en, el tercer ejercicio). Una

vez utilizada esta opcibn, los siguientes ejercicios tendran la con-
sideracién de eliminatorios. o o
2.5 Hastz en dos ocasiones, podri realizar el gjercicio siguien-
fe, aun en ef caso de haber obtenido una nota inferiora 5 puntos
{o 10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo obtener en este caso
un minimo de 4 puntos (u 8 puntoes en el tercer ejercicio). Una
vez utilizada esta opcién en dos ocasiones como méximo, los
sigulentes ejercicios tendrén la consideracién de eliminatorios.

b} Segundo. ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesaric para aprobar obtener un minimo de 5 puntos, con la
salvedad expresada en el segunda parrafo de la letra a) anterior.

¢) Tercer ejerciclo: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obfener un minimo de 10 puntos, con
Ia salvedad expresada en el segundo parrafo de la letra a) anterior.

d) Cuarto ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de'5 puntos y no obte-
ner cero puntos en,mas de dos cuestiones de las que forman el
ejercicio, con la sniledad expresada en el segundo parrafo de la
letra a) anterior. ’ . L :

e} Quinto elercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntas y no obte-
ner cero puntos en ninguno de los dos temas que forman el §@r-
cicio, con la salvedad expresada en el segundo parrafo de la letra
a) anterior.

La calificacidn final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segun-
do a quinto, siendo necesario para superar esta fase obtener un
minimeo de 3,5 puntos en el primer ejercicio y un minimo de 25
puntos enire los ejercicios segundeo a quinto.

Curso selective y/o periodo de pricticas: La calificaciéon del
curso selectivo y/o del periodo de priicticas serd la de apto o
no apto, v sera otorgada por el Rector de la Universidad de Céadiz,
previo informe del Director del curso de formacién o del Jefe del
servicio en gue, en su caso, se realicen, con el visto bueno del
Gerente de la Universidad. :
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Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selectivo
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada de la autoridad que haya
efectuado la convacatoria a propuesta del érgano responsable de
la evaluacién del curso selectiva.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y concurse, para todos aquellos aspirantes que hayan superado
la totalidad de los ejarciclos obligatarios de la fase de oposicidn,
con las salvedades ya expresadas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a [a mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, v en el supuesio de que persistiera el mismo,
sucesivamente a la puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio,
en ¢l segundo, y asi hasta el quinto ejercicio.

La relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion
habra de confeccionarse siguiendo el orden de esta calificacion
final y lo previsto en la base 5.12 de esta convocatoria.

Sisiema general de acceso libre:

Fase de concurso: Se valoraré el tiempo de servicios prestados
en la Universidad de Cadiz como funcionario de Administracién
y servicios de empleo interino en la Escala Técnica de Gestitn,
especialidad Informética, o como contratado laboral en categoria
equivalente a dicho Cuerpa o Escala, siempre que el tiempo de
duracion del contrate o nombramiento haya sido igual ¢ superior
a un mes y la fecha de Inicio sea igual o posterior al dia 1 de
febrero de 1994. Dichos servicios no podran ser estimados si el
aspirante se encuentra el dia de terminacién del plazo de pre--
sentacion de instancias bajo una relacién de trabajo de caracter
permanente en esta Universidad. :

La valoracién de estos méritos se realizard otorgando a los
aspirantes 0,375 puntos por mes de servicios efectivos prestados
{4,5 puntos por afio), hasta un maximo de 16,5 puntos.

_ Los puntos de la fase de concurso se sumardn Gnicamente a
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de fa oposicién se calificaran
de la forma siguiente:

A) Primer ejercicio: La primera parte tendra caracter elimi-
natorio v se calificara de 0 a 10 puntos, stendo necesario obtener
un minimo de 3,5 puntos para superar el ejercicio. Esta puntuacién
no se acumulara a Ia puntuacién global de las pruebas, siendo
s6lo necesario superar el ejercicio para pasar al siguiente.

La segunda parte se calificard de 0 a 5 puntos, no teniendo
caracter eliminatorio. .

Una vez superado el primer ejercicio, respecto a los ejercicios
sequndo & quinto, el opositor tendré las siguientes posibilidades:

a) ‘Por una sola vez, podra realizar el ejercicio siguiente, aun
en el caso de haber obtenido una nota inferlor a 5 puntos (o
10 puntos en el tercer ejercicia), debiendo obtener en este caso
un minimo de 3 puntos (o 6 puntos en el tercer ejercicio). Una
vez utilizada esta opcion, los sigulentes ejercicios tendrén la con-
sideraci6n de eliminatorios.

b) Hasta en dos ocasiones, podra realizar el ejercicio siguten-
te, aun en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5 puatos
{o 10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo obtener en este caso
un minimo de 4 puntos (u 8 puntos en el tercer ejercicio). Una
vez utilizada esta opcién en dos ocasiones como maximo, los
siguientes ejercicios tendrén la cansideracién de eliminatorios.

B) Segundo elercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos, con la
salvedad expresada en el tercer parrafo de la letra A} anterior.

C) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos, con
1a salvedad expresada en el tercer parrafo de la letra A) anteriar.

D) Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos y no obte”
ner cero puntos en mas de dos cuestiones de las que forman el
ejarcicic, ton la salvedad expresada en el tercer parrafo de la
letra A) anterior.

F} Quinto ejercicio: Se calificars de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos y no obte-
ner cere puntos en ninguno de los dos temas que forman el gjer-
cicio, con la salvedad expresada en el tercer pérrafo de la letra A)

anterlor.
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La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero
a quinto (excepto la primera parte del primer ejercicio), siendo
necesario para superar ¢sta fase haber abtenide un minimo de
3.5 puntoes en la primera parte del primer ejerricio v un minimo
de 25 punios enire los ejercicios segundo a quinto.

" Curso selectivo y/o periodo de practicas: La calificacién. del
cursa selective y/o del periodo de practicas serd la de apto o
no apto, y seré otergada por el Rector de la Universidad de Cadiz
previe informe del Director del curso de formacton e del Jefe del
servicio en que, en su caso, se ma!icen, con el visto hueno del
Gerente de la Unlversidad.

. Los aspirantes que no superen, ox su caso, c] curse selective
perderén el derecho a su nombramienta como funcionarios de
carrera mediante resoluclén motivada de la autoridad que haya

efectuade la convocatoria a propuesta del rgano responsable de

fa evaluacion del curso selective.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
Ia suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y concurso, para tedos aquellos aspirantes que havan superado
ia totalidad de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicién,
con las salvedades ya expresadas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendd a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, y en el supuesto de que persistiera el mismo,
sucesivamente a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
en ol segundo, y asi hasta el quinto ejercicio. =

La relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicién
habré de confeccionarse siguiendo el orden de esta calificaclén
final v lo previsto en la base 5.12 de esta convocatoria.

ANEXGH
Programa

Parte |

1. LaConstitucidn espaficla de 1978. Estructura. Los poderes
del Estade en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Gobierno yia Adayinistraci6n. :

2. Los derechos fundamemiales. Evolucién histérica v con-
cepiuai. Los derechos fundamentales en la Constituciéon Espaiiola.
La participacién social en la actividad del Estade. Su insercidon
en los arganes de las Administraciones Pablicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-cons-
titucionales. Su regulacién en la Constltucién Espaficla: Vias de
acceso a la autonomia e instituciones autondémicas.. .

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Ins-
fituciones autondmicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente
v el Consejo de Goblerno. El Defensor del Pueblo El Tribunal
Superior de Justicia.

5. La Administracién Autonémica: Principios informadores v
organizaclén. Los Consejeras, Viceconsejeros, Directores gene-
rales y Secretarios generales Técnicos. La Administracién Peri-
férica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional

de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial, y -

la del Gobierno v Administracion de- la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

6. La Adtmmstracién Local; Posicidn constitucionai de muni-
cipios y provincias. Distribucién de competencias entre el estado
y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de los Entes Locales, La provincia: Organizacion y com-
petencias. El municipie: Organizacién y competencias.

7.  La Administracién Pablica: Concepte. La Aadministfadén
v las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién.
Control legislative, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién v la norma juridica: Bl principio de legalidad.

: 8. Lasfuentes del Dereche Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia normativa La Ley. El Reglamento. El acto administrativo.
Concepto, clases y eleméntés, El procedimiento administrativo
Las fases del procedimiento: Iniciacién, erdenacién, Instruccion
y terminacién. Los recursos administrativos: Concepto v clases.

Examen especial del recurso ordinario. La jurisdiccién contencio-

so-administrativa: Concepto y naturaleza.
9. Los coltratos administrativos: Naturaleza, caracteres y cla-
ses. Elementos. Formas de contratacién. Resolucién, rescision y

denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Acomodacién de la LCE a la legislacion comunitaria. |

10. Las competencias autonomas de la Universidad: Relaci6n
conias competencias del Estado y de las Comunidades Auténemas. -
El Consejo de Universidades. Especla!ldades de la jerarquia nor-

- mativa en materia universitaiia,

11. La naturalera juridica de las Univmldadu. Discusienes
doctrinales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza nor-
mativa. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. _

12.  Organizacién académica de la Universidad de Cadia:
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores, Escuelas Universitarias. Coleglos Universitarios.

13. ﬁrganos ‘de gobierno: El Rectior, los Vicerrectaores, el
Secretario general, Los Decanos y Directores, El Gerente, Srganos
colegiados de Gobierno, especial referencia al Consejo social.

14. Clases yrégimen juridico del Profesorada Universitario. Cla-
ses v régimen juridico del personal de Administracién y Servicios.

" 15. Régimen juridico del personal funcionario de administra-
cién'y servicios de la UCA. Ingreso, provision de puestos de trabajo
v promocién profesional. Situaciones administrativas. Deérechos
y deberes del funcionario. lncompatibﬂldades Régimen disciphi-

"nario.

16. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia 'y colacion
de grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas a estudio.

"~ 17. La Ley Organica de Regulacién del Tratamiento Auto-
matizado de los datos (LORTAD): Disposiciones, principtos y dere-
chos. La Agencia de Proteccion de Datos. Infracciones y sanciones.

18. La proteccién juridica del «softwares.

Pq rie IT

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolu-
cién y generaciones de los sistemas informéaticos. :

2. La informacion digital: Representacién y codificacién de
la informaci6én, Logica binaria- y elemautos de Mgebra de Boole.
Circuites légicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de contro! unidad

" aritmética logica y memoria central: Estructura y funciones. La

periferia. Flujos de datos v de control.

4. Memorias. - Jerarquia-de memoria: Caractm'isﬁm. Clasi-
ficacion por su tecnologia. - -

5. Memoria ser.tmdaria Pﬁacipios de iuucionemimto Tec-
nologias. .

6. Ststemas de entrada/sa!lda Comunlcacibn entre la UCP

g los periféricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrup-

cliones.
7. Periféricos  Principios de la presentacién de la informacion.

" - Clasificacién. Caracteristicas generales. Principales dispositivos

de entrada/salida.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en micro-
procesadores. Principales familias de microprocesadores.

9. Microordenadares Arquitectura. Sistemas mono v multiu-
suario. Periferia. - )

19. «Sefware- o sistema légico. Lenguajes de. programaclin
Sistemas operativos.

11. Concepto de sistema operativo. Estfuctura. Tipos de sis-
temas operativos. Sistemas operativos en microordenador. .

12. Gestitm de procesos por €] sistema operative. 'I"lempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencia. Mulhpmgramacién
Madtiproceso. Procesos concurremias,

13. Gestibn de memoria por e} sistema operattvo. Métodes
de asignacion de memoria. Paginacién. Segmentacién. Memoria

. wirtual,

14. Gestidn de la informacidn por el sistema operative. El
Sistema de gestion de ficheros. Directorios. Gestién de la entra-
da/salida.

15. El Sistema operativo UNIX Historia. disefio principal;
interfase del programador; interfase del usuaria; manejo de pro-
cesos; sistemas de ficheros; sistemas de i/o; comunicacién entre
procesos. o

16. Lenguajes de programacion. Andlisis comparativo de les -
mas difundides. Lenguajes de cuarta generaclén.

17. Concepto de informacion. Teoremas de Shannon. Codi-
ficacitn, Detectores y correctores de errores.
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18. Lla informacién en los ordenadores: Programas y datos.
Representacién de niimeros y representacion de caracteres,

19. Organizacion de datos; Directa, secuencial y secuencial
indexada. Organizacion fisica y légica. Métodos de acceso.

-20. Sistema operativo Windows NT: Disefio principal; inter-
face del programader; interface del usuario; manejo de pracesos;
sistemas de fxcheros, sistemas de i/o; comunicacién entre pro-
cesos.

21. Las funciones informaticas: Direccién informatica. Explo-
tacion v produccion. Desarrcllo. Sistemas.

22, Analisis y disefio orientado a objeto. :

23. La planificacién informatica: Esquema general de un plan
informatico: Metodologias de planificacion informética.

24. Teoria de sistemas de informacion. Cancepto basico. Ele-
mentos de los sistemas de informacién. Objetivos de los sistemas
de informacion. Técnicas de disefio descendentes. ‘

25. El proyecio informatice. Ciclo de vida, Fases de ejecucién.
Documentacién., Técnicas de plantﬁcacmn, seguimiento y control.
26, Analisis y disefio estructurado. Técnicas. Herramientas
CASE: Concepto y aplicaciones.

27. Metodologia de pregramacién: Leyes de construccién de
programas. La programacién estructurada.

28. ‘Bases de datos relacionales.

29. Instalacidn fisica del cenirc de proceso de datos Segu-
ridad.

30. Seleccion de equipos, ssoftwares y semctos 1nforméticos
Principios. Etapas. Metodologias.

31. Seguridad informatica: Concepto y aplicaciones. Audito-
ria informatica,

32, Losusuariosyla mfonnatlca. Participacion de los usua-
ries. Formacién. Relaclén entre informaticos y usuarios.

33. Bases de dates. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad,
independencia v control de redundancia. Proteccién fisica de los
datos.

34. Definicién fisica v légica de bases de datos. Esquemas
v subesquemas. Concepto de reis y derivaciones. Sistemas de enla-
ce, Ocurrencias miltiples.

35. Acceso a las bases de datos, iaciildades de consulta a
través del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de
alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y bases de dates.

36. Requisitos de un sistema de gestion de base de datos.
Seleccién y adquisicion de un SGDB. -

37. Bases de datos documentales. Lengua;es de mten'oga—
cién. Thesaurus,

38. Bases de datos blblmgraﬁcos. Léxicos monocampo v mul-
. ticampo: Léxico mono y multisentido. Separadores. Thesaurus
Catalogacion automética.

39. Paquetes de programas. Criterios de eleccién. Pruebas
v juegos de ensayos. Adaptacién y mantenimiento.

40. Teleinformética. Intreducciéon v conceptos bésicos.
Ampliaciones tipicas. Componentes fundamentales.de la red.

41. Concepto de transmision de datos. Tlpos de transmision
Modems, Multiplexores. Equipos terminales.

42. Tipos de redes. Clasificacion de tipologia. Clasificacién
por tecnologia. Técnicas de conmutacién (circnitos, mensajes v
paquetes).

43. El madelo OSE Conceptos. bésicos. Funciones de los dis-
tintos niveles.

44. Arquitectura cliente-servidor. Conceptos b&sicus y apli-
caciones.

45. Servicios de transmision de datos: IBERPAC, IB-ERCOM.
RDSI, Frame Relay v ATM. '

46. Centralizaclén, descentralizacién o distribucién de siste-
mas informaticos. Sistemas distribuidos.

47. Bases de datos distribuidas. Aspectos fisicos v 16gicos.

- 48. Laautomatizacion de oficinas. Objetivos: Ofimética y pro-
guctividad. Herramientas disponibles. Impacto en la organizacion.

49. Redes locales. Intégracion de sistemas heterogéneos.
Tipologias. El modelo ETHERNET: Modelo funcional; interfases;
especificaciones.

50. Paquetes ofiméticos integrados. Componcntes Aplicaclo-
nes.

51. Inteligencia artificlal. Sistemas expertos.

52 La informatica en la Administracién Pliblica: Objetivos.
Planificacion. Homologacion. Criterios de organizacién.

53. ' Lainformética en las Universidades. ‘Areas de aplicacién.

54. La adquisicién de bienes y servicios informaticos en la
Administracion. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

55. Internét. Estruchira v organizacion. Aplicaciones y con-
ceptos generales.

ANEXO IV
enmriveserranribarasesnaesheaiiarrrrrnnn e teneaeeaeamn , con domicilic
..................... reseeneeneneney ¥ CcON dacumento
nacional de identidad niimero .....ooiiininincanionn. , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funclonario de
1@ ESCAla .o ooiiiieiiiicieeiiiienrtrraasiississssnsarsasssaurinsareyssssnstinnrnans
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adrm-
nistraciones Pablicas yque nose halla mhabllntado para ¢l ejercicio
de las funciones pablicas. .

ANEXO V
Solicitud de valoracion en fase de concurso

DI OTt e cemeceeacensiseasiasssarsasrestsnsbassnnsnsnsannsanmnsasiren , con docu-
mento nacional de identidad niimero ......cooieerneee.. , participante
en el preceso selective convocado por la Universidad de Cédiz
para ingreso en la Escala Técnica de Gestion, especialidad Infor-
matica, solicita le sea expedida certificacion sobre los pericdos
de tiempo trabajades en esa Universidad que se indican a con-
tinuacion, de acuerdo con lo establecido en las bases de con-
vocatoria, para su valoracién en la fase de concurse.

Escala/Categorin Centro Fecha Inicle Fechafin

0T (2 PSPPSRI PPT D OPRIV P

CERTIFICO: Que de fos antecedentes obrantes en este Centro,
. relativas al opesitor anteriormente indicado, se jus-
tifican los siguientes extremos:

Escala/Categoria " Centro Fecha inlclo Fecha in

A ARGl EEETEPRR IR TTITTIIT | eemtabittitasitastwrmsmmratsRtsr  dnsslissimsssu  anskEAEbEEEASE

..............

meek-baiatsstaISIeTIEY N T ET T R PP PR PR )

Total de servicios valorados hasta el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitufles, segn la convocatoria: -

Y para que asi conste, expide la presente certificacién (lo-
calidad, fecha, firma y sello).
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ANEXO VI

UNIVERSIDAD DE CADtIZ .

SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

EM LA ADMINISTRACEON PUSLICA DE I.A UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONA{ RJNC!ONARIO
CONVOCATORIA
1. Cuerpe o Escala Caodigo 2. Especialidad, drea o asignatura Céet. 3. FORMA

: ' DE ACCESOQ

|

[ |

L

4. Provincia de axamen

Dia

LT

5. Fecha BOE/BOJA
Mes AN

6. Minusvaiia

o

7. En caso afirmativo, adaplacion que se sokcita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

J8. DN } 8. Primer apstlido 10. Segundo apslido 11. Nombra
112. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento D 15. Localidad de nacim.iemo
varon [_] : RN ,
Dia Mes' Afo
Mujer I ’
} [ i ! H : D

16. Teléfono con prefijo

17. Domdcilio: Calla o plaza y numarng

13, Domicitio: Municipio

L]

20. Domicille: Provincia

21. Domicilio: Nacidn

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en fa ¢onvecatoria

Jl

" Cerrira de expedicicn

»

| ©tros titulos oficiales

Cantro de expedicidn

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

o

Ef abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selactivas a que se reflere a presente instancia y DECLARA que son ciertos los datoe consignados en

ella, y que redne lag condiciones exigidas para ingraso a la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la oomocatcna anieriormente citeda, comprome-
tiéndose a probar.documeniaimente todaos 08 datos que figuran en esta solicitud.

ERL e - SRR L= | ORI de 19

(Firma)

Excrmo. Sr. Rectar Magfco. de ja Universidad de Cédiz. ,
RESERVADOQ PARA LA ADMINISTRACION
dumero de Regisiro de Personal Cugrpe o Escad ™T® Admon. nembram. . grgen priebas select. Tituto Bxigida Facha nommmmm Grado
| | I | I N 41 1 l i b 1 1 l ! l i
Siluagion sgmInItrative Ministeno ° Comurudad Ayldanoma - . Ceniral/Pemsnoa/Exiancr
| .
Qrgamgme avignomo - | Direccion General o uricad aswnilaga
Subdireccion Genaral/Direccitin ProvinciatiCentro sapeciico LAeral puedtd g9 Haba)o
|

Cddige pussio de trabajo Prowincia de destre Localidad de destino Noval Datos db conwol

' JUSTIFICACION DE INGRESO DE i0S DERECHOS DE PARTICIPA-

-

CION INGRESADCO C.C. num.

CIQUIDACION
* Derechos de examen
Gasios de tramitacion

TOTAL

‘.

ESTE EMPHES;O NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE UNICAJA

EJEMPLAR PARA UHIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personall. {A prasentar on =l fugar sefalado en la convocstaria)
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27298 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1997, de la Uni-
versidad de La Laguna y el Cabildo Insular de Teiierife,
por la que se convocan concursos para la provisién
de plazas vinculadas de los Cuerpos Docentes uni-
versltarlos y Médicos adjuntos del Hospltal Univer-
sitario de Canarlas.

Al amparo de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conclertos entre las Universidades y las instituciones
sanitarias, se suscribio, con fecha 23 de septiembre de 1988,
el oportuno coneierto entre el Cabildo Insular de Tenerife v la
Universidad de La Laguna para la utilizacién conjunta del Hospital
Universitario de Canarias en materia de docencia e investigacién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4, base octava,
uno del Real Decreto antes citado, las plazas vinculadas se pro-
veerin mediante concurso, cuya convocatoria se efectuard con-
juniamente por. la Universidad y la Administracién Pablica res-
ponsable de la institucion sanitaria concertada.

A tal fin el Rectorade de la Universidad de La Laguna y el
Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, acuerdan convocar con-
cursos para la provisién de plazas docentes de la plantilla de los
Cuerpos Docentes Universitarios vinculadas con plazas de Médicos
adjunteos, todo ello con arreglo a las siguientes

Bases

1. N:;rmas generales

1.1 Estos concursos se regiran por las bases establecidas en
la presente Resolucién v en lo no previsto en la misma se estaré
a lo dispuestc en la Ley 11/1983, de 25 de agoste, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre);
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estados de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13
de’junio («Boletin Oficial del Estados de 11 de julio), que modifica
parcialmente la anterior, los Estatutas de la Universidad de La
Laguna, aprobadoes por Decreto 192/1985, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estados de 16 de octubre); Real Decreto
1558/1986, de 26 de junic («Boletin Oficial del Estados de 31
de julio}, y en lo previsto por la legislacion gengral de funcionarios
civiles del Estado. :

1.2 La relacién de plazas convocadas se especifica en el ane-
xo | de la presente Resolucion.

1.3 El régimen de dedicacién a las funciones asistericiales
sera el que tenga establecido el servicio al gue se encuentre ads-
crita la plaza, pudiendo fijarse por la correspondiente institucion
sanitaria la obligatoriedad de Ia realizaci6n de la jornada de maia-
na y tarde, debiendo ademas participar en los correspondientes
turnos de atencitén continuada si asi lo exigen las peculiaridades
de 1a funcién asls:z_encial.

1.4 Las plazas de Catedraticos y Profesores titulares de Uni-
versidad quedan vinculadas organicamente al servicio jerarquizade
correspondiente y funcionalmente al drea asistencial al que esté
adscrito dicho servicio jerarquizado.

1.5 La vinculacién de las plazas de los cuerpos docentes con
el Cabllde Insular de Tenerife seran en Ia categoria de Médico
adjunto. En el caso de que ¢l concursante propuesto, en el momen-
to de la toma de posesion de la plaza se enconfrarse en el ejercicio
actlvo de nna plaza hospitalaria de Jefe de Serviclo, de Jefe o
Jefe Clinico, mantendra la vinculacién con la categoria hospitalaria
que viniese desempefiando. '

1.6 El personal que acceda a las plazas convocadas percibira
las retribuciones bésicas y complementarias que le comespondan,
de acuerdo con la legislacién vigente. .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los sigutentes requisitos generales, que deberin cumplirse el ilti-
mo dia de presentacién de solicitudes:

2.1.1 Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno de
ios Estados miembros de 1a Unidn Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele-
brados por la Unién Europea y ratificades por Espaifia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos

. en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo de la Unién
Europea.

2,1.2 Tener cumplidos los. dieciocho afos ¥ no haber cum-
plido la edad reglamentaria de jubilacion.

2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracion del Estado o de la Admi-
nistracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas. .

2.1.4 No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

2.2 Deberan reunir, ademaés, las condiciones especificas que
se sefialan en el articulo 4.1 del Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, segin la categoria y clase de concurso.

Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad, tener

- 1a condicién de Catedratico de Unlversidad, o bien la de Profesor

titular de Universidad o Catedratico de Escuelas Universitarias con
tres afios de antigliedad en el cuerpo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de soficitudes, en uno de ellos o entre
ambos cuerpos, y la titulacién de Doctor. En el supuesto de estar
eximido de los anteriores requisitos, deberan justificarlo mediante
la Resolucién oportuna.

Para concursar a plazas de Profesor titular de Universidad, estar
en posesién del titulo de Doctor.

2.3 Estar en posesion de la titulacion de Especlahsta, expe-
dido por el Ministerio de Educacifin y Ciencia.

2.4 No podrin optar a las plazas que se convocan y que apa-
recen relacionadas en el anexo [ de esta Resolucién, los Profesores

- de la Universidad de La Laguna que encontrandose en situacién

administrativa de servicie activo, ocupen otra plaza del mismo
Cuerpo, area de conocimiento e idéntica categoria hospitalaria
gque la plaza convocada.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos remitirdn

"la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de La

Laguna, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administra-
ciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coméin, en
el plazo de véinte dias habiles, a partit de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estados, mediante solicitud,
segiin modelo del anexo II, debidamente cumplimentada y acom-

- pafiada de la documentacién que acredite reunir los requisitos

especificos, necesarlos para participar en el concurso.

Los aspirantes deberan jushﬁcar, mediante resguardo original,
haber abonado en 1a Caja General de Aharros de Canarias, oficina
de servicios, sita en la calle Juan de Vera, la cantidad de 3.000
pesetas en concepto de derechos (2.200 pesetas por derechos

‘de examen y 800 por formacion de expediente).

La entldad expedira recibo, por duplicado, uno de cuyos ejem-
plares deberé unirse a la solicitud. Cuando el pago de los derechos
se efectiie por giro postal o telegréfico, éste se dirigird a la Caja
de la Universidad de La Laguna haciendo constar en el taidén des-
tinado a la misma los datos siguientes: Nombre y apellidos del
solicitante, nimero del documento nacional de identidad e iden-
tificacién de la plaza a la que concursa.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, este
Rectorade, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas del



