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27297 RESOLUClON de 20 de novlembre de 1997, de la Unl­
versldad de cadl",' por la que se convoca proceso selee­
tlva para Ingreso en la Escala Tknlca de Gestl6n, 
especlalldad '!'!ormatlca, de la Unlversldad de cad~ 

En cumpllmlento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de la Unl­
versldad de C6dlz. aprobados por Decreto de la Comunldad Aut6-
noma de Andalucia 274/1985. de 26 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Estado. de 26 de febrero de 1986). reformados por Decretos 
de la Comunlda(i Autonoma de An(ialucia 69/1987. de 11 de 
marzo (.Boletin Oflcial de la Junta de Andalucia. de 3 de abrll); 
Decreto 36/1990. de 13 de febrero (.Boletin Ollcial de la Junta 
de Andalucia. de 27 de m~o). y Decreto 319/1990. de 25 de 
septiembre (.Boletin ORcial de la Junta de Andalucia. de 9 de 
octubre). y con el fin de atender las necesldades de Personal d~ 
Admlnlstraci6n y Servlclos. ' 

Este Rectorado. en uso de hıs competencias que le estan atrl­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983. de Reforma Unl­
versitarla. enreiacl6n con el articulo 3.e) de la mlsma. asl como 
en 105 Estatutos de esta Unlversidad., acuerda convocar proceso 
selectlvo para el Ingreso en la Escala Tecnlca de Gestion. espe­
cialidad Informatica. de la Unlversldad de C6dıZ, con sujecion a 
las slgulentes , 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrlr sels plazas por 
el slstema de promoclon ,intema y slstema general de acceso \ibre. 

1.1.1 1;:1 n6mero total de vacantes reservadas al slstema de 
promoclon Intema aselende a tre5. 

1.1.2 Etn6mero total devaeantes rüervadas al slstema gene­
ral de acceso \ibreascleıide a tres. 

1.1.3 Las plazas sln eubrlr ,de las reservadas a la promoclon 
Intema no' se aeumularan a las del slstema general de aeeeso 
Ilbre. 

1.1.4 Los asplrantes que ingresen.por el slstema de promo­
clon Intema, en vırtud de 10 dlspuesto en el artieulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995; de 10 de marzo (.BoletinORelal det Esta~ 
do. de 10 de abrll).tendr6n en todo caso preferenCıa sobre 105 
asplrantes provenlentes del slstema general de aeeeso IIbre para 
eubrldas vacantes correspondientes. 

1.1.5 Los asplrantes solo podran participar en uno de los 
dos slstema5. 

1. 2 Et presente-proceso selectlvo se reglr6 por las bases de 
esta eonvocatorla y en euanto le sea de apllcael6n la Ley 30/1984. 
de 2 de agosto, modlflcada por la lev 2311988;el Real Decreto 
364/1995. de 10 de marzo (.Boletin OfIdal del Estado» de 10 
de abril). y 105 Estatutos de la Unlversldad de Cadlz. 

1.3 Et proceso selectlvo eonstara delas slgulentes fases: Fase 
de concurso, fase de oposlcion. curso de formaelon Y/o perlodo 
de pr6ct1cas, con las valoraclones. pruebas, puntuaeiones y mate­
rlas que se especifican ep el anexo ı. 

1.4 EI programa que ha de reglr et proceso selectlvo es el 
que figura en et anexQ ii de esta convocatorla. 

1.5 La adjudlcacion de las plazas a 105 asplrantes que supel"en 
el proceso selectivo se efectuarfı de acuerdo con la puntuaclori 
total obtenlda por estos a 10 iargo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatorla. 

1.6 EI prlmer ejercıcio de la fase de oposlclon no se Iniclara 
antes del diə 20 demayo de 1998. 

La duraci6n mfıxima del proceso de celebraCıon de 105 ejei'clclos 
que.ı:omponen el presimte proceso seleetlvo sera de elento ochenta 
y un dias naturales, a contar desde la ftnallzacion del prlmer 
ejercicio. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaelon. como minlmo, a 
la fecha en que de comlenzo et prlmer ejerclelo de la fase de. 
oposıclon. el Rectorado de la Unlversldad hara p6bllca la i1sta 
de 105 asplrantes con la puntuacl6n obtenlda en ia fase de con­
curso. Dichas listas deberan ponerse demanlfiesto. en todo caso, 
en el local donde se yaya a celebrar el prlmer ejerclelo de la fase 
de oposlClon y en el tabli>n de anunclos det Rectorado de la 
Unlversldad. 

2. Requlslt08 de 108 candldatos 

2.1 Para ser admltldo a la rea1lzacl6n del proceso selectivo, 
108 asplrantes deberan reunlr 105 sigulentes requlsltos: 

2.1.1 ser espai\ol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios y no haber alcan­

zado la edad ae lubilaclon. 
2.1.3 Estar enposesıon. 0 en condlciones de obtener antes 

del termlno del plazo de presentaclon de sollcitudes. el titulo de 
DOOor, Ingenlero. Arqultecto. Ucenelado unlversltarlo 0 equiva-
lente. como minlmo. ' 

2.1.4 No padecer enfermedad nl. estar afectado por IImltaclon 
fislca 0 psiquica que sea Ineompatible con el desempefio de ias 
correspondlentes funelones. 

2.1.5 No haber sldo separado. mediante expedlente dlseipll­
narlo. del servielo de cualquiera de las Adminlstraelones P6blicas 
ni hallarse inhabllltado para el desempeiio de las coı.respondlentes 
funelones; . 

Z.2" Los 'asplrantes que eoncurran a estas plazas por et tumo 
de pro,nıoclon intema deberan pertenecer, el dia de la publlcaCı6n 
de.la presente convocatorla en el «Boletin ORcial del Estado». a 
la Escala de Gestıon. espeelalidad Informatlca. de la Unlversidad 

, deC6ı!lz, tener de5tlno el! propiedad en esta Unlver5idad y poseer 
una antlgüedad de, al menos, dos afios en la misma y reunir 105 
demfıs requlsitos exlgldos. 

Los servlcios reconoeldos. al amparo de la Lev 70/1978. en 
algu"'o de los Cuerpos 0 EscaJas inc1uidos anterlormente seran 
computables, a efedos de antlgüedad, para particlpar 'por pro­
mOOon Intema en este proces<> selectivo. 

3. so/lcftudes 

3.1 Qulenes ı!eseen tomar parte el! este proceso selectivo 
deberan hacerlo constar en Instancla. que sera facilitada gratui­
tamente en,los Goblemos Civiles de cada provincla. en las Dele­
gaelones del Goblemo en Ceuta y Melllla y en el Rectorado de 
la . Unlversldad de Cfıdlz, 0 bien en el modelo Inc1u1do como 
anao VI. A la Instancia se acompaiiara una fotocopla del docu-

, .mento naclonal de Identldad. 
Los asplrantes que so\iclten puntuaelon en la fase de concurso. 

que no tendrfı carfıcter ellmlnatorlo. deberan presentar certifiea­
elon. seg6n modelo contenido en el anexo V, expedlda por el 
Servlclo de Personal de la Universldad de CƏdiz. acredltatlvo del 
tlempo de servlcios efectivos prestados y del nivet del puesto de 
trabalo en el caso de acceder por el tumo de promoclon Intema. 
en 105 termln05 establecldos en et anexo 1 sobre valoraclon de 
ia fase de concurso. asl como cuanta documentacion estime opor­
tuna para la melor valoracl6n de 105 extremos contenldos en las 
presentes bases de convocatorla. 

Para sollcitar puntuaci6n en fase de concurso se deber6 Indlcar 
en el recuadro correspondlente de la solleltud, .3. Forma de acce-
50», la letra .P» (libre con puntuacion'eD fase de concurso). 

Lo5 aspirantes que ac,cedan por el tumo de promoclon lntema 
indicar6n la letra .R». 

3.2 La presentacl6n de sollcitudes (ejemplarn6mero 1. «ejem­
piar a presentar por el interesado» del modelo de sOllcitud) se. 
hara en el Reglstro General de la Universidad de C6dlz 0 en la 
forma estableCıda en etarticulo 38 de la Lev de Reg!men Juridico 
de las Adminlstraelones PUbllcas y' del Procedlmlento Admlnls­
tratlvo Com6n enel plazo deveinte dias naturales a partir del 
slgulente al de la publlcaelon de esta convocatorla en el .Boletin 
Oficial del Estado» y se dirlglra al Rector de ia Unlversıdad. 

Las sollcltudes 5uscrltas por 108 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse. en el phızo expresado en el PfırrafO anterlor. 
a traves de las representaciones diplomatlcas 0 consulares espa­
i\olas corresponı!lentes. qulenes las remltlran segUıdamente al 
organlsmo competente. . 

3.3 Los asplrantes con mlnusvalias deberan lndicar en la ins­
tanCıa la mlnusvalia que padecen, para 10 cual se utillzara el recu .... 
dro de la solleltud. Aslmlsmo, deberan sollcitar. expreslondolo en 
dlcho recuadro. las posibles adaptaclones de tlempo y medios 
para la reallzaelon de 105 ejerciclos que esta adaptaelon requlera. 

3.4 Los derechos de examen serfın de 3.500 pesetas. y se 
Ingresarfın en la cuenta corriente numero 3300177522. ablerta 
en la oflelna prlnclpal de Unlcaja en C6d1z. a nombre de «Uni-
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versidad de Cadız., Indlcando cProceso selectlvo delngreso en 
la Escala Tecnlca de Gesti6n, especialidad Infonnatlca-. 

En· la solicitud deberfı figurar ei sello de la entldad: bancaria, 
acreditativo del pago de los derechos. 0 blen se adjuntaril conı­
probante bancario de haber satisfecho 105 derechos de exaınen 
en easo de efectuar el pago de 105 ınisınos en entldad bancaria 
dl5tinta a UnlcaJa, y cuya talta deterınlnara la exclust6n del aspl­
rante. En ningıincaso, la pre5entacl6n y pago en la enti~ad bilO­
caria supondra sustltuci6n del traınite de presentiıci6n, en t1empo 
y forına, de la solicltud ante el 6rgano expresado en la base$.2. 

·3.5 Los errores de hecho que pudleran advertirse podraiı 5tıb­
sanarse en eualquler ınoınento, de oficlo 0 a petlcl6n de) Inte­
resado. 

4. Adm/slon de asplmntes 

4.1 qplrado el plazo de presentaci6n de Instanclas, el Rector 
de la Unlver51dad de Cadiz dictara re50luclon, en el plazo ınbimo 
de un mes, declarando aprobada la lista de admltidos y excluldos. 
En dlcha resolucl6n. que debera publie~rSe en el .Boletin Oftcıal 
del Estado., se Indlearan 10s'lugares eıfque se en':;uentra expuesta 
al pıiblico la IIsta eertiftcada eompleta de asplrantes admltldos 
y excluldos, y se deterınlnara el lugar y la feeha de comlenzo 
de 105 ejercicios. Dichas listas deberfın ponerse de manifiesto, 
en todo caso, en la Unlversldad eonvocante y en el Goblerno Civil 
de la provincia en que radlque la Unlversıdad. En la.lisia deberan 
constar, en todo caso, los apellldos, nombre y' nıimer!) del doeu­
nıento nacional de identldad, asl eoıno la Causa de exclusl6n. 

4.2 Los aspii1mtes excluldos dlspoıidrıin de un plazo de diez 
dias, contados a partir del slgulente al de la publicacilın de la 
Resoluci6n en el .Boletin Oficlal del Estado», para poder subsanar 
el defecto que hava motlvado laexclusl6n. Contra la Resoluci6n 
por la que se excluya definltivamente a' alg6n asplrante. se podra 
interponer recurso' contencioso-adınlnistrativo. previa coınunica­
ci6n a aste Rectorado. con 108 plaz05 y requlsftos 'establecidos 
en la Ley de Reglmen Juridlco de las Admlnistraclones Piıblieas 
y del Procedimlento AdminlstratlvoCoınun y l.ey Reguladora de 
la Jurisdlccl6n Contencioso-AdmlnlStratlva. 

4.3 Los derechos de examen serluı relntegrados, de oftdo. 
a los aspirantes que hayan sido excluldos 'deflnltıvƏ.mente de la 
realizaCı6n del proceso selectivo. 

5. Trlbunales 

5.1 Ante la urgenct&de esta Unlversldad para cubrir las plazas 
convocadas y debido al complicado pr~iento que establecen 
los Estatutos de la Universldad de Cltdiz para la deslgnaci6n de 
los ıniembros del Tribunal, se hace uso ıle la excepci6n estahlecida 
en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995. de 10 deiıbıarzo. 
por el que se aprueba et-Raglamento General de Ingre50 del.Per­
sonal al Servlcio de la Adminlstraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de TrabaJo y Proinocl6n Profesional de los 
Funcionarios Civlles de la AdministraeiOnGeneral delEstado. 
haciendose piıblica la composicl6n del Tribunal en la Resoluci6n 
de este Rectorado por la que.se publicarfı la lista provislonal de 
admitldos y exc1uldos al presente proceso selectivo. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter­
venir ,notificandolo alRe~tor de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las preVıStas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
Procedimiento Admlnlstratlvo Comiın 0 si hubiesen'. realizado 
tareas depreparaci6n de asplrantes a pruebas selectivas en 105 
cinco anos anteriores a la publicacl6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los mlembros del T ribunal decla­
racion exj>resa de' no hallarse Incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de.Regimen Jur!dico de las Adml­
nistraciones Pıibllcas y del Procedimlento Adminlstrativo Comun. 

Aslmismo, 105 asplrantes podranrecusar a 105 mlembros del 
Tribunal cuando c:onctUTan las clrcunstancias prevlstas en la pre­
sente base; . 

5.3 Con anterioridad a la Inlctaci6n· del proceso selectivO. 
la autoridad convocante publicara en el.Boletin OfIclal del Estado» 
Resoluci6n per la que se nombran a 105' nuevos . miembros del 
Tribunal quehayan de sustituir a 108 que hayan perdldo su con­
dlclon por a1guna de tas UUsa5 previstas en la base 5.2. 

5.4 Prevta convocatoria del Presldente. se constitulrfı et Tri­
bunal con aslstencia de la totalidad de sus mlembros. celebrar6 
su sesl6n de constltu~6n en ei plazo ınixlmo de dlez dtas antes 
de la realizaci6n del pdıner e.terclcio. 

En dlcha sesi6n. el Tribıu\a1 a':;orcfaıo6 todas las decislones que 
le correspondan en orden alcorrecto desarroJlo del proceso selec­
tlvo. 

5.5 A partir de su constituci6iı, el Tribuıial. para actı:ıar vƏli­
daıııente. requerira la presencla de la riıayoria absoluta de sus 
ıniembros, tltulares 0 suj>lentes. 

5.6 De'ntro de la fase de opoSıCı6n, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudleran surglr en la aplicacl6n de estas nonnas, 
aslcomo 10 que se deba hacer en loscasos no Prevtstos. 

EI procedlmlento de actuaci6n del Tr:lbunal se ajustara en todo 
ınomento a 10 disjmesto en la .LeY de Regimen J~dico de las 
Adminlstraciones PiıbliCas y del Procedimiento Admlnistrativo 
Comun. -

5.7 EI Tı:ibunal podra dlsponer la incorporacl6n a sus trabajos 
de asesores especlalistas para 'las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen -pertiaentes, limltƏndose dlchos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus asPeciaBdades tecnicas. La deslg­
nacl6n de tales· asesores debeni cOmuiılcarse al Rector de la. Un!-
versidad cıe Cadlz. .-

5.8 EI Tribunal calificador aıIoptariı las medldas p..ecisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las asp\­
rantes con mlnusvalias 90C40 de slmilares condlclones para la 
realizacl6n de 108 elerciclos que el resto de 108 demas partieipantes. 
En este sentldo, se estableceran, para las personas con minusvalla 
que 10 soliciten en la forına prevista en la base 3.3, las adaptaciones 
poslbles en tiempo y ınedios para su reallzacl6n. 

5.9 EI Tribuoal,adoptara las medidaS opo~as para garan­
tlzar la confidendalidad del cO'Jıtenido de 105 ejerciclos antes de 
su realizaci6n portodos'los oposltoresYJIiIftlqtN! 105 ejerciclos 
de la fase de oposicl6n. que sean espjtos y.no deba~ ser lejdos 
ante el TribUl)al, sean corregtdos sin que se eonozC8n la Ideııtidad 
de los aspirantes, utIIlzando para elIo 105 Impresos aprobados por 
la Orden del Mlnlsterio. de la Presldencia de 18 de febrero de 
1985,(<<Boletin Oflclal deı Estado. del 22). 0 cualesqulera otros 
equlvaıentes. 

5.10 A etectos de' ı;QJDUnicaciones y demas, Incldenclas. ei 
Tribunal tendra su sedeen,elRectorado de.la Universldad de 
Cltdlz. caUe Ancha. numero 16. 11001 CltdJE. tellıfono (956) 22 
7152. 

EI Tribunal dispondra.q~ en esta &ede, al menos,una persona. 
mlembro 0 no del Tribunal. atenderiı euantas cuestiones seaıı plan­
teadas en relacl6n con este proceso selectivo. 

5.11 EI Tribunal que act(ıe en este proceso selectlvo tendıil 
la categoria primera de las reeogtdas en ei anexo V de) Decreto 
54/1989. de 21 de marzo (.Boletin OfIcial de la Junta de Anda­
lucia» de 21 de abrll de 1989). 

5.12 En ning6n caso. el Tribuni.ll podrfı aprObar nl declarar 
que han superado el·proceso selectlvo un n6ınero superior de 
aSpirantes que el de plazas convocadas. Cualquler propuesta de 
aprobadas que contravenga 10 aqul establecldo seriı nula de pleno 
c;ierecho. . 

6. Desarro/lo de 108 ejerclclos 

6.1 En cualquıermomento. los aspirantes podriın ser requ';: 
ridos por mieınbros del Tribunal con la ftnalldad deacredltar 5U 

personalidad. ' _. 
6.2 Los asplrantes seran convocados para cada ejerciclo en 

iınlco Jlamamlento. slendo exc\uidos de la oposlci6n qulenes no 
comparezcan. salvo en 105 casos de fuerza ınayor, debldamente 
justlficados y apreclados por ,,1 Tribunal.' EI orden de actuacl6n 
de 105 mlsmos se inlciarfı. seg6n la Resoluci6n de la Sec:retaria 
de Estado para la AdmlnlstraCı6n Piıbllca de 9 de Abril de. 11997 
(.Boletln OfIcial delEstado» de .12 de abril). por aquellos cuyo 
primer apellido .comlence por la letra .z •. En el IiUPUestO d" que 
no exlsta nlngiınasplrant., cuyo primer apellldo comience por 
'la letra .L. ei orden de actUacl6n se inIc1ara por aquellos euyo 
prlmer apellldo coınlence,por laJetıa «A». y asi suceslvamente. 

6.3-La publlcacl6n de lO$-suceslvos anunclos d" celebracl6n 
del segundo ejerclclo se efectW\rll por el. Trlbunal en ios locales 
donde se hava celebrado el primero,asi coıno en ii. &ede de las 
Tribunales senalada en la base 5.10 y por cualesqwera c)tros 



BOEnöm.303 Viernes 19 diciembre 1997 37215 

medlos sı se juzga conveniente para fadlitar su maxlma dlvul­
gadon, con velntlcuatro horas, al menos, de ante!adön a la seiia­
lada para la Itıldadön de los mlsmos. Cuando se trate del mlsmo 
ejercieio, el anunelo serıi publicado en los locales donde se hava 
celebrado, en la Cıtada' sede de los tribunales, y por cualquler 
otro media si se juzga convenlente, con doce horas, al menos, 
de antelaciön. . 

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuvlere conocimiento. de que alguho de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
prevla audiencia del interesado, debera proponer su exc\usiön al 
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las 
inexactitudes 0 falsedades formulaı!iıs por el aspirante en la soli­
citud de admisiön al proceso selectivo, a los efectos procedentes. 

Contra la exclusiön del aspirante podra interponerse recurso 
contencioso-administratlvo, previa comunlcacion a este Rectora­
do, con 108 plazos y requlsitos establecidos en la Ley de Reglmen 
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adml­
nistrativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdiccion Contenclo­
so-Administrativa. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Flnalizado el proceso selectlvo, el Trlbunal hara publlcas, 
en el lugar de celebraciön del ultimo ejercicio, asl como en la 
sede del Tribunal, seiialada en la base 5.10, y en aqueU05 otros 
que estimen oportunos,la relaeiön unica de a~pIrante5 aprobados 
en la dos fases, pol" orden de puntuaciön alcanzada, con Indlcaclon 
de su documento naclonal de identidad. ' 

EI Presidente del Tribunal envlarıi copla certiflcada de la Usta 
de liprobados al Rector de la Universıdad, acompaiiando, Igual­
mente, el listado de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 
De acuerdo con 10 establecido en el articulo 22.1 del Real De.creto 
364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitlra la menclonada 
lista de aprobados al .Boletin Oflcial del Estado. para su publi­
cadön. 

8. . Presentael6n de documentos y nombramlento 
de funCıonarios 

8.1 En el plazo .de velnte dias naturales, a contar desde e1 
dia siguiente al de la publicaciön en el .Boletin Oflcial del Estado. 
de las listas de aprobados, los opositores aprobad08 deberiın pre­
sentar en el Recforado de la Unlversldad los siguientes documen­
tos: • 

a) Fotocopla compulsada del titulo exlgldo en la base 2.1.3 
o certificacion academica que acredlte haber realizado tOOos los 
estudios para la obtenciön del mismo. 

b) Dec\aracion jurada 0 promesa de no haber sldo separado, 
mediante expedlente disciplinario, de nlnguna Adminlstracion 
Publica ni hallarse inhabllitado para el ejerclclo de funciones publi­
cas, segun el mOOelo que figura en el anexo iV a e5ta convocatoria. 

c) Cerllficado medico acreditatlvo de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico que imposibiliten ~ra el serv\cio; este certlflcado 
debera ser expedldo por el facultativo de medlcina general de 
la Seguridad Social que corresponda al Interesado, y eıı el caso 
de que este no este acogido a ningun regimen de la Segurldad 
Sacial, se expedirlııi por las Delegaciones de Salud de la Junta 
de Andalucia. ' 

d) Los asplrantes que hayan hecho valer su condicion de per­
sonascon minusvalias deberıin presentar certiflcaclon de los orga­
nos competentes del Ministerlo de Trabajo y Segurldad Social que 
acredite tal condiciön, e igualmente deberlııi presentar certiflcado 
de los citados örganos' 0 de la Administraclo" sanitarla acredltatlvo 
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fundones 
correspondientes. ' 

8.2 Quienes tuvleren la condlclön de funclonarlos de carrera 
estarıin exentos de justificar documentalmente las condiclone~ y 
demıis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certiflcaciön del Reglstro Central de 
Personal de la Dlrecciön General de la Funclon Publica 0 del Minls­
terio u Organlsmo del que dependieren para acredltar talcon­
diciön, con expresiön del numero e Importe de trlenlos, asi como 
fecha de su cumpllmlento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fljado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaclön 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de a1guno de los requiSıtos seiialados 
en la base 2 no 'podriın ser nombrados funclonarlos y quedarıin 
anuladas sus actuaclones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubleren Incurrldo por falsedad en la soUcltud Inlcial. 

8.4 Por resoluciön de la autorldad convocante, y a propuesta 
del Trlbunal calificador, se procedera al nombramlenfo de fun­
cionarlo en prıicticas, mediante resoluciön que se publicariı en 
el .Boletin Oficlal del Estado •. 

La propuesta de nombramierlto debera acompaiiarse del ejem­
piar de la solicitud de participaciön en e!proceso selectivo envlado 
a la Unlversidad convocante, con el apartado .reservado para la 
Administraciön. debidamente cumpllmentado, asi como el certi­
ftcado a que se refiere la base 3.1 de los asplrantes aprobados. 

8.5 La peticiôn de destinos por parte de los aspirantes apro­
bados debera realizarse en el plazo de slete dias a partir de la 
publicaCıön del nombramiento de funclonarlos en prıicticas en el 
.Boletln Oficial del Estado.', prevla oferta de los mlsmos y teniendo 
en cuenta 10 dispuesto en la base 1. 1. 4. 

8.6 La toma de posesiön como funcionarlos en practicas se 
efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion 

.del nombramiento en el .Boletin Oficlal del Estado •. 
8.7 Finalizado el proceso selectivo, qıılenes 10 hubleren supe­

rado serıin nombrados, a propuesta del Trlbunal calificador y pre­
vlo informe del Gerente de la Universldad, funCıonarios de carrera 

,mediante Resoluciön del Rector de la Unlversıdad de Cıidiz, que 
se publicarıi en el .Boletin Oflcial del Estado •. 

9. Norma/inal 

La presente convocatoria y cuantos actos adminlstrativo5 se 
derlven de ella y de la actuaCıön del T ribunal, p&drıin serimpug­
nad05 en los casos y en la forma establecidos por la Lev de Regimen 
Juridico de las Admlnlstraciones PUblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Aslmlsmo, la Admlnlstraclön podrıi, en su caso, proceder a 
la revlsiôn de las resoluclones de! T ribunal, conforme a 10 prevlsto 
en la Ley de Reglmen Juridico de las Administraciənes Publicas 
y del Procedimlento Admlnlstrativo Comun. 

Cıidiz, 20 de novlembrede 1997.-EI Rector, Guillermo Mar­
tinez Massanet. 

ANEXOI 

~erdc:ios 11 valorac:iOD 

I.A Ejercicios 

Sistema de promoclön interna: El procedimiento de seleccl6n 
de 105 aspirantes para Ingreso por el sistema de promoclön interna 
constarıi de las siguientes fases: a) concurso; b) oposlclön,y c) 
curso selectlvo y/o periodo de prıicticas. 

La oposlclon' estarıi fonnada por los ejerciclos que a contl­
nuaciön se Indlcan, siendo obligatorios y, en et caso 4e1 prlmer 
ejercicio, ademas eliminatorio. Respecto a los ejerclcios segundo 
a qulnto, el oposltor tendriı las slguientes posibilidades: 

aı Por una sola vez, podrıi realizar el ej .... ciclo siguiente, si 
10 hubiera, aun en el caso de haber obtenidQ una nota inferlor 
a 5 puntos (0 10 puntos en el teı:cer ejercicio)~ deblendo obtener 
en este caso un mlnlıno de 3 puntos (0 6puntos en el tercer 
ejercicio). Una vez utlllzada esta .0pCıön,. los slguientes ejercicios 
tendrıin la conslderaclon de eliminatorlos. 

b) Hasta en dos ocaslones, pOOriı realizar el ejercicio siguien­
te, si 10 hubiera, aun en el caso de haber obtenido una nota Inferlor 
a 5 puntos (0 10 puntos en ei tercer ejercicio). debiendo obtener 
en .... ste caso un minlmo de 4 puntos (u 8 puntos en e! tercer 
ejerclcio). Una vez utlllzada ma opciön en dos oca5ione5, como 
mıiximo, 105 slgulentes ejerciclos tendrıin la consideraciön de 
eliminatorlos. 

Primer ejerclclo: Tendra caracter eliminatorio y consistirıi en 
la traducciön directa y sln dicCıonario de un tuto de en1re varios 
textos en Ingles de nlvel biıslco para esta Escala propuestos por 
el Tribunal relacionados con la Infonnatica. 
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EI tlempo para la realizaelon de este ejerelelo sera de trelnta 
mlnutos. 

Segundo ejerelelo: Con5istira en contestar un cuestionario de 
no mas de 100 preguntas con respuestas multiples, slendo solo 
una de eUas la correcta, basado en el contenıdo del programa 
que se relaelona en el anexo II, excepto 105 temas 1 al 9. EI numero 
de preguntas correspondlentes a 105 temas 10 al 18 no sera supe­
rior a 20. Inmedlatamente antes del desarroUo del ejerclelo, el 
Tribunal hara publlcos los criterios de correcclon del mlsm(). Las 
respuestas erroneas puntuaran negatlvamente. EI tlempo mfuıimo 
para la realizaelon de este ejerclclo sera de e1en mlnutos. 

Tercer ejerelclo: Consistira en la rea1izaclon de dos supuestos 
practicos relativos a temas de desarroUo, Implantaelon 0 explo­
taciOn a elegir por el oposltor de entre 105 ocho propuestos por 
el Tribunal distribuidos en dos de cada uno de 105 gruPOS slgulen­
tes: 

Grupo 1: Dos supuestos de sistemas de gestion. 
Grupo 2: Dos supuestos de comunicaelones. 
Grupo 3: Dos supuestos de informatica de apoyo a la Inve5-

tigaelon. 
Grupo 4: Dos supuestos de admlnlstraelon de slstemas. 

A tal efecto, 10 dos supuestos elegldos por ei oposltor no podran 
ser del mlsmo grupo de materias. 

Para la realizacion de este ejerelclo 105 asplrantes dispondran 
de un tiempo maximo de clnco horas. 

Cuarto ejerelclo: Consistira en desarrol\ar por escrito cuatro 
cuestlones teorlcas y/o practicas, de corta duracion, 'a elegir por 
el oposltor de entre las acho propuestas por el Trlbunal, dlstri­
buldas en dos de cada una de 105 grupos relaelonados en el ejer­
c1e10 anterior. 

Para la realizaelon de este ejerclclo, los aspirantes dispondran 
de un tlempo maximo de dos horas. 

Qulnto ejerelelo: Conslstlra en desarrol\ar por escrito dos temas 
elegidos por el opositor de entre los cuatro propuesto~ por el 
Tribunal de 105 relaCıonados en el temarlo que se relaclona en 
el anexo II. 

EI t1empo maximopara la reallzaclon de este ejerck:io sera 
de tres horas. 

Curso selectivo y/o perlodo de practlcas: Todos losasplrantes 
que superen las pruebas de la oposicion deberan seguir, con apro­
vechamiento, un curso selectlvo de formacion y/o un perlodo de 
practicas que seran organizados por la Universldad, con una dura­
eion maxima de tres meses. 

Sistema de acceso IIbre: EI procedlmiento de selecclon de 105 
asplrantes para ingreso por el sistema general de acceso IIbre 
constara de las slguientes fases: a) concurso; b) oposleion, y 
ci curso selectivo y/o perlodo de practicas. 

la oposlclon estara formada por los ejerelel05 que a conti­
nuaCıon se Indlcan, siendo obllgatorlos y, en el caso del primer 
ejetCıCıo, ademas, e1iminatorlo, en la forma que se expresa. Res­
pecto a los ejereieios segundo a qulnto, el oposltor tendra las 
sigulentes posibilidades: 

al Por una sola vez, podra realizar el ejercicio siguiente, sı 
10 hublera, aun en el caso de haber obtenldo unanota inferlor 
a 5 puntos (0 ı 0 puntos en el tercer ejereleio), deblendo obtener 
eneste caso un mlnimo de 3 puntos (0 6 pı:ıntos en ~i tercer 
ejereielol. Una vez utillzada esta opclon, los sigulentes ejercleios 
tendran la considerael6n de e1iminatorlos. 

b) Hasta en dos ocasiones, podra reallzar el ejercleio slguien­
te, sı 10 hubiera, aun en el caso de haber obtenido una nota Inferlor 
a 5 puntos (0 ı 0 puntos en el tercer ejereleio), debiendo obtener 
en este caso un ,minimo de '4 puntos (u 8 puntos en el tercer 
ejereieio). Una vez utillzada estil opeion en dos ocaslones como 
maxlmo, los siguientes ejerclclos ~ tendran la conslderaclon de 
elimlnatorios. ' 

Primer ejercleio: Constara de d05 partes, a realizar en una mis­
ma seslon, slendo la primera parte eliminatorla. 

Primera parte: Tendra caracter ellminatorio y consistlra en la 
traducelon directa y sin dlcelonarlo de un texto de entre varlos 
textos en ingles de nivel bBsico para esta Escala propuestos por 
el Tribunal, relaeionados con la infmmıitica. 

EI tiempo para la realizaelon de este ejerclclo sm de trelnta 
mlnutos. 

Segunda parte: No tendra caracter ellmlnatorio y conslstirB 
en contestar un cuestlonarlo de caracter psicotecnico para valorar 
las aptitudes y habllldades de 105 candidatos, que se indlcan a 
continuaclon, para su adecuacton a tas functones proplas de la 
E5ca1a: 

Aptitudes: Razonamiento numerico. 
Razonamlento verbal. -
Razonamlento abstracto. 
Comprenslon verbal. 
F1exlbllldad. 
Capaeldad de julclo. 
Organlzacıon. 
PlanlflcaclƏn. 

Habilidades: CreatiVıdad. 
Soclabilidad. 
Dinamlsmo. 
Inlelatlva. 
Trabajo en grupo. 
Responsabilidad. 
Toma de deci510nes. 
Soluelones de problemas. 

EI tiempo maxlmo para la reallzaelon de esta parte sera de 
doshoras. 

Segundo ejerelclo: Consistira en contestar un cuestionario de 
no 'mas de 100 preguntas con respuestas m(ıltiples, slendo solo 
una de el\as la correcta,basado en el contenldo del programa 
que se relaCıona en el anexo II. ' 

EI n(ımero de preguntas correspondlentes a la primera parte 
del temario no sera superior a 20. Inmedlatamente antes del 
desarrono del ejerclclo, ei Trlbunal hara p(ıbllcos 105 criterlos de 
correcCıon del mlsmo. las 'respuestas erroneas puntuar6n nega­
tlvamente. 

EI tlempo maxlmo para la reallzaelon de este ejerclclo sera 
de elen mlnutos. . 

T ercer ejerelclo~ Conslstlra en la reallzaclon de dos supuestos 
practlcos relativos a temas de desarrol1o, Implantacton 0 explo­
tael6n a eleglr por el oposltor de entre 105 acho propuestos por 
el Tribunal, distribuidos en dos de cada uno de los grupos slgulen­
tes: 

Grupo 1: Dos supuestos de sistemas de gestioh. 
Grupo 2: Dos supuestos de comunlcaclones. 
Grupo 3: Dos supuestos de Informatlca de apoyo a la Inves­

tlgaelon. , • 
Grupo 4: Dos supuestos de administracion de slstemas. 

A tal efecto, 10 dos supuestos elegldos por ei oposltor nopodran 
ser del mismo grupo de materlas. 

Para la reallzaclon de este ejerctelo 105 asplrantes dispondran 
de un tlempo maximo de cinco horas. 

Cuarto ejereiclo: Conslstira en desarrol1ar por escrito cuatro 
cuestiones teoricas y/o practlcas, de corta duraclon, a eleglr por 
el oposltor de entre las acho propuestas por el Tribuna1, dlstri­
buidas en dos de cada uno de los grupos relaelonados en el ejer­
eleIo anterior. 

Para la reallzaclon de este ejercicio, 105 aspirantes dlspondran 
de un tiempo maxlmo de dos horas. 

Qulnto ejerelelo: Consistira en desarrol1ar por escrito dos temas 
elegldos por el opositor de entre los cuatro propuestos por ei 
T ribunal de los relaclonados en el temario que se relaclona en 
el anexo II. Ei tiempo maxlmo para la reallzaclon de este ejerctclo 
sera de tres horas. 

Curso selectivo y/o perlodo de practicas: Todos los aspirantes 
que superen las pruebas de la oposlelon deberan seguir, con apro­
vechamlento, un curso selectlvo de formaelon Y/o un periodo de 
practicas que serBn organizados por la Univer5idad, con umfdura­
eion maxlma de tres meses. 

1.8 Valoraclôn 

Slstema de promoelon Intema: Fase de concurso: la valoraCıon 
de los merltos en esta fase se realizara de la sigulente manera: 

a) Antlgüedad: La antlgüedad del funclonario en 105. Cuerpos, 
Escalas 0 plazas a que se reflere el primer parrafo de la base 2.2 
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se valorara hasta un maximo de 11 puntos. tanto sı se han prestado 
como funclonarlos de carrera 0 funclonarlos de empleo Interlno. 
en Cuerpos 0 Escalas de Gestlôn. especlalidad Informatlca. 0 como 
contratado laboral en categoria equlvalente a dlcho Cuerpo 0 Esca­
la. teniendose· en cuenta a estos' efectos los 5ervlcios prestados 
hasta la fecha de la publicaclôn de la convocatorla. aslgnandose 
0.917 puntos a cada ano completo de serviclos efectivoso fracciôn 
superlor a sels meses. 

No se computaran. a efectos de antlgüedad, los serviclos que 
hayan sido prestados slmultaneamente a otros Igualmente "Ie­
gados. 

b) Puesto de trabajo: Segiln el nhiel de complemento de des­
tino correspondlente al puesto de trabajo que se, ocupe el dia 
de la publlcaclôn de 'esta convocatoria se otorgara la slgulente 
puntuaclôn: Nlvel 20, 8 puntos. y por cada unldad de nlvel que 
exceda de 20.1 punto, hasta un maxlmo de 11.5 puntos. 

La valoracion efectuada en este apartado no podra, ser modi­
ficada por futuras recIasificaclones, con Independencia de 105 efec­
tos econômlcos de las mlsmas y debera ser publicada con cuarenta 
y ocho horas de antelacion. como minlmo. a la fecha en que de 
comlenzo la oposicion. . 

Los puntos obtenldos en la fase de concurso nopodran ser 
apllcados para superar los ejerclclos dela fase de oposicl6n. 

Fase de oposlcl6n: Los ejerciclos de la fase de oposlclon se 
calificaran de la fonna slgul~nte: ' 

a) Primer ejerclclo: Tendra caracter eliminatorlo; y se caii­
ficara de 0 a 10 puntos. slendo necesarloobtener un minlmo 
de 3,5 puntos para superar el ejerciclo. Esta puntuacion no se 
acumulara a la puntuaclôn global de las pruebas. siendo solo nece­
sario superar el ejerclclo para pasar al slguiente. 

Una vez superado el primer ejercicio. respecto a 105 ejerciclos 
segundo a qulnto. el opositor tendra las slgulentes poslbilidades: 

1. a Por una sola vez. podra realizar el ejerclclo sigulente. aun 
en el caso de haber obtenido una nota inferlor a 5 puntos (0 
10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo abtener en este caso 
un minimo de 3 puntos (0 6 puntos en .1 tercer ejercicio). Una 
vez utilizada esta opcl6n, 105 slgulentes ejerclclos tendran la, con­
slderacion de ellmlnatorios. 

2. a Hasta en dos pcaslones. podra reallzar eİ ejerciclo siguien­
te. aun en el caso de haber obtenido una nota Inferior a 5 puntos 
(0 10 puntos en el tercer ejerclcio). deblendo obtener en este caso 
un minimo de 4 puntos (u 8 puntos im el tercer ejercicio). Una 
vez utilizada esta opcion en dos ocaslones como maxlmo. los 
slgulentes ejerclclos tendrfln la conslderaclôn de elimlnatorios. 

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener un minimo, de 5 puntos, con la 
salvedad expresada en el segundo parrafo de la letra a) anterior. 

c) Tercer ejerCıclo: Se callficara de 0 a 20 punto$. slendo 
- necesario para aprobar obtener un minlmo de 10 puntos, con 

la salvedad expresada en el segundo parrafo de la ıetra a) anterior. 
d) Cuarto ejerciclo: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo 

necesario para aprobar obtener un minimo de'5 puntos y no obte­
ner cero puntos en~as de dos cuestiones de 1as que forman el 
ejercicio, con la sa~dad expresada en el segundo pflrrafo de la 
letra a) anterlor. 

e) Qulnto' ejerclclo: se callficara de 0 a 10 puntos. slendo 
necesario para aprobar obtener un mlnimode 5 puntos y no obte­
ner cero puntos en nlnguno de 105 dos temas que forman el .r­
cicio, con la salvedad expresada en el segundo parrafo de la letra 
a) anterlor. 

La calificacion final de la fase de oposlclon veı;ıdra determlnada 
por la suma de las puntuaciones obtenldas en 105 ejercicios segun­
do a qulnto, slendo necesario para superar esta tase o"tener un 
mlnimo de 3,5 puntos en el primer ejerclclo y un minlmo de 25 
puntos entre los ejerclclos segundo a qulnto. 

Curso selectlvo y/o periodo de practlcası La calificaciôn del 
curso selectlvo y/o del periodo de practlcas sera la de apto 0 
no apto, y sera otorgada por el Rector de la Unlversldad de cadiz, 
prevlo Informe del Dlrector del cursO de formaclôn 0 del Jefe del 
serviclo en que, en su caso, se reallcen, con el visto bueno del 
Gerente de la Unlversldad. 

Los aspirante,s que no superen, en su caso, el curso selectlvo 
perderan el derecho a su nombramlento como funclonarios de 
carrera mediante resoluclôn motlvada de la autorldad que haya 
efectuado la convocatorla a propuesta del organo responsable de 
la evaluaci6n del curso selectlvo. 

La calificaci6n final de las pruebas ,vendra determinada por 
la suma de las puntuaclones obtenidas en la fase de oposicion 
y concurso. para todos aquellos asplrantes que hayan superado 
la totalldad de 105 ejerclclos obligatorios de la tase de oposlcion, 
con ,Ias salvedades ya expresadas. En caso de empate, el orden 
se establecera atendlendo a la mayor puntuacion obtenida en la 
tase de concurso, y en el supuesto de que perslstlera el mismo, 
sucesivamente a la puntuacion obtenlda en el prlmer ejercicio, 
en el segundo, y asl hasta el qulnto ejercicio. 

La relacion de asplrantes que han superado la tase de oposiciôn 
habra de confeccionarse slguiendo el orden de esta calificaciôn 
final y 10 previsto en la base 5.12 de esta convocatoria. 

Slstema general de acceso Iibre: 

Fase de concurso: Se valorara el tlempo de servicios prestados 
en la Unlversıdad de Cadlz como funcionarlo de Admlnistracion 
y servicios de empleo Interlno en la Escala Tecnlca de Gestlön, 
especlalldad Informatlca, 0 como contratado laboral en categoria 
equlvalente a dicho Cuerpo 0 Escala, siempre que el tlempo de 
duraciön del contrato 0 nombramlento haya sido Igual 0 superlor 
a un mes y la fecha de Inlclo sea Igual 0 posterlor al dia 1 de 
febrero de 1994. Dlchos servicios no podran ser estlmados si el 
asplrante se encuentra el dia de termlnaclôn del plazo de pre-, 
sentacion de Instanclas bajo una relaclôn de trabajo de caracter 
permanente en esta Universldad. 

La valoraciön de estos merltos se reallzara otorgando a los 
asplrantes 0,375 puntos por mes de servicios efectlvos prestados 
(4,5 puntos por ano), hasta un maxımo de 16,5 puntos. 

Los puntos de la fase de concurso se sumaran ilnicamente a 
105 aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. 

Fase de oposiclôn: Los ejercicios de (a oposlcion se calificaran 
de la forma slguiente: 

A) Prlmer ejercicio: La prlmera parte tendra caracter elimi­
natorlo y se calificara de 0 a 10 puntos, slendo necesarlo obtener 
un mlnlmo de 3,5 puntos para superar el ejerclcio. Esta puntuacion 
no se acumulara a la puntuaciön global de las prueba5, siendo 
solo necesario superar el ejercicio para pasar al siguiente. 

La segunda parte se callficara de 0 a 5 puntos, no teniendo 
caracter ellmlnatorio. 

Una vez superado el prlmer ejerclclo, respecto a 105 ejercicios 
segundo a quinto, el oposltor tendra las slgulentes posibilidades: 

a) Por una sola vez, podra reallzar el ejerclclo siguiente, aun 
en el caso de haber obtenido una nota Inferlor a 5 puntos (0 
10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo obtener en este caso 
un minimo de 3 puntos (0 6 puntos en el tercer ejercicio). Una 
vez utillzada esta opclön, 105 slgulentes ej erclclos tendrfln la con­
sideraci6n de ellmlnatorios. 

b) Hasta en dos ocaslones, podra realizar el ejercicio siguien­
te, aun en el caso de haber obtenldo una nota Inferlor a 5 puntos 
(0 10 puntos en el tercer ejercicio). deblendo obtener im este caso 
un minimo de 4 puntos (u 8 puntos en el tercer ejercicio). Una 
vez utllizada esta opclön en dos ocasiones como maximo, 105 
slguiehtes ejerclclos tendran la consideraci6n de eliminatorios. 

B) Segundo ejerclclo: se calificara de 0 a 10 puntos. siendo 
necesarlo para aprobar obtener un minlmo de 5 puntos, con la 
salvedad expresada en el tercer pflrrafo de la letra A) anterlor. 

C) Tercer ejerciclo: se callfic~a de 0 a 10 puntos, 5iendo 
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos, con 
la salvedad expresada en el tercer parrafo de la letra A) anterlor. 

D) Cuarto ejerclclo: se calificara de 0 a 10 puntos, slendo 
necesarlo para aprobar obtener un minimo de 5 puntos y no obte~ 
ner cero puntos en mas de dos cuestlones de las que forman el 
ejerclcio, con la salvedad expresada an el tercer parrafo de la 
letra A) anterlor. 

E) Qulnto ejerclcio: se calificara de 0 a 10 puntos, siendo 
necesarlo para aprobar obtener un minimo de & puntos y no obte­
ner cero puntos en nlnguno de 105 dos temas que forman el ejer­
clclo. con la salvedad expresada en el tercer pamiJo de la letra A) 
anterlor. 
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La califlcacl6n final de la fase de oposlci6n venclrı\ ,detemılnada 
por la suma de las puntuacionesobtenldas en 108 ejercicios primero 
a qulnto (excepto la primera parte de) primer ejerclclo), slendo 
necesario para superar esta fase haber obtenldo un ,mlnimə de 
3,5 puntos en la primera parte det prlmer ejercicio y un minlmo 
de 25 puntos entre los ejerclcios segundo a qulnto. 

Curso selectlvo y/o periodo de prActlcas: La callflcaci6n, del 
curso selectivo y/o del periodo de practlcas SerB la de apto 0 
no apto, y sera otergada por el Rector de la Univel'slda4 de CBdiz 
previo Infomıe dei DirectOl' del curso de formaci6n • del Jefe de1 
servicio eR que, en su caso" se reaJlcen, con el visto bueno det 
Gerente de la Unlversldad. 

Los asplrantes que no superen, eıio su caso, əl curse selectlvo 
perdera:n el derecho a su noınbralRiento como funcionarios de 
carrera madlante resolucl6n metivada 4e la autoridadque ,hava 
efectuado la convocatoria a propuesta də16rgano responsable de 
la evaluaci6n del curso selectlve. 

La califlcaclen final de las pruebas vendra determinada por 
la suma de 'las puntuaclones obtenldas en la fase de oposlcl6n 
y concurso, para too05 aquellos asplrarites que hayan 8Uperado 
la totalldad de 105 ejerclcios obligatorios de la fase de oposlcl6n, 
con las salvedades ya expresadas. En caso de empate, elorden 
se establecera atendlendoa la mayor pQlltuaci6n obtenlda eR la 
fase de concurso, y eR el supuesto de que perslstiera et mlsmo, 
sucesivamente a la puntuaci6n obtenlda en el primer ejerclciə, 
en əl segundo, y asi hasta el qulnto ejerclclo. 

La relacl6n de aspirantes que han superado la fase de oJDOslcl6n 
habra de confecclonarse slgulendoel orden de asta callflcaci6n 
final y 10 previsto en la base 5.12 de esta convocatoria. 

ANEXOD 

Partel 

1. La Constitucl6n espaiiola de 1978. Estructuta. Los poderes 
del Estadə en la Conııtitucllın. La Corona.l.as Cortes Generales. 
EI Peder Judicial. Et Gobiemo yla Adminlstraci6n. 

2'. Los derechos fundameRtales. EvolucUm hlst6ricay con­
ceptual. Los dereehos fundamentales en la Constitucl6n Espaiiola. 
La particlpacl6n social en la actlvidad del Estade. Su Inseıcl6n 
en 108 6rganos de las Admlnlstraclones P6blicas. 

3. EI Estado de las Autonomias. Precedentes h1st6rico-cons­
tituclonales. Su regulacl6n en la Constltucl6n Espaiiola: Vias de 
acceso a la autoRolııia e InstltuclOl1es auton6mlcas. 

4. La dunta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Ins­
tltuclones auton6mlcas andaluzas: Et, Parlamento, el Presldente 
y el Consejo de Goblemo. Et Defensor delPuebIo. EI Tribunal 
Superior de .hısticla. 

5. La Admlmstracl6n Autonbmlca: Prlnciplos iaformadores y 
organlzadƏR. Los Consejeros, Viceconsejəros, Dlrectores genə> 
rales y Secretarios generales Tecnicos. La Admlnlstraci6n Peri­
ferica de la Junta de Andalucia. La Adminlstracl6n InstltuCıonal 
de la Junta,de Andalucia. La Ley de OrganlZacUmTenitorial, y 
la del Goblemo y Adminlstracl6n de la Coni'unldad Aut6noma də 
Andalucia. • 

6. La Administracl6n,Local: Posicl6n cORstltuclonal de munl­
clpios y provinclas. Distribuci6n de competenclas entre el estado 
y Ias Comunidadəs Autönomas soDre la Admlnistraci6n Local. 
Tlpologia de 105 Entes Locales. La provincla: OrganlZacl6n y com­
pet.enclas. EI municlplo: Orsanizaci6n y competenCıas. 

7. La Adminlstraci6n Piıblica: Cencepte. La AdonmIstftKıi6n 
y las funciones ii poderes del Eeıta4o. Goblenıə y Admiıti5tl'aci6B. 
CORtrol leglslatlvə, jurlsdlccloRaI y politlco de la Adm1nlıstrae16ıt. 
La Administraci6n y la nonna juridlca: EI princlplo de Iegalidad. 

8. Las fuentes dəl Derechə AdmiAistratlvo: Concepto y clases. 
Jerarquia ~ormat.iva La l.ey. EI Reglamento. EI act& adınmıstratlvo. 
Conceptə; ·clases y elementas. EI prəcedlmlento adminlstratlvo. 
Las fases del procedimiento: lnlciacl6n, ordenacl6ft, Instruccl6ıı 
y terminaci6n. Los recursos adminlStratlvos: Concepto y clases. 
Examen especlal del racurso ordinario. La jurisdlccl6n contenclo­
so-admlnistrativa: Concepto y naturaleza. 

9. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y ela­
_ses. Elementos. Formas de contratacl6n. Resoluci6n, resclsl6n y 

denuncia. Contenldo y efectos de 105 contratos adminlstrativos. 
Acomodaci6n de la LCE a la leglslad6n comlifiitaria •. 

10. Las c:ompetenclas a~mas dııta Universidad: Relacl6n 
con tas competendas det Estado y de tas Comunidades Aut6nemas. 
Et Consejo de Univəi-sldades. Especialidades de lajerarquia nor­
matlva'en materIa '1mIvetsltaita. 

11. La naturaleza juridica delas Universidadəs: Discusienes 
doctrinales. Los Estatutos de ias Unlv81'sldades. Naturaleza nor­
matlva. Lo:s Estatutos de la Unlversidad R.CBdlz. 

12. Org;mlzaci6n ac:adƏmlca, də la Universldad 4e CBdb: 
Departamentos, instItutos, Facultada, Escuetas Tecnlcas Supe­
riora, Escuəlas Uıılversltarlas. Coleglos Universltarlos. 

13. 6r,.mos'. goblerno: EI Rector, 105 Vlcerrectores. et 
Secretarlo getıeral, Los Decanos y Dlrectores. EI Gerente,lwganos 
coleglados de Gobierno, especial referencia al Consejo sociai. 

14. Clases y ~men Juridlco de1 Profesorado Universitario. CIa­
səs y ı-egimen Juridico de1 personatde' AdnıinIStraCi6n y Servıdos. 

15. Reglmen lqridlco det personal funclonario de admlnistra­
cl6n y 'serviclos de la UCA.Ingreso;proVıSlön de puestosde trabajo 
y promocl6n profeslonal. Situaclones admlnistrativas. Derechos 
y deberes del funcionario. Incomp..ti1JiIIdacles. R6g1men discipJi.. 
nario. 

16. Regimen de a1umnado. Acceso, pemıa:nencia:y colaci6n 
de grados. La expedicl6n de tltulos ilcademlcos. Competencias 
estatales y univerıiltariəs. Et slstema de becas a estudio. 

17;' La Ley Organica de Regulad6n del Tratamlento Auto­
matlzado de 105 datos (LORTAD): Disposiciones, prlnclplos y derə> 
chos. La Agencia de Proteccl6n de Datos. Infracclones y sanclones. 

18. La proteccl6n juridlca del.software •• 

Partell 

1. Prlnciplo& ,de funCıOnamlento de 105 ordenadonıs. Evolu­
cl6n y gəneraclones de los slstemas Infonnatlcos. 

2. La Informacl6n digltal: Represeı:ıtacl6n y' codlflcacl6n de 
la InformaCı6n. L6g1ca MRarlay e1ementos' de Msebra de 8oo1e. 
Ctrcultes I6glc05 elementa\es. ' 

3. La unldad central de proceso. Unldad de control, unidad 
aritmetıca löglca y memoria central: Estructura y funclones. La 
periferia. Flujos de datos y de contro1. 

4. MemorIas. Jerarqula de memoria: Caractaistlcas. Clasl­
flc:ad6n por su tecnologia. " 

5. Menıorla secundaria. Prlnclpios de runc'-mlento. Tac­
nologlas. 

6;· Sistemas de entrada/sallda. Comunicacl6n entre la UCP 
y 105 perlfer1cos. Control de 10. perifericos. PrlorkIades. Jnt.errup-
cionəs. ' 

7. Perlferıcos. PrI1Iclplos de la prəsentacl6n de ta Informacl6n. 
ClaslflcaCı6n. Caract9r\Sticas generales. PrlnCıpales dispositlvos 
de eı:ıtrada/ sellda. 

8. Cəncepto de mlcroprocesaoor. Sistemas basados en mlcnı­
procesadores. Princlpales famillas de microprocesadoNs. 

9. Microordenadores: Arqultectura. Slstemas mono y multiu­
suarlo. Periferla. 

10. .Sefwareıo 0 slstema l6gico. l.cmgwıJes de prosrıuiiacl6n. 
Slstemas operativos. ' 

11. CoRCeptO de sistema operatıvo. Esttuctura. TIpoa desis­
temas operatlvos. Slstemas operativos cm mlcroordenador. , 

12. Gestl6n de procesos por el slstema operatl_. Tıempo 
real. TIempo compartldo. Proceso secuencia. Multlprogramacl6n. 
~tlpr&Ceso. Procesos conc:urreMae. 

13. Gestl6ıı də memoria por et slstəma Opel'Btivo. ~odəs 
de aslgnacl6n de memoria. Pas\nacl6n. SegmentaCıƏıı. Memoria 

. Yirtual. 
14. Gesti6~ de la Infermacl6n por e1 ststema operativ •• Et 

Sistema de gestl6n de flcheros. Dlrectorios. GestI6n de la əntra-
da/salida. . 

15. Et Slstema operativo UNIX: Historla; diseiio prlnclpal; 
IQterfase dəl programador; \nterfase del usuarlG: manejo de pro­
cesos; slstəmas de flcherəs; sistemas de VO; comunlc;aci6n entre 
procesos. 

16. Lenguajes de programacl6n. AnBlisls comparativo de 1_ 
mas difundldos. Lensuajes decuarta generaci6n. 

17. Concepto de informacl6n. Teəremas de Shannon. CodI­
flcacl6n. Detectores y correctores de errores. 
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18. La informaci6n en los ordenadores: Programas y datos. 
Representaci6n de niımeros y representaci6n de cəraeteres. 

19. Organlzael6n de datos: Directa, secuencial y secuencial 
Indexada. Organlzaci6n fisicay 16gica. Metodos de acceso. 

20. Sistema operativo Wlndows NT: Diseno principal; Inter­
face del programador; Interface del usuario; manejo de ,procesos; 
sistemas de ficheros; slstemas de i/o; comunicaci6n entre pro­
eesos. 

21. Las funciones Informaticas: Dlrecci6n informatica. Explo­
taci6n y producci6n. Desarrollo. Slstemas. 

22. Analisis y diseno orientado a objeto. 
23. La planlflcəci6n inforİnatica: Esquema general de un plan 

informatico: Metodologias de planiflcaci6n informatlca. 
24. Teoria de slstemas de informaci6n. Concepto baslco. Ele­

mentos de los sistemas, de informaci6n. 09jetivos de 105 slstemas 
de Informaci6n. T ecnicas de' diseno descendentes. 

25. El proyecto InformƏtico. Ciclo de vida. Fases de ejecuci6n. 
Documentaci6n. Tecnicas de planiflcaci6n, seguimlento y control. 

~6. Analisis y dlseno estructurado. Tecnicas. Herramientas 
CASE: Concepto y apllcaciones. 

27. Metodologia de programacl6n: Leyes de construcci6n d,e 
programas. La programaci6n estructurada. 

28. Bases de datos relacionales. 
29. Instalaci6n fisica del centro de proceso de datos: Segu­

ridad. 
30. Selecci6n de equipos, «software. y servicios informatlcos. 

Principios. Etapas. Metodologias. . 
31. Seguridad informatica: 'Concepto y aplicaciones. Audito­

ria Informatka. 
32. Los usuarios y la informatica. Participaci6n de 105 usua­

rins. Formaci6n. Relaci6n entre informaticos y usuarios. 
33. Bases de dat&5. Concepto. Diseno. Integridad, seguridad, 

independencia y control de redUndancia. Protecci6n fisica de los 
dafos. 

34. Deflnici6n fisica y 16gica de bases de datos. Esquemas 
y subesquemas. Concepto de rels y derlvaciones. Slstemas de enla­
ee. Ocurrencias ,miıltiples. 

35. Acceso a las bases de datos, facilidades de consulta a 
traves del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de 
alto nive\. Enlace entre monitores de tiempo real y bases de datos. 

36. Requisitos 4e un sistema de gesti6n de base de datos. 
Seleccl6n y adll'"isicl6n de un SGDB. 

37. Bases de dat05 documentales. 'Lenguajes de interrotıa­
cIƏn. Thesaurus. 

38. Bases de datos bib1iograflcos. Lexicos monocampo y mul­
ticampo: Lexico mono y multlsentido. Separadores. Thesaurus. 
Catalogaci6n automatica. 

39. Paquetes de programas. Crlterios de elecci6n. Pruebas 
y juegos de ensayos. AdaptaCı6n y mantenlmiento. 
. 40. Telelnformatica. Introducci6n ıj conceptos bıisicos. 

Ampliaciones tipicas. Componentes fundamentales,de La red. 
41. Concepto de transmisi6n de datos. Tipos de traftsmlsi6n 

Moderns. Multiplexores. Equipos terminales. ' 
42. Tipos de recles. Clasiflcaci6n de tipologia. Clasificaci6n 

por tecnologla. Tecnlcas de conmutaci6n (circultos, mensajes y 
paquetes). 

43. EI modelo OSI: Conceptos basicos. Funciones de los dis­
tintos niveles. 

44. Arqultectura cliente-servidor. Conceptos baslc05 y apli­
caciones. 

45. Servicios de transmisi6n de datos: mERPAC, mERCOM, 
RDSI, Frame Relay y ATM. 

46. Centralizaci6n, 'descentrallzaci6n 0 dlstrlbucl6n de siste­
mas informaticos. Sistemas dlstribuidos. 

47. Bases de datos distribuidas. Aspectos fisicos y 16gicos. 
48. La automatizaci6n de oflcinas. Objetivos: Ofimatica y pro­

ductividad. Herramientas disponibles. Iınpacto en la orgımizaci6n. 
49. Redes locales. Integraciôn de sistemas heterog'meos. 

Tlpologlas. EI modelo ETHERNET: Modelo funcional; interfases; 
especi6caciones. 

50. Paquetes o6maticos integrados. Componentes. Apllcacio­
nes. 

,51. Inteligencia artificial. Slstemas expertos. 
52 La informatica en la Adininlstraci6n Piıblica: Objetivos. 

Pllinificaci6n. Homologaci6n. Criterlos de organizaci6n~ 
53. La informatica en las Universidades. Areas de apllcaci6n. 
54. La adquisici6n lIe blenes LI servicios informaticos en la 

Administraci6n. Pliegos de condiciones. Normativa existente. 
55. Internet: Estructura y organizaci6n. Aplicacionesycon­

ceptos generales. 
ANEXO iv 

Don .......................................... : ................ , con domicilio 
en .......................................................... , .... , y con documento 
nacional de identidad niımero ............................... , dedara bajo 
juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionarlo de 
la Escala .............................................................................. , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de las funciones publlcas. 

En ......................................... , a ........ de ......................................... de 199 ... . 

ANEXO V 

SoIicıitudde VaJoradOD eD f.aI! d. CODCIU'SO 

Don ................. : .............................................. _, con docu-
mento nacional de identidad numero ..................... , particlpante 
en el proceso selectivo convo<:ado por la Universidad de cadiz 
para Ingreso en la Escala Tecnlca de Gesti6n, especialidad Infor­
matica, solicita le sea expe4ida certiflcaci6n sobr. 105 periodos 
de tiempo trabajadcıs en esa Universiılad que se indican a con­
tinuaci6n, ıle acuerdo con 10 establecido en las bases de con­
vocatoria, para su valoraci6n en la fase d. concurso. 

Eac:alalCategoria Cenbo F«ha intdo fecha fin 

.......... ".............. . .....•................ !'........ .............. . ............ . 

~ cuo ntr:cesario, seguir al dor50) 

Cadiz, a ........ de .............................. de 199 ... . 

CertificadOD 

Don .............................................................................. .. 
.Cargo ................ ; ................................................................ . 
CERTlFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, 

relativos al opəsitor anteriənnente Indicado, se jus­
tifican los slguientes extremos: 

Escala/Categorla centro fecha Intdo Fecha Iln 

. ....................... . 

Total de servicios valorados hasta el dia de flnalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de sollcitu4es, segiın la CÔJlvocatoria: 

.. ................................ afiəs, .................................... meses, , .......... ~ ...................... dias. 

Y para que asl conste, expido la presente cettificaci6n (10-
calidad, fecha, firma y sello). 
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UN'IVERSIDAD DE CADIZ 
SOUCITUD DE ADMISIÖN A PRUESAS SELECTlVAS 

ANEXOVl 
~ 
~, w EN LA ADMINISTRACı6N PÜSUCA DE LA UNIVERSIOAD DE cAolZ PARA PERSONAl FUNCIONARIO 

CONVOCATORIA 

1. Cuerpo 0 EscaIa <:odigo 2. Especialldad. aree 0 asııınatura <:od. 3. ,FORMA 
DEACCESO 

I I I I ~ 
4. Provincia de examen 5. Focha BOE/BOJA e. Minusvatfa 7. En C8BQ afirmaUvo. adaptaciOn que se aOILCi1ıı y rnotivo de la mr.ma 

I 
Ola I Mes I Ma 
I I I n 

DATOS PERSONALES 

8.DNI 9. Primer apeflldo 10. Səgunda apəllldo 

I 
11. Nombra 

12. Fecha nacimiento 13. $exo 0 14. Provincia de nadmientcı 1 S. Locaıidad de nacimrento 1+, c·'.,' " 
VarOn c J ',' ~. Dia Mes' AAa 1< 

iL I i 
Mujer 0 : 

ı -' 
l!:. " 

16. Telefono con prefijo 17. 00mlcI11o: Calləo plaza y numero 18. CÔdigO P08I8L 

1 11 
19. Oomicilio: Municipfo 

L -t 20. Oomicillo: Provlnc1a 

1 
21. Domicilio: Naci6n 

., ,. 

11 
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido en La convocatoria - Centro de expedlciön 

Biı 
Centro də expeaici6n Otros titulos oficiales .' ",' 

11IJ 
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

ı~ ı~ C) 

eı abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selecliVas a que se reflere la jlresente instancia y OeCLARA que son ciellas 105 dato6 consignados en 
alla. y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n PubNca y las especialmente sei\aladas en la col1YOCƏtoria anleriormente citada. comprome­
üendose a prob.ar,documentalmente todos los datos que figuran en esta solic"ud: 

En .. : ................................... a ............. de ..................................... de 19 ....... . 
(Firma) 

Excmo, Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz. 

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACı6N 
Numero de Regıstro de Personal Cuərpo 0 Escaıa I TR I AClm6n. nombram I N. Orden pnJeb8l,ii seıect. Tituto exlgKSo 1 ~nJ~I~ LG~ I 1 1 I I i I I i 'l.l..lJl .1 .1 
5iluəciOn admınıstrativa 

1 
Mınisıerıo 0 Cooıunıd8d Au1onoma 

I , 

Organısmo auıonomo , 

I 
Subdıreccıon GenərallOireccı6n ProvınclaltCenıro especifiCo 

Ccdigo PU8S10 de trabaıo P~ovıncıa de aəstıno 

I 
JUSTIFICACIÖN DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPA· 
elON INGFlESADO C.C. num 

"': 

I 
i 

1 

CentrauPent8ncalE.denor 

I 
Oirecc'6n Gen81';l1 0 untdad əsımilaoa 

1 ..:. 
!.Il.ral puesto de ır.baıo 

locəlidad de dəSlino 

ıNı 1 Datos de conlrOf 

I I 1 1 
ESTE IMPRESO NO SERA vAuoo SIN EL SELLO DE UNICAJA 

LIOUIOACIÖN 
• Oerechos de examen 

Gəstos de Iramitacion 

TOTAL 

11 

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD Di?- cAolz (Servtcio de Personaıı. (A pr ••• ntər ən. .1 lugar seı\alado en la convocatoria) 

1 

1 , 
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27298 RESOLUCION de 21 de novlembre de 1997, de la Unl­
versldad de La Laguna yel Cabildo lnsu/arde Terierlfe, 
por la que se convocan concursos para la provisi6n 
de plazas vlncu/adas de 105 Cuerpos Docentes unl­
versltarios y Medlcos adjuntos del Hospital Univer­
sltario de Canarias. 

A1amparo de 10 dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, 
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del 
regimen de conclertos entre las Unlversldades y las Instituclones 
sanitarias, se suscribi6, con fecha 23 de septiembre de 1988, 
el oportuno conclerto entre el Cablldo Insular de Tenertfe y la 
Unlversidad de La Lagunapara la utillzacl6n conjunta del Hospltal 
Unlversltario de Canarias en materia de docencla e Investlgacl6n. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 4, base octava, 
uno del Real Decreto antes eltado, las plazas vinculadas se pro­
veeran medlante concurso, cuya convocatorla se efectuara con­
juntamente por. la Unlversldad y la Adminlstrael6n Publica res­
ponsable de la instituci6n:'sanltarta concertada. 

A tal fin el Rectorado de la Universldad de La Laguna y el 
Presldente del Cabildo Insular de Tenerife, acuerdan convocar con­
cursos para la p1Ovisi6n de plazas docentes de la plantilla de los 
Cuerpos Docentes Unlversitarios vinculadas con plazas de Medlcos 
adjuntos, todo ello con arreglo a las slgulentes 

1. Normas generales 

1.1 Est08 concursos se regiran por las bases estableCıdas en 
la presente Resoluci6n y en 10 no previsto en la mlsma se estara 
a 10 dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Unlversltarla (.Boletin Oficial del .Estado. de 1 de septiembre); 
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletln Oficial 
del Estado. de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 
de'junlo (.Boletin Oficialdel Estado. de 11 de julio), que modifica 
parcialmente la anterior, los Es,tatutos de la Universldad de La 
Laguna, aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junlo (.Ba­
letin Oficial del Estado. de 16 de octubre); Real Decreto 
1558/1986, de 26 de junlo (.Boletin Oficial del Estado. de 31 
de julio), y en 10 previsto por la leglslaciim general de funcionarios 
civiles del Estado. 

1. 2 La relaci6n de plazas convocadas se especlfica en el ane­
xo 1 de la presente Resoluci6n. 

1.3 EI reglmen de dedicaci6n a las funclones asistenCıales 
sera el que tenga establecldo el serviclo al que 8e encuentre ads­
crita la plaza, pudiendo fijarse por la correspondiente instituci6n 
sanltaria la obllgatoriedad de ra reallzacl6n de la jomada de maiia­
na y tarde, debiendo ademas participar en los correspondlentes 
tumos de, atenci6n continuada sı asl 10 exigen las pecullaridades 
de la funci6n asiı:,tencial. 

1.4 Las plazas de Catedraticos y Profesores titulares de Unl­
versldad quedan vincu1adas orgimlcamente al servicio jerarquizado 
correspondiente y funcionalmente al area asistenCıal al que este 
adscrtto dicho serviclo jerarqulzado. 

1.5 La vinculaci6n de las plazas de los cuerpos docentes con 
eI Cabildo Insular de Terierife serlin en la categoria de Medico 
adjunto . .ED el caso de que el concursante p1Opuesto, en el momen­
to de la toma de posesl6n de la plaza se encontrarse en el ejercicio 
actlvo de uiıa plaza hospltalarta de Jefe de Serviclo, de Jefe 0 
Jefe Clinlco, mantendra la vlncu1aci6n con la categoria hospitalaria 
que vlnlese desempeiian.do. 

1.6 EI personal que acceda a las plazas convocadas percibira 
las retr\buelClnes bıislcas y complementartas que le correspondan, 
de acuerdo con la legislaci6n vigente. . , 

2. Requlsltos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admltido a 105 cltados coiıcursos 8e requleren 
108 slgulentes requlsltos genera1es, que deberan cumplirse el ultl­
mo dla de presentaci6n de solicltudes: 

2.1.1 Tener nacionalidad eşpaiiola 0 ser naclonal de uno de 
los Estados miembros de la Unilm Europea, 0 naelonal de aquellos 
Estados a 105 que en virtud de los tratados tnternaclonales, cele­
brad05 por la Uni6n Europea y ratificados por Espaiia, sea de 
aplicacl6n la IIbre circulacl6n de los trabajadores en los termino8 
en que esta se haUe definlda en Tratado constitutivo de la Uni6n 
Europea. 

2.1.2 Tener cumplidQs losdieciocho afios y no haber cum­
plido la edad reglamentaria de jubilaci6n. 

2.1.3 No haber sido separado, medlante expediente discipli­
nario, . del servicio de la Administracl6n del Estado 0 de la Adml­
nlstraci6n Aut6noma,InstituCıonal 0 Local, nl hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones pub1icas. 

2.1.4 No padecer enfermedad nl defecto fisico que impida 
el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor de 
Unlversidad. 

2.2 Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que 
seseiialan en el articulo 4.1 del Real Decreto 1888/1984, de 
26 de septlembre, segun la categoria y dase de concurso. 

Para concursar a plazas de Catedratico de Universldad, tener 
la condici6n de Catedratico de Unlversldad, 0 blen la de Profesor 
tltular de Universldad 0 Catedratico de Escuelas Universitarias con 
tres aiios de antigüedad en el cuerpo a la fecha de ftnalizac\6n 
del plazo de presentac\6n de sollcitudes, en uno de ellos 0 entre 
ambos cuerpos, y la titu1ael6n de Doctor. En el supuesto de estar 
eximido de 105 anteriores requlsltos, deberan justificarlo medlante 
la llesoluci6n oportuna. 

Para.concursar a plazas de Profesor tltular de Universldad, estar 
en posesl6n del titulo de Doctor. 

2.3 Estar en posesi6n de la titulac\6n de Especialista, expe-
dldo por el Mlnlsterio de Educaci6n y Clencia. '. 

2.4 No podran optar a las plazas que se convocan y que apa­
recen relac\onadas en el anexo 1 de esta Resoluc\6n, los Profesores 
de la Unlversıdad de La Laguna que encontrandose en sltuacl6n 
administrativa de servicio actlvo, ocupen otra plaza del mlsmo 
Cuerpo, area de conocimlento e Identica categoria hospitalaria 
que la plaza convocada. . 

3. Solicltudes 

3.1 Qulenes deseen tomar parte en los concursos remltiran 
la correspondlente sollcitud al Redor de la Unlversidad de La 
Laguna, por cualqulera de los procedlmlentos establecldos en el 
articulo 38.4 de la Ley de Reglmen Juridlco de las Adminlstra­
ciones Publlcas y del Procedlmiento Admlnlstratlvo Comun, en 
el plazo de velnte dias' habiles, a partlt de la pubUcacl6n de esta 
convocatoria en el .Baletin Oficial del Estado., mediante sollcitud, 
segun modelo del anexo II, debidamente cumplimentada y acom­
pafiada de la documentacion que acredite reunir 105 requisitos 
espec\ficos, necesarios para particlpar en el concurso. 

Los asplrantes deberan justiftcar, medlante resguardo original, 
haber abonado en la Caja General de Ahorros de Canarias, oftclna 
de servlclos, slta en la ca1le Juan de Vera, la cantidad de 3.000 
pesetas en concepto de derechos (2.200 pesetas por derechos 

. de examen y 800 por formaCı6n de expedlente). 

La entidad expedlrıi recibo, por duplicado, uno de cuyos ejem­
plare5 debera unirse ala solicitud. Cuando el pago de 105 derechos 
se efectue por gl10 postal 0 telegrıifico, este se dirigirıi a la Caja 
de la Unlversldad de La Laguna haciendo constar en el tal6n des­
tlnado a la mlsma 105 datos siguientes: Nombre y apellldos del 
sollCıtante, numero del documento naelonal de Identldad e Iden­
tlftcacl6n de la plaza a la que concursa. 

4. Adm/sl6n de asp/rantes 

4.1 flnallzado el plazo de presentaci6n de soliCıtudes, este 
Rectorado, por cualqulera de 105 procedimlentos establecidos en 
la Ley de Regimen Juridico de las Admlnlstraclones PUblicas del 


