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y documento naclonzl de identidad ntimero .......co0eevvenvennnes v

a efectos de ser nombrado Archivero en la plantilla de personal
laboral fijo del Tribunal de Cuentas, declara, bajo juramento o
pramete, que no ha side separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el
qjercicio de funciones phblicas.
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ADMINISTRACION LOCAL

27295 RESOLUCION de 11 de dictembre de 1997, del Ayun-
tamiento de la Anteiglesio de Erandio {Vizcaya), refe-
rente a la convocatoria pora proveer dos plaras de
Técnico, Contabilidad y Rentas y Exacclones.

En el «Boletin Oficial del Pas Vascos némero 237, de 11 de

diciembre de 1997 v en el «Boletin Oficial de Vizcaya» nGimero -

237, de 10 de diciembre de 1997, aparecen publicadas las bases
para la provisién de los sigulentes puestos de trabajo:

Bases parz la provisién, mediante promocién interna, de una
plaza de Técrilco de Coritabilidad.

Bases para la provisién, mediante promocién interna, de una
plaza de Técnico de Rentas y Exacciones.

De conformidad al apartado tercerc de las menclonadas bases,
las solicltudes para tomar parie se presentaréin en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en <l plazo
de quince dias hablles contados a partir de la presente publicacifn.
El resto de las publicaciones se llevara a cabo en el «Boleiin Oficial
de Vizcayas. : . . :

Lo que se hace publico para general conocimiento en cum-
plimiente de lo dispuesto en el articulo 46 v 57 de la Ley de
la Funcién Pablica Vasca, asi como el articulo 17 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

Anteiglesia de Erandio, 11 de diciembre de 1997.—El Alcal-
de-Presidente. '

- UNIVERSIDADES

27296 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1997, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se eonvoca proceso selec-
tive de Ingreso en la Escala de Gestién, especialidad
Informdtica, de la Universidad de Cadiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de ia Uni-
verstdad de Céadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciar de 3 de abril);
Decreto 36/1990, de 13 de febrero {(Boletin Oficial de la Junta

de Andaluciar de 27 de marzo), y Decreto 31971990, de 25 de

septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de 9 de octubre), y con €l fin de atender 1as necesidades de personal
de Administraclén y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buldas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-

versitaria, en relacion con el articulo 3 e} de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Gestlon, Especialidad
Informética, de ia Universidad de Céadiz, con sujecién a las si-
.gulentes

Bases

1. Normas generales

1.1  Se convoca procesc selectivo para cubrir ocho plazas por
¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a dos.

1.1.2 El nfimeroc total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre ascliende a sels.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
Interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicibn del sistema de promocién
interna finalizara antes que ia correspondiente al sistema de acceso
libre. El Presidente del Tribunal coordinaréd ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas,

1.2 El presente proceso selectivo se regird por las bases de
esta convocatoria y, en cuanto Je sea de aplicacién, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificade por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {sBoletin Oficial del Esta-
dos de 10 de abril), v los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién, curse de formacién o periodo
de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-

,tias que se especifican en ¢! anexo .

1.4 El programa que ha de regir el pioceso selectivo ¢s el
que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se electuard de acuerdo con la puntuacibén
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion no se iniciard
antes del dia 5 de junio de 1998,

La duraclén méxima del proceso de celebracién de los ejerciclos
que componen ¢l presente proceso selectivo sera de clento treinta
y cinco dias naturales, a contar desde la finalizacién del primer
ejercicio. ‘

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
Ia fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hard piibiica la lista
de los asplrantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer efercicio de la fase
de oposicién v en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesiéon o en condiciones de obiener, antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Ingeniero Técnico, Arguitecto técnico, Diplomado universitario o
equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por imitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.
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2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio-de cualquiera de las Administraciones pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, ¢l dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Baletin Oficial del Estados, a
la Escala Administrativa, Especialidad Informéatica, de la Univer-
sidad de CAdiz, tener destino en propiedad en esta Universidad
v poseer una antigiledad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan y reunir los demés requisitos exigidos.

. Los servicios reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para patticipar por pro-
mocian interna en este proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancla gque sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, v en el Rectorado de
la Universidad de Cadiz, o bien en el modelo inclulido como
anexo V1. A la instancia se acompaiiard una fotocopla del docu-
mento naclonal de identidad.

Los aspirantes qite soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatotio, deberdn presentar certifica-
clén, segfin modelo contenido en el anexo V, expedida por el
Servicio de Personal de la Usitversidad de Cadiz, acreditativo del
tiempo de servicios efectivos prestados y del nivel del puesto de

trabajo en el caso de acceder por el tumo de promocién interna,

en los términos - establecidos en el anexo 1 sobre valoracién de
la fase de concurso, asi.como cuanta documentacion estime opor-
tuna para la mejor valoracién de los exiremos contenidos en las
presentes bases de convocatoria.

Para solicitar puntuacién en fase de concurso, se deberd indicar
en £l recuadro correspondiente de la solicitud, «3. Forma de acce-
so», la letra «+P» {libre con puntuacitn en fase de concurso).

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién intema
indicaran la letra «R»x.

3.2 La presentacton de solicitudes (ejemplar nmero I, =ejem-
plar a presentar por el interesados, del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas y del Procedimiento -‘Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturples, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el sBoletin
Oficial del Estados, y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en e! plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diploméaticas o consulares espa-
fiolas comrespondientes, quienes las remitiran seguidamente ai
organismo competente. :

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara ¢l recua-
dro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptacionies de tiempo y medios
para la realizacién de los ejerciclos qué esta adaptacién requiera.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, v se

ingresarén en la cuenta corriente nimero 3300177522, abierta
en la Oficina Principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de «Uni-
versidad de Cadiz+, indicando «Procesc selectivo de ingreso en
la Escala de Gesﬁbn Especialidad Informéaticas.

En la solicitud debera figurar el sello de 1a entidad bancaria,
acreditativo-del pago de los derechos, o bien se adjuntaxd com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de dxamen
en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad bancaria
distinta a Unicaja, v cuya falta determinars la exclusién del aspi-
rante. En ningin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucidn del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de [a solicitud ante el érgano ¢xpresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sana;se en cualquler momento, de oficio o a peticién del Inte-
resado .

4. Admisi6én de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Rector
de Ia Universidad de Cadiz dictara resolucién en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resglucian, que debers publicarse en ¢l «Boletin Oficial
del Estados, se indicarédn los lugares en que se encuenira expuesia
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluldos, y se determinara ¢l lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil
de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberin
constar, en todo caso, los apellidos, nombre vy namero del docu-
mento nacional de identidad, asi como Ja causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucidén en el «Boletin Oficial del Estados, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién. Contra la resolucién
por Ja que se excluya definitivamente a alg(in aspirante, se podrs
interponer recurso contencloso-administrativo, previa comunica-
cion a este Rectorado, con los plazos v requisttos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrative Com@n y Ley Reguladora de
la dJurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluldos definitivamente de la
realizacién del proceso selectivo.

5. Tribinales

5.1 Antela urgencia de esta Universidad para cubrir las plazas
convocadas y debido al complicado procedimiento que establecen
los Estatutos de la Universidad de CAdiz para la designacién de
los miembras del Tribunal, se hace uso de la excepcién establecida
en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por ¢l que se aprueba el Reglamenio General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocitn Profesional de los

" Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado,

haciéndose pablica la composicién del Tribunal en la Resolucién
de este Rectorado por la que se publicars Ia lista’ provlsionai de
admitidos v excluidos al presente proceso selectivo. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ¢lios circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Phablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin o si hublesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

- El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

. nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniclacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluclén por Ia gue se nombran a fos nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrars
su. sesién de constitucién en el plazo maximo de diez dias antes
de Ia realizacién del primer ejerciclo.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las dedsiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selec-
tivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vili-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus

"miembros, titulares o suplentes. - -

5.6 Dentro de lafase de oposicibn, e! Tribunal resolveré todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
ast como lo que se deba hacer en los casos no previstos..

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en todo
moemento a lo dispuesio en la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.7 ElTribunal podra disponer Ia incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesorés
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz. ‘ ‘ ]

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares, condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demés participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia
quelo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan- .

tizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de
. su realizacién por todes los opositores y para que los ejercicios
de la fase de oposicién, que sean escritos v no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesguiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicacicnes y demés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cidiz, calle Ancha, nimero 16 11001 Cadiz,. teléfono
(956) 22.71.52,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con este proceso selectivo. .

5.11 El Tribunal que actiie en este proceso selectivo tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo {«Boletin Oficial de la Junia de Anda-
luciar de 21 de abril de 1989).

5.12 En ninghGn caso, el Tribunal podra’ apmbar ni declarar
que han superado ¢l proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pieno
derecho. * : :

6. Desarrollo de los e]ércici-tJ‘S

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
finicoe llamamiento, siendo excluidos de la oposiclién quienes no
cotaparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados v apremados por el Tribunal. El oerden de actuacién
de los mismos se iniciara, segiin la Resohicion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica de 9 de abril de 1997
[+Boletin Oficial del Estado» del 12), por aquellos cuyo primer

apellido comience por la letra «Z». En ¢l supuesto d¢ que no exista

ningiin aspirante, cuyo primer apellido comiénce por la letra «Z»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
_comience por la letra «<A» y asi sucesivamente.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de! sequndo ejerciclo se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros

medios si se Juzga conveniente para facilitar siz maxima divul-.

gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejerciclo, el anunclo sera publicado en los locales donde se haya
celebrade, en la citada sede de los Tribunales, v por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién,

6.4 En cualquier momento del proceso seiectivo, si et Tribunal '

tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes fio posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesads, deberd proponer su exclusién al

Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las -

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante, podra interponerse recurso
contencioso—administrativo, previa comunicacién a este Recto-
rado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin y Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso—Administratwa

7. Lista de aprobados. -

7.1 Finalizado el proceso'selectivo, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar de celebracion del iltimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal, seilalada en la base 5.10 v en aguellos otros
que estime oportune, la relacién Onica de aspirantes aprobados
en'la dos fases, por arden de puntuacién alcan2ada, con indicacion
de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la mencionada
lista de aprobados al «Boletin Oficial del Estados para su publi-
caci6én.

_ 8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan pre-
sentar en el Rectorado de la Universrdad los siguientes docu-
mentos:

‘a} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenci6én del mismo.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
phblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin el modelo que figura en el anexo IV a esta con-
vocatoria.

« ¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificada
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y, en el casc
de que éste no esté atogido a ningGn régimen de la Seguridad
Social, se expedira por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicidn, e igualmente deberan presentar certificado
de los citades drganos o de la Administracion sanitaria acreditative
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes. :

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcicnarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal de la Direccion General de la Funcién Piblica o del Minis-
terio u organismo del que dependieren para acreditar tal condicion,
con expresién del nimero e importe de trienios, asi como fecha
de su cumplimiente.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inictal.

" 8.4 Porresclucton de la autoridad convocante, v a propuesta
dei Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de fun-
clonario en practicas, mediante resolucion que se publlcaré en
el «Boletin Oficial del Estados.

- La propuesta de nombramiento debers acompariarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo enviado a la Universidad convocante, con el apartado
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«reservado para fa Administraciéns debidamente cumplimentado,

asi como el cerfificado a que se reflere la base 3.1.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse en el plazo de siete dias, a partir de Ia
publicacion del nombramiento de funclonarios en practicas en el
«Baletin Oficial del Estados, previa oferta de los mismos v tenlendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

. 8.6 La toma de posesion como funcionarios en practicas se
efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 Finalizado el proceso selective, qulenes lo hubleren supe-

rado ser&n nombrados, a propuesta del Tribunal calificador y pre-

vio informe del Gerente de la Universidad, funcionarios de carrera

mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz, que

se publicard en el «Boletin Oficlal del Estados, v en. la que se
- indicaré el destino adjudicado.

‘9, Norma final

La presente convacatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Trbunal podran ser impug-

nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen.

duridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Adrministrative Comfin,

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a
la revisién. de Ias rescluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrative Comin.

Cadiz, 20 de noviembre de 1997.—El Rector, Guillermo Mar-
tinez Massanet.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién

LA Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiente de seleccion
de los aspirantes para ingreseo por el sistema de promncibn interna
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposician.
¢} Curso selectivo y/o periodo de practicas.

La oposicion estard formada por los ejerciclios que a conti-

nuacién se indican, siendo obligatorios, v, en el caso del ptimer.

ejercicio, ademas eliminatorio. Respecto a los ejercicios segundo
a cuarto, el opositor tendra la oportunidad, por una sola vez,
de realizar, el ejercicio siguiente, si io hublera, aun en el caso
de haber obtenido una nota inferior a cinco puntos (o 7,5 punics
en el tercer ¢jercicio), debiendo obtener en este caso un minlmo
de trs puntos (o cinco puntos en el tercer ejercicio). Una vez uti-
lizada esta opcién, los siguientes ejercicios tendran la conside-
racién de eliminatorios.

Primer ejerciclo: Tendra cardcter ehmmator:o v consistird en
la traduccién directa y sin diccionario de un texto de entre varios
textos en mgles de nivel basico para esta Escala propuestos por
el Tribunal, relacionados con la informética.

El tiempo para la realizdcion de este ejercicio sera de treinta

minuios.

Segundo ejercicio: Tendra cardcter eliminatorio v consistirg
en contestar un cuestionario de no mas de 100 preguntas con
respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en ¢l contenido del programa que se relaciona en el anexo 1,
excepto los temas 1 al 6. El nimero de preguntas correspondientes

a los temas 7 al 12 no sera superior a 20. Inmediatamente antes.

del desarrollio del ejercicio, ¢l Tribunal hara pablicos los criterios
de correccién del mismo. Las respriestas erréneas puntuarin nega-
tivamente.

El tiempo méaximo para la reahzacioh de este ejercic:o sera
de cien minutes,

Tercer ejercicio: Tendra caricter ehminatorio y consistird en

la realizacién de dos supuestos pr&cticos relativos a temas de

- desarrollo,- implantacién o explotacién a. elegir por el oposilor

de entre los ocho propuestos por el Tribunal distribuidos en dos
decada uno de los grupos siguientes:

Grupo 1: Dos supuestos de sistemas de gestidn.

Grupo 2: Dos supuestos de comunicaciones,

Grupo 3: Dos sypuestos de administracién de sistemas.
Grupo 4: Dos supuestos de desarrollo multimedia.

A tal efecto, los dos supuestos elegides por el opositor no
podran ser del mismo griupo de materias.

Para la realization da este ejercicio, los asplrantes dispondran
de un tiempo maximagde' cinco horas.

Cuarto ejerciclo: Tendrd caracter ellminatoric v consistirs en
desarrollar por escrito cuatro cnestiones tedricas y/o précticas,
de corta duration, a elegir por el uposﬂ:ur de entre las ocho pro-
puestas por el Tribunal distribuidas en dos de cada uno de los
grupos relacionados en el ejercicio anterior. .

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de tres horas. .

Curso selective y/o periodo de practicas: Todos los aspirantes
gue superen las pruebas de la oposicion deberdn seguir, con apro-
vechamiento, un curso selectivo de formacién y/o un, periodo de
practicas que seran organizados por la Universidad con una dura-
cién maxima de tres meses.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspiranies para ingreso por el sistema general de acceso libre
constard de las siguientes fases: aj concurso, b} oposicién y- c)
curso selectivoe v/o periodo de practicas.

La oposiciéon estard formada -por los ejerciclos que a conti-
nuacléon se indican, siendo obligatorios, v, en el caso del primer
ejercicio, ademéas eliminatorio. Respecto a los ejercicios sequndo
a cuarto, el opositor tendra la oporiunidad, por una sola vez,
de realizar el elercicio sigulente, si lo hubiera, aun en el caso

" de haber obtenido una nota inferior a cinco puntos (o 7,5 puntos

en el tercer ejerciclo), debiendo obtener en este caso un minimo
de tres puntos {0 cinco puntos en el tercer ejercicio). Una vez
utilizada esta opcibn, los siguientes ejercicios tendrén la consi-
deracidn de eliminatorios.

Primer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una mis-
ma sesién, siendo la primera parte eliminatoria;

Primera parte: Tendra caricter eliminatorio v consistiré en la
traduccion directa v sin diccionario de un texto de entre varios
textos en inglés de nivel basico para esta Escala propuesios por
el Tribunal, relacionados con la Informaética.

El tiempo para la realizacién de este ¢jercicio serd de freinta
minutos. ’

Sequnda parte: No tendrd cardcter elimlnatoric y consistird
en contestar un cuestionario de carécter psicotécnico para valorar
las aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican a
continuacion, para su adecuacién a las funciones propias de la
escala:

Aptitudes:

Razenamiente numérico.
Razonamiento verbal.
Razonamienta abstracto.
Comprension verbal. -

" Flexibilidad.
Capacidad de juicio.
Organizacion.
Planificacién.

Habilidades:

Creatividad.

Sociabilidad.

Dinamismo.

Iniclativa.

Trabajo en grupo,
Responsabilidad.
Soluciones de pmb]amas.'

H tiempo méximo para la realizacién de esta. parte serd de
dos horas.
Segundo ejercicio: Tendra cardicter eliminatorio y consistird

-en contestar un-cuestionario de no mas de 100 preguntas con
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respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa que se relaciona en el anexo Il

El nimero méaximo de preguntas de la primera parte como
méaximo serd de 20. Inmediatamente antes del desarrclio del ejer-
cicio, ef Tribunal hara pablicos los criterios de correccién del mis-
mo. Las respuestas errdneas puntuarin negativamente.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd
de cien minutos, ' ‘

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio v consistird en
Ia realizacién de dos supuestos précticos. relativos a temas de
desarrallo, implantacién o explotacién a elegir por el opositor
de entre los acho propuestos por el Tribunal distribuidos en dos
de cada uno de los grupos siguientes:

Grupo 1: Dos supuestos de sistemas de gestién.

Grupo 2: Dos supuestos de comunicaciones. ’
Grupo 3: Dos supuestos de administracion de sistemas.
Grupo 4: Dos supuestos de desarrollo multimedia.

A tal efecto, lo dos supuestos ¢legidos por el opositor no podrén
ser del mismo grupo de materias. :

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo méximo de cinco horas. : :

Cuarta ejercicio: Tendra carécter eliminatorio v consistirk en
desarrollar por escrito cuatra cuestiones tedricas y/o practicas,
de corta duracién, a eledir por el opositor de entre las echo pro-
puestas por el Tribunal distribuidas en dos de cada uno de los
grupos relacionados en el ejercicio anterior. ‘

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondrén -

de un tlempo maximo de tres horas.
Curso selectivo y/o periodo de practicas: Todos los aspirantes
qte superen las pruebas de la oposicion deberan seguir, con apro-

vechamiento, un curso selectivo de formacién y/o un periodo de-

practicas que seran organizados por la Universidad con una dura-
ci6én méxima de tres meses.

LB Valoracién

Sistema de promocién interna: Fase de concurso: La valoracion
de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorarad hasta
un maximo de ocho puntos, tanto si se han prestado comoe fun-
cionarios de carrera o como funcicnarios de empleo interinos en
Cuerpos o Escalas Administrativas, Especialidad Informatica, o
como contratado laboral en categoria equivalente a dicho Cuerpo
o Escala, teniéndose en cuenta a estos efectos los setvicios pres-
tados hasta Ia fecha de la publicacion de la convocatorla, asig-
nandose 0,8 puntos a cade afio completo de servicios efectivos
o fracci6n superior & seis meses. ' '

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que

hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente ale--

gados.
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fino correspondiente al puesto de trabajo 'que se ocupe el dia
de la publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacién: Nivel 20: 7,75 puntos. :

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-

tos econémicos de las mismas, v deberé ser publicada con cuarenta

y ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en que de
comienzo la oposiclén, e

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser
aplicados para superar los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion.

A

. Fase de oﬁosicibn: Los ejercicios de la fase de oposicién se

calificaran de la forma siguiente: -

a} Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio yse calificara
de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3,5
puntos para superar el ejercicio, Esta puntnacién no se acumulara
a la puntuacién global de las pruebas, siendo sblo necesario supe-
rar el ejerciclo para pasar al siguiente. ) .

Una vez superado el primer ejerciclo, respecto a los ejercicios
segundo a cuarto, el opositor tendré la oportunidad, por una sola

! e cnmenlans e da A
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vez, de realizar el ejercicio siguiente aun en el caso de haber
obtenido una nota inferior a cinco puntos (o 7,5 puntos en el
tercer ejerciclo}, deblendo obtener en este caso un minimo de
tres puntos {o cinco puntos en el tercer ejercicio). Una vez utilizada
esta opcldn, los siguientes ejercicios tendran la consideracion de
eliminatorios. - :

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos, con
la salvedad ya expresada en el segundo parrafo de la letra a)
anterior. o -

¢} Tercer gjercicio: Se calificark de cero a 15 puntos, slendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 7.5 puntos, con
la salvedad va expresada en el segundo péarrafo de la letra a)
anterior. ) : .

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cincp puntos y no
obtener cero puntos en mis de dos cuestiones de las que forman
el ejercicio, con la salvedad ya expresada en ef segundo parrafo
de la letra a} anterior. .

La calificacién final de.la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segun-

. do a cuarto, siendo necesario para superar esta fase obtener un

minimo de 3,5 punios en el primer ejercicio, y un minimo de
17,5 puntos en los ejercictos segqundo a cuarto.

Curso selectivo y/o periodo de préacticas: La calificacién del
curso selectivo yv/o del periodo de practicas serd la de apto o
no apto, v sera otorgada por el Rector de la Universidad de Cédiz
previo informe del director del curso de formacion o del jefe del

"serviclo en que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del

Gerente de la Universidad. }

Los aspirantes que no superen, en su caso, ef curso selectivo
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rganc responsable
de la evaluacion del curso selectivo.

' La calificacion final de las prucbas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en Ia fase de oposicién
v concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan superado
la totalidad de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicién,
con las salvedades ya expresadas. En casoc de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor punfuacién obtenida en la
fase de concurso, ¥ en el supuesto de que persistiera el mismo,
sucesivamente a la puntuacidn obtenida en el primer ejercicia,
en el segundo v asi hasta el cuarto ejercicio.

La relacién de aspirantes gue han superado la fase de oposicién
habra de confeccionarse siguiendo el orden de esta calificacion
final y lo previsio en la base 5.12 de esta convocatoria.

Sistema general de acceso libre:

.Fase de concurso: Se valorara el tiempo de servicios prestados
en la Universidad de Cadiz como funcionario de administracion
y servicios de empleo interiria o como contratado laboral eventual
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ral equivalente segiin Convenio, siempre que ¢l tiempo de duracion
del contrato o nombramiento haya sido igual o superior a un mes
v la fecha de inicio sea igual o posterior al dia 18 de junio de
1992. Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante
se encuentra el dia de terminacion del plazo de presentacior de
instancias bajo una relacién de trabajo de caricter permanente
en cualquier Administracién pablica.

La valoracién de estos méritos se realizara otorgando a los
aspirantes 0,19 puntos por mes de servicios efectivos prestados
(2,28 puntos por aiios}, hasta un maximo de 12 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran tnicamente a
jos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Fase de oposiclén: Los ejercicios de la oposicién se calificarén
de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La primera parte tendré caricter elimi-
natorio vy se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 3,5 puntos para superar el ejercicio. Esta pun-
tuacién no se acumulard a la puntuacién global de las pruebas,
siendo s6lo necesario.superar €l ejercicio para pasar al siguiente.

La segunda parte ve calificard de cero a cinco puntos, no tenien-
do carécter eliminatorio. ’ ’
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Una vez superado el primer ejerciclo, respecto a los ejercicios
segundo a cuarto, el opositor tendra 1a oportunidad, por una sola
vez, de realizar el ejercicio sigulente aun en ¢l case de haber

obtenide una nota inferior a cinco puntos (o 7,5 puntos en el

tercer ¢jercicio), debiendo obtener en este caso un minime de
tres puntos (o cinco puntos en el tercer ejercicio). Una vez utilizada
esta opcidn, los sigulentes ¢fercicios tendran la consldernclén de
eliminatorios.

b) Segqundo eierciclo Se calificaré de cerc a 10 puntos, stendo
necesaric para aprobar obtener un minimo de cinco puntos, con
la salvedad ya expresada en el segundo parrafo de la letra a)
anteriat. '

¢} Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 7.5 puntos, con
la salvedad ya expresada en el segundo péarrafo de la letra a)
anterior.

d)} Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a 10 punios, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos y no
obtener cero puntos en méas de dos cuestiones de las que forman
el ejercicio, eon la salvedad ya expresada en el sequndo pérrafo
de la letra a) anterior.

.La calificacion final de Ia fase de oposicién vendré determinada
por la suma delas puntuaciones obtenidas en los ejercicios primerc
a cuarto {excepto en la primera parte del primer ejercicio), siendo
necesario para superar esta fase haber ebtenido un minimo de
3,5 puntos en la primera parte del primer ejercicio v un minimo
de 17,5 puntos en los ejercicios segundo a cuario.

Curso selectivo y/o periodo de practicas: La calificacién del
curso selective y/o del periodo de practicas sera la de apto o
no apto, y serd otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz
previo iriforme del director del curso de formacion o del jefe del
servicio en gue, en su caso, se realicen, con el visto bueno del
Gerente de la Universidad. .

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selectivo
perderin el derecho a su nombramiento como funcionarios de,
carrera mediante resolucidn motivada de la autoridad que haya
efectuado 'la convocatorla, a propuesta del é6rganc responsable
de Ia evaluactén del curso selectivo.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y concurso, para todos aquellos aspirvantes que hayan superado
la totalidad de los ejercicios obligatorlas de la fase de oposicién,
con las salvedades yva expresadas. En c¢aso de empate, ef orden
se establecerA atendienda a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, y en el supuesto de que persistiera el mismo,
sucesivamente a la puntuacion obtenida en el primer ejercicie,
en el segundo y asi hasta el cuarto ejercicio.

La relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicién
habra de confeccionarse siguiendo el orden de esta calificacién
final v lo previsto en la base 5.12 de esta convocatoria.

Primera parte

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura. Los pode-

res del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales.
_El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién historica v con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién Espaiiola.
La participacién social en ta actividad del Estado. Su insercién
en los érganos de las Administraciones pablicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes histéricocons-
titucionales. Su regulacién en la Constitucion Espafiola: Vias de
acceso a la autonomia e instituciones autondmicas.

4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién.
La Administracion local: La provincia v el municipio. Las Comu-
nidades Autdénomas. Su constitucién, competencias. Los Estatutos
de Autonomia,

5. La Administracién phblica: Concepto. La Administracién
y las funciones y poderes del Estado. Gobierno v Administracién.
Controf legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: Fi principio de legalidad.

6. Las fuentes del Derecho Administrative: Concepto v clases.
derarquia normativa. La Ley. El Reglamento. El acto administra-
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tivo. Concepto, clases v elementos. El procedimiento administra-
tivo: Las fases del procedimiento: Iniclacién, ordenacién, instrue-
cién y terminacion. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses.’ Examen especial del recurse ordinario. La jurisdiccién con-
tencioso-administrativa: Concepio y naturaleza Los contratos
administrativos; Naturaleza, caracieres v clases. Contenido v efec-
tos de los contratos administrativos.

7. La naturaleza juridica de las Univemidades Los Estatutos
de las Universidades. Naturaleza normatiua Los Estatutos de la
Universidad de Cédiz -

8. Organizacién académica de la Uaiversidad Departamen-
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas

‘Universitarias, Colegios Universitarios.

9, f)rganos de gobierno: El Rector, las Vicerrectores, el Secre-
tario general, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos cole-
giados de gobierno, especial referencla al Consejo Social. _

10. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

‘Clases y régimen juridico del personal de Administracién vy

Servicios. La representacion del personal de las Universidades.
11. Hégimen de alumnado. Acceso, permanencia y colocacién
de grados. La expediciéon de titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio.
12. Informética yderecho alaintimidad. La situacién al ampa-
ro de la Constitucién: la LORTAD:; la proteccion juridica det Ioglca!

Segundn parte

1. Conceptos generales de informéatica. Introduccién a ios
ordenadores. Estructura informética digital. Los circuitos légicos:
Generalidades. Algebra de Boole.

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un orde-
nador. Estructura y funcionamiento. Evoluctén y generaciones.

3. Las memorias: Definiclén v fipos. Memoria central: Fun-
ciones v diferentés modos de acceso. Memoria secundaria: Tipos.
Organizacion de datas.

4. La periferia del ordenador. “Soportes de informacién. Uni-
dades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada y salida.

5. Microprocesadores. Evolucién y principales caracteristicas.

6. Programacién estructurada. Estructura de programas.
Algoritmos y datos. Diagramas de flujo. Tablas de decision, pseu-
docddigos.

7. Programacién orientada a objetos. Caracterisﬂcas princi-
pales. _

8. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacién:
entrada/salida_ Estructuras de control. Estructuras de datos. Gene-

- raciones de lenguajes de programacion.

9. Lenguajes de programaciém: C, Pascal., Caracteristicas
basicas.

10. Compiladores, traductores e intérpretes.

11. Los sistemas operativos. Conceptos, estructuras v clasi-
ficacién. Proceso secuencial. Multiproceso. Mtdﬂprogramncién.
Procesos concurrentes.

_1_2 Jigst!én _de la memoria en sistemas operaﬂvos. Pagina-

cidém. Sagmentacion Memaoria viriual,

13. Organizacidn de la informacion. Gestidén . de ﬂchm Sis-
temas de ficheros.

14. Bases de datos: Conceptos. Modelo ]erérquico. Modelo
relacional.

15. Bases de datos: Nivel conceptual, légico v fisico.

16. El gestor de las bases de datos. Diccionario de datos.
Conexiones con legpguajes de programacién. Mecanismos de con-
sulta.

17. Bases de datos: Conceptos basicos de integridad, sequ-
ridad e independencia.

18. Teleinformiatica: Conceptos generales sobre transmision
de datos. Caracteristicas y tipos de lineas de transmisién de datos.

19. Redes de ordenadores. Clasificaciéon por tipologia v por
tecnologia. Modelo de referencia OSL.

. 20. El gestor de bases de datos. Oracle. Estructura ﬂsica v
logica. Mecanismos de seguridad e integridad.

21. Programacion en sislemas de bases de datos clienié/ser-

vidor.

22. Lenguajes orlentados a la informatica de gestién. SQL.
Cadigo SQL embedido. Precompiladores. Herramientas de cuarta
generacién.
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23. Elementos de comunicaciones y redes. Transmisién y
codificacién de datos. Protocclos de control de enlace. Técnicas
de conmutacion.

24. Redes de area extensa. Servlcios pablicos de comunica-
¢ién: RTC, RDSI,

25. Redes locales: Modelo Ethernet. Redes de alta velocidad.

26. Elementos activos y pasivos de una red. Conexion de sis-
temas en red. Servidores y clientes.

27. Gestion de redes, control y analisis de trafico. Seguridad.

28. Protocolo TCP/IP. Internetworking.

29. Sistema aperative UNIX, Estructira. Comandos de usua-
ria. Herramientas de apoyo al desarrollo. ‘

30. Canceptos y operaciones basicas en administracion de
sistemas UNIX.

31. Dispositivos de almacenamiento. Sistemas de ficheros,
discos, particiones, RAID, CD ROM, cintas.

32. Interconexion de sistemas en red. NFS, NETBIOS.

33. Aplicaciones distribuidas: DNS, X500, SMTP. Conceptos
generales.

34. Conceptos y operaciones basicas en adminlstracién de
bases de datos.

35. Sistemas operativos: Windows v Windows NT.

36. Seguridad informatica.

37. Tecnologias de la captacion v reproduccion de gréﬁcos. :

imégenes, video digital v audio digital.
38. Edicion v publicaciéon de graficos, video v audio digltai

Técnicas v formatos, Técnicas de manejo cle lmagenes {ﬁltros. ‘

vectorizacion, ete.).

39. Disefio en 3D por ordenador, conceptos v ciiferentes téc-
nicas. Desarrollo v animacién. Animacién plana por ordenador.

40. Desarrollo multimedia. Distintas metodologias del soft-
ware multimedia. Formatos v técnicas de publicacién de un pro-
yecta multimedta: CD ROMs, presentaciones en video, publicacién
por internet, etc.

41. Intemnet. Estructura y organizacién. Aplicaciones. Con-
ceptos generales. :

42. Difusién de la informacién. Sistemas de informactén

ANEXO IV
DION creeiierieceesnnsriinsrntiransasensenssnsncassasanasan , con domicilio
L TR , ¥ con documento
nacional de identidad OUMETO covvrvvrenesrrrnnrnennars +eerey declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
Ja ESCAla ciiiiiiiiiiiiiiiniiniriiiesisiinn st iaiaas it savniisisassssarasesnniny
que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas.

ANEXO V
Solicltud de valoracion en fase de concurso
B S Y erbiisieassiasssassrnine . con docu-
mento nacional de identidad nGmero ........ccoceevennee , participante

en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz
para ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad Informatica,
solicita le sea expedida certificacion sobre los periodos de tiempo
trabajados en esa Universidad que se indican a continuacion, de
acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para
su valoraclén en la fase de concurso.

Escala/Categoria Cautro Fecha inicio Fecha fin
........................ L
rreraeansseens wesaransss  ssressssaecaanses cesseressieress  amnsassas tross  amemsmsamsesss

{en caso necesario, seguir al dorso}
Cadiz, a ........ 1 remeeresesssesenes de 199
" Certificacion

DOn c.vveiniiriririrnneaes e e esasesassesasrEEsEsecsRIeeIEsrasNRRRRRT EaTaY

CAIGO —ooiiiiiiiiiiere et taa et e errataresenssesnrsnnininsenann

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor arriba mdlcado, se justifican
los slguientes extremos:

Escala/Categoria Centro . Fecha inicle Fecha fin

........................................................ webmtisssiiass  sbeNissvesnaes

...................................................................................
........................................................ wrraitEEIELILS  esmsLmeessmsas

e mmmmmmmeemisAsaistinsts  ABisSEASLESSSSNSLARASAEALEERERRS P R T YT L PRI

Total de servicios valorados hasta el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, segfin la convocatoria:

Y para que asi conste, expido la presente certificacién (lo-
calidad, fecha, firma y sello}.
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e | " ANEXO VI :
: UNIVERSIDAD DE CADIZ .
:ﬁ SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

EN LA ADMINISTRACION PIIBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSCINAL FUNCIONARIO
CONVOCATORIA  * ' '

t. Cuerpo o Escala Codigo 2. Eepeéinlidnd. AMAA O aBighature Céa. 3. FORMA,
! - [ ' - . OE ACCESO

4. Provincia de examan 5. Fecha BOE/BCJA | 8 Minusvalia | 7. En casc afirmative. adaptacion gue se solicita y motive deg la miama
Dia Mes  Afio

N . - '

DATOS PERSONALES

8. DNt 8. Primer apellido ) 10, Segundo apellido 11, Nombre
12. Fecha nacimianto 13. Sexo ‘ 14, Provincia deé nacimiento . 15. Localidad de nacimianto
varen ]
D= Mes - Afo “
Muj
T ol ™
16, Teldlono con prefijo 17. Domicilio: Calls o pisza y nirmero 18 Cédigo postat

SRl 21. Dormicilio: Nacion

19. Domicilic: Municipio - 20. Domicilia: Pravincia

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido an la convocatona - Cantro de expedicién

Otros tituios cficiales ’ Cantro de expedicidn

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) c)

El abajo firmante soficita ser admitidc a les pruebas seisctivas a gue se refiere fa presanta instancia y DECLARA gque son ciertos tos datos consignados en
ella, y que redne las condiciones exigidas para ingresc a la Funcién Publica y las especiaimente sefialadas en la convocaloria anleriofmenta citada, comprome-
tidndose & probar documentaiments todos Ios datos gue figuran en esta solicitud.

=11 JSYSRUUNUURUNSRSUUTIUE : DUPRURPRURRTRY « |- JOUUVUURUUUTUUPUURURRUY & |- 25 § = JUSNI
{Firna)

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESEAVADO PARA LA ADMINISTRACION

Numero de Ragistre <g Persenal -~ Cusrph 0 Escala A Admon. nomoram, N. orger: proebas sehect. Thue exigdo FOCha NOMOrAmsniy - Grado
- ARD Mas Dia
I ‘ [ | S | | N VO T ] l 1 { 1 I i 1 f
Situacion administrativa Ministerio o Comunidat Autdrnoma o CentravPeritdrca/Extenor
1 ;
Orgenisme awonomo . . Direccnda General o unigad esimiada
i |
Sub on Ger i7je )] gy Prowncial’'Ceniro ssgecifico . . Literal puesto ge irabajo
L1
LOdgigo puesio de trabajo I Provincia de dasting ) LOCRISAE 08 CRANG ) | Nivel Datos de cormm
! B , P! L
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LGS DERECHOS DE PARTICIPA- ESTE IMPRESC NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE UNICAJA

CION INGRESADCO £.C. num,
LIQUIDACION
: I ! P \ [ Dereches de sxamen
: ) M : Casias de wamiacion

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). (A presantar an el lugar sefiaiado on la convocatoria)
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27297 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1997, de la Uni-

versidad de Cddiz, por la que s¢ convoca proceso selec-
tivo para ingreso en lu Escala Técnica de Gestién,
especialidad Informética, de la Universidad de Cadiz.

En cumplimiento de Io dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Autd-

noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial-

del Estados de 26 de febrero de 1986), reformados por Decretas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de

marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciar de 3 de abril); -

Decreto 36/1990, de 13 de febrero («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 27 de marzo), v Decreto 319/1990, de 25 de
septiembre {«Boletin Oficlal de la Junta de Andalucias de 9 de

octubre), y con el fin de atender las necesidades de Personal de

Administracién vy Serviclos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Léy 11/1983, de Reforma Uni-
-versitaria, en relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion, espe-
cialidad Informaética, de la Untversidad de Cadiz, con sujecion a
las siguientes ] ] ‘ B

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir seis plazas por
el sistema de promoclén interna y sistema general de acceso libre.

* 1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a tres. ‘ :

1.1.2 ' Elniumero total dé& vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres. :

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna no:se acumularén a las del sistema general de acceso
libre. . : : . 1

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {xBoletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrirlas vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los
dos sistemas. .

1.2 El presente~proceso selectivo se regird por las bases de
esta convocatoria y en cuanto le sea de aplicaclén la Ley 30/1984,
de 2 de agosio, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo {sBoletin Oficial del Estado» de 10
de abril), v los Estatutos de la Universidad de Cadiz..

1.3 El proceso selectivo constaré de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién, curse de formacion y/o periodo
de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican ep el anexo 1. -

1.4 Fl programa que ha de regir el proceso selectivo es e
que figura en ¢l anexo I de esta convocatoria. -

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen

el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con le puntuacién

total obtenida por éstos a lo larae de todo el proceso, una vez
aplicado 1o dispuesto en [a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 Fl primer ejercicio de la fase de oposicién no se iniciaré
antes del dia 20 de mayo de 1998. o

La duracién maxima del procesc de celebracién de los ejercicios
quecomponen el presénte proceso selectivo sera de ciento ochenta
v un dias naturales, a contar desde la finalizaci6n del primer
ejercicio. .

Con cuarenta y ocho horas de antelacibn, come minimo, a

la fecha en que dé comienze ¢! primer ejercicio de la fase de,

oposicion, el Rectorado de !a Universidad haré piblica la fista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en ¢l focal donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicion y en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad. . ' : '
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en poseslén, o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de
Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado universitario o equiva-

_lente, como minimeo. : '

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. }

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones. ’ ’

2.Z Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoci6n interna deberén pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a
Ja Escala de Gestion, especialidad Informatica, de la Universtdad
de Céadiz, tener destino en propiedad en esta Universidad y poseer

" una antigiiedad de, al menos, dos afios en la misma y reunir los
demads reguisitos exigidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente serén
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocién interna en este procesa selectivo.

3. solicitudes

8.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en.los Goblernos Civilies de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla y en el Rectorado de
la Universidad de Cadiz, o bien en el modelo inclulde como
anexo VL. A la instancia se acompafara una fotocopia del docu-

- ,mento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendré caricter eliminatorio, deberan presentar certifica-
ci6n, segun modelo contenido en el anexo V, expedida por el
Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acreditativo del
tiempo de servicios efectivos prestados v del nivel del puesto de
trabajo en el caso de acceder por el iurno de promoclén interna,
en los términos establecidos en el anexo 1 sobre valoracién de
1a fase de concurso, asf como cuanta documentacién estime opor-
tuna para la mejor valoracién de los exiremos contenidos en las
presentes bases de convocatoria.

Para solicitar puntuacién en fase de concurso se deberd indicar
en el recuadro correspondiente de la solicitud, «3. Forma de acce-
sos, la letra «Ps (libre con puntuaciénien fase de concurso).

Los aspirantes que accedan por el turno de promoctén interna
indicaran laletra «Re. :

'3.2 La presentaclén de solicitudes {eJemplar niimero 1, vejem-
plar a presentar por e! interesador del modelo de solicitud} se.
hara en el Registro General de ia Universidad de Cadiz o en la
forma establecida en el articule 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Baletin:
Oficial del Estados y se dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior,
a través de las representaciones diploméaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. . - : ‘

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibies adaptaciones de iempo y medios
para la reallzacin de los ejercicios que esta adapiacién requiera.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 3300177522, abierta
en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, 2 nombre de «Uni-



