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ANEXOIV 

Don ...............•.......••.••••••••••...•.••••••••••...••.•••••••.• 
con domlcUio. en ........•...•.•.•••••••••.••••••••.•••••••••••••••••••• 
y documento naelonal de Identidad numero ......................... . 
a efedos de ser nombrado Archlvero en la plantiUa de pıısonal 
Iaboral ftjo del Trlbunal de Cuentas. declara. bajo juramento 0 
promete. que no ha sldo separado del serviclo de nlnguna de las 
Admlnlstraelones P6bltcas y que no se halla lnhabllltado para el 
ejercielo de funelones publlcas. 

En ••••••••••••••• a ................ de •••.••••....... de 199 ... . 

ADMINISTRACı6N LOCAL 
27295 RESOUJClON de 11 de dlclembre de 1997. del AVUft

tamlento de la Antelglesla de Erandlo (\Ilxayo). re/e
renu a la coııuocatorla para proueer dos plams de 
Tecnlco. Contabllldad y Rentas y Exacclones. 

En el «Boletin Ofteial del Pais Vascoo numero 237. de 11 de 
dleiembre de 1997 y en ei «Boletin Oftelal de Vlzcaya- numero 
237. de 10 de dlclembre de 1997. aparecen publlcadas las bases 
para la provlsl6n de 105 slgulentes puestos de trabajo: 

Bases para la provlsl6n. medlante promoci6n Interna. de una 
plaza de Tecnlco de Contabllldad. 

Bases para la provlsl6n. medlante promoci6n Intema. de una 
plaza de Tecnlco de Rentas y &amones. 

De conformldad al apartado tercero de las meneionadas basa. 
Ias sollcitudes para tomar parte se presentarlm en el Reglstro Gene
ral de f!Ste Ayuntamlento 0 en las oftelnas a que se reftere ei 
articu\o 38 de la i..ey 30/1992. de 26 de novlembre. en el plazo 
de quince dias habUes contados a partlr de la presente publlcacl6n. 
Et re5to de las publlcaclones se Uevar4 a cabo en el «Boletin Ofteial 
deVlzcaya •• 

Lo que se hace p6bllco 'para general conoclmlento .en cum· 
pllmlento de 10 dlspuesto en el articu\o 46 y 57 de la Ley de 
la Funei6n P6bllca VasC;ı, asl como el articu\o 17 de la Ley 
30/1984. de Medldas para la Reforma de la Funcl6n P6b1lca. 

Antelg\esla de Erandlo. 11 de dlelembre de 1997.-Et A1ca). 
de-Presldente. 

UNIVERSIDADES 

27296 RESOLUCION de 20 de noufembre de 1997. de la Uni
uersidad de Clıdı., por la que se conuoca proceso seloo
t1110 de ingreso en la Esada de Gestl6n. especlalldad 
ln/ormdtlca. de la Unlııersldad de C6dl%. 

En cumplimlento de 10 dlspuesto en los Estatutos de la Un;· 
versldad de Cı1diz. aprobados por Decreto de la Comunldad Aut6-
noma de Andalucia 274/1985. de 26 de dleiembre (<<Boletin Ofteial 
del Estado. de 26 de febrero de 1986). reformados por Decreto 
de la Comunldad Aut6noma de Andaluela 69/1987. de 11 de 
marzo (<<Boletin Oftclal de la Junta de Andaluela. de 3 de abrll); 
Decreto 36/1990. de 13 de febrero (.Boletin Oftcial de la Junta 
de Andalueia- de 27 de marzo). y Decreto 319/1990. de 25 de . 
septlembre (<<Boletln Oficlal de la Junta de Andalucia. 
de 9 de octubre). y con ei ftn de atender las necesldades de persona1 
de Admlnlstracl6n y Servlcios. 

Este Reclorado. en uso de las competenclas que le estan atrl· 
buldas en ei articulo 18 de la i..ey 11/1983. de Reforma Unl· 

versltaria. en relael6n con el articulo 3 e) de la misma. asi como 
en 105 Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar proceso 
selectlvo para el Ingreso en la Escala de GestI6n. Especlalidad 
Informatica, de la Unlversıdad de Cadiz. con sujeei6n a las sı· 

.gulentes 

1. Normas generales 

1.1 se convoca proceso select1vo para cubrlr ocho p1azas pol 

el slstema de promoci6n Intema y sistema general de acceso Ilbre. 

1.1.1 Et numero total de vac:antes reservadas al sistema de 
promoc\6n tntema aSCıende a dos. 

1.1.2 Et n6mero total de vac:antes reservadas al slstema gene· 
ral de acceso Iibre ascIende a sels. 

1.1.3 Las plazas sin cubrlr de las reservadas a la promoel6n 
Intema se acumu\aran a Iu de! ststema general de acceso 1Ibre. 

En este sentido. la fase de oposicl6n del sistema de promocl6n 
tntema finalizaril antesque la correspondiente al slstema de acceso 
Ubre. Et Presldente del Trlbuna1 coordlnara ambos procesos con 
esta ftnalldad. 

1.1.4 Los asplrantes que Ingresen por el slstema de promo
ci6n tntema. en vlrtud de 10 dlspuesto en el artıculo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oftdal del Esta
do. de 10 de abrll). tendran en tOOo caso preferencia sobre 105 
asplrantes provenlentes del sistemə general de acceso libre para 
cubrlr las vacantes correspondlentes. 

1.1.5 Los asplrantes &610 podr8n partlelpar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 EI presente proceso selectlvo se reg\r6 por las bases de 
esta convocatorla y. en cuanto le sea de aplicael6n. la Ley 
30/1984, de 2 de ag05to, moolftcada por la i..ey 23/1988; el 
Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (.Boletin Oftcial del Esta· 
do- de 10 de abrll), y 105 Estatuios de la Unlversldad de Cı1d1z. 

1.3 Et proceso selectlvo constara de las sigulentes fases: Fase 
de concurso, fase de oposlel6n, CUr50 de formad6n o. periOOo 
de practlcas. con las valoraelones. pruebas. puntuaelones y mate· 

• rias que se especiftcan en el anexo 1. 
1.4 Et programa que ha de reglr el proceso selectlvo es el 

que ftgura en ei anexo II de esta convocatorla. 
1.5 La adjudlcael6n de tas plazas a 105 asplrantes que superen 

el proceso selectlvo se efeciuanl de acuerdo con la puntuad6n 
total obtenlda por estos a 10 largo de todo el proceso. una vaz 
ap1lcado 10 dlspuesto en la base 1.1.4 de esta convocatorla. 

1.6 Et prlmer ejerdelo de la rase de oposidbn no se Inlciar8 
antes del dla 5 d. junlo de 1998. 

La duracl6n m8xlma del proceso de celebraci6n de 105 ejerciei05 
que componen el presente proceso selectlvo ser8 de elento treinta 
y dnco dias naturales. a contar desde la ftna\izaci6n del prlmer 
ejercido. 

Con cuarenta y ocho horas de antelael6n, como minlmo. a 
la fecha en que de comlenzo el prlmer ejercieio de la fase de 
oposlci6n. el Reclorado de la Universidad hara p6b1lca la 1Ista 
de 105 asplrantes con la puntuaei6n obtenlda en la fase de con· 
CUr50. Dlchas listas deberan ponerse de manlftesto, en tOOo caso. 
en ei locai donde se yaya a celebrar el prlmer ejercielo de la fase 
de opoSlel6n y en ei tabl6n de anunelos del Redorado de la 
Unlversidad. 

2. Requfsltos de 108 candldatos 

2.1 Para ser admltldo a la reellzael6n del proceso selectlvo. 
105 uplrantes deberan reimır 105 slgulentes requlsit08: 

2.1.1 Ser espaiIol. 
2.1.2 Tener cumplldos los dleciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesI6n 0 en condlelones de obtener. antes 

del termlno del plazo de presentael6n de sollcitudes, el titulo de 
Ingeniero Tecnlco, Arquitecto tecnlco, Dlplomado unlversttarlo 0 

equivalente, CORlO mlnimo. 
2.1.4 No padecer enfennedad nl estar afectado por IImltaei6n 

fi.slca 0 pslqulca que sea Incompatible con ei desempeiio de las 
correspondlentes funeiones. 
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2.1.5 No haber sldo separado medlante expediente dlsclpli
nario del servieio·de cualquiera de las Admlnlstraeiones publicas 
nl hallarse Inhabilitado para ei desempeiio de las correspondlentes 
funeiones. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promocl6n Intema deber(m pertenecer, el dla de la publicaei6n 
de la presente convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado., a 
la Escala Admlnlstrativa, Espeeialidad Informətica, de la Unlver
sldad de Cədlz, tener destino en propiedad en esta Universldad 
y poseer una antlgQedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo 
o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisltosexigldos. 

Los servlcios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas incluldos anterlormente, &erən 
computables, a efectos de antigüedad, para particlpar por pro
moei6n Inİema en este proceso selectivo. 

3. Sollcltudes 

3.1 Qulenes deseen tomar parte en este procesoselectivo 
deberən hacerlo constar en In5taneia que' sm faeiUtada gratul
tamente en los Goblemos Civiles de cada provineia,en las Dele
gaeiones del Gobiemo en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de 
la Universidad de CƏdlz, 0 bien en el modelo Incluldo como 
anexo VI. Ala instancia se acompaiiarlo una fotocopla del öocu
mento naeional de identidad. 

Los asplrantes que solieiten puntuaci6n en la fase de concurso, 
que no tendra caracter elimlnatorlo, deberƏn presentar certifica
ei6n, segun modelo conteriido en el anexo V, expedida por el 
Servieio de Personal de la Un1\ıersldad de CƏdlz, acredltativo del 
tiempo de serviclos efectivos prestados y del nlvel del puesto de 
trabaJo en el caso de acceder por el turno de promoci6n intema, 
en los temılnos estableeidos en.el anexo 1 sobre valoracl6n de 
la fase de concurso,asl.como cuanta documentaci6n estime opor
tuna para la meJorvaloraei6n de 105 extremos contenldos en las 
presentes bases de convocatoria. 

Para solicitar puntuaei6n en fase de concurso, se deberalndlcar 
en el.recuadro correspondlente de la sOllcitud, .3. Forma de acce-
50., la letra .P. (libre con puntuaci6ri en fase de concurso). 

Los aspirantes que accedan por el tumo de promoci6n Intema 
Indıcai-an la letra .R •. 

3.2 La presentacl6n de solicitudes (ejemplar nuinero 1, «ejem
pIar a presentar por el Interesado., del modelo de solicitud) se 
hara en ei Reglstro General de la Unlversldad de. C6d1z 0 en la 
forma estableclda en el articulo 38 de la Ley de Riglmen Juridlco 
de las Admlnlstraciones Publıcas y del ProcedlmlentoAdm1nis
tratlvo Comun, en el plazo de velnte dias naturfles, a partir del 
slgulente al de la publicaci6n de esta convocatorla en el .Boletin 
Oficial del Estado., y se dlrlglra al Rector de la Universidad. 

Las solicitudes suscrltas por 105 espal\oles en ei extranjero 
podran cursarse, en elplazo expresado .en el ~o anterlor, 
a traves de las representaciones dlplom6ticas 0 consulares espa
nolas correspondlentes, qulenes las remitlrlln segUıdamente al 
organlsmo competente. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indlcar en la Ins
tancia la mlnusvalia que padecen, para 10 cual se utilizara el recua
dro de la solicitud. Aslmfsmo, deberan solictiar, expresandolo en 
dlcho recuadro, las posibles adaptaclones de tlempo y medlos 
para la rea1lzaci6n de tos ejereicios que esta adaptacl6n recıulera. 

3.4 Los derechos de examen seran de .3.000 pesetas, y se . 
ingresaran en la cuenta corriente n(ımero 3300177522, ablerta 
en la Oficina Prlncipal de Unicaja en Clldiz, a nombre de .Uni
versidad de Clldız., indicando .Proceso se1ectivo de Ingreso en 
la Escala de Gesti6n, Especialidad Informatica •• 

En la solicitud debera flgurar ei sel10 de la entidad bancaria, 
acredltatlvo del pago de 105 derech05, 0 blen se adjıı.ntarƏ coın
probapte bancario de haber satisfecho 105 derechos de examen 
en caso de efecıuar el pago de los mlsmos en entidad .bancaria 
dlstinta a· Unlcaja, y cuya fa)ta determlnarə la exclusi6n del aspl
rante. En nlngun caso la presentaci6n y pago en la entldad bancaria 
supondra . sustituci6n del tramlte de presentaci6n, en tiempo y 
forma. de la solicitud ante el 6rgano exprasado enla base.3.2. 

3.5. Loserrores de hecho que pudteran advertirse podran 5Ub
sanarse en cualqUıer momento. de oftcio 0 a petlci6n del Inte
resado. 

4. Admfsl6n de asplrantes 

4.1 Explrado el plazo de presentaci6n de Instancias, el Rector 
de la Universidad de Clldiz dictarə resoluci6n en el pJazo mƏximo 
de un mes declarando aprobada la IIsta de admitldos y .,.cIuldos. 
En dlcha resoluci6n. que debera publicarse en ei .Boletin Oficial 
del Estado». se Indlcaran 105 lugares en que se encuentra .expuesta 
al pt'.ıblico la IIsta certiftcada completa de asplrantes admltldos 
y exclUıd05. y se determlnara el lugar Y la fecba de comlenzo 
de los ejercicios. Dichas Iistas deberƏn ponerse de manlftesto. 
en todo caso, en la Unlversıdad convocante y en ei Goblemo Civil 
de la provincia en que radlque la Unlversidad. En la ilsta deberan 
constar, en todo caso. 105 apel1ldos, nombre y n(ımero del docu
mento naeional de Identldad. asl como la causa de exclusi6n. 

4.2 Los aspirante5 exduidos dlspondran de un p1azo de dlez 
dias. contados a partir del slgulente al de. la publicacl6n de la 
resoluc16ri en el .Boletin Ofic1al del Estado., para poder subsanar 
el defecto que hava motlvado la exclust6ri. Contra la resoluci6n 
por la que se exduya deftnltlvamente a a1g(ın asplnuıte. se podra 
Interponer recurso contencioso-admlnlstratlvo. previa comunlca
c16n a este Rectorado. con 105 plaz05 y requlsltos establecidos 
en la Ley de Reglmen Juridlco de las Admlnlstraciones PUblicas 
y del Procedlmlento Admlnlstratlvo ComUn y Ley Regu)adora de 
la Jurisdlcci6n Contencioso-AdmInistratlva. 

4.3 Los derechos de examen serlln relntegrados. de oficio, 
a 105 asplrantes que hayan stdÖ excluldos deftnltlvamente de la 
reallzacl6n del proceso selectivo. 

5. Trıbunales 

5. ı Ante la urgencia de esta Unlversldad para cubrlr las plazas 
convocadas y debldo al complicado procedlmlento que estab1ecen 
105 Estatulos de la Universldad de Clldiz .,ara la deslgnaci6n de 
los mlembros del Tribunal, se hace uso de la excepd6n establecida 
en ei articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglaniento General de ingreao -cteIPer
sonal al Servicio de la Admlnlstraci6n General del Estado.y de 
ProVısf6n de P;'estos de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de 105 
Funcionarios Civlles de la Admlnlstraci6n. general del Estado, 
haciendose p(ıbllca la composld6n del Trlbuna1 en la Resoluci6ri 
de este Rectorado por la que se publlcara la Iista'provlsiona1 de 
admltldos y exduldos al presente proceso selectivo. 

5.2 Los mlembros de1 Tribunal deberlln abstenerse de Inter
veRir, notlftc6ndolo al Rector de la Unlversldad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las prevıstas en ei artfcu10 28. de la 
Ley de Reglmen Juridlco de Jas Admlnlstraciones Pt'.ıbllcas y dei 
Procedlmlento Admlnlstratlvo Com(ın 0 sı hublesen rea1izado 
tareas de preparaci6ri de aspirantes a pruebas se1ectiva5 en 105 
cinco anos anterlores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presldente podra soIictiar de 105 mlembros del Tribunal decla
raci6n expresa de no hallarsa Incursos en la, circunstaneias pre
vistas en el articulo 28 de la Ley de RegImen Juridlco de las Adml

. nistrac10nes P(ıblica5 y del Procedimlento Admlnistratlvo ComUn. 
Asimismo. los aspirantes podrlln rec:wıar a 105 mlembros del 

Tribunal cuando concurranJas- circunstancias prevlstas en la p_ 
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la Inlciac16n de1 proceso selectivo, 
la autoridad convocante publicara en eI.Boletin Oficial del Estado» 
Resoluc16n por la que se nombran a 105 nu8Vos mlembros del 
Tribunal que hayan 'desustltulr a 105 que hayan perdido su con
dlc16n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Prevla convocatoria del Presldente, se constItulra el Tr1-
bunal con aslstenc1a de la tota1idad de sus mlembros. Celebrara 
su sesl6n de constitucl6n enel plazo m!ıximo de dtez dias antes 
de la reallzac16n del primer ejerclcio. 

En dlcha se516n, el Trlbunal acördarB todas las decislones que 
le correspondan en orden al correclo desarrol1o del proceso se1ec
tlvo. 

5.5 A partir de su constftuci6n. el Tribunal,.~ actuar vllii
damente. requertrala presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros. titulares 0 suplentcs. 

5.6 Dentro de la fase de oposlci6n, ei Tribunal resolverll todas 
las dudas que pudleran surglr en la aplicaci6ri de estas normas, 
asl como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos •. 

EI procedlmlento de actuaci6n del Tribunal se aJustarll en todo 
momento a 10 dlspuesto en la Ley de Riglmen Juridlco de Jas 
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Administraciones Piıblicas y del Procedlmiento Administrativo 
Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondlentes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, IImltandose dlchos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnlcas. La desig
naciön de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni
versıdad de Cfldiz. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptariUas medidas precisas en 
aquellos casosen que resulte necesario, de. forma quelos asp!
rantes con minusvalias gocen de similares·. condiciones para la 
realizaciön de los ejercicios que el resto de los demasparticipantes. 
En este sentido se estableceraıı • .para las personas COn minusvalia 
que 10 soliciten en la forma prevlsta en la base 3;3, las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

5.9 EI Tr!bunal adoptara las medidas oportunils para garan
tizar la confidencialidad del contenido de 105 ejercicios antes de 
su realizaciön por todos los opositores y para que los ejercicios 
de la fase de oposici6n, que sean escrjtc:ıs y no deban ser leidos 
ante el Tribunal, sean corregidos sin que .se conozcan la identldad 
de los aspirantes, utilizando para ello 105 impresos aprobados por 
la Orden del Minlsterio de la Presldencia de 1.8 de febrero de 
1985 (<<Boletln Oficial del Estado. del 22), 0 cualesqulera otros 
equlvalentes. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de 18 Universidad de 
Cadlz, calle Ancha, numero 16, i 1001 Cadiz, telefono 
(956) 22.71.52. 

Et Tribunal dispondra que enesta sede, al menos una persona, 
mlembro 0 no de1 Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaciön con este proceso selectivo .. 

5.11 EI Trlbunal que actueen este proceso selectivo tendra 
la categoria segunda de las recogldas en el anexo V del Decreto 
54/1989, de 21 de marzo (.Boletln Oficial de la Junta de Anda
lucia. de 21 de abrll de 1989). 

5.12 En ningun caso, el Trlbunal podra aprobar ni dec18rar 
que han superado el procesoselectivo un numero superlor de 
asplrantes que el de plazas convocadas. Cualquler propuesta de 
aprobados que contravenga 10 aqul establecldo sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarro/lo de los eJerclcios 

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque
ridos por mlembros del Tribunal con la ftnalidad de acreditar su 
personalidad. " 

6.2 Los asplrantes seran convocados para cada ejerclcio en 
unico lIamamiento, siendo exc1uidos de laoposlciön qulenes no 
corııparezcan; salvo eri 105 casos de' fuerzamayor, debldamente 
justificados y apreciados por el Tribuna1. EI orden de actuacl6n 
de 105 mismos se iniciara, segun la Resolucl6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraciön Publica de 9 de abrll de 1997 
(.Boletin Oficial del Estado» del 12), por aquellos cuyo prlmer 
apellido comience por la 1etra .Z •. En elsupuesto de que no exista 
ningun asplrante, cuyo primer apellido comlence por la letra .z., 
el orden de actuaci6n se inlciara por aquellos cuyo prlmer apel1ido 

. comience por la letra .A. y asl sucesivamente. 
6.3 La publlcaciön de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 

del segundo ejerclclo se efectuara por el Trlbunal en los locales 
donde se haya celebrado el primero, asl como .en la sede de .Jos 
Trlbunales seiialada en 18 base 5.10 y por cualesquiera oİros 
medlos sı se juzga convenlente para facilitar su maxima divul
gaci6n, con velnticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la seiia
lada para la iniciaclön de 105 mismos. Cuando se trate del mlsmo 
ejercicio, el anuncio sera publicado en 105 locales ·donde se haya 
celebrado, en la citada sede de 105 Tribunales, y por cualquler 
otro medlo sı se juzga conveniente, con doce horas, al. menos, 
de antelacl6n. 

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, sı elTrlbunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los asiritaiıtes 00 posee 
la totalldad de los requisitos exlgidos por la preseiıte convocatorla, 
previa audlencia del interesado, debera proponer·suexc1usI6n al 
Rector de la Universidad de Cadiz, comunlcandole, asimlsmo, las 
inexactltudes 0 falsedades formu18das por el aspirante en la 5011-
cltud deadmislön al proceso selectivo, a 105 efectos procedentes. 

Contra la exclusi6ndel aspirante, podra interponerserecurso 
contencioso-administrativo. prevla comunicaci6n a este Recto
rado, con 105 plazos y requisltos establecidos en la Ley de Regimen 
Juridlco de las Administraciones Publicas y' del Procedimiento 
Admlnistrativo Comun y Ley reguladora de la Jurlsdicci6n Con
tenCıoso-Administrativa. 

7. Usta de aprabados 

7.1 Finalizado el proceso' selectivo. el Tribunal hara publicas, 
en el lugar de celebraciön del ultlmo ejerciCio, asl como en la 
sede del Trlbunal, seiialada en la base 5.10 y en aquellos otros 
que estime oportuno, la relaci6n unica de aspirantes' aprobados 
en la dos fases, por orden de puntuaci6n alcantada, con indicaci6n 
de su documento nacional de identidad; " 

EI Presidente del Tribunal enviara coplacertlficada de la Iista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual
mente, el numero de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 
De acuerdo con 10 establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzO', el Rector remltlra la mencionada 
Usta de aprobados al .Boleliiı Oficlal del Estado. para su publi
cacl6n. 

8. Presentacion de documentos y nombramiento 
de funCıonarioı; 

8; 1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente al de la publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado. 
de las Iistas de aprobados, los opositores aprobados deberan pre
sentar en el Rectorado de la Unlversidad 105 siguientes docu
mentos: 

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 
o certificaci6n academlca que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtencl6n del mismo. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expedlente dısciplinario de ninguna Administraciön 
publica, ni hallarse Inhabılitado para el ejercicio de funciones 
publlcas, segun el modelo que figura en el anexo iv a esta con
vocatoria. 

c) Certificado medlco acreditativo de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico que Imposibiliten para el sel'vicio; este certificado 
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de 
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y, en el caso 
de que este no este acogido a ningun regimen de la Seguridad 
Social, se expedira por las Delegaclones de Salud de la Junta 
de Andalucia. 

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciön de per
sonas con minusvalias deberan presentar'certificaci6n de los örga
nos competentes del Mlnlsterlo de Trabajo y Segurldad Social que 
acredlte tal condlci6n, e 19ualmente deberan presentar certificado 
de 105 citados örganos 0 de la Adminlstraci6n sanltaria acreditativo 
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones 
correspondientes. 

8.2 Quienes tuvleren la condici6n de funclonarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificaciön del Reglstro Central de 
Personal de la Dlrecci6n General de la Funci6n Publica 0 del Mini5-
terlo u organismo del que dependieren para.acreditar tal condici6n, 
con expresi6n del nu'!'ero e Importe de trıenlos, asl romo fecha 
de su cumplimiento. 

8.3 Quienes dentı'o del plazo fijQ(\o, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, na presentaren la documentaci6n 0 del examen de 18 misma 
se dedujera que carecende alguno de 105 requlsltos seiialados 
en labase 2 no podran ser .nombrados funcionarlos y quedaran 
anuladas sus actuaCıones, 51n perjulcio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la sollCıtud InICıai. 

8.4 Por resoluci6n de la autorldad convocante, ya propuesta 
del Tribunal calificador, seprocedera al nombramlento de fun
cionario en practicas, "mediante resoluclön que se publicara en 
el .Boletln Oficial del Estado •. 

Lapropuesta de nombramlento debera acompaiiarse de foto
copia de} documento nacional de identidad de 105 asplrantes apro
bados, del ejemplar de la solicitud de participaci6n en el proceso 
selectivo enviado a la Universidad convocante, con el apartado 
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«reservado para 1a Admlnlstracion. debidamente cumplimentado, 
asi como el certiflcado a que se refiere la base 3.1. 

8.5 La peticion .de destinos por parte de 105 aspirantes apro
bados debera realizarse en el plazo de siete dias, a partir de la 
publicacion del nombramiento de funcionarios en practicas en el 
• Boletin Oficial del Estado., previa oferta de 105 mism05 y teniendo 
en cuenta 10 dispuesto en la base 1.1.4. 

8.6 La toma de posesion como :funcionarios en practicas se 
efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion 
de su' nombramiento en el .Boletin Oficial del Estado •. 

8.7 finalizado el procesoselectivo,'qulenes 10 hublerensupe
rado serlin nombrados,.a propuesta del Tribunal califlcador V pre
vio informe dei Gerente de la U,niversidad, funclonarios de carrera 
medlante Resolucion del Rector de la Universldad de Cadlz, que 
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en, la que se 
indicara el destino adjudicado. 

9. Norma/lna1 

La, presente convocatoria y cuantos actos admlnlstratlvos se 
deriven de ella y de la aciuaclon del :Tribunal podran ser Impug
nados en İos casos y en la foma estableCıdos por la Ley de Reglmen, 
Juridico de ias Administraclones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. 

Asimismo, la AdministraCı6n podra, en su caso, proceder a 
la revisionde las resoluciones del Tribunal, conformea 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Adminlstraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Cadiz, 20 de noviembre de 1997.-EI Rector, Guillermo Mar
tinez Massanet. 

ANEXOI 

l;ierciclos 11 valoradOn 

LA Ejerciclos 

Sistema de promoci6n intema: EI procedimlento de selecclon 
de 105 aspirantes para ingreso por el sistema de promocl6n Intema 
constara de las sigulentes fases: 

a) Concurso. 
b) Oposici6n. 
c) Curso selectivo y/o periodo de practlcas. 

La oposicion estarli formada por los ejercicios que a conti
nuacion se indican, siendo obligatorios, y, en el caso del· primer 
ejercicio, ademas eliminatorio. Respecto a 105 ejerciclos segundo 
a cuarto, el opositor tendra la oportunldad, por una sola vez, 
de realizar, el ejerclcio slguiente, sı 10 hublera, aun en el caso 
de haber obtenido una nota inferior a clnco puntos (0 7,5 puntos 
en el tercer ejercicio), debiendo obtener en este caso un minlQlo 
de trs puntos (0 cinco puntos en el tercer ejerclclo). Una vez uti
lizada esta opci6n, los siguientes ejerclcios tendran la conside
racion de eliminatorios. 

Primer ejercicio: Tendracaracter eliminatorio y consistira en 
la traducci6n directa y sln alcclonario de un texto de entre varios 
textos en ingles de nlvel baslco para esta Escala propuestos por 
el Tribunal, relacionados con la Informatica. 

EI tiempo para la realitıicion de este ejercicio sera de treinta 
minutos. 

Segundo ejerclcio: Tendra caracter eliminatorio y consistira 
en contestar un cuestionario de no Qlas de 100 preguntas con 
respuestas miıltiples, slendo solo una de ellas la correcta, basado 
en el contenldo del ·programa que se relaciona en el anexo II, 
excepto 105 temas 1 a16. EI niımero de preguntas correspondlentes 
a los temas 7 al 12'no sera superior a 20. Inmediatamente antes 
del desarrollo del ejercicio, el Tribunalharapiıblicos los criterios 
de correcCıon del mlsmo. Las respuestas erroneas puntuarlin nega
tivamente. 

EI tlempo mliximo para la reallzaeioiı de este ejercicio sera 
de clen minutos. 

Tercer ejercicio: Tendrli carlicter eliminatorio 11 conslstira en 
la realizacion de dos supuestos practlcos relativos a temas de 
desarrol1o, Implantacl6n 0' explotaclona elegir por ei opositor 

de entre los ocho propuestos por el Tribunal distribuidos en dos 
decada uno de los grupos slguientes: 

Grupo 1: Dos supuestos de sistemas de gestion. 
Grupo 2: Das supuestos de comunicaciones. 
Grupo 3: Doil supuestos ,de administracion de slstemas . 
Grupo 4: Dos supuestos de desarrollo multimedia_ 

A tal efecto, los dos ı;;upuestos eleg,dos por el opositor no 
podrlin ser del mlsmo grupo de materias. 

Para la realizaci6n de este ejereieio, los aspirantes dispondrlilı 
de un tiempo mlixlmo--de' cinco horas: 

Cuarto ejercicio: Tendrli carlicterellmlnatorio y consistirli en 
desarrollar por escrito cuatro cııes~ones teOrlcas y/o prlicticas, 
de corta duraei6n, a elegir por el oposltor'de entre las ocho pro
puestas por el Tribunal distribuidas en dos de <:ada uno de los 
grupos relacionados en el ejereieio anterior. 
" Para la rea1izacion de este ejercieio, 105 aspirantes dispondrlin 

de un tiempo mliximo de tres horas. 
Curso selectivo y/o periodo de prlicticas: T od05 105 aspirantes 

que superen las pruebas de la oposici6n deberlin seguir, con apro
vechamiento, un curso selectivo de formacl6n y/o ul\ periodo de 
practicas que seran organizados por la Universidad con una dura
ei6n mlixima de tres meses. 

Slstema de acceso libre: EI procedirniento de selecciOn de los 
aspirantes para ingreso por el· sistema general de acceso libre 
constarli de las siguientes fases: a)' concurso, b) oposiclon y' c) 
cursC) selectivo Y/o periodo de practlcas. 

La oposicion estara formada· porlos ejerclclos que a contl
nuacion se indlcan, .siendo obligatorlos, y, en el caso del prlmer 
ejerciclo, ademas elimlnatorlo. Respecto a los ejerclclos segundo 
a cuarto, el opos!tor-tendi-Ii la oportunldad, por una sola vez, 
de realizar el ejerclclo siguiente, 51 10 hubiera, aun en e1 ca50 
de haber obtenido una nota mferior a cinco puntos (0 7,5 puntos 
en el tercer ejerCıCıo), debiendo obtener en este caso un mlnlmo 
de tres puntos (0 c1nco puntos \in el tercer ejerclclo). Una vez 
utillzada esta opcl6n, 105 slguientes ejerclclos tendrlin la consl
deracl6n de elimlnatorlos. 

Prlmer ejerclclo: Constarli de dos partes. a reallzar en una mis
ma sesion, slendo la primera parte eliminatorla: 

Primera parte: Tendra carlicter eliminatorio y consistirli en la 
traducci6n directa y sin diceionario de un texto de entre varlos 
textos en Ingles de nivel basico .para esta Escala propuestos por 
el Tribunal, relacionados con la informatica. 

EI tiempo para la realizacion de este ejerclcio serli de trelnta 
minutos. 

Segunda parte: No tendra caracter eliminatorlo y consistira 
en contestar un cuestionario de carlicter psicotecnlco para valorar 
las aptitudes y habilldades de los candidatos, que se Indlcan a 
continuaci6n, para su adecuacion a las funciones propias de la 
escala: 

Aptitudes: 

Razonamiento numerico. 
Razonamiento verbal. 
Razonamiento abstracto. 
Comprension verba1. 
F1exibilidad. 
Capacldad de juicio. 
Organizacion. 
Planificacion. 

Habllidades: 

Creatividad. 
Sociabllidad. 
Dinamlsmo. 
Iniciativa. 
Trabajo en grupo. 
Responsabilidad. 
Solueiones de problemas. 

EI tiempo mliximo para la reallzacion de esta. parte serli de 
dos horas. 

Segundo ejerclcio: T endrli carlicter eliminatorioy conslstirli 
en contestar un ·cuestionario de no mas de 100 preguntes con 
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respuestas multlples, slendo 5610 una de ellas la correcta, basado 
en· el contenldo del programa que se relaclona en el anexo II. 

El numero m8xlmo de preguntas de la prlmera parte como 
maxlmo sera de 20. Inmedlatamente antes del desarrollo del ejer
cicio, el Trlbunal hara publicos 105 crlterlos de correcci6n del mis
mo. Las respuestas err6neas puntuaran negativamente.. 

EI tiempo m8xlmo para la realizaci6n de este ejerciclo seril 
de cien mlnutos. 

Tercer ejerclcio: T endra caracter elimlnatorlo y conslstira en 
la realizaci6n de dos 8upuestos practlcos relativos a temas de 
desarrollo, Implantaci6n 0 explotaci6n a elegir por el oposltor 
de entre 108 ocho propuestos por el Trlbiınal distribuldos en dos 
de cada uno de 105 grupos slgulentes: 

Grupo 1: Dos supuestos de slstemas de gesti6n. 
Grupo 2: Dos supueştos de comunlcaclones. 
Grupo 3: Dos supuestos de admlnlstraci6n deslstemas. 
Grupo 4: Dos supuestos de desarrollo multimedia. 

A tal efecto, 10 dos supuestos elegldos por el opositor no podran 
ser del mlsmo grupo de materias. 

Para la realizaci6n de este ejerclelo, 105 asplrantes dlspondriln 
de un tiempo maxlmode elnco horas. 

Cuarto ejerclelo: T endra caracter elimlnatorlo y conslstiril en 
desarro.11ar por escrlto cuatro cuestiones te6r1cas Y/o practicas, 
de corta duraci6n, a elegir por el oposltor de entre las ocho pro
puestas por el Tribunal distribuldas en dos de cada uno de 105 
grupos relacionados en el ejerclclo anterlor. 

Para la realizael6n de este ejerelelo, los asplrantes dispondran 
de un tlempo m8xlmo de tres horas. 

Curso selectivo Y/o periodo de practicas: Todoş los asplrantes 
que superen las pruebas de la oposicl6n deberan segulr, con apro
vechamlento, un curso selectivo de formaCı6n Y/o un periodo de 
practicas que seran organlzados por la Unlversldad con una dura
el6n maxlma de tres meses. 

1.8 Va/oraCıan 

Slstema de promocl6n Intema: Fase de c;oncurso: La valoraci6n 
de los merttos en esta fase se realizara de la sigulente manera: 

aı Antigüedad: 4t antigüedad del funclonarlö en 105 Cuerpos, 
Escalas 0 plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta 
un maximo de ocho puntos, tanto sı se han prestado como fun
cionarlos de carrera 0 como. funcionarios de empleo Interinos en 
Cuerpos 0 Esc~las Administrativas, Especlalidad Informatica, 0 
como contratado laboral en categoria equlvalente a dıchoCuerpo 
o Escala. teniendose en cuenta a estos efectos 105 servlclos pres
tados hasta la fecha de la publicaci6n de la convocatoria. aslg
nandose 0.8 puntos a cada aiio completo de servicios efectivos 
o fracci6n superiora seis meses. 

No se computar{ı.n. a efectos de antigüedad, 105 servicios que 
hayan sldo prestados simultaneamente a otros Igualmente ale-
gados. ' 

~} ___ ~:.:_~~tv~~~-~~;:~~ ~y.;!! e!--w.~±: :;2 ~r:;J-I::IU~uttJ d~ ·~es,:---
tlno correspondiente al puesto de trabajo'que se ocupe el dia 
de la publicaci6n de esta convocatoria, se otorgara la sigulente 
puntuael6n: Nivel 20: 7,75 puntos. 

La valoracl6n efectuada en este apartado no podra ser modi
flcada por futQras reclasificaciones. con Independenda de 105 efec
tos econ6mlcos de las mismas. y debera ser publicada con cuarenta 
y ocho horas de antelaci6n como mlnimo a la fecha en que de 
comlenzo la oposlcl6n. , • 

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser 
apllcados para superar los ejerclcios obligatorios de la fase de 
oposlci6n. 

Fase de oposiel6n: Los ejerclclos de la fase de oposiciôn se 
califlcaran de la forma slgulente: 

al Prlmer ejerclcio: Tendra caracter elimlnatorlo y'seca1iflcara 
de cero a 10 puntos. Sıendo necesario obtener un mlnlmo de 3.5 
puntos para superar el ejerciclo. Esta puntuaci6n no se acumulara 
a la puntuaci6n global de las pruebas, slendo 5610 necesarlo supe
rar el ejerclclo para pasar al slgulente. 

Una vez superado et primer ejercicio. respedo a los ejercicios 
segundo a cuarto. el oposltor tendrıi la oportunldad, por una sola 

vez, de reallzər el ejercicio slgulente aun en el caso de haber 
obtenldo una nota Inferlor a cinco puntos (0 7,5 puntos en el 
tercer ejerclelol. deblendo obtener en este caso un mlnlmo de 
tres puntos (0 clnco puntos en el tercer ejerciciol. Una vez utllizada 
esta opcl6n, 105 slguientes ejerclcios tendran la conslderaci6n de 
elimlnatorlos. 

b) Segundo ejerelclo: se callflcara de cero a 10 puntos, slendo 
necesario para aprobar obtener un minlmo de cinco puntos. con 
la salvedad ya expresada 'en el' segundo pllrrafo de la letra a) 
anterlor. 

c) Tercer ejerclclo: Se calificarıi de cero a 15 puntos. slendo 
necesario para aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos. con 
la salvedad ya expresada en el segundo parrafo de la letra al 
anterior. , 

d) Cuarto ejerclcio: Se callflcara de cero a dlez puntos. slendo 
necesarlo para aprobar obtener un minimo de cincp puntos y no 
obtener cero puntos en mas de dos cuestiones de las que forman 
el ejercicio, con la salvedad ya expresada en el segundo pllrrafo 
de la letra a) anterior. 

La calificacl6n final de.la fase de oposlci6n vendril determinada 
por la suma de las puntuaı:lones obtenldas en 105 ejercielos segun
do a cuarto, slendo necesarlo para superar esla fase obtener un 
minlmo de 3.5 puntos en el primer ejercicio, y un minlmo de 
17.5 puntos en los ejercielos segundo a cuarto. 

Curso selectlvo Y/o periodo de prıicticas: La calif1cael6n del 
curso selectivo Y/o del periodo de practicas seril la de apto 0 
no apto. y sera otorgada por el Rector de la Unlversldad de Cildlz 
prevlo Informe del director del curso de formael6n 0 del jefe del 
servicio en que, en su caso, se reallcen, con el lIisto bueno del 
Gerente de la Unlversıdad. 

Los asplrantes que no superen, en su caso, el curso selectivo 
perderan el derecho a su nombramlento como funcionarlosde 
carrera, mediante resoluci6n motlvada de la autoridad que haya 
efectuado la convocatorla, a propuesta del 6rgano responsable 
de la evaluael6n de1 curso selectlvo. 

, La ca1iflcaci6n final de las pruebas vendra determlnada por 
la suma de las puntuaclones obtenidas en la fase de oposicl6n 
y concurso. para todos aquellos aspirantes que hayan superado 
la totalidad de 105 ejercicios obligatorios de la fase de oposici6n. 
con las salvedades ya expresadas. En caso de empate el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en la 
fase de concurso. y en et. supuesto de que persistiera et mismo, 
sucesivamente ala. puntuaci6n obtenida en el prlmer ejerciCio. 
en el 5egundo y asl hasta el cuarto ejercicio. 

La relaclôn de aspirantes que han superado la fase de oposlci6n 
habra de confeccionarse siguiendo el orden de esla calificaci6n 
final y 10 previsto en la base 5.12 de esta convocatorla. 

Sistema general de acceso Iibre: 

Fase de concurso: Se valorara et tiempo de servfclos prestados 
en la Unlversidad de Cfı.diz como funcionarlo de administraci6n 
y servlcios de empleo interino 0 como contratado laboral eventual 

--~fi ıa: &-;::ö!Ci ~~ Ge;t~fui~- E"spedciİt,iiid ·lriiO~i.tica~ Ô categorla ı~b(;" 
ral equivalente segun Convenio, siempre que el t1empo de duraciôn 
del contrato 0 nombramiento haya sido igual 0 superior a un mes 
y la fecha de inlclo sea Igual 0 posterior al dia 18 de junio de 
1992. Dichos servicios no podran ser estimados sı et asplrante 
se encuentra el dia de terminacl6n del plazo de presentacl6d de 
instancias bajo una relaci6n de trabajo de caracter permanente 
en cualquler Admlnistracl6n publica. 

La valoracl6n de. estos merttos se rea1izara otorgando a los 
asplrantes 0,19 puntos por mes de servicios efectivos prestados 
(2,28 puntos por aiiosl. basta un m8xlmo de 12 puntos. 

Los puntos de la fase de concl!rso se sumaran unlcamente a 
los aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n. 

Fase de oposlci6n: Los ejerelcios de la oposlci6n se callf1caran 
de la forma sigulente: 

a) Prlmer ejerclclo: La prlmera parte tendril caracter elimi
natorlo y se ca1iflcara de cero a 10 puntos. siendo necesarlo obte
ner un minimo de 3,5 puntos para superar el ejercicio. Esta.pun
tuacl6n no se acumularil a la puntuacl6n giobal de ias pruebas, 
siendo 5610 necesarlo.superar el ejercicio para pasar al slgulente. 

La segunda parte se calIflcaril de cero a clnco puntos. no tenlen
do carllcter eliminatorlo. 
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Una vez superado el prlmer ejerddo, respectoa los ejerddos 
segundo a cuarto, el oposltor tendra la oportunidad, por una sola 
vez, de realizar el ejercldo slgulente aun en el caso de haber 
obtenido una nota inferlor a clnco puntos (0 7,5 puntos en el, 
tercer ejercido), debiendo obtener eneste caso'un m1nimo de 
tres puntos (0 clnco puntos en el tercer ejerCicio). Una va utlllzada 
esta opcion, 105 sigulentes ejerclclos tendran la consideracl6n de 
ellminatorlos. 

b) Segundo ejerciclo: Se callficara de cero a 10 puntos, siendo 
necesarlo para aprobar obtener un minlmo de clnco puntôs, con 
la salvedad ya expresada en el segundo PMrafO' de la letra a) 
anterior. 

c) Tercer ejerclcio: ,Se callficara de eero a 15 puntos, slendo 
necesario para aprobar obtener un minlmo de 7,5 puntos. con 
la saIvedad ya expresarla en e!segundo parrafo de la letra a) 
anterlor. 

d) Cuarto ejerck:io: se calificara de cero a 10 puntos, slendo 
necesarlo para aprobar obtener un minimo de clnco puntos y no 
obtener cero puntos en mas de dos cuestlones de las que forman 
el ejerciclo,' con la salvedad ya expresada en el segundo pıirrafo 
de la letra a) anterlor. 

, la callficacl6n final de la fase de oposicl6n vendra determlnada 
por la suma de'las puntuadones obtenldas en los eJerclclos prlmero 
a cuarto (excepto en la primera parte de! prlmer ejerclclo). slendo 
necesario para superar esta fase haber ebtenido un minimo de 
3.5 puntos en la prlmera parte del prlmer ejerclclo y un minlmo 
de 17.5 puntos en los ejercicios segundo acuarto. 

Curso selectivo y/o periodo de prıicticas: la caIificacl6n del 
curso selectivo y/o del periodo de practlcas sera la de apto 0 
no apto. y sera otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz 
prevlo informe del director de! curso de formaclon 0 del jefe del 
servlcio en que. en su caso, se reallcen. con el vlsto bueno del 
Gerente de la Unlversldad. 

Los aspirantes que no superen. en su caso. el curso selectlvo 
perderıin el derecho a su nombramlento como funclonarios de. 
carrera medlante resoluci6n motlvada de la autoridad que haya 
efectuado 'la convocatoria, a propuesta de! 6rgano responsable 
de la evaluadon del'curso selectlvo. 

la callficaCı6n final de las pruebas vendra determlnada por 
la 'suma de las puntoaclones obtenldas en la fasede oposlc\6n 
y concurso. paratodos aqueIlos asplrantes que hayan superado 
la totalidad de 105 ejerclcios obligatorlos de la fase de oposlcl6n. 
con las salvedades ya expresadas. En easo de empate, el orden 
se estableeera atendiendo a la mayar puntuaclôn obtenlda en la 
fase de concurso. y en el supuesto de que perslstlera e! mtsmo, 
sucesivamente a la puntuacl6n obtenlda en el prlmer ejerelclo, 
en el segundo y asi hasta el euarto ejerclclo. 

la relaci6n de aspirantes que han superado la fase de oposlcl6n 
habra de confecelonarse sigulendo el orden de esta califtcacl6n 
final y 10 prevlsto en la base 5.12 de esta convoeatorla. 

ANEXOD 

prosr-a 

Prlmera parte 

1. la Constltuclon Espaiiola de 1978. Estructura. Las pode
reS del Estado en la ConstituCıon.la Corona. Las Cortes Generales. 
EI Poder JudlCıal. EI Gobiemo y la AdmInlstrael6n. 

2. Los dereehos fundamentales. Evolucl6n histôrica y con
eeptual. Las derechos fundamentales en la Constltuel6n Espaiiola. 
la particlpael6n social en la actlvldad del Estado. Su Insercl6n 
en 105 6rganos de las Admlnistraclones p6blicas. 

3. EI Estado de las Autonomlas. 17ecedentes hlst6rlco-cons
titucionales. Su regulael6n en la Constltucl6n Espafiola: Vias de 
acceso a la autonomia e instituelones autonômlcas. 

4. la organlzacion territorlal del Estado en la Constltuclon. 
La Admlnlstraci6n local: la provlncla y el munlclpio. las Comu
nidades Aut6nomas. Su con5t1tucl6n, competencias. Los Estatutos 
de Autonomia. 

5. la Admlnlstracl6n p6blica: Concepto. La Admlnlstraciön 
y las funciones y poderes del Estado. Goblemo y Ad,mlnlstraci6n. 
Control legislativo, jurlsdiccional y politlco de la Adminlstraci6n. 
la Admlnistraci6n y la norma Jurldlca: EI prlnclplo de legalidad. 

6. las fuentes del Derecho Admlnistratlvo: Concepto y ciases. 
Jerarquia normativa. la Ley. EI Reglamento. EI acto admlnistra-

tlvo. Concepto, clases y elementos. EI procedimlento admtnlstra
tlvo; lasfases del procedlmlento: Inlclacl6n. ordenacl6n, Instruc
el6n y terminaci6n. Las recursos admtnistratlvos: Concepto y ela
ses.· Exainen especial del leCUtSe ordInarlo. La jurisdicci6n con
tencioso-admlnlstratlva: Concepto y naturaleza Los contratos 
admlnlstratlvos: Naturaleza. caracteres y elases. Contenldo y efec
tos de los contratos admlnlstratlvos. 

7. la naturaleza juridica de tas Unlversldades. Los Estatutos 
de las Unlversıdades. Naturaleza normatlva. Las Estatutos de la 
Unlversldad de Cıidiz 

8. Organlzacl6n academlca de la Unlversldad: Departamen
tos, Instltutos, Facultades, Escuf!las Tecnlcas Superlores, Escuelas 
Universltarlas, Coleglos Unlversitarl08. 

9. Örganos de gobiemo: EI Rector. 108 Vlcerrectores, el Secre
tarlo general, 108 Decanos y Directores .. EI Gerente. Örganos cole
glados de gobiemo, especialreferencla al Consejo SociaI. 

10. Clases y regimen jurldlco del profesorado unlyersitarlo. 
Clases y reglmen juridlco del personal de Adminlstrael6n y 
Servlcios. la representaci6n del personal de las Unlvers~ades. 

11. Reglmen de alumnado. Acceso, permanencla y co1ocaci6n 
de grados. la expedlcl6n de titu105 academicos. Competenclas 
estatales y universltarla5. EI slstema de ~ al estudio. 

12. Informatlca y derecho a la Intlmtdad. la situacl6n al ampa
ro de la Constltucl6n: la LORTAD; 'la protecci6nJuridica dellogical. 

Segunda parte 

1. Conceptos generales de Informıitlca. IntroducCı6n a 105 
ordenadores. Estructura informatlca digital. La5 clrcuitos 16gic05: 
Generalldades. Aıgebra de Boole. 

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un orde
nador. Estructura y funclonamlento. Evoluci6n y generaelones. 

3. las memorias: Definiel6n y tlpos. Memorla central: Fun
ciones y dlferentes modos de aeceSO. Memorla secundaria: Tipos. 
Organlzaciôn de datos. 

4. la perlferla del ordenador. 'SoporteS de InformaCı6n. Unf.. 
dades de entrada. Unidades de saUda. Canales de entrada y saIida~ 

5. Mlcroprocesadores. Evoluci6n y prlnclpales caracteristlcas. 
6. ProgramaCıôn estructurada. Estructura de programas. 

A1gorltmos y datos. Dlagramas de f1ujo. Tablas de declsiôn. pseu
doc6digos. 

7. Programaci6n orlentada a objetos. Caracteristlcas prlncl
pales. 

8. Caracterlstlcas bıislcas de 105 lenguajes de prograınaci6n: 
entradajsalida. Estructuras de control. Estructuras de datos. Gene
raclones 'de Ienguajes de programacl6n. 

9. Lenguajes de programacl6n: C. Pascal. Caracterlstlcas 
bıisicas. ' 

10. Compiladores, traductores e Interpretes. 
11. Las slstemas operativos. Conceptos, estructuras y cJasi

ficaciOn. 17oceso secuenelal. Mu1t1proceso. Mu1t1programacl6n. 
Procesos concurrentes. 
~:~tl61! de I~memorla.~ sisteuıllS ~~: ~ina

elon. Segmentad6n. Memorla virtual. 
13. Organlzacl6n de la informaci6n. Gestl6n.de ficheros. Sis-

temas de ficheros. ' 
14. Bases de datos: Conceptos. Modelo jerarqulco. Modelo 

re!aclonal. 
15. Bases de dat08: Nlvel conceptual.I6glco y flslco. 
16. EI gestor de las bases de datos. Diccionarlo de datos. 

Conexlones con Iyguajes de programaci6n. Mecanismos de con
sulta. 

17. Bases de datos: Conceptos b881c08 de Integridad. segu-
rldad e Independencia. . 

18. Telelnformatlca: Conceptos generales sobre transmlsl6n 
de datos. Caracterlstlcas y tlpos de Hneas de transmisl6n de datos. 

19. Redes de ordenadores. Claslflcael6n por tlpologla 'y per 
tecnologla. Modelo de referencla OSI. 
,20. EI gestor de bases de datos. Orade. Estructura fislca y 

l6gica. Mecanismos de segurldad e Integridad. 
21. Programacl6n en slstemas de bases de datos cliente/ser

vldor. 
22. Lenguajes orlentados a la informatlca de gestl6n. SQL. 

C6dlgo SQL embedldo. Precomplladores. Herramlentas d~cuarta 
generacl6n. 
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23. Elementos de comunicaeiones y redes. Transmlsi6n y 
codificaei6n de datoiı. Protocolos de control de enıace. Tecnicas 
de conmutaei6n. 

24. Redes de area extensa .. Servlcios publicos de comunica-
ei6n: RTC. RDSI. . 

25. Redes locales: Modelo Ethemet. Redes de alta velocidad. 
26. Elementos activos y pasivos de una red. Conexi6n de sls-

temas en red. Servidores y c\ientes. 
27. Gesti6n de redes. control y analisis de trafico. Seguridad. 
28. Protocolo TCP/IP.lnternetworking. 
29. Slstema operativo UNIX. Estructtira. Comandos de usua

rio. Herraıııientas de apoyo al desarrollo. 
30. Conceptos y operaciones basicas en administraCıön de 

sistemas UNIX. 
31. Dispositivos de almacenamiento. Sistemas de ficheros, 

discos. particiones. RAID. CD ROM. cintas. 
32. Interconexiön de sistemas en red. NFS. NETBIOS. 
33. Aplicaclones distribuidas: DNS, X500, SMTP. Conceptos 

generales. 
34. Conceptos y operaclones baslcas en adminlstraclön de 

bases de datos. 
35. Slstemas operativos: Windows y Windows NT. 
36. Seguridad informatica. 
37. Tecnologias de la captaciôn y reproducci6n de griıflcos •. 

Imiigenes. video digital y audio dig\tal. 
38. Edicl6n y publicaci6n de griıflcos. video y audio dlgltal: 

Tecnlcas y formatos. Tecnlcas de manelo de Imagenes (flltros. 
vectorizaclön. etc.). . 

39. Diseno en 3D por ordenador. conceptos y dlferentes tec
nlcas. Desarrollo y anlmacl6n. Animacl6n plana porordenador. 

40. Desarrollo multimedia. DIstintas metodologlas del soft
ware multimedia. Formatos y tecnlcas de publicacl6n de un pro
yecto multimedia: CO ROMs, presentaclones en video, publicacl6n 
por Internet. ete. 

41. Internet. Estructura y organlzacl6n. Aplicaclones. Con
ceptos generales. 

42. Dlfusl6n de ta Informacl6n. Slstemas de Informael6n 
WWW. 

ANEXO W 

Don ...........................................................• con domicilio 
en ...•.............................•............•............. : .• y con documento 
naclonal de Identidad numero .•••.•.•.....••.•..........•.•• , declara balo 
juramento 0 promete. a efectos de se'" nombrado funclonario de 
la Escala ........•.•.....•...•....•.•.••.......•••.••••••.•.•••.•••.••.•.•••.••.•••••••• 
que no ha sldo separado del servlelo de nlnguna de las Adml
nistraciones PUblicas y que no se halla Inhabilitado para el ejerclclo 
de las funclones publicas. 

En ....•...................•• a ......•• de ......••...•............• de 199 .... 

ANEXO V 

SoHdtud de va1oradOa ea fasa de coaClUSO 

Don ......•..•............................•.•••...................... , con docu-
mento naclonar de Identldad numero .; .••................• participante 
en el proceso seleetlvo convocadopor la Universidad de Cadiz 
para Ingreso en la Escala de Gesti6n. Especialidad Informiitiea. 
soliclta le sea expedlda certiflcaci6n 'sobre los periodos de tiempo 
trabajados en esa Unlversidad que se Indican a continuaciön, de 
acuerdo con 10· establecido en las bases de eonvocatoria, para 
su valoracl6n en la fase de coneurso. 

Con". Fecha lnIclo Fecha Rn 

(en caso necesarlo. segııir al dono) 

Cadiz. a ........ de .....•................•...........•...•....•........ de 199 ... . 

Don ...............•..........•..................................................... 
Cargo .............................•..•.................••...••...............•.•.••.... 
CERTlFlCO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro. 

relativos al oposltor arriba indicado, se justifican 
105 sigulentes extremos.: 

~Categoria centro Fecha bddo Fech. 8n 

Total de serviclos valorados hasta el dia de finallzaCıön del 
plazo de presentaci6n de sollcitudes. seg(ın la convocatoria: 

........ ~ ........... aiios, ..............•••. meses, ..................... dias. 

V p .... a que asi eonste. expldo la presente eertificacl6n (10-
ealldad, fecha, firma y sello). 
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AN EXO Vi 

UN I V E RS lD A D DE CAD I Z 
SOUCITUD DE ADMISıON A PRUEBAS SELECTlVAS 

EN LA ADMINISTRACıON PÜBUCA DE LA UNIVERSJDAD DE cADIZ PARA PERSONAl FUNCIONARIO 

CONVOCATORIA .. 
1. Cuerpo 0 Escala COdigo 2. EspeciaJidad. area 0 asignatura C6d. 3.FOAMA 

DEACCESO 

4. Prpvincia de examen S. Minusvalia 7. En caso afirmativo. adaptaci6n que sa aolicita y mctivo də La misma 

10. Səgundo apəllido 11. Nombre 

12. Fectl8 nacimlento '4. Provincta elə nacimiento 

ora M_· AI\o 
Mujer 0 

17. Damicillo: caue 0 plaza y nUmero 

19. Domlcilio: Munlcipio 20. Domiciüo: Pravineia 

22. TfTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

de expedlci6n 

ı '!. DATOS A CONSIGNAR SEGUN L<S ı":'ES OE LA cONVOCAioRIA 
cı 

El abajo lirmanle solicita ser admitido a !as pruebas seledivas a que se rəftere la presente instancia y OECLARA que son ciertos 109 daIDs consignados en 
ella. y que reune !as condlciones exigidas para ingreso a la Funci6n Publica y las especialmente seiialadas ən la convocaıoria anteriormenre citada. compronıe
tıendose a probar documentalmenle IOdOS 108 daıos que figuran en esta solicilud. 

En ...................................... a ............. de ..................................... de 19 ...... .. 
(Fln'na) 

Excmo.Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz. 

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION 
NUmero de ReglS1tO et. Personaı . 

C~~ 0 e;--i I TR I 1:". 7"'~. i I 
N. oraen j)ruəbas seıeet. Tituto exıgıdO 

I~~o:-I~ L J ııLI i i I I 
SltuaciOn administratiVa 

I ! 
MinisteriO 0 Comuntdatı Aut6noma 

Organismo autOnomo 

I I 
Subdireccl6n GenaratlOireeci6n ProvmcıaiICentro esoeclfiCo 

I 
C6digo pueslo de trabaıo 1 Provtncıa de deatino 

I ! 

I i i I ! 

JUSTIFICAclaN .OE ıNGRESO DE LOS OERECHOS DE PARTICIPA-
eıaN INGRESAOO C.C. num. . 

I ı I C.ntrallP."'_ 
DirƏCCt6n General 0 unidad aslml1ada I I 
Literal puesıo cte trabə;o 

, 
Loeelidad de oesUno i I Nlj' I Oatoə də COntn:Jf 

I j I I 

ESTE IMPRESO NO SERA VALrOO SIN EL SELLO DE UNICAJA 

UQUIOAelON 

.Derechos de examen 
Gasios ee tramnacıon 

TOTAL 

I I I 

EJEMPLAA PARA UNIVERSIDAO DE cAolz (Servicio de Personal). (A presentar en ellugar sanalada ən 1. convoc.ıort.) 

, 
I 
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27297 RESOLUClON de 20 de novlembre de 1997, de la Unl
versldad de cadl",' por la que se convoca proceso selee
tlva para Ingreso en la Escala Tknlca de Gestl6n, 
especlalldad '!'!ormatlca, de la Unlversldad de cad~ 

En cumpllmlento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de la Unl
versldad de C6dlz. aprobados por Decreto de la Comunldad Aut6-
noma de Andalucia 274/1985. de 26 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Estado. de 26 de febrero de 1986). reformados por Decretos 
de la Comunlda(i Autonoma de An(ialucia 69/1987. de 11 de 
marzo (.Boletin Oflcial de la Junta de Andalucia. de 3 de abrll); 
Decreto 36/1990. de 13 de febrero (.Boletin Ollcial de la Junta 
de Andalucia. de 27 de m~o). y Decreto 319/1990. de 25 de 
septiembre (.Boletin ORcial de la Junta de Andalucia. de 9 de 
octubre). y con el fin de atender las necesldades de Personal d~ 
Admlnlstraci6n y Servlclos. ' 

Este Rectorado. en uso de hıs competencias que le estan atrl
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983. de Reforma Unl
versitarla. enreiacl6n con el articulo 3.e) de la mlsma. asl como 
en 105 Estatutos de esta Unlversidad., acuerda convocar proceso 
selectlvo para el Ingreso en la Escala Tecnlca de Gestion. espe
cialidad Informatica. de la Unlversldad de C6dıZ, con sujecion a 
las slgulentes , 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrlr sels plazas por 
el slstema de promoclon ,intema y slstema general de acceso \ibre. 

1.1.1 1;:1 n6mero total de vacantes reservadas al slstema de 
promoclon Intema aselende a tre5. 

1.1.2 Etn6mero total devaeantes rüervadas al slstema gene
ral de acceso \ibreascleıide a tres. 

1.1.3 Las plazas sln eubrlr ,de las reservadas a la promoclon 
Intema no' se aeumularan a las del slstema general de aeeeso 
Ilbre. 

1.1.4 Los asplrantes que ingresen.por el slstema de promo
clon Intema, en vırtud de 10 dlspuesto en el artieulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995; de 10 de marzo (.BoletinORelal det Esta~ 
do. de 10 de abrll).tendr6n en todo caso preferenCıa sobre 105 
asplrantes provenlentes del slstema general de aeeeso IIbre para 
eubrldas vacantes correspondientes. 

1.1.5 Los asplrantes solo podran participar en uno de los 
dos slstema5. 

1. 2 Et presente-proceso selectlvo se reglr6 por las bases de 
esta eonvocatorla y en euanto le sea de apllcael6n la Ley 30/1984. 
de 2 de agosto, modlflcada por la lev 2311988;el Real Decreto 
364/1995. de 10 de marzo (.Boletin OfIdal del Estado» de 10 
de abril). y 105 Estatutos de la Unlversldad de Cadlz. 

1.3 Et proceso selectlvo eonstara delas slgulentes fases: Fase 
de concurso, fase de oposlcion. curso de formaelon Y/o perlodo 
de pr6ct1cas, con las valoraclones. pruebas, puntuaeiones y mate
rlas que se especifican ep el anexo ı. 

1.4 EI programa que ha de reglr et proceso selectlvo es el 
que figura en et anexQ ii de esta convocatorla. 

1.5 La adjudlcacion de las plazas a 105 asplrantes que supel"en 
el proceso selectivo se efectuarfı de acuerdo con la puntuaclori 
total obtenlda por estos a 10 iargo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatorla. 

1.6 EI prlmer ejercıcio de la fase de oposlclon no se Iniclara 
antes del diə 20 demayo de 1998. 

La duraci6n mfıxima del proceso de celebraCıon de 105 ejei'clclos 
que.ı:omponen el presimte proceso seleetlvo sera de elento ochenta 
y un dias naturales, a contar desde la ftnallzacion del prlmer 
ejercicio. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaelon. como minlmo, a 
la fecha en que de comlenzo et prlmer ejerclelo de la fase de. 
oposıclon. el Rectorado de la Unlversldad hara p6bllca la i1sta 
de 105 asplrantes con la puntuacl6n obtenlda en ia fase de con
curso. Dichas listas deberan ponerse demanlfiesto. en todo caso, 
en el local donde se yaya a celebrar el prlmer ejerclelo de la fase 
de oposlClon y en el tabli>n de anunclos det Rectorado de la 
Unlversldad. 

2. Requlslt08 de 108 candldatos 

2.1 Para ser admltldo a la rea1lzacl6n del proceso selectivo, 
108 asplrantes deberan reunlr 105 sigulentes requlsltos: 

2.1.1 ser espai\ol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios y no haber alcan

zado la edad ae lubilaclon. 
2.1.3 Estar enposesıon. 0 en condlciones de obtener antes 

del termlno del plazo de presentaclon de sollcitudes. el titulo de 
DOOor, Ingenlero. Arqultecto. Ucenelado unlversltarlo 0 equiva-
lente. como minlmo. ' 

2.1.4 No padecer enfermedad nl. estar afectado por IImltaclon 
fislca 0 psiquica que sea Ineompatible con el desempefio de ias 
correspondlentes funelones. 

2.1.5 No haber sldo separado. mediante expedlente dlseipll
narlo. del servielo de cualquiera de las Adminlstraelones P6blicas 
ni hallarse inhabllltado para el desempeiio de las coı.respondlentes 
funelones; . 

Z.2" Los 'asplrantes que eoncurran a estas plazas por et tumo 
de pro,nıoclon intema deberan pertenecer, el dia de la publlcaCı6n 
de.la presente convocatorla en el «Boletin ORcial del Estado». a 
la Escala de Gestıon. espeelalidad Informatlca. de la Unlversidad 

, deC6ı!lz, tener de5tlno el! propiedad en esta Unlver5idad y poseer 
una antlgüedad de, al menos, dos afios en la misma y reunir 105 
demfıs requlsitos exlgldos. 

Los servlcios reconoeldos. al amparo de la Lev 70/1978. en 
algu"'o de los Cuerpos 0 EscaJas inc1uidos anterlormente seran 
computables, a efedos de antlgüedad, para particlpar 'por pro
mOOon Intema en este proces<> selectivo. 

3. so/lcftudes 

3.1 Qulenes ı!eseen tomar parte el! este proceso selectivo 
deberan hacerlo constar en Instancla. que sera facilitada gratui
tamente en,los Goblemos Civiles de cada provincla. en las Dele
gaelones del Goblemo en Ceuta y Melllla y en el Rectorado de 
la . Unlversldad de Cfıdlz, 0 bien en el modelo Inc1u1do como 
anao VI. A la Instancia se acompaiiara una fotocopla del docu-

, .mento naclonal de Identldad. 
Los asplrantes que so\iclten puntuaelon en la fase de concurso. 

que no tendrfı carfıcter ellmlnatorlo. deberan presentar certifiea
elon. seg6n modelo contenido en el anexo V, expedlda por el 
Servlclo de Personal de la Universldad de CƏdiz. acredltatlvo del 
tlempo de servlcios efectivos prestados y del nivet del puesto de 
trabalo en el caso de acceder por el tumo de promoclon Intema. 
en 105 termln05 establecldos en et anexo 1 sobre valoraclon de 
ia fase de concurso. asl como cuanta documentacion estime opor
tuna para la melor valoracl6n de 105 extremos contenldos en las 
presentes bases de convocatorla. 

Para sollcitar puntuaci6n en fase de concurso se deber6 Indlcar 
en el recuadro correspondlente de la solleltud, .3. Forma de acce-
50», la letra .P» (libre con puntuacion'eD fase de concurso). 

Lo5 aspirantes que ac,cedan por el tumo de promoclon lntema 
indicar6n la letra .R». 

3.2 La presentacl6n de sollcitudes (ejemplarn6mero 1. «ejem
piar a presentar por el interesado» del modelo de sOllcitud) se. 
hara en el Reglstro General de la Universidad de C6dlz 0 en la 
forma estableCıda en etarticulo 38 de la Lev de Reg!men Juridico 
de las Adminlstraelones PUbllcas y' del Procedlmlento Admlnls
tratlvo Com6n enel plazo deveinte dias naturales a partir del 
slgulente al de la publlcaelon de esta convocatorla en el .Boletin 
Oficial del Estado» y se dirlglra al Rector de ia Unlversıdad. 

Las sollcltudes 5uscrltas por 108 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse. en el phızo expresado en el PfırrafO anterlor. 
a traves de las representaciones diplomatlcas 0 consulares espa
i\olas corresponı!lentes. qulenes las remltlran segUıdamente al 
organlsmo competente. . 

3.3 Los asplrantes con mlnusvalias deberan lndicar en la ins
tanCıa la mlnusvalia que padecen, para 10 cual se utillzara el recu .... 
dro de la solleltud. Aslmlsmo, deberan sollcitar. expreslondolo en 
dlcho recuadro. las posibles adaptaclones de tlempo y medios 
para la reallzaelon de 105 ejerciclos que esta adaptaelon requlera. 

3.4 Los derechos de examen serfın de 3.500 pesetas. y se 
Ingresarfın en la cuenta corriente numero 3300177522. ablerta 
en la oflelna prlnclpal de Unlcaja en C6d1z. a nombre de «Uni-


