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a efectos de ser nombrado Archivero en la plantilla de personal
laboral fijo del Tribunal de Cuentas, declara, bajo juramento o
pramete, que no ha side separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el
qjercicio de funciones phblicas.
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ADMINISTRACION LOCAL

27295 RESOLUCION de 11 de dictembre de 1997, del Ayun-
tamiento de la Anteiglesio de Erandio {Vizcaya), refe-
rente a la convocatoria pora proveer dos plaras de
Técnico, Contabilidad y Rentas y Exacclones.

En el «Boletin Oficial del Pas Vascos némero 237, de 11 de

diciembre de 1997 v en el «Boletin Oficial de Vizcaya» nGimero -

237, de 10 de diciembre de 1997, aparecen publicadas las bases
para la provisién de los sigulentes puestos de trabajo:

Bases parz la provisién, mediante promocién interna, de una
plaza de Técrilco de Coritabilidad.

Bases para la provisién, mediante promocién interna, de una
plaza de Técnico de Rentas y Exacciones.

De conformidad al apartado tercerc de las menclonadas bases,
las solicltudes para tomar parie se presentaréin en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en <l plazo
de quince dias hablles contados a partir de la presente publicacifn.
El resto de las publicaciones se llevara a cabo en el «Boleiin Oficial
de Vizcayas. : . . :

Lo que se hace publico para general conocimiento en cum-
plimiente de lo dispuesto en el articulo 46 v 57 de la Ley de
la Funcién Pablica Vasca, asi como el articulo 17 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

Anteiglesia de Erandio, 11 de diciembre de 1997.—El Alcal-
de-Presidente. '

- UNIVERSIDADES

27296 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1997, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se eonvoca proceso selec-
tive de Ingreso en la Escala de Gestién, especialidad
Informdtica, de la Universidad de Cadiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de ia Uni-
verstdad de Céadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciar de 3 de abril);
Decreto 36/1990, de 13 de febrero {(Boletin Oficial de la Junta

de Andaluciar de 27 de marzo), y Decreto 31971990, de 25 de

septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de 9 de octubre), y con €l fin de atender 1as necesidades de personal
de Administraclén y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buldas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-

versitaria, en relacion con el articulo 3 e} de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Gestlon, Especialidad
Informética, de ia Universidad de Céadiz, con sujecién a las si-
.gulentes

Bases

1. Normas generales

1.1  Se convoca procesc selectivo para cubrir ocho plazas por
¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a dos.

1.1.2 El nfimeroc total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre ascliende a sels.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
Interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicibn del sistema de promocién
interna finalizara antes que ia correspondiente al sistema de acceso
libre. El Presidente del Tribunal coordinaréd ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas,

1.2 El presente proceso selectivo se regird por las bases de
esta convocatoria y, en cuanto Je sea de aplicacién, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificade por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {sBoletin Oficial del Esta-
dos de 10 de abril), v los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién, curse de formacién o periodo
de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-

,tias que se especifican en ¢! anexo .

1.4 El programa que ha de regir el pioceso selectivo ¢s el
que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se electuard de acuerdo con la puntuacibén
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion no se iniciard
antes del dia 5 de junio de 1998,

La duraclén méxima del proceso de celebracién de los ejerciclos
que componen ¢l presente proceso selectivo sera de clento treinta
y cinco dias naturales, a contar desde la finalizacién del primer
ejercicio. ‘

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
Ia fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hard piibiica la lista
de los asplrantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer efercicio de la fase
de oposicién v en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesiéon o en condiciones de obiener, antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Ingeniero Técnico, Arguitecto técnico, Diplomado universitario o
equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por imitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.



