
BOE n(ıın. 303 Viernes 19 diciembre 1997 37199 

AN1!Xom 

Don ....•.....••.•.•........•...•.•••••••••••..•.•.••••••............ , 
con domlcillo en •••••..••••••••..•.••••••••••.•......•• , y docuın8Oto 
nadonal de Identldad numero .........•.....•. , a efectos de ser 
nombrado Anallsta en la plantllla de personallaboral fijo del Tri· 
bunal de Cu8Otas, declara balo juramento 0 promete que no ha 
sido separado del servicio de nlnguna de las Admlnistradones 
Publlcas y que no se halla Inhabilltado para el ejerciclo de fun· 
clones publicas. 

En ..............•.. , a ... de •...•.......•.•.. de 1999 .•. 

27294 RESOLUCı6N de 11 de d/ciembrede 1997, de la J>re. 
sldencla del Tribunal de Cueiıtas, por la que se con

. uocan pruebas selectlvas, en tumo iibre. pora cubrir 
una plaza. de An:hlııero en la plantl/la de personaJ 
labora//lp de' Tribunal. 

Convocada. por el turDo de promodon interna. una plaza de 
Archlvero en la plantllla de personal laboral f\jo. del Tribunal de 
Cuentas. medlante Resolucion de esta Presldencla de 31 de jullo 
pasado, y hablendo sldo declarada deslerta. a fin de dar cuın
plimlento a 10dispuesİQ en la Resolucion de 29 de maya de 1997. 
tamblen de esta Presldencia, por la que se hlzo publico el Acuerdo 
del P1800 del Tribunal aprobando la oferta de empleo publico 
para el aiio 1997 (.Boletln OfIclal del Estado» de 11 de lunlo), 
y previo acuerdo de la Comlslon de Goblerno. 

Esta Presldencla,. de conformldad con 10 prevlsto 80 la Ley 
7/1988, de 5 de abril, de Funclonamlento del Tribunal de Cu8Otas; 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modlftcada por la Ley 23/1988, 
de 28 de jullo; el Real Deci'eto 364/1995, de 10 de marzo, asi 
como el vigente Conv8Olo Colectlvo del personallaboral del Tri· 
bunal de Cuentas, resuelve convocar pniebas selectlvas. por e! 
sistema de concurso-oposlclon Iibre, para cubrir una plaza vacante 
de Archlvero en la plantilla de personallaboral filo del Tribunal 
de Cuentas. de acuerdo con las slguientes 

1. N6mero de pltuaS LI normatlva apllcab/e ' 

1.1 Se convoca, en tumo Iibre. una plaza de Archlvero de 
la plantllla de personallaboral'fijo del Tribunal de Cuenta5. 
. 1.2 A las presentes pruebas selectlvas le serin apllcables la 

Ley 7/1988, de 5 de abril. de Funclonamlento del Tribunal de 
Cuentas; la LeIı30/1984, de 2.de agosto, modlficada por la l.ey 
23/1988. de 28 de Jullo; e! Real Decreto 364/1995,'de 10 de 
marzo; el vigente Convenlo Colectlvo de! personalla.boral deı Tri· 
bunal de Cuentas. asl como 10 dlspuesto en la presente convo
catonil. 

2. Caracterfsticas de' puesto convocado 

2.1 Tareas especificas.-Segun Convenlo, e! puesto convo
cado tiene como tareas especificas el manejo; claSıflcaclon y orga
nizacion de la documentaciön que ingrese 80 el Archlvo General 
del Tribunal de Cuentas. a efectos de su ordenacion por presu
puestos y centros gestores del gasto, y claslficaci6n de la docu
mentaciön para lacilltar su conservaCıon y utillzacıön. Aslmlsmo, 
ha de locallzar en el Archlvo' los expedientes que le sean soll. 
citados, y estudiar y reclamar, en su caso, las carenCıas docu· 
mentales que se apreclen 80.105 expedlentes remltld05. 

2.2 EI puesto de trabajo convocado tlene aslgnadas, con su 
correspondlente actuallzacion, la5 retribuciones mensuales esta· 
blecidas en el Convenlo Colectlvo del personallabnral del Tribunal 
de Cuentas, de 28 de septlembrede 1994. A efectoı; de antlgUedad, 
los trienlos aparecen valorados para el grupo correspondlente en 
la tabla salarial del Conv8Olo .. En cada uno de 108 meses de junlo 
y dlciembre se perdblrlı una paga extraordlnaria equlvalente al 
Importe de un meıt de retribuCıon. 

3. Procedlmlento de seleccl6n 

La se!ecclon de 105 aspIrantes se realizarlı medlante concurso
oposlclon, de conformldad con 10 establecldo 80 el artIcuJo 29 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 80 el artIculo 
8 del ConvenloColeçtlvo del personal laboral del Tribunal de 
Cuentas, y constarlıdedos faseS, una de concurso y otra de opo
slcl6ri, que han de valorarse de acuerdo con 105 criterlos especiflcos 
que figuran a contlnuaclon: ~. • 

3.1 Fase de concurso.-En esta lase, que no tiene caracter 
e!lminatorio, se valoraran, de conformldad con 10 dispuesto en 
e! articulo. 8 del vigente Convenlo CoIectlvo del personal labnral 
del Tribunal de Cuentas. los meritos profesionales, academlcos 
y las circunstanclas.personales delos candldatos, con arreglo al 
slgul80te baremo, valoriındose de 0 a 10 puntos el conlunto de 
105 meritos y clrcunstanclas alegadas. 

3.1.1 Meritos profeslonales.-Por desempeiio de tarəas simi· 
lares a Ias relaclonadas en el apartado 2.1 de la presente con
vocatoria, de forma remunerada, con carlıcter fijo, interino, con· 
tratado 0 evəntual: 

a) Servlclos pre9tados en e! Trlbunal de Cuentas; Un punto 
por ano, hasta un mlıxlmo de sels puntos. 

b) Servlcios prestados 80 105 organ05 de control extemo de 
las Comunldades Autonomas: 0,75 punt05 por ano, hasta un mm
mo de 4,50 puntos. 

c) Servlcios prestad05 en el amblto de otras Admlnlstraciones 
PiıbIicas: 0.50 puntos por ano. basta un mmmo de tres puntos. 

La valoraCı6n global de este apartado no podra superar los 
sels puntos. 

3.1.2 Meritos acadiımlcos: 

a) Por estar en poseslon del tltulo de Ucenclado 80 materias 
relacionadas. con el contenldo de! puesto de trabajo a desarroIIar: 
1,50 puntos. 

b) Por estar 80 posesion de cualquler otro tituio de Ucenclado: 
Unpunto. 

c) pior la realızacl6n de cursos en materia de archlvo, ən fun· 
clon de su contenıdo y duraclon: De 0,15 a 0,25 puntos, hasta 
un maximo de 0,75 punt05. 

d) Por la reallzacion de cursos sobre otras materias objeto 
del programa 0 relaCıonadas con el contenldo del puesto de tra
bajo: 0,15 puntos, hasta un mmmo de 0,45 puntos. 

La valoraCıon global de este apartado no podrlı superar 10S 
tres puntos. 

3.1.3 Clrcunstanclas personales.-Se valoraran de acuerdo 
con el sigulente desglose: 

3.1.3.1 Por minusvalia del soIicitante, reconodda dicha con
dicion por .eIINSERSO 0 por e! organo competente de ias Comu
nldades Aut6nomas y acredltada documentalmente: 0,50 puntos. 

3.1.3.2 Por cada hljo a cargo del solicitanJ:e y que convlva 
con .. 1, slendo menor de veintltres aiios y que no perdba rentas 
,dlUunlPuLi!P<>: 0.25 puntos. 

3.1~3.3 Por el padre 11/0- ıa madre iCcargo ôei-sôıicnaii~e, 
que convlva con el y que no perclba rentas de nlngun tlpo: 0,10 
puntos por'cada uno de ellos. 

Cuando a1guno de 105 lamillares reseiiados tuvleran la con· 
dlclon de minusvaIldo la puntuacl6n por persona de 105 apartados 
3.1.3.2 y 3.1.3.3 se increm80tarlı en un 50 por 100. 

EI Iimite de edad previsto para' 105 hljos no sera t8Oldo en 
cuenta respecto de' aquellos ·en qulenes concurran la condiclon 
de minlsvalldo. 

La valoraclon global de este apartado no podrlı superar un 
punto. , 

La valoraciön de los merltos sôlo se realizarlı respecto de aque-
1I0s candldatos que hayan superado el segundo ejerdcio de la 
fase de oposıclon. 

3.1.4 Dentro de los dlez dias naturales sigulentes a la pubIi· 
caclon de la relaciön de aprobados de! segundo ejerclclo de la 
lase de oposlclon, e! Tribunal callficador publicara, de forma des
glosada, en 105 tablones de anunclos de las sedes del Tribunal 
de Cuentas (calles Fu8Ocarral, 81, y Padre Damlan, 19, de Madrid) 
las puntuaciones obtenldas por cada candidato en la me de con· 
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curso, en funclon de los miritos y circunstancias alegados y docu
mentalmente acreditados de forma suflciente, estableciendose un 
plazo de dlez dias naturales a partir de esta (ıJtima publlcacion, 
durante los cuales los Interesados podr6n sohcitar, por escrIto, 
lasubsanacion de los errores que hubleran podldo produclrse. 

3.1.5 Califlcacion de la fase de concurso.-Transcurrido este 
iıltimo plıızo, el Tribunal califlcador har6 piıblica la puntuacion 
deflnltiva de la fase de concurso. 

3.2 Fase de oposlcion.-La fase de oposlcion consistir6 en 
la realizacion de tres ejercicios de car6cter ellminatorio: 

3.2.1 EI primer ejerclcio conslstir6 eri desarrollar, por escrito, 
un cuestlonario de preguntas propuestas por el Tribunal y rela- . 
cionadas con tas materias que flguran inc1uldas en e1 anexo I de 
la presente Resolucion. 

La duracion de este ejerciclo ser6 de una hora y se callflcar6 
de ceroa 10 puntos. siendo necesario, para superarlo. obtener 
un minlmo de cincopuntos. 

3.2.2 EI segundo ejerclclo conslstir6 en desarrollar, por escrl
to, dos temas extraidos al azar por el Tribunal, en presencia de 
los oposltores, entre los flgurados en el anexo II. EI primero ·de 
dlchos temas cbrresponder6 a la materia <Actlvidad economlco
flnanciera del sector piıbllco y su control., y el segundo, a«Ar
chlvlstlca •• 

La duracion m6xlma de1 ejerciclo ser6 de tres horas, deblendo 
ser leido posteriormente por 105 aspirantes ante el 't ribunal, en 
seslon piıbllca convocada al efecto. 

Est~e~ercic.~~ ~~!1~-!!re- ğ~-~~_.:.:.L!)· p;:nt=-;;; -tı;;W!. . • tv 
-ei, de cero il clnco puntos cada uno de 105 temas, slendo nece5ario 

para superarlo alcanzar un' ininlmo global de cinco puntos, sln 
que la puntuacion. de cada uno de 105 temas pueda ser In(erior 
a 2,5 puntos. 

3.2.3 EI tercer ejerclcio conslstir6 en la resoluclon, por escri
to, de dos supuest05 pr6ct1cos sobre la materia de .Archlvistica., 
contenlda en el anexo II. 

Los asplrantes dl5pondr6n de un plazo m6xİmo de tres horas 
para la reallzacion de este ejerclclo, pudlendo utilizar cuaiıtos 
textos, repertorios leglslativos y dem6s documentacion conslderen 
oportunos. 

Este ejercicio se callflcar6 de 0 a 10 puntos en total, esto es, 
de 0 a cinco puntos para cada supuesto, siendo necesario para 
superarlo alcanzar un minimo global de cinco puntos, sln que 
la puntuaclon de cada uno de 105 supuestos pueda ser Inferior 
a 2,5 puntos. 

3.2.4 Callflcacion de la fase de oposlcion.-Entre la publl
cacion de las callflcaciones de cada ejercicio y el comienzo. del 
sigu\ente deber6 transcurrir un plazo minimo de setenta y dos 
horas y m6xlmo de cuarenta y cinco dias naturales. 

EI Tribunal callflcador har6 piıblicas laspuntuaclones obtenidas 
por 105 aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios 
de esta fase. . . 

3.3 Califlcacion delconcurso-oposlcion.-l.a califlcacion total 
del concurso-oposicion seri la resultante de la suma aritmetica 
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. 

En caso de empate, el orden se establecer6 atendlendo a la 
mayor puntuaclon obtenlda en el tercer ejercicio de la fase de 
oposicion. 

4. Requisitos de 'os aspiraııtes 

Para ser admltido al cQncurso-oposlcion que se Convoca seri 
necesario reunir los sigulentes requlsltos: 

a) Ser espaiiol, salvo la excepci6n del articulo 7.c) del Estatuto 
de 105 Trabajadores. 

b) Tener cumplidos dieciocho aiios. 
c) Estar .en posesI6n del titulo de Diplomado unlversltario, 

Ingenlero U,cnlco, Arqultecto tecnico, Formacion ProfllSlonal de 
tercer grado 0 equlvalente 0 haber superado tres cursos: completos 
de IIcenciatura. 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimltacion 
fislca 0 psiqulca ql1e sea Incompatible con el normal desempeiio 
de las tareas y funclones correspondlentes alpuesto de trabajo. 

e) No haber sldo separado, med1ante expedlente disciplinario, 
del servlcio de cualesqulera de las Admlnistraciones Piıbllcas, 

organos constitucionales, nl hallarse Inhabllltado para el desem
peiio de funcionespiıblicas por sentencia judlcial flrme. 

Todos 105 cltados requlsltos deber6n cumpllrse al flnalizar el 
plazo de presentacion de solicitudes y manten~e, como minlmo, 
hasta el momento de la firma del contrato. 

5. Solicitudes de admisi6n vacreditad6n de mhitos 

5.1 Forma.-Qulenes deseen tomar parte en las pruebas selec
tlvas deber6n presentar, debidamente cumplimentada y flrmada, 
una Instancia, ajustada al modelo que flgura como anexo III de 
esta convocatoria, y que se encuentra a dlsposicion de 105 lnte-· 
resados en el Reglstro General del Tribunal de Cuentas. 

Los asplrantes, junto con la Instancia, deberin aportar la acre
dltacion docuinentat correspondlente a los miritos alegados para 
la fase de concurso, debiendo Incorporar, adem6s, una memoria 
suclnta que refleje las circunstanclas personales susceptibles de 
valoracion, seg(ın et apartado 3.1.3 de la presente convocatoria. 

Los miritos y clrcunstandas alegados y no justlflcad05 docu
mentalmente en el momento de presentaclon de la Instancia no 
ser6n valorados. 

Ala solicitud se acompaiiara fotOcopla del documento nacional 
de Identidad y dos fotograflas, respaldadas con ei nombre y ape-
IIldos del asplrante. . 

5.2 Los asplrantes con minusvalia deber6n Indlcarlo en la 
sollcltud, seiialando, aslmlsmo, las posibles adaptadone.s de tlem
po y medlos que pudleran reqtJerlr para la reallzacion de 105 
p.tprrl.-Inc 

- - -.--_ .. ~~~----- -- -- - ------------ -

Estos asplrantes habr6n de presentar, junto con la sollcitud, 
el certiflcado que acredlte su minusvalia. . 

5.3 Örgano al que se dlrigen y plazo de presentaclon.-Las 
sollc.ltudes se dlrigir6n a la excelentislma sdora Presldenta del 
Tribunal de Cuentas,en el plazo de ve\nte dias naturales contados 
a partir del slgulente al de la publlcacion deesta conVocatoria 
en el.Boletln Oflclal del Estado •• 

5.4 Presentacion de documentos.-Las sollcitudes se presen
tar6n en el Reglstro General de\ Tribunal de Cuentas (calle Fuen
carral, niımero 81. 28004 Madrid), dlrectamente 0 a traves de 
cualqulera de los medl05 que ·establece el artıculo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridlco de las Adml
nlstraclones Piıblicas y del Procedimieıito Admlnistrativo Comun. 
l.as soliCıtudes suscritas por espaiioleıı resldentes en ei extranjero 
podr6n cursarse, en el plazo expresado en el apartado anterior, 
a traves de las representaciones diplom6t1cas 0 consulares espa
iiolas correspondlentes, quienes las remltir6n segu\damente al 
organismo competente. EI Interesado adjuntar6 a su soliCıtud com
probante de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

Las sollcltudes que se cursen por conducto de oflclnas de 
Correos deberan presentarse en sobre ablerto para ser fechadas 
y selladas por ei funcionario de Correos antes de ser certiflcadas, 
en aplicaci6n de 10 dispuesto en el precepto anteriormente citado. 

5.5 Derechos de examen y forma de efectuar el ingreso.-Los 
derechos de examen se fljan en 2.000 pesetas y su pago se efeC
tuar6 en la Habilitaclon del Tribunal de Cuentas, blen personal
mente 0 mediante glro postal 0 telegr6flco, haciendose constar 
en la solicitud el niımero del recibo' 0 del g1ro postal 0 telegrAflco 
y la fecha de dichos documentos. 

6. Adrnlsl6n deasplrantes 

6.1 Usta de admltidos y excluldos.-Explrado el plazo de pre
sentac16n de Instanclas, el Secretario, general, por delegaci6n de 
la Presldenta del Tribunal de Cuentas, dictar6 resoludon, en el 
plazo maxlmo de un mes, declarando aprobada la uSta provislonal 
de asplrantes admltld05 yexcluidos. 

6.2 Publlcaclon y subsanacion de errores.-Dlcl;ıa resoluclon 
se publicar6 en el.Boletln OfIcial del Esta.do., indlcando los lugares 
en que se encuentren expuestas al piıbllco las lıstas certiflcadas 
completas de asplrantes admitidos y excluldos. En IasJI5tas ante
dlchas constar6 el nombre y ııpellidos de 105 candldatos y eı n6mero 
de su documento naclonal de Identidad, asi como, eD su caso. 
las causas de excluslon y se dlspondr6 de un p1azo de dlez dias 
h6blles para la poslble subsanacion deJ defedoo defectos que 
hubleran motivado la excluslon. . 

Flnallzado el p1azo anter1orment4! seiialado,eJ Secretario gene
ral dlctar6 resoluci6n aprobando y haciendo piıbllca, en.1as sedes 
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de este Tribunal mencionadas en la base 3.1.4, la relaclön defi
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos. 

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, 
de ofiCıo 0 a peticiön del interesado. 

Los derechos de examen seran reintegrados, de oficlo a 105 
aspirantes excluidos definitivamente de la realizacl6n de 'Jas prue
bas selectivas. 

6.3 Comienzo de las pruebas y orden de actuaci6n de 105 
asplrantes.-En la resoluc\6n antes menc\onada se determlnara 
ellugar, fecha y hora de comlenzo de 105 ejerc\c\os de la oposlclön, 
que no tendra lugar antes c:1el dla 16 de febrero de 1998. 

EI orden de actuac\6n de 105 asplrantes en 105 ejerc\c\os de 
la fase de oposlc\6n se InlCıara por aquel cuyo prImer apellldo, 
alfabetizado, figure el prlmero de la letra P. 

6.4 Recursos.-Contra la relac\6n deflnltlva de asplrantes 
admltldos y excluldos, 105 Interesados podran Interponer recurso 
ordinario, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Trlbunal de 
Cuentas, de conformidad con 10 dlspuesto en el articulo 3.j), y 
en la ılisposicl6n adlCıonal primera, 4, de la Ley 7/1988, de 5 
de abril, de FunCıonamiento del Tribunal de Cuentas, en relac\ön 
con el artlculo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre. 

7. Composlci6h yactuaci6n del tribunal calificador 

7.1 Tribunal calificador .-EI tribunal calificador estara cons
t1tuldo de la siguiente forma: 

Tribunal tltular: 

Presidenta: Dona Carmen Moral Moral, Directora tecnica del 
Departamento 5.0 de la Seccl6n de FiscalizaCı6n del Tribunal de 
Cuentas, funcionaria I'erteneciente al Cuerpo Suııerior de Audl
tores del Tribunal de Cuentas. 

Vocales: Dona Soledad Cases G6mez de OlmOldo, Subdire~tora' 
Jefa del Archivo General del Tribunal de CuOlntas, func\onarla ııer
teneclente al Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y 
Arque610gos; don Jer6nimo Hemandez Casares, laboral, Traauc
tor de lengua iiıglesa, en el Servieio de Relaciones Institueionales 
de la Presidencla del Tribunal de Cuentas; don Alberto Ote'o Nieto, 
en representaei6n del personal laboral, deslgnado a propuesta 
del Comite de Empresa. 

Sei:retaria:. Dona Ana ısa bel Escribano Jim(mez, Adjunta dOl 
Verlficador en el Departamento 4.0 de la Secei6n de Fiscallzaci6n, 
funcionaria perteneciente al Cuerpo de Contadores Diplomados 
del Tribunal de Cuentas. 

Trlbunal suplente: 

Presldenta": Dona Angela Moure Lorenzo, Subdirectora tec';ica 
del Departamento 4.0 de la Secei6n de Fiscalizaci6n, funeionaria 
perteneeiente al Cuerpo de Intervenei6n y Contabilidad de la Admi
nistraei6n de la Seguridad Socia\. 

Vocales: Don ADgel Pradel Alfaro, Subdirector Jefe de la Oficina 
Presupuestaria dOlI Tribunal de.Cuentas, funeionario perteneeiente 
al Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentasö don 
Fernando G6mez· Laplaza, laboral, Jefe de la Oficlna de Prensa 
en la Secretaıia General del Tribunal de'Cuentas; dona Maria Auxi
Iiadora Holgado Cuadrado, en repre5entaci6n del personallaboral, 
designada.a propuesta del Comlte de Empresa. 

Secretario: Don Pablo Rubio Rodriguez, Adjunto de Verlficador 
en el Departamento 6.0 de la Secei6n de Fiscalizaci6n, furteionarlo 
perteneciente al Cueqıo de Contadores Diplomados del Trlbunal 
de Cuentas. 

7.2 Constltuc\6n y actuac\6n del trtbuna1.-Prevla convoca
torla de su Presldente, el trlbunal debera constltulrse con la asl5-
tencla de la mayoria absoluta de sus mlembros, tltulares 0 sup1en
tes. Si alguno de 105 mlembros t1tulares renunc\ase por causa 
justlficada, sera sustltuldo por el suplente que le corresponda. 
~n el' res~o de la oposicl6n, el trtbunal no podra actuar sin la 
aslstenc\a de, como minimo, tres de sus miembros. En 105 casos 
de ausenc\a 0 enfermedad y, en gOlfteral, ouando concurra alguna 
causa jtiStlficada, 105 miembros tltulares del tribunal seran sus
t1tuidos por sus respectivos suplentes. 

E1 trtbunal calificador celebrara su sesl6n constltutiva en el 
plazo maximo de veinte dias, contados a partlr de la fecha en 
que finalice el plazo de presentaci6n de jnstaneias .y acordaraen 

dicha sesl6n todas las decislones que le corresponden en orden 
al concreto desarrol1o de las pruebas selectivas. 

Por la Secretaria clel trtbunal calificador se leventara acta de 
cada sesi6n, que serafirmada por el Presidente y el Secretarlo. 

E1 tribunal podra solicltar de la autorldad convocante la desig
naciönde expert05 en calic!ad de asesores, que actuarim con voz 
pero sin voto. 

7.3 Absteneiön y recusaCıön.-Los mlembros del tribunal 
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las 
c\rcunstanclas prevlstas en el artlculo 28.2 de la Ley 30/1992, 
de 26 de novlembre. Aslmismo, los asplrantes podran recusar 
a los miembros del trtbunal cuando se den las eircunstaneias esta
'blec\das en el artlculo 29 de la eitada Ley. 

EI tribunal calificador adoptara las medldas necesarlas para 
que 105 asplrantes con mlnusvalia gocen de slmilares condlciones 
para la realizaciön de los ejerc\c\os que el resto de 105 asplrantes. 
A tal efecto, para las ııersonas con minusvalia que 10 solieiten, 
se estableceran las adaptaciones de tlempo y medlos para su 
realizəeiön. 

7.4 Medidas a adoptar por el Presidente del trlbunal cəlifi
cədor.-EI Presidente del trlbunal calificador adoptara las medidas 
oportunas para garantlzar que 105 ejercic\os de la oposic\6n, que 
sean escritos, se corrljan sln coriocer la identldad de los aspirantes, 
utilizando paraello 10s Impresos aprobados por la Orden de1 Mini5-
terio de la Presldenc\a de 18 de febrero de 1985 (.Boletin OfIeial 
del Estado» del 22), que se cumplimentaran mediante empleo de . 
pluma 0 boligrafo, en colores negro 0 azu\. 

E1 tribunal excluiriı a aquellos candidatos en cuyos ejercic\os 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer su identidad. 

7.5 ·Sede del tribunal a efectos de comunlcac\ones.-A efectos 
de comunicaeiones y demas Incidencias, el trtbunal tendrfı su sede 
en la calle de Fuencarral, numero 81, 28004 Madrid, telefono 
(91) 447 87 01. 

7.6 Categoria del trtbunal.-E1 tribunal de estas pruebas selec
tivas tendra la categoria segunda de las recogldas en el anexo 
ıv del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletln Oftcial 
del Estado» del 19). 

7.7 fecha y hora de celebraci6n de los suceslvos ejercl
clos.-Una vez iniclada la oposiciön, el tribunal calificador hara 
publlca la fecha y hora de celebraCı6n de los sucesivos ejerc\cios 
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterlores 
y en el cuadro de avisos del propio Tribunal de Cuentas. Dichos 
anunclos se efectuaran con doce horas, al menos, de antelac\ön, 
al comlenzo de las priıebas si se trata de! mismo ejerc\cio, 0 de 
velntlcuatro horas si se trata de un nuevo ejereiclo. 

7.8 Uamamlentos.-Los asplrantes seran convocados para 
cada ejereic\o en unico l1amamiento, slendo exc1uidos qulenes no 
comparezcan, salvo eD 105 casos de fuerza mayor, debldamente 
justificadQs y Iibremimte apreeiados por el tribunal callficador. 

, 7.9 IdentificaClön de oposltores.-En cualquier momento, el 
tribunal podra requerir a los asplrantes para que acrediten su 
personalidad. 

7.10 Exc\usiön de aspirantes durante la seleceiön.-Si, en 
cualquier momento del procedimiento de seleceiön, l1egase a cono
cimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los 
requlsltos exigidos en la convocatorla, se le excluira de la misma, 
previa audlenc\a del Interesado, pasandose, en su caso, el tanto 
de culpa a la jurisdlceiön ordinaria si se apreclase falsedad en 
la soliCıtud de partlcipaciön en.las pruebas selectivas. . 

8. Re/aci6n de aprobados y propuesta del tribunal 

Terminada la califlcaclön de la fase de oposiciön, el trlbunal 
daraa conocer el nombre del asplrante aprobado y su puntuaciön, 
la cual estara compuesta por la suma de las puntuaei.nes obte
nidas en la$ fasas de oposiciön y concurso, no pudiendo aprobar 
un numero de asplrantes supertor al de plazas convocadas. 

EI trtbunal calificador, al tiempo que haga publico en 105 tablo
nes de anuncios del tribunal el nombre y aııellidos del opositor 
aprobado en el co}'curso-oposieion, con indicaciön del niımero 
de su documento nacional de identidad, elevara propuesta a la 
Presldenc\a del Tribunal de Cuentas, a efectos de la formalizaciön 
del contrato. 

.. 
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9. Presentaci6n de documentos 

9.1 Documentos y plazos.-Una vez publicada la relaci,ön a 
que se hace referencia en la base anterior, el aspirarite qJle en 
ella figure presentara, dentro del plazo de veinte dias naturales 
contados a partir del slguiente a,l de su publicaciön enlos tablones 
de anuncios del Tribunal de Cuentas, los siguientes documentos: 

aı Fotocopia del titulo exigido 0 certificaciön academica que 
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos a que 
se refiere el apartado 4.çl de esta convocatoria. 

b) Fotocopia de IIbro de familla, cual)do proceda. 
c) Certlficado medlco ofieial acreditativo de no padecer enfer

medad nl Iimltaciones fisicas 0 psiquicas que imposibiliten pilra 
el eJercicio de las funeiones correspondientes al puesto de trabajo 
(base 2.1 de la presente convocatoria). 

d) Deciaraciön jurada 0 promesa de no haber sldo separado, 
mediante expediente disciplinario, del servicio de nlnguna Adıriı
nistraeiön 1>6blica, ni hallarse inhabilltado para el ejercicio de 
funcione!, p6blicas, seg6n el modelo que flgura como anexo iv 
de esta convocatoria. 

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciö;' de per
sona con minusvalia deberan presentar certificaciön de los'organos 
competentes del Minisİerio de ,Trabajo y Asunt~s Sociales 0, en 
su caso, de la Comunidad Autönoma correspondiente, que acredlte 
tal condiciön e, igualmente, deberan presentar certificado de los 
eitados örganos acredltatlvo de la compatibilldad con el desem
peiio de las tareas y funciortes propias del puesto de trabajo. 

f) Certıflcado, expedid6 por el Ayuntamlento de residencia, 
en sU caso, de los datos del Padrön Municipal que acredlbm que 
los familiares que hubieran podido ser valorados en el concurso 
convlven con el 'candidato en la fecha de finallzaciön del plazo 
de presentaciön de instancias y contin6ancoııviviendo al finalizar 
el proceso selectivo. ' 

g) Declaraciön de no' Incurrir en nlnguno de los supuestos 
de lncompatibilldad prevlstos en laLey 53/1984, de 26 de 
diciembre. 

9.2 Excepciones.-SI el asplrante tuvlera la condiciön de fun
cionario p6blico, estara exento de justiflcar documentalmente las 
condiciones y requlsltos ya acredltados para obbmer su anterior 
nombramiento, deblendo presentar certlflcaciön del Registro Cen
tral de Persimal 0 del Mlnlsterio u orgaplsmo del que dependiera, 
para acreditar tal condlciön. 

9.3 Falta de presentaciön de documentos.-Si, dentro'del pla
zo fijado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante no presentase 
la documentaciön, 0 del examen de la misma se dedujera que 
carece de alguno de los requisitos seiialados en labase 4, no 
podra adquirir la condiciön de personaJ laboral fijo del Tribunal 
de Cuentas y quedaran ılDuladas sus actuaeiones, sin perjulcio 
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad 
en su solicitud de partleipaciön. 

10. Fonnallzacl6n del contrato 

Finalizado el plazo de presentaci6n de documentos, la Secre
taria General del Tribunal de Cuentas procedera ala formallzaciön 
del correspondiente contrato laboral. 

Hasta que se formalice, el contrato y se incorpore al puesto 
de trabajo correspondlente, el aspirante 0,0 tendni derecho a per
cepciön econömiCa alguna. 

11. lncorporacl6n y periodo de prueba 

1 1.1 La incorporaciön al puesto de trabajo se efectuara en 
la fecha del inlcio del contrato de trabajo. A partir de su 'lncor
poraciön, comenzara un perlodo de prueba que tendra una dura
eiön de clnco meses, de conformldad cOn 10 establecido en' el 
articulo 9.7 del vlgente Convenlo Colectivo del Personal Labôral 
del Tribunal de Cuentas. 

ı1.2 Una vez superado el perlodo de prueba y de acuerdo 
con el precepto del Convenio Colectivo anteriormente citado, el 
asplrante adqulrira la condlei6n de personal laboral fijo del Tri
bunal de Cuentas. 

12. Nonnafinal 

Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de esta podra interponerse recurso ordi
nario, en el plazo de un mes, ante eİ Pleno del Tribunal de Cuentas, 
a tenor de 10 que dispone elarticulo 3.j) y la disposiei6n adieiona1 
primera, 4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, 
en relaciön con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. 

Madrid, 11 de diclembre de 1997.-La Presidenta, Milagros 
Garcia Crespo. 

ANEXOI. 

Derecho Constitudonal y AdmiDistrativo 

1. La Constituci6n Espa60la de 1978: Caraçteristicas yestruc
tura. La Corona. Las Cortes Generales. Et Gobiemo. Et Poder 
Judleial. EI Defensor del Pueblo. EI Tribunal Constituclonal. 

2. Las fuentes del dereeho adminlstrativo: LaConstituei6n. 
Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Dlsposlci6n del Gobiemo con 
fuerza de' Ley: Decretos-Ieyes y Decretos Leglslativos. EI Regla
mento: Coneepto, caracteres y C1ases. L1mltes de los reglamentos. 

3. La actuacl6n admlnlstrativır. EI acto administratlvo: Con
ceptos y earacteres. Diferentes c1asiflcaelones de 105 actos admi-, 
nistrativos. Elementos del acto administratlvo: Sujeto, objeto, fin 
y forma. Eficaeia de 105 actos. Valldez e Invalldez. Revoeaciön 
y anulaeiön. 

4. La responsabllidad patrimonlal de la Administraci6n P6bli
ca: Regimen vigente. Requisitos para que proceda la Indemnl
zaciön. Responsabilidad de las autoridadeş y funcionarios. 

5. Las Administraciones P6blieas. Tlpos de entes p6blieos. 
Formas de gesti6n de los servicios p6blicos. Gestiôn directa. Ges
ti60 Indirecta: La eoncesiön administrativa di! servieios p6blicos. 

6. EI procedimiento administrativo: Concepto y fines del pro
cedimiento. Principios generales y ambitos de aplicaci6n de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blleas y del 
Proeedimiento Administrativo Com6n. CaraetE'risticas. elementos 
y fases del procedimiento administrativo com6n. Kasgos esencia1es 
de 105 proeedimientos especia1es. 

7. Los reeursos administrativos: Conceptos y c1ases. Trami
tacl6n general de 19S recursos. EI, recurso ordinario. El recurso 
extraordinario de reVlsiön. La jurisdicci6n contencioso-adminis
trativa. 

8. Regimen juridieo del personal al servicio de las Admini5-
traciones P6blieas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun
elön P6blica. 

9. EI personaJ laboral al serviclo de las Administraciones 
P6blleas. Especialidades en su regimen juridico. 

10. Los eontratos admlnlstrativos: Natura1eza juridlca, clases 
y regimen juridieo. Elementos de 105 contratos adminlstrativos. 
Formas de adjudieaci6n de 105 contratos. Resoluci6n. 

11. Et Patrimonio del Estado: Concepto. Blenes que 10 Inte
gran. Los bienes de las Corporaeiones Locales. Et Patrimonio de 
las Comunidades Aut6nomas. 

12. Estructura del Estado: Ôrganos constitueionales y 6rga
nos estatales en el Estado. Gobiemo y Administraeiön: Adminis
tracl6n Central del Estado yAdminlstraci6n Periferıca del Estado. 

13. Modelos ,de organlzaci6n de los Departamentosmlnlste
riales. Organismos Aut6nomos, Entidades juridico-piıblicas some
tidas a derecho p6bllco y a derecho privado. 

14. Las Comunidades Aut6nomas: Su estructurasy compe
tenclas. 

15. tas Corporaciones Locales. 

EI TdbanaI de euema.: (hgaaIzadOo, fImcIG ... 
y proce4l mioento8 

16. EI Tribunal de Cuentas.Funciones. Composld6n y orga
nizacl6n. Atribuclones de 105 distintos 6rganos. 6iganos de apoyo 
al Tribunal. 

17. Procedlmlentos flscalizadores del Tribunal de Cuentas. 
18. Los resultados de la funcl6n flscallzadora. 
19. La jurisdlcci6n eontable. 
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20. Los 6rganos de control extemo de las Comunidades Aut6-
nomas. 

21. El personal laboral del Trlbunal de Cuentas. Convenlo 
colectlvo vlgente. Categorias, retribuclones, selecCı6n y promocl6n 
Intema. 6rganos de representacl6n. . . 

ANEXon 

ActivIcIad econOmk:o-flaanciera dei HCtor p(ablico 11 _ CODtml 

1. EI seetor piıblico~ Dellmitacl6n y agentes que 10 integran. 
La aetiVıdad econ6mico-flnanciera del seetor piıbllco y su orde
namlento jurldico baslco. El control de esta actlvldad: Intemo, 
extemo y politlco 0 parlamentarlo. 

2. La actlvldad econ6mico-flnanclera de la AdmlnlstraCı6n 
General del Estado y sus organlsmos aut6nomos. El texto refundldo 
de la Ley General Presupuestarla. 

3. EI presupuesto: Concepto juridlco y deflniCı6n legal. Los 
prlnclpios presupuestarlos. Los credltos presupuestarlos y sus 
modlflcaclones. Los gastos plurlanuales. 

4. La estruetura del presupuesto de Espaiia: Clasiflcaclones 
de ·105 estados de Ingresos y gastos. ElaboraCı6n del proyeeto de 
Ley de Presupuestos. Varlaciones del presupuesto aprobado. 

5. Ejecucl6n del presupuesto y operaclone5 extrapresupues
tarlas. La ejecuci6n del presupuesto de Ingresos. La ejecucl6n 
del presupuesto de gast05: Sus fases. Los pagos a justıflcar y en 
el extranjero. Antlclp05 de caja flja. 

6. El Plan General de Contabilidad Piıbllc;a: Prınclplos y con
tenldo. Amblto de apllcacl6n. La5 cuentas de control y segulmlento 
de la ejecuci6n presupuestarla. Instrueclones de eontabilldad de 

la Admlnlstracl6n General del Estado y de la Admlnlstracl6n Ins
tltuclonal del Estado. 

7. Funclone5 de la Central Contable en relaci6n con la Cuenta 
General del Estado: Documentos que la forman y partes de que 
constan. Estados que acompaiian y se unen a la Cuenta General. 

8. Concepto de archlvlstlca y archlvos. Funelones y etapas 
del arehlvo. 

9. El documento: Concepto, earaeteres y valores. 
10. EI slstema archlvlstleo estatal y el slstema espaiiol de 

arehivos. 
11. EI archivo de oflclna: EI expediente administratlvo. La 

organlzaci6n del sistema de archivo. 
12. EI archivo intermedio: Funciones y servlclos. 
13. Ingreso de fondoli documentales: Transferencia defondos: 

P1aniflcaCı6n de fondos y operaclones prevlas. La relaCı6n de 
entrega. 

14. El expurgo de.documentos: Valoracl6n, seleCCı6n y eli
mlnaCı6n. 

15. La organizaei6n del archlvo: Claslflcacl6n, ordenacl6n e 
Instalacl6n. 

16. La descrlpci6n de 105 fondos doeumentales: Instrumentos 
de descrlpci6n y control. 

17. Nuevas tecnologias aplicadas a 105 archlvos. 
18. El acceso a 105 fondos doeumentales. 
19. Leglslacl6n vlgente en materla de archlvos. 
20. Servlclos de 105 archlvos a la Adminlstracl6n y a.l05 

cludadanos. 
21. El Archlvo General del Trlbunal de Cuentas. 
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ANEXOIV 

Don ...............•.......••.••••••••••...•.••••••••••...••.•••••••.• 
con domlcUio. en ........•...•.•.•••••••••.••••••••.•••••••••••••••••••• 
y documento naelonal de Identidad numero ......................... . 
a efedos de ser nombrado Archlvero en la plantiUa de pıısonal 
Iaboral ftjo del Trlbunal de Cuentas. declara. bajo juramento 0 
promete. que no ha sldo separado del serviclo de nlnguna de las 
Admlnlstraelones P6bltcas y que no se halla lnhabllltado para el 
ejercielo de funelones publlcas. 

En ••••••••••••••• a ................ de •••.••••....... de 199 ... . 

ADMINISTRACı6N LOCAL 
27295 RESOUJClON de 11 de dlclembre de 1997. del AVUft

tamlento de la Antelglesla de Erandlo (\Ilxayo). re/e
renu a la coııuocatorla para proueer dos plams de 
Tecnlco. Contabllldad y Rentas y Exacclones. 

En el «Boletin Ofteial del Pais Vascoo numero 237. de 11 de 
dleiembre de 1997 y en ei «Boletin Oftelal de Vlzcaya- numero 
237. de 10 de dlclembre de 1997. aparecen publlcadas las bases 
para la provlsl6n de 105 slgulentes puestos de trabajo: 

Bases para la provlsl6n. medlante promoci6n Interna. de una 
plaza de Tecnlco de Contabllldad. 

Bases para la provlsl6n. medlante promoci6n Intema. de una 
plaza de Tecnlco de Rentas y &amones. 

De conformldad al apartado tercero de las meneionadas basa. 
Ias sollcitudes para tomar parte se presentarlm en el Reglstro Gene
ral de f!Ste Ayuntamlento 0 en las oftelnas a que se reftere ei 
articu\o 38 de la i..ey 30/1992. de 26 de novlembre. en el plazo 
de quince dias habUes contados a partlr de la presente publlcacl6n. 
Et re5to de las publlcaclones se Uevar4 a cabo en el «Boletin Ofteial 
deVlzcaya •• 

Lo que se hace p6bllco 'para general conoclmlento .en cum· 
pllmlento de 10 dlspuesto en el articu\o 46 y 57 de la Ley de 
la Funei6n P6bllca VasC;ı, asl como el articu\o 17 de la Ley 
30/1984. de Medldas para la Reforma de la Funcl6n P6b1lca. 

Antelg\esla de Erandlo. 11 de dlelembre de 1997.-Et A1ca). 
de-Presldente. 

UNIVERSIDADES 

27296 RESOLUCION de 20 de noufembre de 1997. de la Uni
uersidad de Clıdı., por la que se conuoca proceso seloo
t1110 de ingreso en la Esada de Gestl6n. especlalldad 
ln/ormdtlca. de la Unlııersldad de C6dl%. 

En cumplimlento de 10 dlspuesto en los Estatutos de la Un;· 
versldad de Cı1diz. aprobados por Decreto de la Comunldad Aut6-
noma de Andalucia 274/1985. de 26 de dleiembre (<<Boletin Ofteial 
del Estado. de 26 de febrero de 1986). reformados por Decreto 
de la Comunldad Aut6noma de Andaluela 69/1987. de 11 de 
marzo (<<Boletin Oftclal de la Junta de Andaluela. de 3 de abrll); 
Decreto 36/1990. de 13 de febrero (.Boletin Oftcial de la Junta 
de Andalueia- de 27 de marzo). y Decreto 319/1990. de 25 de . 
septlembre (<<Boletln Oficlal de la Junta de Andalucia. 
de 9 de octubre). y con ei ftn de atender las necesldades de persona1 
de Admlnlstracl6n y Servlcios. 

Este Reclorado. en uso de las competenclas que le estan atrl· 
buldas en ei articulo 18 de la i..ey 11/1983. de Reforma Unl· 

versltaria. en relael6n con el articulo 3 e) de la misma. asi como 
en 105 Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar proceso 
selectlvo para el Ingreso en la Escala de GestI6n. Especlalidad 
Informatica, de la Unlversıdad de Cadiz. con sujeei6n a las sı· 

.gulentes 

1. Normas generales 

1.1 se convoca proceso select1vo para cubrlr ocho p1azas pol 

el slstema de promoci6n Intema y sistema general de acceso Ilbre. 

1.1.1 Et numero total de vac:antes reservadas al sistema de 
promoc\6n tntema aSCıende a dos. 

1.1.2 Et n6mero total de vac:antes reservadas al slstema gene· 
ral de acceso Iibre ascIende a sels. 

1.1.3 Las plazas sin cubrlr de las reservadas a la promoel6n 
Intema se acumu\aran a Iu de! ststema general de acceso 1Ibre. 

En este sentido. la fase de oposicl6n del sistema de promocl6n 
tntema finalizaril antesque la correspondiente al slstema de acceso 
Ubre. Et Presldente del Trlbuna1 coordlnara ambos procesos con 
esta ftnalldad. 

1.1.4 Los asplrantes que Ingresen por el slstema de promo
ci6n tntema. en vlrtud de 10 dlspuesto en el artıculo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oftdal del Esta
do. de 10 de abrll). tendran en tOOo caso preferencia sobre 105 
asplrantes provenlentes del sistemə general de acceso libre para 
cubrlr las vacantes correspondlentes. 

1.1.5 Los asplrantes &610 podr8n partlelpar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 EI presente proceso selectlvo se reg\r6 por las bases de 
esta convocatorla y. en cuanto le sea de aplicael6n. la Ley 
30/1984, de 2 de ag05to, moolftcada por la i..ey 23/1988; el 
Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (.Boletin Oftcial del Esta· 
do- de 10 de abrll), y 105 Estatuios de la Unlversldad de Cı1d1z. 

1.3 Et proceso selectlvo constara de las sigulentes fases: Fase 
de concurso, fase de oposlel6n, CUr50 de formad6n o. periOOo 
de practlcas. con las valoraelones. pruebas. puntuaelones y mate· 

• rias que se especiftcan en el anexo 1. 
1.4 Et programa que ha de reglr el proceso selectlvo es el 

que ftgura en ei anexo II de esta convocatorla. 
1.5 La adjudlcael6n de tas plazas a 105 asplrantes que superen 

el proceso selectlvo se efeciuanl de acuerdo con la puntuad6n 
total obtenlda por estos a 10 largo de todo el proceso. una vaz 
ap1lcado 10 dlspuesto en la base 1.1.4 de esta convocatorla. 

1.6 Et prlmer ejerdelo de la rase de oposidbn no se Inlciar8 
antes del dla 5 d. junlo de 1998. 

La duracl6n m8xlma del proceso de celebraci6n de 105 ejerciei05 
que componen el presente proceso selectlvo ser8 de elento treinta 
y dnco dias naturales. a contar desde la ftna\izaci6n del prlmer 
ejercido. 

Con cuarenta y ocho horas de antelael6n, como minlmo. a 
la fecha en que de comlenzo el prlmer ejercieio de la fase de 
oposlci6n. el Reclorado de la Universidad hara p6b1lca la 1Ista 
de 105 asplrantes con la puntuaei6n obtenlda en la fase de con· 
CUr50. Dlchas listas deberan ponerse de manlftesto, en tOOo caso. 
en ei locai donde se yaya a celebrar el prlmer ejercielo de la fase 
de opoSlel6n y en ei tabl6n de anunelos del Redorado de la 
Unlversidad. 

2. Requfsltos de 108 candldatos 

2.1 Para ser admltldo a la reellzael6n del proceso selectlvo. 
105 uplrantes deberan reimır 105 slgulentes requlsit08: 

2.1.1 Ser espaiIol. 
2.1.2 Tener cumplldos los dleciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesI6n 0 en condlelones de obtener. antes 

del termlno del plazo de presentael6n de sollcitudes, el titulo de 
Ingeniero Tecnlco, Arquitecto tecnlco, Dlplomado unlversttarlo 0 

equivalente, CORlO mlnimo. 
2.1.4 No padecer enfennedad nl estar afectado por IImltaei6n 

fi.slca 0 pslqulca que sea Incompatible con ei desempeiio de las 
correspondlentes funeiones. 


