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ANEXO HI
DON .o e s e e
condomicilioen ......ccviiiiiiiiiniiiiiiiiiieiinsan. ¥ documento
nacional de identidad niimero .........veeen... , a efectos de ser

nombrado Anallsta en la plantilla de personal laboral fijo del Tri-
bunal de Cuentas, declara bajo juramento o promete que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Phablicas v que no se halla inhabilitado para el efercicio de fun-
clones pablicas.

En ..ooiviiiinnnnens LA ..de de 1999 ...

27294 RESOLUCION de 11 de diclembre de 1997, de la Pre-
sidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se con-
. tocan pruebas selectivas, en turno libre, para cubrir
" una plaza. de Archivero en la plantilla de personal
. laboral fijo del Tribunal.

Convocada, por el turno de promocion interna, una plaza de
Archivero en la plantilla de personal laboral fijo de! Tribunal de
Cuentas, mediante Resolucion de esta Presidencia de 31 de julio
pasado, y habiendo sido declarada desierta, a fin de dar cum-
phmiento a lo dispuesta en la Resolucién de 29 de mayo de 1997,
también de esta Presidencia, por la que se hizo pablico el Acuerdo
det Pleno del Tribunal aprobando la oferta de empleo pfiblico
para el afic 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio),
y previo acuerdo de la Comisién de Gobierno,

Esta Presidencia, de conformidad con lo previste en la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas;
1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,

de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi -

como el vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Tri-

bunal de Cuentas, resuelve convocar pruebas selectivas, por el .

sisterna de concurso-oposicién libre, para cubrir una plaza vacante
de Archivero en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas, de acuerdo con las siguientes

Normas genervales

1. Nimero de pluzas y normativa aplicable

1.1 Se convoca, en turno libre, una plaza de Archivero de
la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas_

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas: la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por Ia Ley
23/1988, de Z8 do julio; el Real Decreta 364/1995,-de 10 de
marzo; ¢l vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Tri-
bunal de Cuentas asi como lo dispuesta en la presente convo-

‘catona. T ST T

2. Caracteristicas del puesto convocado

2.1 Tareas especificas.—Segiin Convenio, el puesto convo-
cado tiene como tareas especificas ¢l manejo; clasificacién y orga-
nizactin de la decumentacion que ingrese en el Archive General
del Tribunal de Cuentas, a efectos de su ordenacién por presu-
puestos y centros gestores del gasto, y clasificacion de la docu-
mentacién para facilitar su conservacian y utilizacion. Asimismo,
ha de localizar en el Archive los expedientes que le sean soli-
citados, y estudiar v reclamar, en su caso, las carencias docu—
mentales que se aprecien en los expedientes remitidos.

2.2 El puesto de trabajo convocado tiene asignadas, con su
correspondiente actualizacién, las retribuciones mensuales esta-
blecidas en el Canvenio Colectivo del personal laboral del Tribunal
de Cuentas, de 28 de septiembre de 1994. A efectos de antigiledad,
los trienios aparecen valorados para el grupo correspondiente en
la tabla salarial del Convenia. En cada uno de los meses de junio
y diciembre se perclbird una paga extraordinarla egulvalente al
importe de un mes de retribucion.
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3. Procedimiento de seleccién

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso-
oposicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 29
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v en el articulo
8 del Convenio Colectivo del personal laboral del Tribunal de
Cuentas, y constara de dos fases, una de concurse y otra de opo-
slcién, que han de valorarse de acuerdo con los criterlos especificas
que figuran a contfinuacién: o.

3.1 Fase de concurso.—En esta fase, que no tiene carécter

" eliminatorio, se valorarin, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo del personal laboral
del Tribunal de Cuentas, tos méritos profesionales, académicos
y las circunstancias personales de los candidatos, con arreglo al
siguiente baremo, valorandose de 0 a 10 puntos el conjunto de
tos méritos y circunstancias alegadas.

3.1.1 Méritos profesionales.—?or desempeiio de tareas simi-
lares a las relacionadas en el apartado 2.1 de la presente con-
vocatoria, de forma remnnsrada, con caracter bjo, mterino con-
tratado o eventual:

a) Servicios przsl:ados en el Tribunal de Cuentas: Un punto
por afio, hasta un méaximo de seis puntos.

b} Servicios prestados en los érganos de control externo de
las Comunidades Auténemas: 0,75 puntos por aiio, hasta un méaxi-
mo de 4,50 puntos.

¢} Servicios prestados en el ambito de otras Administractones
Pablicas: 0,50 puntos por afio, hasta un méximo de tres puntos.

La valoracién global de este apartado no podrd superar los
seis puntos.

3.1.2 Meéritos académicos:

a) Por estar en posesion del titulo de Licenciado en materias
relacionadas con el contenido del puesto de trabajo a desarrollar:
1,50 puntos.

b) Por estar en posesidon de cualquier otro titulo de Licenciado:
Un punto.

c) Por la realizacién de cursos en materia de archivo, en fun-
cién de su contenido y duracion: De 0,15 a 0,25 puntos, hasta
un mixime de 0,75 puntos.

d) Por la realizacién de cursos sobre otras materias objeio
del programa o relaclonadas con el contenido del puesto de tra-
bajo: 0,15 puntos, hasia un maximo de 0,45 puntos.

La valoracién global de este apartado no podr& superar los
tres puntos.

3.1.3 Circunstancias personales.—Se valorarin de acuerdo
con el siguiente desglose:

3.1.3.1 Por minusvalia del solicitante, reconocida dicha con-
dicién por el INSERSO o por el rgano competenie de las Comu-
nidades Auténomas y acreditada documentalmente: 8,50 puntos.
3.1.3.2 Por cada hijo a cargo del solicitante vy que conviva
con él, siendo menor de veintitrés afios y que no perciba rentas

.de ningin tipo: 0,25 puntos.

3.1.3.3 Por el padre y/o la madre a cargo dei Soncuaiiie,
que conviva con él y que no perciba rentas de nineGn tipo: 0,10
puntos por cada uno de ellos. )

* Cuande alguno de los familiares reseiiados tuvieran la con-
dicién de minusvalido la puntuacién por persona de los apartados
3.1.3.2 ¢y 3.1.3.3 s¢ incrementard en un 50 par 100,

El limite de edad previsto para los hijos no sera tenido en
cuenta respecto de aguellos en quienes concurran la condicidén
de minisvélido.

La valoracion global de este apartado no podra superar un
punto.

La valoracion de los métitos sélo se realizaré respecto de aque-
llos candidatos que hayan superado el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

3.1.4 Dentro de los diez dias naturales siguientes a la publi-
cacién de la relacién de aprobados del segundo ejercicio de la
fase de oposicién, el Tribunal calificador publicard, de forma des-
glosada, en los tablones de anuncios de las sedes del Tribural
de Cuentas (calles Fuencarral, 81, y Padre Damian, 19, de Madrid)
las puntuaciones obtenidas por cada candidato en la fase de con-
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curso, en funcién de los méritos v circunstancias alegados y docu-
mentaimente acreditados de forma suficiente, estableciéndose un
plazo de diez dias naturales a partir de esta dltima pubficacién,
durante los cuales los interesados podrén solicitar, por escrito,
la ‘subsanacién de los errorés que hubieran podido producirse.

3.1.5 Calificacidn de la fase de concurso.~Transcurrido este
filtimo plazo, el Tribunal calificador hard piblica la puntuacién
definitiva de la fase de concurso.

3.2 Fase de oposicibn.—La fase de oposicién . consistird en
la realizaci6n de tres ejercicios de caracter eliminatorio:

3.2.1 E! primer ejercicio consistira én desarrollar, por escrito,

un cuestionario de preguntas propuestas por el Tribunal y rela-
cionadas con las materias que ﬁguran incluidas en ef anexo [ de -

la presente Resolucién.

La duracién de este ejercicio sera de una hora v se calificara -

de cero a 10 puntos, siendo necesario, para superarlo, obiener
un minimo de cinco. puntos.

3.2.2 El segundo ejercicio consistird en desarrollar, por escri-
to, dos temas extraidos al azar por el Tribunal, en presencia de
los opositores, entre los figurados en el anexo Il El primero de
dichos temas correspondera a la materia «Actividad econdémico-
financiera del sector pablica v su controls, y ¢l segundo, a «Ar
chivisticax. . ,

La duracién méxima del ejercicio sera de tres horas, debiendo
ser leido posteriormente por los aspirantes ante el Tribunal, en
sestbn pliblica convocada al efecto,

Este ejercicio se ralificars de gorn a

mdm b
ln ﬁna‘nc o 1ol t

~és, de cero a cinco puntos cada uno de los temas, siendo necesario
para superatlo alcanzar un minimo global de cinco puntos, sin
que la puntuacién de cada uno de los temas pueda ser inferior
a2.5puntos. . '

3.2.3 El tercer ejercicio consistird en la resoluclén, por escri-
to, de dos supuestos précticos sobre la matena de «Archivisﬁca»,
contenida en el anexo I1.

Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de tres horas
para la realizaclén de este ejerciclio, pudiendo utilizar cuantos
textos, repertorios legisiativos v demés documentacién consideren
aportunos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos en total, esto es,
de 0 a cinco puntos para cada supuesto, siendo necesario para
superarlo alcanzar un minimo global de cinco puntos, sin que
lz2 puntuacién de cada uno de los supuestas puada ser inferior
a 2.5 puntos.

3.2.4 C(alificacién de la fase de oposicién.—Entre la publi-
cacién de las calificaciones de cada ejercicio y el comienzo del
sigulente debera transcurrir un plazo minimo de setenta v dos
- horas y maximo de cuarenta v cinco dias naturales.

El Tribunal calificador hara pablicas las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios
de esta fase. .

3.3 Calificacion del concurso-oposicién.—La caliﬁcacién total
del concurso-oposicién seré la resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

"En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo 2 la
mayor puntuacién obienida en el tercer ejercicic de la fase de
oposicién.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al concurso-oposicién que se convoca sera
necesario reunir los siguientes requisitos: ’

a} Ser espaiiol, salvo la excepcion del articulo 7.c) del Estatuto
de los Trabajadoraes.

b) Tener cumplidos dleciocho afos. .

<) Estar en posesion del titulo de Diplomado unlversitarlo.
Ingeniero técnico, Arguitecto técnico, Formacion megsional de
tercer grado o equivalente o haber superado tres cursos completos
de licenciatura.
~d) No padeceér enfermedad ni estar afectada por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el normal desempefio
de las tareas y funciones correspondientes al puesto de trabajo.

&) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Adminisiraciones Piblicas,

brganos constitucionales, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones piiblicas por sentencia judicial firme.
Todos los citados requisitos deberan cumplirse al finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse, como minimo,
hasta el momento de la firma del contrato. ‘

5. Solicitudes de admision y acreditacién de méritos

5.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberén presentar, debidamente cumplimentada y firmada,
una instancia, ajustada al modelo que figura como anexo Hl de
esta convocatoria, ¥ que se encuentra a dispasicion de los inte-.
resados en ¢! Registro General del Tribunal de Cuentas.

- Los aspirantes, junto con la instancia, deberan aportar la acre-
ditacién docuinental correspondiente a los méritos alegados para
1a fase de concurso, deblendo incorporar, ademéas, una memoria
sucinta que refleje las circunstancias personales susceptibles de
valoracién, segin el apartado 3.1.3 de [a presente convocatoria,

Los méritos y circunstandias alegados y no justificades docu-
‘mentalmente en el momento de presentaclbn de la Instancia no
seran valorados.

A la solicitud se acompaiiara fotocapia del documento nacional
de identidad y dos fotografias, respaldadas con el nombre y ape-
lidos del aspirante.

5.2 Los aspirantes con minusvalia deberén indicarlo en Ia
solicitud, sefialando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios que pudieran requerir para la realizacién de ios

Estos aspirantes habrén de presentar. junto con Ea sollcitu&
¢l certificado que acredite su minusvalia.

5.3 ano al que se dirigen y plazo de presentaclbn.—las
solicltudes se dirigirén a la excelentisima sefiora Presidenta del
Tribunal de Cuentas, en el plazo dé veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoﬂa
en el «Boletin Oficial de! Estados.

5.4 Presentaciton de documentos.—Las solicitudes se presen-
taran en el Registro General del Tribunal de Cuentas (calle Fuen-
carral, ntmero 81, 28004 Madrid), directamente o a través de
cualquiera de fos medios que establece el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nisiraciones Pablicas v del Procedimlerito Administrativo Com(n.
Las solicitudes suscritag por espaficles residentes en el extranjero
podréan cursarse, en el plazo expresado en el apartado anterior,
a través de Ias representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a su solicitud com-
probante de haber satisfecho los derechos de examen.

Las solicitudes gue se cursen por conducio de oficinas de
corTeos deberan presentarse en sobre ablerto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas,
en aplicacién de lo dispuesto en el precepto anteriormente citado.

§.5 Derechos de examen y forma de efectuar el ingreso.—Los
derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas y su pago se efec-
tuard en la Habilitacion del Tribunal de Cuentas, bien personal-
mente o mediante giro postal o telearafico, haciéndose constar
en la solicitud el namero del recibo o del giro postal o telegrafico
y la fecha de dichos documentaos.

piprririnn e .
B ot g

6. Admisidn de aspimntes

6.1 Lista de admlﬂdos v excluldos.—Expirado el plazo de pre-
sentacién de instancias, el Secretario.géneral, por delegacion de
la Presidenta del Tribunal de Cuentas, dictara resolucién, en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada fa lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2 Publicacién y subsanacién de errores.—Dicha resclucién
se publicara en e «Boletin Oficial del Estados, indicando los lugares
en gue se encuentren expuestas al piblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluldos. En las. listas ante-
dichas constaréa el nombre y apellidos de los candidatos y el ntimero
de su documento nacional de identidad, asi como, @n su caso,
las causas de exclusién y se dispondra de un plazo de diez dias
habiles para la posible subsanacién del defecto o defectos que
hubleran motivado la exclusién. .

Finalizado el plazo anteriormente sefialado, el Secretario gene-
ral dictark resolucién aprobando y haciendo piblica, en las sedes



BOE nam. 303

Viernes 18 diciembre 1997

37201

de este Tribunal mencionadas en la base 3.1.4, la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos v excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

Los derechos de examen seran reintegrados, de oficlo a los
aspirantes excluidos definitivamente de la realizacién de’ las prue-
bas selectivas.

6.3 Comienzo de las pruebas y orden de acluacién de los
aspirantes.—En la resolucién antes mencionada se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de la oposicién,
que no tendra lugar antes del dia 16 de febrero de 1998.

" El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios de
la fase de oposicién se iniciard por aquel cuyo primer apellido,
alfabetizado, figure el primero de la letra P.

6.4 Recursos.—Conira la relacidn definitiva de aspirantes
admitidos v excluidos, los interesados podran interponer recurso
ordinario, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de
Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articule 3.j), ¥
en la disposicién adicional primera, 4, de la Ley 7/1988, de 5
de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacion
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

7. Composiciéh y actuacion del tribunal calificador
7.1 Tribunal calificador.—El tribunal calificador estard cons-
tituido de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Carmen Moral Moral, Directora técnica del
Departamento 5.° de la Secelén de Fiscalizacién del Tribunal de
Cuentas, funcionaria perteneciente al Cuerpo Superior de Audi-
tores del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Dona Soledad Cases Gomexz de Ofmedo, Subdirectora‘

Jefa del Archivo General del Tribunal de Cuentas, funcionaria per-
teneciente al Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarjos v
Arquedlogos; dan derdonima Hernandez Casares, laboral, Traduc-
" tor de lengua inglesa, en el Servicio de Relaciones Institucionales
de la Presidencia del Tribunal de Cuentas; don Alberto Otero Nieto,
en represeniacion del personal laheral, designado a propuesta
del Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Ana [sabel Escribano Jiménez, Adjunta de
Verificador en el Departamento 4.° de la Seccién de Fiscalizacién,
funcionaria perteneciente al Cuerpo de Contadores Diplomados
del Tribunal de Cuentas.

Tribunal suplente:

Presidenta: Doita Angela Moure Lorenzo, Subdirectora técnica
del Departamento 4.° de la Seccion de Fiscalizacion, funcionaria
perteneciente al Cuerpo de Intervencién v Contabilidad de Ia Admi-
nistracion de la Seguridad Social. '

Vocales: Don Anget Pradel Alfaro, Subdirector Jefe de Ia Oficina
Presupuestaria del Tribunal de. Cuentas, funcionario perteneciente
al Cuerpo. Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas;. don
Fernando Gémez Laplaza, laboral, Jefe de la Oficina de Prensa
en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas; dofia Maria Auxi-
liadora Holgado Cuadrado, en represeritacion del personal laboral,
designada a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Don Pable Rubio Rodriguez, Adjunto de Verificador
en el Departamento 6.° de la Seccion de Fiscalizacion, funcionario
perteneciente al Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal
de Cuentas. -

7.2 Constitucién y actuacién del tribunal.—Previa convoca-
toria de su Presidente, el tribunal deberd constituirse con la asfs-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplen-
tes. Si alguno de los miembros titulares renunciase por causa
Justificada, sera sustituide por el suplenie que le corresponda.
En el resto de la oposicibn, el tribunal no podré actuar sin la
asistencia de, como minimo, tres de sus miembros. En los casos
de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los miembros titulares del tribunal serén Sus-
tituidos por sus respectivos suplentes.

El tribunal calificador celebrard su- sesidon constitutwa en el
plaze maximo de veinte dias, contados a partir de la fecha en
que finalice ¢l plazo de presentacién de instancias v acordard en

dicha sesién todas las decisiones que le corresponden en orden
al concreto desarrollo de las pruebas selectivas. -

Por la Secretaria del tribunal calificador se leventara acta de
cada sesidon, que seria firmada por el Presidente v el Secretario.

El tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto. )

7.3 Abstencién v recusacién.—Los miembros del tribunal
deberédn abstenerse de intervenir cuando concurran en eltlos las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del tribunal cuando se den las circunstancias esta-

‘blecidas en el articulo 29 de la citada Ley.

El tribunal calificador adoptara laé medidas necesarias para
que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que ¢l resto de los aspirantes.
A tal efecto, para las personas con minusvalia que lo soliciten,
se establecerén las adaptacnones de tiempo 9 medios para su
realizacion.

7.4 Medidas a adoptar por el Presidente del tribunal califi-
cador.—El Presidente del tribunal calificador adoptaré las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién, que
sean escritos, se cortlian sin conocer la identidad de los aspirantes,
utilizando para.ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {<Bolatin Oficial
del Estado» del 22}, que se cumplimentaran mediante empleo de -
pluma o boligrafo, en colores negro o azul.

El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejerciclos
figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

7.5 Sede del tribunal a efectos de comunicaciones.—A efectoy
de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede
en la calle de Fuencarral, niimero 81, 28004 Madrid, telefono
(91) 447 87 01.

7.6 Categoria del fribunal.—El tribunal de estas pruebas selec-
tivas tendré la categoria segunda de las recogidas en el anexo
IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (uBoietm Oficial
del Estado» del 19),

7.7 Fecha y hora de celebracién de los sucesivos ejerci-
clos.~Una vez iniciada la oposicién, el tribunal calificador hara
publica la fecha y hora de celebracion de los sucesivos ejercicios
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterlores
y en el cuadro de avisos del propio Tribunal de Cuentas. Dichos
anunctos se efectuaran con doce horas, al menos, de antelacién,
al comienzo de las priebas si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.8 Llamamientos.—Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en anico llamamiento, siendo excluidos guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificadas v libremenie apreciados por el tribunal calificador.

© 7.9 Identificacién de opositores.—En cualquier momento, el
tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

7.10 Exclusion de aspirantes durante la seleccién.—Si, en
cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a cono-
cimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma,
previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto
de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase falsedad en
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

B. Relacién de aprobados y propuesia del tribunal

Terminada la calificacién de la fase de oposicion, el tribunal
dara a conocer ¢l nombre del aspirante aprobado y su puntuacian,
{a cual estara compuesta por la suma de las puntuacienes obte-
nidas en las fases de oposicidn y concurso, no pudiendo aprobar
un némero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El tribunal calificador, al tiempo que haga pablico en ios tablo-
nes de anuncios del tribunal el nombre y apellidos del opositor
aprobado en el copcursc-oposicién, con indicacion del mimero
de su documento nacional de identidad, elevara propuesta a la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, a efectos de la formalizacién

del contrata.
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9. Presentacion de documentos

9.1 Documentos y plazos.—Una vez publicada la relacién a
que se hace referencia en la base anterior, el aspirante que en
ella figure presentara, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de su publicacién en los tablones
de anuncios del Tribunal de Cuentas, los siguientes decumentos:

" a) Fotocopia del titulo exigido ¢ certificacion académica que
acredite tener cursados v aprobados los estudios completos a que
se refiere el apartado 4_c) de esta convocatoria. .

b} Fotocopia de libro de familia, cuandn proceda.

¢} Certificade médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas o psiquicas que imposibiliten para
el ejerciclo de las funciones correspondientes al puesto de trabajo
tbase 2.1 de la presente convocatoria).

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del serviclo de ninguna Admi-
nistracién Pablica, ni hallarse Inhabiiitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que ﬁgura como anexo v
de esta convocatoria.

e} Los aspirantes que hayan hecho valer su condlcmn de per-
sona con minusvalia deberdn presentar certificaci6n de los rganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
tal condicitn e, igualmente, deberan presentar certificade de los
citados érganos acreditative de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciaries propias del puesto de trabajo.

f) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de residencia,
en su caso, de los datos del Padréon Municipal que acrediten que
los familiares que hubieran podido ser valorados en el concurso
conviven con el ‘candidato en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias v continGan. cmwmendo al ﬂnal:zar
el proceso selectivo.

g) Declaracién de no incurrir en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad previstos en la Ley 53/ 1984, de 26 de
diciembre.

9.2 Excepciones.—Si el aspirante tuviera la condicién de fun-
cionario phblico, estaré exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Registro Cen-
tral de Personal o del Ministerio u organismo del que dependiera,
para acreditar tal condicién.

9.3 Falta de presentacion de documentos.~-5i, dentm del pia-'

zo fijado y salvo casos de fuerza mayor, el aspiranie no presentase
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 4, no
podra adquirir [a condicién de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas y quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjulcio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion.

10. . Formalizacién del contrato

Finalizado el plazo de presentacion de documenios, la Secre-
taria General del Tribunal de Cuentas procederé a la formalizacién
del correspondiente contrato laboral.

Hasta que se formalice el contrato v se incorpore al puesto
de trabajo correspondiente, el aspirante no tendré derecho a per-
cepeidn econdmica alguna.

11, Incorporaclén y perfado de prueba

11,1 1ia mcarporacién al puesto de trabajo se efectuaré en
la fecha del inicio del contrato de trabajo. A partir de su incor-
poracidén, comenzara un periodo-de prucba que tendrad una dura-
cion de cinco meses, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.7 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Tribunal de Cuentas.

11.2 Una vez superado el periodo de prueba y de acuerdo
con el precepto del Convenio Colectivo anteriormente citado, el
aspirante adquirird la condiciéon de personal laboral fijo del Tri-
bunal de Cuentas.

Viernes 19 diciembre 1997

- 12. Norma final

~ Conira la presente tonvocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta podra interponerse recurso ordi-
nario, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
a tenor de lo que dispone el articulo 3.j} v la disposicién adicional
primera, 4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuéntas,
en relacién con el articulo 1 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
naviembre.

Madrid, 11 de du:iembre de’ 1997 —La Presidenta, Milagros
Garcia Crespo.

"ANEXO1.
Derecho Consﬁtudonal y Administrativo

1. LaConstitucién Espaiiola de 1978: Caracteristicas y estruc-
tura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucionat.

2. Las fuentes del derecho administrativo: La Constitucién.
Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Disposlcion del Gobierno con
fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos Legislativos. El Hegla-
mento: Concepto, caracteres y clases. Limites de los reglamentos.

3. La actuacién administrativa: El acto adeministrativo: Con-
ceptos y caracteres. Diferentes clasificaciones de los actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin
v forma. Eficacia de los actos. Valldez e invalidez. Revocacién
y anulaci6én.

4. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Pabli-
ca: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indemni-
zacién. Responsabliidad de las autoridades v funcionarios.

5. Las Administraciones Publicas. Tipos de entes publicos.
Formas de gestion de los servicios pablicos. Gestion directa. Ges-
tion indirecta: La concesién administrativa de serviclos pablicos.

6. E! procedimiento administrative: Concepto y fines del pro-
cedimiento. Principios generales v &mbitos de aplicacion de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Pracedimiento Administrativo Comiin. Caracteristicas, elementos
v fases del procedimiento administrativo comiin. Rasgos esenciales
de los procedimientos especiales.

7. Los recursos administrativas: Conceptos y clases. Trami-
tacién general de los recursos. El recurso ordinario. El recurso
extraordinario de revisidn. La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa.. .

8. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de Ia Fun-
cién Phablica.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Especialidades en su régimen juridico.

10. Los contratos adrinistrativos: Naturaleza juridica, clases
v régimen juridico. Elementos de los contratos administrativos.
Formas de adjudicacidn de los contratos. Resolucién.

11. El Patrimonio del Estado: Concepto. Blenes que lo inte-
gran. Los bienes de las Corporaciones Locales. El Patrimonio de
las Comunidades Autnomas.

12. Estructura del Estado: Organos conshtumonales y orga-
nos estatales en ¢! Estado. Gobierno v Administracion: Adminis-
tracion Central del Estado v Administracién Periférica del Estado.

13. Modelos de organizacién de ios Departamentos ministe-
riales, Organismos Auténomos, Entidades juridico-piiblicas some-
tidas a derecho pablico y a derecho privado.

14. Las Comunidades Auténomas: Su estructuras y compe-
tencias.

15, Las Corporaciones Locales.

El Tribunal de Cuentas: Organtzacién, funclones
y procedimientos

16. El Tribunal de Cuentas. Funciones. Composicién v orga-
nizacién. Atribuciones de los distinios érganos. anos de apoyo
al Tribunal.

17. Procedimientos ﬁsca!izadores del Tribunal de Cuentas

18. Los resultados de la funcién fiscalizadora.

19. La jurisdiccién contable.
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20. Los érganos de control externo de las Comunidades Aut6-
nomas. '

21.. El personal laboral del Tribunal de Cuentas. Convenio
colectivo vigente. Categorias, retribuciones, seleccibny promocibn
interna. Organos de representacion.

ANEXO I
Actividad econémico-financiera del sector piblico y sua control

1. El sector piblico: Delimitacién y agentes que lo integran.
La actividad econémico-financiera del sector phblico v su orde-
namiento juridico basico. El control de esta actividad: Interno,
externo y politico o parlamentario.

2. La actividad econdémico-financiera de la Administracién
General del Estado v sus organismos autdnomos. El texio refundido
de la Ley General Presupuestaria.

3. El presupuesto: Concepto juridico y definicién legal. Los
principios presupuestarios. Los créditos presupuestarios y sus
modificaciones. Los gastos plurianuales.

4. La estructura del presupuesto de Espana: Clasificaciones
de tos estados de ingresos y gastos. Elaboracion del proyecto de
Ley de Presupuestos. Variaciones del presupuesto aprobado.

5. Ejecucitn del presupuesto y operaclones extrapresupues-
tarias. La ejecucidon del presupuesto de ingresos. La ejecucidn

del presupusasto de gastos: Sus fases. Los pagos a justificar y en

el extranjero. Anticipos de caja fija.

6. El Plan General de Contabilidad Piblica: Princlpios y con-
tenido. Ambito de aplicacién. Las cuentas de control y seguimiento
de la ejecucion presupuestaria. Instrucciones de contabilidad de

la Administracién General de! Estado y de la Administracién Ins-
titucional del Estado.

7. Funciones de la Central Contable en relacién con la Cuenta
General del Estado: Documentas que la forman y partes de que
constan. Estados que acompafian ¥ se unen a la Cuenta General.

Archivistica

8. Concepto de archivistica y archives. Funciones y etapas
del archivo.

9. FEl documento: Concepto, caracteres y valores.

10. El sistema archivistico estatal v el sistema espaiiol de
archivos.

11. FEl archivo de oficina: El expediente administrativo. La
organizacién del sistema de archivo.

12. El archivo intermedio: Funciones v servicios. .

13. Ingresc defondos documentales: Transferencia defondos:
Planificaclén de fondos y operaciones previas. La relacién de
entrega.

14. EI expurgoe de documentos: Valoracién, seleccién y eli-
minacién.

15. La organizacién del archivo: Clasificacion, ordenacidon ¢
instalacién.

16. La descriprién de los fondos documentales: lnstmmentos
de descripcién y control. -

17. Nuevas tecnologias aplicadas a los archivos.

18. El acceso a los fondos documentales.

19. Legislacion vigente en materia de archivos.

'20. Servicios de los archivos a la Administracién y a los
ciudadanos.

21. El Archivo General del Tribunal de Cuentas.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESO COMO ARCHIVERO EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS,

pu——

(sello de recepcitn}

Pesolucién de 11 de dicismbre ds 1997

1.DMI _ 2. Primer apellida 3. Segundo apellide ' 4. Nombre
B. Facha do nacimisnto 6. Sexu: " 1 7. Lugar de nacimiento: ‘
Dis Mes = Ao Varén F Munlciplo - Provincia . )
‘ Mujer = E |
[ I i I | h
8. Regidancia habitual: : - .
Vim y nimero L Municlple Provincia . Cadigo postal Teléfonc con profijo
, | I i e s
9. Minugvalia o disoapacidad: ) En su caso, requsrimientos de tiempo y medios adicionales para realizar lag prusbas:
No & |8 om Grado: % I '

10. Forma de ingreso da os derechos de examen:
£t Giro postal o telsgréfico de facha:- : Resguardo nim.:
£  Habilitacién del Tribunal de Cuentss, oon feoha: Recibo nim.:

11. Titulacisn académica oficial qua posse el solicitante: : Afic de obtencidn o
Denominaclén: i ’ ’ finalizacién de estudios

A la presente instancia se acompafia fotocopia del D.N.l. y dos fotograﬂas tamaﬁo camé asl como justificacion documental
suficiente sobre:

0 Meéritos profesionales
0 Méritos académicos
3 Circunstancias personales

Ef gbajo firmante solicita ser admitido a ias pruebas selectwas cutadas en el encabezamiento y DECLARA que son ciertos
todos ios datos consignados més arriba y que, el ditimo dfa del plazo de presentacién de instancias, refing todos y cada unc de ios

requisitos exigidos por la convocatoria para ingresar al servicio del Tribunal de Cuentes, comprometiéndose a probar
: dncumentaimenta todas los datas que figuran en esta solicitud.

{firmaj}

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
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ANEXQ IV
3 - S D P .y
condomicllicen ......ccoeeeiimciiiiiririrriiiiiiarrssens cerevesannna .
y documento naclonzl de identidad ntimero .......co0eevvenvennnes v

a efectos de ser nombrado Archivero en la plantilla de personal
laboral fijo del Tribunal de Cuentas, declara, bajo juramento o
pramete, que no ha side separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el
qjercicio de funciones phblicas.

| 20 RO S, U . |- TP de 199__..

ADMINISTRACION LOCAL

27295 RESOLUCION de 11 de dictembre de 1997, del Ayun-
tamiento de la Anteiglesio de Erandio {Vizcaya), refe-
rente a la convocatoria pora proveer dos plaras de
Técnico, Contabilidad y Rentas y Exacclones.

En el «Boletin Oficial del Pas Vascos némero 237, de 11 de

diciembre de 1997 v en el «Boletin Oficial de Vizcaya» nGimero -

237, de 10 de diciembre de 1997, aparecen publicadas las bases
para la provisién de los sigulentes puestos de trabajo:

Bases parz la provisién, mediante promocién interna, de una
plaza de Técrilco de Coritabilidad.

Bases para la provisién, mediante promocién interna, de una
plaza de Técnico de Rentas y Exacciones.

De conformidad al apartado tercerc de las menclonadas bases,
las solicltudes para tomar parie se presentaréin en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en <l plazo
de quince dias hablles contados a partir de la presente publicacifn.
El resto de las publicaciones se llevara a cabo en el «Boleiin Oficial
de Vizcayas. : . . :

Lo que se hace publico para general conocimiento en cum-
plimiente de lo dispuesto en el articulo 46 v 57 de la Ley de
la Funcién Pablica Vasca, asi como el articulo 17 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

Anteiglesia de Erandio, 11 de diciembre de 1997.—El Alcal-
de-Presidente. '

- UNIVERSIDADES

27296 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1997, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se eonvoca proceso selec-
tive de Ingreso en la Escala de Gestién, especialidad
Informdtica, de la Universidad de Cadiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de ia Uni-
verstdad de Céadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciar de 3 de abril);
Decreto 36/1990, de 13 de febrero {(Boletin Oficial de la Junta

de Andaluciar de 27 de marzo), y Decreto 31971990, de 25 de

septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de 9 de octubre), y con €l fin de atender 1as necesidades de personal
de Administraclén y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buldas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-

versitaria, en relacion con el articulo 3 e} de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Gestlon, Especialidad
Informética, de ia Universidad de Céadiz, con sujecién a las si-
.gulentes

Bases

1. Normas generales

1.1  Se convoca procesc selectivo para cubrir ocho plazas por
¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a dos.

1.1.2 El nfimeroc total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre ascliende a sels.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
Interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicibn del sistema de promocién
interna finalizara antes que ia correspondiente al sistema de acceso
libre. El Presidente del Tribunal coordinaréd ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas,

1.2 El presente proceso selectivo se regird por las bases de
esta convocatoria y, en cuanto Je sea de aplicacién, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificade por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {sBoletin Oficial del Esta-
dos de 10 de abril), v los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién, curse de formacién o periodo
de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-

,tias que se especifican en ¢! anexo .

1.4 El programa que ha de regir el pioceso selectivo ¢s el
que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se electuard de acuerdo con la puntuacibén
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion no se iniciard
antes del dia 5 de junio de 1998,

La duraclén méxima del proceso de celebracién de los ejerciclos
que componen ¢l presente proceso selectivo sera de clento treinta
y cinco dias naturales, a contar desde la finalizacién del primer
ejercicio. ‘

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
Ia fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hard piibiica la lista
de los asplrantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer efercicio de la fase
de oposicién v en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesiéon o en condiciones de obiener, antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Ingeniero Técnico, Arguitecto técnico, Diplomado universitario o
equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por imitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.



