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ingreso en el Cuerpo Especial Facultatlvo de Meteor610gos, figu
rando en su anexo IV la composici6n del TribunaJ callficador de 
estas pruebas. 

Habiendo presentado la corresPondiente renuncia un miembro 
de dicho Tribunal, procede la sustltuci6n del mismo; quedando 
el mencionado anexo iV modificado en los terminos sigulentes: 

Tribuntıl titular: 

Bajas.-Vocal: Don Daniel Sempere Torres, Cuerpo de Pro
fesores Titulares de Universidad. 

Altas.-Vocal: Don Manuel Rego Fernandez, Cuerpo de Cate
draticos de Universidad. 

Tribunal suplente: 

Bajas.-Vocal: Don Manuel Rego Fernandez, Cuerpo de Cate
dratlcos de Unlversldad. 

Altas.-Vocal: Don Jullo Gutlerrez Mufioz, Cuerpo de Catedrlı
tlcos de Unlversıdad. 

Madrid, 4 de dlciembredeI997.-P. D. (Orden de 25 de sep
tiembre de 1997 .Boletin Oficial· del Estado. del 27), el Subse
cretario, Claro Jose Fernafldez-Carnlcero Gonzalez. 

Subsecretaria de Medio Amblente. 

27292 ORDEN de 4 de diciembre de 1997 por iQ que se modl
f/CQ el Qneıı:o IV de IQS prueba5 selectlınıs porcı ellngre-
50 en IQ EsCQIQ de Tecnlcos FQCultQtlııos Super/ores 
de O'llQnlsmos Aut6nomosdel MlnlstClr/o de Medlo 
Amblente, CGnVOCQdQs por Orden. de 22 de octubre 

. de 1997 ("Boletln Of/cIQI del EstQdo» de 5 de no
ıılembre). 

Por Orden de 22 de octubre de 1997 (.Boletin Oficial del Esta
do. de 5 de noviembre), se convocaronpruebas selectivas para 
ingrClSo en la Escala de Tecnicos Facultativos Superiores dCl Orga
nismos Aut6nomos del Mlnlsterio de Medio Ambleıite, figurando 
en su ane~o ıv la composici6n del Tribunal calificador de estas 
pruebas. 

Habiendo presentado la correspondlente renuncla un mlembro 
de dicho Tribunal, prQcede la sustitucl6n del mismo, qUCldando 
el mencionado ancıx,? IV modificado en 16s termlnos slgulClotClS: 

Bajas: 

Secretario: Don Luis Gasc6n Piudo. Cuerpo SupClrior de Adml
nistradores Civiles del Estado. 

Altas: 

Secretario: Don Tomas Nicas J6dar. Cuerpo Superior de Admi
nistradores Clviles del Estado. 

Madrid. 4 de dlclembre de 1997 . .,...P. D. (Orden de 25 de sep
tiembre de 1996 •• Boletin Oficial del Estado» del 27).-E1 Sub
secretario •. Cla'ro Jose Femiındez-Carnicero Gonzaıez. 

Subsecretaria de Medio Ambiente. 

TRIBUNAL DE CUENTAS 
27293 RESOLUCION de 11 de dlciembre de 1997, de IQ pre

sldenciQ del Tr/bunQI de CuentGs, por IQ que se con
IlOCQn pruebas selectlllGS, en tumo Ilbre, poro cubr/r 
unQ pl<JZlJ de AnGIlstG en IQ plQntlllQ de personQllGbo
rcıl/iJo de este TrlbunQI. 

Convocada, por el tumo de promocl6n Interna. una plaza de 
Anallsta en la plantllla de personal laboral fijo del Tribunal de 
Cuentas. medlante ResoluCı6n de esta Presldencla de 31 de julio 
pasado. y hablendo sldo declarada deslerta. a fin de· dar cum
pllmlento a 10 dlspuesto en la Resolucl6n de 29 de mayo de 1997. 

tamblen de esta Presldencla, por la que se hlzo piıblico el Acuerdo 
del Pleno del Tribunal aprobando la oferta de empleo piıbllco 
para el afio 1997 ('Baletln Oficial del Estado» de 11 de junlo), 
y previo acuerdo de la Comlsl6n de Goblerno. 

Esta Presldencla. de conformidad con 10 previsto en la Ley 
7/1988, de 5 de abril. de Funclonamiento del Tribunal de Cuentas; 
la Ley 30/1984. de. 2 de agosto. modificada por la Ley 23/1988. 
de 28 de jullo; e! Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. asi 
como el vigente Convenio Colectlvo del Personal Laboral del Tri
bunal de Cuentas, resuelve convocar pruebas selectivas, por el 
slstema de concurs<H>posici6n libre. para cubrir una plaza vacante 
de Analista en la· plantilla de. personal laboral fijo del Tribunal 
de Cuentas, de acuerdo con las slguientes 

Nonaas geaerales 

1. Numero de plıızas y normQtloo QPllcQble 

1.1 Se convoca, en tumo Iibre, una plaza de Analista de la 
plantllla de personallaboral fijo del Tribunal de Cuentas. 

1.2 A las presentes pruebas selectlvas les seran aplicables 
la Ley 7/1988. de 5 de abril. de Funcionamiento del Tribunal 
de Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de jiılio; e.1 Real Decreto 364/1995. de 10 
de marzo; el vigente Convenio Colectlvo del PersonaJ Laboral del 
Tribunal de Cuentas, asl como 10 dlspuClSto en la presente con
vocatoria. 

2. CarcıctClr/stlcQS dClI puesto conVOCQdo 

2.1 Tareas especificas.-Segiın Convenio, eI puesto convo
cado tiene ias funclones de estudlo de las nuevas aplicaclones 
informaticas y el desarrollo de ·!as modificaclones y. mejora de 
las cıxistentes, del .software» cıxtemo de poslble aplicacl6n a 105 
proyectos que se le encomlenden, de la eIaboraCı6n del anallsls 
de las aplicaclones y de la documentacl6n necesarla para la pro
gramacl6n, del control y seguimlento de la programacl6n de las 
apllcaclones a su cargo, del control de calldad de la programacl6n, 
desempefiando las funclones propias del responsable de un pr<>
yecto, cuando as! se le encomienden. Debera colaborar en el dlse-
1\0 de las bases de datos, en la elaboraci6n de los manualClS de 
usuarios y en la fonnaci6n de atos. as! como cuaJquier otra funcl6n 
analoga; todo ello. en re!acl6n con .el C!XƏmen y comprobacl6n 
de la Cuenta General del Estado. 

2.2 EI puesto de trabajo convocado tiene asignadas. con su 
correspondlente actualizaci6n, las retribuciones mensuaJcıs esta
bleCıdas en el Convenio Colectlvo deI PersonaJ Laboral del Tri
bunalde Cuentas. de 28 de septiembre de 1994. A efectos de 
antlgüedad, los trienios aparecen valorados para el grupo corre5-
pondiente en la tabla salarial del convenio. En cada uno de 105 
meses de Junlo y diciembre se perclbirfı una paga extraordinaria 
equivalente al importe de un mes de retribuCı6n. 

3. Procedimlento de selecci6n 

La selecci6n de los asplrantes se reallzarlı mediante concur
s<H>posici6n, de· conformidad con 10 establecido en el artlculo 
29 de! Real Decreto 364/1995, de '10 de marzo. y en el artlculo 
8 del Convenio Colectlvo del Personal Laboral del Tribunal de 
Cuentas, y constara de dos fases, una de concurso y otra de opo-
5ici6n, que han de valorarse de acuerdo con 105 criterlos especiflcôs 
que fiQuran a continuaci6n: 

3.1 Pase de concurso.-En esta fase, que no tiene carlıcter 
ellmlnatôrio. se· valorarıin. de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo 8 del vigente Convenlo Colectlvo del Personal Labora1 
del Tribunal de Cuentas.los mmtos profesionaJcıs, 105 acad~mlcos 
y las clrcunstancias 'personaJes de los candidat05, con arreglo aJ 
siguiente baremo. puntuandose de cero a 10 puntos el conjunto 
de 108 m~ritos y clrcunstancial alegadas: 

3.1.1 Merıtos profeslonaJes.-Por desempeilo de tareas simi
larC/S a ias telaclonadas en el apartado 2.1 de la presente convo
catorla, de forma remunerada, con carlıcter f\jo, interino, contratado 
o eventual. en puestos de trabajo de! area InfonnAtico-contable, 
hasta un mllxlmo de sels puntos, de acuerdo con e! slgulente baremo: 
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aı Serviclos prestados en el Tribunal de Cuentas: Un punto 
por ano, hasta un maxlmo de sels puntos. 

b) Servleios prestados en la Adminlstraci6n del Estıtdo, Comu
nidades Aut6nom~ş; ÇQ!'P2!'!!d~ne: h:~t:!~;~ g:ıtliji~~S g~~-!'~:; d~ 
la.Seguridad Soeial y organismos aut6nomos: 0,50 puntos por 
ano, con un maximo de tres puntos. 

c) Servlcios prestados en otras empresas 0 entidades no inclui
das en las letras anteriores: 0,25 puntos por ano, con un mƏxlmo 
deunpunto. 

En el caso de servlcios prestados slmultfmeamente, solo se 
computaran 105 de mayor valoraei6n entre los alegados por el 
asplrante. A efectos del c6mputo de 105 periodos temporales sena
lados, se tendran en cuenta 105 prestados de forma continua 0 
dlscontinua. 

3.1.2 Merttos acadllmlcos.-Se valorarfm, hasta un maxlmo 
de tres puntos, de acuerdo con el slgulente baremo: 

a) Por estar en posesi6n del titulo de Uceneiado en Infor
matica: 1,50 puntos. 

b) Por estar en posesi6n de otra titulacl6n superlor: Un punto. 
c) Por cursos de formaei6n recibidos, que versen sobre mate

rlas Informaticas 0 contables y que tengan relaCı6n con las fun
clones asignadas al puesto de trabaJo, en funei6n de su contenldo 
y duraei6n, de 0,15 a 0,25 puntos, con un maximo de 0,75 puntos. 

3.1.3 Clrcunstaneias personales.-Se valoraran, hasta un 
maximo de un punto, de acuerdo con el slguiente desglose: 

3.1.3.1 Por mlnusvalla del solicltanİl'!, reconoclda dlcha con
dlei6n por el INSERSO 0 por el 6rgano competente de las Comu
nldades Aut6nomas y acredltada documentalmente, 0,50 puntos. 

3.1.3.2 Por cada hlJo a cargo del solieitante y que convlva 
con lll, slendo menor de velntitrlls ai\os y que no perclba rentas 
de nlngun tipo, 0,25 puntos. . 

3.1.3.3 Por el padre y/o la madre a cargo del solleitante, 
que conviva con III y queno perclba rentas de nlng(ın tipo, 0,10 
puntos por cada uno de ellos. 

Cuando alguno de 10B tamlllares resenados tuvieran .Ia con
diei6n de minusvalldo, la puntuacl6n por persona de los apartados 
3.1.3.2 y 3.1.3.3 se incrementara en un 50 por 100. 

EI limite de edad previsto para 105 hijos no sera tenido en 
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condici6n de 
minusvalido. 

La valoraei6n de los merttos 5610 se reallzara respecto de aque-
1I0s candidatos que hayan superado el segundo ejereieio de la 
fase de oposiei6n. 

3.1.4 Dentro de los dlez dias naturales slgulentes a la publi
cacl6n de la relaei6n de aprobados del segundo ejereicio de· la 
fase de oposiei6n, el Trlbunal califlcador publlcara, de forma de5-
glosada, en 105 tablones de anuneios de las sedes del Trlbunal 
de Cuentas (calles Fuencarral, 81, y Padre Damian, 19, de Madrid) 
las puntuaciones obtenidas por cada candldato en la fase de con
curso, en funei6n de 105 merltQs y eircunstaneias alegados y docu
mentalmente acreditados. de forma suflciente, establecillndose un 
plazo de diez dias naturales, contados a partir de esta ultima publl
caei6n, durante los cuales los interesados podran solicitar, por 
escrito, la subsanaei6n de los errores que hubieran podido pro
dueirse. 

3.1.5 CaJiflcaci6n de la fase de concurso.-Transcurrido este 
ultimo plazo, el Tribunal califlcador hara publica la puntuaei6n 
deflnitiva de la fase de concurso. 

3.2 Fase de oposici6n.-La fase de oposici6n constara de los 
siguientes eJereieios, todos e!los eUminatorios: . 

3.2.1 Primer ejercicio.-Consistira en la resoluci6n, por escri
to, en un plazo maximo de sesenta minutos, de un cuestionario 
de preguntas propuestas por el Tribunal con respuesta. multiple, 
y relacionado con las materias que flguran en el programa que 
se acompai\a como anexo I. 

Este ejercicio tiene por fina\idə.d medir la amplitud y profun
didad de los conocimientos del aspirante, por 10 que induira tanto 
pfeguntas d~ c09ccim.ieiit;Ja -CCffiO pre!!untas conçeptuales que 
exljan la asociaci6n de elementos de conocimiento diierefirl!$. 

La puntuacl6n global de este ejercieio sera de cero a 10 puntos, 
siendonecesario, para esta prueba, obtener un minimo de einco 
puntos. 

3.2.2 Segundo ejercieio.-Consistlra en una prueba de conc>
eimientos del idioma ingllıs. EI objetivo de esta prueba es deter
minar la amplitud de 105 con~~!!!!!en!~! d~! ;~~!!~!!t~ y SU ~pd
ciôiiô de comprensl6n y expresi6n en lengua inglesa. se realizara 
en dos partes: 

La prlmera pıirte conslstira en una traduccl6n directa, pol escri
to, en castellano, de un texto tlıcnico en ıngılıs, en un tiempo 
mƏxlmo de una hora. No podra utillzarse diceionarlo. 

La segunda parte. del ejercicio conslstira en la lectura por el 
aspirante, ante el Trlbunal calificador, de la traducei6n realizada 
en la parte anterior, seguida de una conversaci6n con lıste, en 
Ingllls, durante un tiempo maximo de qulnce mlnutos. 

Los textos en Inglu tlıcnlco utillzados por el T rlbunal califlcador 
se referlran a temas relaeionados con la Informatica. Para la rea
Uzaei6n de este ejerc\eio, el Trlbunal call1lcador podra ser asistldo 
por asesoresespeclallstas designad08 por el mismo y que deberan 
comunicarse a la Presldenc\a del Tribunal de Cuentas. 

La puntuaci6n global de este ejercleio sera de cero a 10 puntos, 
siendo necesario, para superarlo, obtenerun minimo de clnco 
puntos. 

3.2.3 Tercer ejerclcio: Consistira en la resoluci6n, por escrito, 
durante un periodo mƏxlmo de einco horas, de un supuesto prac
tico sobre un sistema de informaei6n basado en 'Ias tecnologlas 
de la Informaci6n y las comunicac\ones y relaeionado con las mate
rlas que figuran en el anexo I de esta Resoluei6n. 

EI ejercicio debera ser leido integramente por. el asplrante, en 
seslan pubıica ante e! Tribunal. Antes de proceder a su Iec:tura, 
e! aspirante dlspondra de diez minutos para revisarlo, pero no 
podra efectuar modiflcaeiones 0 correcciones de! texto escrtto. 

Una vez leido el ejercieio completo ante el Trlbuna1, lıste podra 
reallzar cuantas preguntas.consldere necesarlas, durante un perlo
do maxlmo de veinte mlnutos, para determinar el grado de &de
cuaei6n de la soluei6n propuesta, y el nlvel de conocimientos del 
aspirante sobre las materlas incluidas en e! programa que flgura 
en el anexo 1. Para su exposiei6n, el asplrante podra dispOner 
deuna plzarra 0 elemento simllar. 

La puntuac\6n global de este ejercic\o sera de cero a 10 puntos, 
slendo necesarlo, para superarlo, obtener un minlmo de clnco 
puntos. 

3.2.4 Califlcac\6n de la fase de oposic\6n.-Entre la pubıı
caei6n de las calificac\ones de cada ejercieio y el comienzo de! 
slgulente debeta transcurrlr un plazo minlmo de setenta y dos 
horas y un maxlmo de cuarenta y cinco dias naturales. 

EI Trlbunal califlcador hara publicas las puntuaeiones obtenldas 
por 108 asplrantes que hayan superado cada uno de los ejercieios 
de esta fase.. . 

3.3 CallflcaCı6n del concurso-oposicl6n.-Lacallflcac\6n total 
del concurso-oposlcl6n sera la resultante de la suma arltD\etıca 
de las puntuaeiones obtenldas en las fases de concurso y. de opo
slcl6n, adjudlcandose la plaza al aspirante que obtenga la mayor 
puntuacl6n globaI. 

En caso de empate, el·orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaei6n obtenlda en el tercer ejereieio de la fase de 
op08ici6n. 

4. Requlsitos de los aspirantes 

Para ser admitido al concurso-oposiei6n que se convoca, sera 
nece~ario reunir 105 siguientes requisitos: 

·a) Ser espanol, salvo la excepci6n del articulo 7, c), del Esta
tuto de 108 Trabajadores. 

b) Tener cumplldos dieciocho ai\os. 
c) Estar en posesi6iı del tltulo de Uceneiado. unlversitarlo, 

Ingenlero, Arquitecto 0 equlvalente. 
d) No padecer enfermedad ni estar afectado pol IImitaclon 

fislca 0 psiqulca que sea Incompatible con el normal desempeiio 
de las tareas y funeiones correspondientes al puesto de trabajo. 

e) No haber sido separado, mediante expediente diseipllnarto, 
del servlcio de cualquiera de las Administraeiones publicas, 6rga
nos constitucionales, ni hallarse inhabilitado para el desempeno 
de funclones publicas por sentencia judicial firme. 

Todos los requisitos ~itados deberan Cıiiiipii~~ =i !!~~!:;r :! 
plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse, como minimo, 
hasta el momento de la firma del.contrato. 
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5. $oliCıtudes de admfsl6n LI acredltaci6n de mhItos 

5.1 Forma.-Quienes deSeen ioinarpılri~ ~ L~ ımı~~~ Ş!'!",,
tivas deberan presentar, debidamente cumplimentada y firmada 
una Instancia, ajustada al modelo que figura como anexo n d; 
esta convocatoria, y que se encuentra a d1sposlcl6n de los Inte
resados en el Reglstro General del Tribunal de Cuentas.. 

Los aspirantes, junto con la instancla, deberan aportar la acre
d1taci6n documental correspondlente a los meritos alegados para 
la fase de concurso, deblendo Incorporar, ademas, una.memoria 
sucinta que refleje las clrcunstancias personales susceptibles de 
valoraci6n segun el apartado 3.1.3 de la presente convocatorla. 

Los meritos y circunstancias alegados LI no justificados docu
mentalmente en el momento de la presentaci6n de la Instancia 
no seran valorados. 

Ala solicitud se acompaiiara fotocopia de! documento nacional 
de Identidad y dos fotografias, respaldadas con el nombre LI ape
lIidos del aspirante. 

5.2 Los aspirantes con minusvali~ deberan indlcarlo en la 
solicitud, senalando, asimismo, las posibles adaptaciones de tlem
po LI medios que pudleran requerir para la realizaci6n de los 
ejerclcios. 

Estos asplrantes habran de presentar, junto con la solicitud, 
el certlficado que acredite su minusvalia. 
. 5.3. 6rgano a que se dlrigen y plazo de presentaci6n.-Las 
i!lC)licitudes se dlrlgiran a la excelentisima senora Presidenta del 
Trlbunal de Ciıentas, en el plazo de velnte dias naturales, contados 
a partir del slguiente al de la publlcaci6n de esta convocatorla 
en e!.Boletin OfIclal de! Estado.; . 

5.4 Presentaci6n de documentOs.-Las solicitudes se presen; 
taran en e! Registro General del Tribunal de Cuentas (caHe de 
Fuencarral, numero 81, 28004 Madrid). dlrectamenti! 0 atraves 
decualquiera de 1!>S medlos que establl!Ce. e! articıılo .38 de la 
Ley 30/1992. de 26 de novlembre, de lİegimen .ıitridico de las 
Admlnistraciones Publicas y del Procedimlente Aıhninistratlvo 
ComUn. Las solicltudes suscritas por espaiioles residentes en el 
extranjero podran cursarse, en .1 plazo expresado en el apartado 
anterior, a traves de las representaciones dlplomatlcas 0 consu
lares espaiiolas con:espondientes, quienes las remitlran segulda
mente al organismo competente. EI interesado adjiıntara a su soIl
citud comprobante de haber satlsfecho losderechos' de examen. 

Las solicitudes que se cursen por conducto de oficinas de 
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas 
y se!ladas por el funclonario de eorreoıı antes de ser certlfic;ldas 
en aplicaci6n de 10 dispuesto en el precepto anteriormente cltado: 

5.5 Derechos de examen y forma de efeciuar el ingreso.-'-Los 
derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas, y su pago se efec
tuara en la Habilitaci6n del Tribunal de Cuentas, blen personal· 
mente 0 mediante glro postal 0 telegrafico, haclendose constar 
en la soliCıtud el numero del recibo 0 del.giro postal 0 telegrafico 
LI la fecha de dlchos documentos. 

6. Admision de aspirantes 

6.1 Usta de admitidos y excluldos.~Expirado el plazo de pre
sentaci6n de instancias, el Secretario general, por delegaci6n de 
la Presldenta del Tribunal de Cuentas, dictara resoluci6n, en el 
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la listaprovlslonal 
de aspirantes admitidos y exc1uidos. 

6.2 Publicaci6n LI sııbsanacl6n de errores.-Dlcha resoluci6n 
se publicara en el «Boletin Oficlal del Estado., indicando los lugares 
en que se encuentren expuestas al piı\>lIco las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos LI excluldos. En las IIstas ante
dichas constara el nombre LI apellidos de los candidatosy el n(.mero 
de su documento nacional de Identidad, asl como, en su caso, 
las causas de exclusl6n, y se dlspondra de un ptazo de. dlez dias 
hfı.biles para la posible subsanaci6n de! defecfo' 0 defecios que 
hubieran motlvado la exclusi6n. 

F1nalizado el plazo anteriormente seiialado, el Secretarlo gene· 
ral d1ctara resoluci6n, aprobando y hac\endo publica, en ias sedes 
de este Tribunal mencionadas ,m la --~~!? ~ '! ~ ~- .. ..;::-_·~-.. n: --.- n~ 

._ •.• _.' .! _.- __ ... __ "'-......-... -.1',. ıa relöcıon ae -
iiiuvaae aspirantes admitidos y exc1uldos. 

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquler momento, 
de oficio 0 a petici6n del interesado. 

Los derechos de examen seran relntegrados de oliclo a los 
asplrantes exc1uidos definitlvamente de la realizaci6n de las prue
bas selectiws. 

6.3 Comienzö :cle iG~ p;--..;;!;a~ -:; ~rd~ d~ ~ct-.p.!d6g ~,Ios 
aspirantes.-En la resolucl6tı antes mencionada se detenninani 
e! lugar, fecha y hora de comienzo de \os ejerclcios de la oposlcl6n, 
que no tendra hıgar anteS del dia 16 de febrero de 1998. 

EI orden de aciuaCıôn de 105. asplrantes en los ejerclci!>S de 
la fase de oposicl6n se iniciara por aquel cuyo primer apellido, 
alfabetlzado, figure el primero de la letra P. 

6.4 Recursos . ..,.Contra. la relacl6n definitiva de aspirantes 
admitldos y excluidos, los int~resados' podran interponer recurso 
ordinario, enel plazo de un mes, anteel Pleno del Tribunal de 
Cuentas, de conformidad con 10 dlspuesto en el articulo 3, j), 
y en la disposiciôiı adiclonal primera, 4, de la Ley 711 988, de 
5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relaci6n 
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

7. Composicl6n yaciuaclon del Tribunal cali/lcador 

7.1 Trlbunal callficador.-El Trlbunal calificador estara cons
tituido de la slgu\ente forma: 

Trlbunal titular. 

Presldente: Excelentisimo seiior don E1iseo Femandez Cımteno, 
Consejero del Departamento 4.° de la Secci6n de F1scalizaci6n. 

Vocales: Ilustrisimo seiior don Fernando da Cunha Rivas, fun
clonarlo pertenecienfe al Cuerpo Superlor de Adminlstradores Clvi
les del Estado, Subdirector Jefe del Servlcio Central de Informatlca 
del Tribunal de Cuentas; don Carlos Peıaez-Campomanes GaVılan, 
fuaclonario perteneciente al Cuerpo Superlor de Sistemas y Tec
nologias de la InformaCıan EIe la Admlnistraci6n del Estado, des
t1nado en la Intervenct6n General de la Administraci6n de! Esiado. 
y d~R Angel ortiz Gregorio. representante del personal laboral, 
deslgnado a propuesta del Çomite de Empresa. .' . 

Secretario: Don Carlos Glmenez de la Cuadra, funclonario per
teneclente a la Escala de EcORomlstas, a extlngulr, de la suprlmlda 
AlSS, .ıefe del Servlcio de Personal de! Tribunal de Cuentas. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Excelentlslmo senor don Miguel Carlos Alvarez 
Bona!d, Consejero Presidente de la Secci6n de EnJulclamlento. 

Vocales: Ilustrlsimo seiior don Luis Tomas Diaz Contreras, fun
clonario perteneclente al Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal 
de Cuentas, Asesor juridico de la Secretaria General del Trlbunal 
de Cuentas; doiia lsabel Urzaiz Gonzfı.lez, labora!, Jefe del Servicio 
de Biblloteca LI DoclUUentaci6n del Trlbunal de Cuentas, y doiia 
Monserrat Fernandez Rodnguez, representante del personal labo
ral, deslgnada a propuesta del Comite de Eınpresa. 

Secretario: Don Jose Maria Gutierrez Cuevas, funCıonario per
teneciente al Cuerpo Tecnico de la Administracl6n de la Seguridad 
Social, Subdirector adjunto de la Secretaria General del Tribunal 
deCuentas. 

7.2 Constltuc:\6n LI aciuaci6n del ·Trlbunal.-Previa convoca· 
torla de su Presidente, el Tribunal debera constltulrse con la asls· 
tencia de la mayoria absoluta de sus mlembros, titulares 0 suplen
tes. Si alguno de los miembros titulares renunciase por causa 
justlficada, sera sustltuido por el suplente que le corresponda. 
En el resta de la oposlci6n, el Tribunal no podrfı. aciuar sln La 
asistencla de, como minimo, tres de sus miembros. En los casos 
de ausencia 0 enfermedad y, en general, cuando concurraalguna 
causa justificada, los miembros titulares' de! Tribunal seran sus
tltuıdos por susrespectlvos suplentes. 

Et Tribunal call1lcador celebrariı su sesl6n constltutlva en el 
. plazo maximo de veinte dias, contados a partlr de la fecha en 
que finalice el plazo de presentaci6n de Instanclas, y acordara 
en dicha sesi6n todas las decislones que le corresp6ndan en orden 
al concreto desarrollo de las prue!>as selecilvas. 

Por la Secretaria del Trlbılhal calificador se levantara ada de 
cada sesl6n, que sera firmada por el Presldente y el Secr4)tarlo. 

EI Trib~! ~~icl!ctt&ı i!~1Ci aui:üiidarl co~v~te'la- de$ig
naci6n de expertos en calidad de asesores. que actUaran con voz 
pero sln voto. 

7.3 Abstencl6n y retusaclôn.-Los miembros' del Tribunal 
deberan abstenerse de intervenlr cuando concurran en ellos las 
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circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. Aslmlsmo, los asplrantes podriın recusar 
a los mlembros del TrlbuD<l1 cuando se. den 'Ias circunstancias 
establecidas en el articulo 29,de la citada Ley. 

El Trlbunal callftcador adoptara Ias medidas necesarias para 
que los asplrantes con mlnusva1ia gocen de similares coiıdlciones 
para la rea1izaci6n de Iosejercicios que el resto de 105 aSplrantes. 
A tal efecto, se estableceran, para las personas con·minusvalia 
que 10 solidten, las posibIes adaptadones de tiempo y medios 
para su realizad6n. 

7.4 Medidas a adoptar por el Presidente del Tribunal.-El Pre
sidente del Tribunal califlcador adoptara las medldas oportunas 
para garantlzar que 105 ejerddos de la oposici6n, que sean eseri
tos, se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes, ut!
Iizando para ello los impresos aprobados 'por la Orden del Minis
terio de la Presidenda de 18 de febrero de 1985 (.Boıetin OfIdal 
del Estado. del 22), que se cumplimentaran mediante empleo de 
pluma 0 boligrafo, en colores negro 0 azul. 

El Tribunal exc:luira a aquellos candidatos 'en cuyos ejercidos 
ftguren marcas 0 signos que permltan conocer su ident!dad. 

7.5 Sede del Tribunal a efectos de comunicadones.-A efectos 
de comunicaci6n y demas Inddendas, el Tribunal tendra su sede 
en la caUe Fuencarral, niımero 81, 28004 Madrid, tel4fono (91) 
4478701. . , 

7.6 Categoria del TribuD<lI.-El Tribuna1 de estas pruebas selec
tivas tendriı la categorla prlmera de las recogidas en el anexo W 
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin OfIctal det 
Estado. del 19). ' 

7.7 Fecha y hora de celebraci6n de los suceslvos ejerci
cios.-Una vez Inlciada la oposici6n, el Tribunal ca1lf1cador hara 
publica la fecha y hora de celebraci6n de 105 suceslvos ejerclclos, 
en 10s loeales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores 
y en el cuadro de avisos del proplo Tribuna1 de Cuentas. Dlchos 
anuncios se efectuariın COn doce horas, al menos~ de antelaCı6n, 
,al comienzo de las pruebas, sı se trata del ıtrismo ejerclcio, 0 
de veintlcuatro horas, si se trata de Un nuevo ejerclcio. 

7.8 Uamamlentos.-Los asplrantes smn c:onvocados para 
cada ejerciclo enunlco lIamamlento, slendo exc1uidos qulenes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debldamente 
justiftcados y Ilbremente apreclados por el Trlbunal califtcador. 

7.9 Identlflcaci6n de oposltores.-En cualquier momento, et 
Tribunal podriı requerir a los aspirantes para que aaediten su 
personalldad. 

7.10 Exc1usl6n de asplrantes durante la seleCCı6n.-Si, en 
cualquler momento del procedimlentode seleccl6n, lIegase a cono
cimlento del Trlbunal que alguno.de los aspirantes carece de 105 
requlsitos exigidos en la convocatoria, se le exc1ulriı de la mlsma, 
previa audlencia del interesado,' pasandose, en su caso, el tanto 
de culpa a la jurlsdlcci6n ordlnaria sı se apreCıase falsedad en 
la sollcitud de participaci6n en las pruebas selectivas. 

8. Kelacl6n de aprobados y propuesta del Trlbunal 

8.1 ' Termlnada la califlcaci6n de la fase de oposicl6n, el TrI
bunal dara a conocer el nombre del asplrante aprobado y su pun
tuad6n,·la cual eslara compuesta por la suma de ."', puntuaclones 
obtenidas en Ias fases de oposlci6n y concurso, no pudiendo,apro
bar un numero de asplrantes superior al de plazas convocadas. 

El Tribunal callflcador, al t!empo que haga publlco en lostablo
nes de anundos del Tribunal el nombre y apellidos del oposltor 
aprobado en el concurso-oposld6n, con Indicaci6n de su numero 
de documento nacional de identidad, elevara propuesta a la Pre
sidencia del T ribqnal de Cuentas; a efedos de la formallzaci6n 
del contrato. 

9. Presentaci6n de documentos 

9.1 Documentos y plazos.-Una vez publicada la relaci6n a 
que se hace referencla en la base anterlor, el asplrante que en 
ella flgure pr~sentara, dentro del p1azo de veinte dias naturales, 
contados a partir det siguiente al de su publlcaci6n en 105 tablones 
de anunelos del Trlbuna1 de Cuentas, 108 slguientes documentos: 

a), Fotocopladel titu10 exigido 0 certillcael6n acadiımica que 
acredite tener cursados y aprobados 105 estudios completos a que 
se reflere el apartado 4, c), de esta convocatorla. 

b) Fotocopia del Ubro de Familia, cuando proceda. 
c) Certiftcado medlco oRelal acredltativo de no padecer enfer

medad nl lImitaelones flsicas 0 psiqulcas que Imposibiliten para 
el ejerclcio de ias funelones correspondientes al puesto de trabajo 
(base 2.1 de la presente convocatoria): 

d) Declaracl6n jurada 0 promesa de no haber sldo separado, 
media!l~ expedlente disclplinarlo, del serviclo de ninguna Admi
nistraci61l publlca, nl hallarse inhabilitado para el ejerelclO de 
funciones publlcas, segun. el modelo .que ftgura como anexo m 
de esta convocatorla. 

e) Los asplrantes que hayan hecho valer su condiel6n de per
sona con minusvalia deberan presentar certiflcaci6n de los 6rganos 
competentes del Mlnisterlo de Trabajo y Asuntos Sociales 0, eD 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondlente, que aaedite 
tal condlci6n e, igualmente, deberan presentar certiflcado, de 108 
eltados 6rganos acreditativo de la compatibilidad con el desem
pefio de las tareas!l funciones propias del puesto de trabajo. 

f). Certiflcado, expedldo por el Ayuntamiento de resldenela, 
en su caso, de 105 datos del Padr6n Municipal que acrediten que 
los familiares que hubieran podldo ser valorados en et concurso 
conviven COn el candldato en la fecha de flnalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias y continuan conviviendo al flnallzar 
el proceso selectivo. 

g) Dec1araci6n de no Incurrir en nlnguno de 105 supuestos 
de incompatibUldad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de dlelem
bre. 

9.2 Excepciones.-SI el aspirante tuviera la condici6n de fun. 
cionarlo publico, estara exento de justiflcar documenta1mente ias 
condiciones y requlsltos ya acredltados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar certiflcaci6n del Reglstro cen
tral de Personal 0 del Minlsterio u organismo det que dependlera 
para acreditar tal condicl6n. ' 

9.3 Falta de presentael6n de documentos.-Sı dentro dei p1azo 
fljado y salvo casos de fuerza mayor el a$pirante no presentase 
la documentaci6n, 0 del examen de, la misma se dedujera que 
carece de alguno de ios requlsitos sefialados en la base 2. DO 

podriı adqulrlr la condicl6n de personallabora1 fiJo dei TrIhmII 
de Cuentas y quedaran anuladas sus actuaclones, sln perjulelo 
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrlr por faisədad 
en su sollcitud de participaci6n. 

10. Formallzacl6n de 105 cantratos 

Flnalizado el plazo de presentael6n de documentos, la secre
tarla General del Trlbunal de Cuentas procedera a,1a forma1lzael6n 
del correspondiente contrato labora1. 
. Hasta que se formallce el contrato y se Incorpore al puesto 
de trabajo correspondiente, el asplrante no tendriı derecho a per
cepcl6n econ6mlca alguna. 

11. Incorporac/6n y perfodo de prueba 

11.1 La incorporael6n al puesto de trabajo se efectuara en 
la fecha del inicio del contrato de trabajo. A partir de su Incor
poraci6n, comenzara un perlodo de prueba que tendriı una dura
el6n de seis meses, de conformlclad con 10 establecido en el articu-
10 9.7 del vigente Convenio Colectıvo del Personal Labora1 del 
Trlbunal de Cuentas. 

11.2 Una vez superado et perlodo de prueba, y de acuerdo 
con el precepto del Convenio Colectivo anteriormente eltado, el 
asplrante adquiririı la condici6n de personal labora1 8jo deı Tri
bunal de Cuentas. 

12. Norma /lnal 

Contra la presente convocatorla y sus bases y cuaptos ados 
admlnistrativos se deriven de esta podra interponerse recurso oreli
narlo en el plazo de un mes, ante et Pleno del Trlbunal de Cuentas, 
a tenor de 10 que dispone el articulo 3. il, y la disposici6n adlciona1 
prlmera, 4, de la Ley.de Fundonamlento del Trlbunal de Cuentas, 
en relael6n con et articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de 
novlembre. 

Madrid. 11 de ,diclembre de 1997.-LaPresldenta. MlIagros 
Garcia Crespo. 
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ANEXOI 

prognuna 

1. Los slstemas de Infonnad6n y orııanlzac16n 

Tema 1. Defiıılel6n y estructura de los sistemas de Informa
el6n. 

Tema 2. la Informael6n en las organlzaelones. las organl
zaelones basadas en la Informaelôn. 

'Tema 3. Organlzael6n y funelonamlento de uncentro de sls
temas de Informael6n. 

Tema 4. la problematlca de la dlrecel6n de proyectos de sis
temas y tecnologias de la InformaCıôn. 

Tema 5. la planlficacl6n .de la capaeldad de los slstemas 
informatlcos. 

Tema 6. la proteccl6n juridlca de los programas de orde-
nado~ , 

II. Tecnologfas-blıslcas 

Tema 7. Estructuras analôgicas y digitales. 
Tema 8. Funelonamiento y elementos de un slstema Infor-

matlco. Los subsistemas fislco y 16gico. 
Tema 9. la unidad central de proceso. 
Tema 10. EI subsistema de entrada y saUda. 
Tema 11. la periferia de un sistema Informatlco. 
Tema 12. Disposltlvos de almacenamlento de la Informaelôn. 
Tema 13. Procedlmlento para mejorar las.prestaelones de un 

ordenador: Proı;esamlento paralelo, memorlas virtual y cache, pro
cesadores RlSC. 

Tema 14. TIpos de slstemas de Informael6n multlusuarlo. SIs
temas gratıdes, medlos y pequeiios, servldores de datos y de 
apllcaclones. 

Tema 15. Tendenelas actuales ~m las arqultecturas Informa
tlcas. EI proceso cooperatlvo y la arqultectura cllente/servldor. 

Tema 16. Concepto, evoluci6n y tendencias de los slstemas 
operatlvos. 

Tema 17. EI slırtema operatlvo UNIX. 
Tema 18. Los slstemas de gestl6n de bases de datos (SGBD). 

EI modelo de referenela ANSI. 
Tema 19. El modelo relaelonaJ. las reglas de Codd y la nor

mallzacl6n. Operadores baslcos del algebra relaclonaJ. 
Te.ma 20. E1ementos baslcos de SQL." 
Tema 21. Nuevas.tendenelas de 105 SGBD: Bases de datos 

dlstribuldas, orlentadas a objeto y deductlvas. 
Tema 22. Los dicelonarlos de recursos de Informael6n. 

III. lngenlerfa de 105 slstemas de Infonnael6n 

Tema 23. EI elc10 de vida de un slstema de Informael6n. EI 
modelo en cascada. 

Tema 24. EI modelo en esplral del clc10 de vida. 
Tema 25. La elaboraci6n de prototipos en el desarrollo de 

slstemas. 
Tema 26. Planlficael6n estrateglca de slstemas de Informa

el6n y comunlcaelones. 
Tema 27. EI plan de slstemas de Informael6n. 
Tema 28. EI anatlsls de requlsltos de 105 slstemas de Intor

inacl6n y eomunlcaelones. 
Tema 29. Metodologlas de desarrollo de slstemas. Orienta

elôn a procesos y orlentacl6n a datos. 
Tema 30. Analisis de slstemas de Informael6n. EI modelo enti

dad-relaci6n. Entidades y superentidades. 
Tema 31. EI analisls estructurado. Dlcclonario· de datos, dla

gramas de f1ujo de datos, analisis esenelaJ. 
Tema 32. EI analisis orientado a objetos. Objetos, c1ases, 

herencia, metodos. 
Tema 33. Tecnlcas de analisis y dlseiio de slstemas transae' 

c1onales. 
Tema 34. EI dlseiio estructurado. 
Tema 35. EI dlseiio orientado a objetos. 
Tema 36. la metodologla Metrica 2 del Consejo Superlor de 

Informatica. 
Tema 37. la garantia de ca1idad en el proceso de produccl6n 

del soporte l6gico. 

Tema 38. Metricas y evaluael6n de la calldad del soporte 
16gico. 

Tema 39. la Implantael6n de la funel6n de ealldad. 
Tema 40. EI Plan General de Garantla de Calidad apllcable 

al desarrollo de equlpos l6gicos de! Consejo Superlor de InfOr
matica. 

Tema 41. La estimael6n de recursos y esfuerzoi!n el desarrollo 
de slstemas·de Informael6n. . 

Tema 42. la mlgrael6n de apllcaelones en el marco de pro
cesos de ajuste dlmenslonaJ. 

Tema 43. Relngenleria de s1stemas de Informacl6n e Inge-
nieria inversa. 

Tema 44. La seguridad Informatlca. Criterlos ITSEC. 
Tema 45. Anallsls de riesgos y planes de contlngenela •. 
Tema 46. la seguridad en comunlcaelones y redes de.orde

nadores. 
Tema 47. la auditoria Informatica: Concepto y eontenldo. 

Normas tecnlcas y estandares. 
Tema 48. Organlzael6n de la funci6n audltora. Aspectos espe

clflcos de la audltoria Informatlca en relael6n con el Trlbunal de 
Cuentas. 

Tema ~9. Dlrecel6n de proyectos de slstemas y tecnologlas 
de la Informaci6n. Tecnlcas de .control de proyectos. 

IV. Slstemas ablertos, conıunlcadones y redes 

Tema 50. E1ementos conceptuales y a..qultectura de slstemas 
ablertos. 

Tema 51. la normallzael6n en el sector de las tecnologias 
de la Informael6n. 

Tema 52. EI modelo de referenela de Intereonexi6n de sls
teıuas ablerlos (OSI) de ISO. 

Tema 53.. Sistemas de transmisl6n. Conceptos de medlo, 
reeeptor, perturbael6n, distorsl6n y ruldo. 

Tema 54. Tecnlcas de transmlsl6n: Modulael6n, ııiul.tlplexa-
el6n. Tecnlcas de eonmutael6n: De elrcultos. paquetes ymensajes. 

Tema 55. Medlos de transmlsl6n y modos de comunlcael6n. 
Tema 56. Eqiılpos termlnales y de comunlcaclones. 
Tema 57 .. Redes de area lacal. . 
Tema 58. Redes de area eı<tensa. 
Tema 59. !,.as redes publlcas de transmlsl6n de datos: lberpae, 

lbermlc. RDSI. 
Tema 6.0. Equlpos de Interconexi6n de redes: Repetldores, 

.bridges., «I'outers» y «gateways •. 
Tema 61. Los servlclos de valor aiiadldo segun la Ley Org6-

nlea de las TelecomunlcacioneS. . 
Tema 62. EI correo electr6nico. Servlelos de d1rectorlo. 
Tema 63. Planlficaci6n de redes. 
Tema 64. Gestl6n de redes .. 

V. Ofimfıtfca e Injonnfıtlca documental 

Tema 65. Los ordenadores personales. Arquitectura de sis
temas operatlvos. 

Tema 66. Herramlentas de lnformatica personaJ. 
Tema 67. Et ordenador personal en el marco de la Informatica 

corporatlva. 
Tema 68. EI sopOrıe 16glco para el trabajo en grupo. Pro-

ductos prlnclpales. . 
Tema 69. EI tratamlento de Imagenes y el proceso electr6nleo 

de documentos. 
Tema 70. Las bases de datQS documentales. Ejemplos prin

elpales. 
Tema 71. Slstemas de recuperael6n de la Informael6n. 

vi. Actlııldad econ6mıCO-finanCıera del Estado y su ref/eJo 
contable 

Tema 72. Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto 
y eontenldo. Clasificaelones presupuestarlas. Los credltos presu
puestarios y sus modlficaelones. 

Tema 73. la ejecuci6n de 105 presupuestos de Ingresos y de 
gastos: Fases y operatoria contable. Documentos eontables. 

Tema 74. EI Plan General de Contabllldad P6blica: Estructora 
y eontenldo. las cuentas de control y segulmlento de la ejecuel6n 
presupuestarla. 
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Tema 75. La Instrucci6n de 'contabilldad de la Admlnlstracl6n 
General del Estado. 

Tema 76. La Instrucci6n de contabilidad de la Admlnlstracl6n 
Institucional del Estado. 

Tema 77. La Cuenta General del Estado: Documentos que 
la forman y partes de que constan. 

Tema 78. La Cuenta de la Admlnistraci6n General del Estado. 
Estructura y contenido. Las cuentas parciales de las subentidades 
contables de la Admlnlstraci6n General del Estado. 

Tema 79. Las cuentas de los organlsmos aut6nomos. Estruc
tura y contenido. Los estados anuales agregados. 

Tema 80. Funciones de la Central Contable en relaci6n con 
la Cuenta General del Estado. 

VD. Sistemas de informadan contable publicos 

Tema 81. Definlci6n y estructura de 105 ststemas de infor
macl6n. 

Tema 82. Los slstemas de informaci6n contable para las 
Administraclones piıblicas. EI modelo bılısico. Ampliaci6n del 
modelo. Esquema general de funclonamiento. 

Tema 83. EI slstema .de Informacl6n contable de la Adml
nistracl6n del Estado (SIC 2). Princlplos bılıslcos, objetivos y fines. 
Estructura organizativa. Estructura informılıtica. 

Tema 84. EI slstema de Informaci6n contable de la Adml
nlstraci6n del Estado (SIC 2). Modelo concepual. EI control de 
los f!ujos de InformaCı6n. 

Tema 85. Nuevas tendenclas en 105 sistemas de informaCı6n 
contable para las Administraciones piıblicas. 

V111. El Tribunal de Cuentas: Organlzaclan, funclones 
y procedimiento 

Tema 86. Funclones del Tribunal de Cuentas de acuerdo con 
su Ley Orgimica reguladora y con la Ley de Funcionamiento que 
la desarrolla. 

Tema 87. Organizacl6n del Tribunal de Cuentas. Atribuciones 
del Presidente', del Pleno y de la Comisi6n de Gobiemo. Las Sec
ciones: Funclones que tienen asignadas. 

Tema 88. La funci6n fiscalizadora del Tribunal de Cuentas: 
Contenido. Procedimientos fiscallzadores del Tribunal de Cuentas: 
Naturaleza y caracteres. 
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ANEXO ii 

SOLlCITUD DE ADMISIÖiII A PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA INGRESO COMO ANALlSTA EN LA PLANTILLA DE 
PERSONAL LABORAL FIJO DR TRIBUNAL DE CUENTAS. 

Resoluci6n da 11 de dic:iembre da 1997 

1.0NI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 

. 

5. Fecha de naeimiento 6. Sexo: 7. lugarde nacimiento: 
Ola Mes Ano Var6n 0 Munieipio Provinoia 

1 I 1 I i 
Mujer 0 I 

8. Residencia habitual: 

BOEnum.303 

_ ................... _._ .. ~ ..... _ .. _ ............. _._ ..... . 

(seHo de reoepci6n) 

4. Nombrə 

. 

Pafs 

. I 
. 

Vla y nOmero Municipio Provincia C6digo postal Telefono oon prefijo 

I I .. I I ( ) 

g. Minusvaıra 0 dlsoapaeidad: En su easo, requerimientos de tiempo y medios adicional.s para realizar las pruebas: 

NO CISi 0 1 Grado: %1 

10. Forma de ingreso de los dereehos de examen: 

. 0 Giro postal 0 telegr"fioo de fseha: 

o Habilitaei6n del Tribunal de Cuentas, con feeha: 

11. Titulaei6n aeaden'ıiea ofioial qU8 pOS88 el solieitante: 
Oenominaoi6n: 

Resguardo num.: 

Reoibo nOm.: 

I 
Ano de obtenoi6n 0 

finalizaoi6n de estudios 

A la presente instancia se acompaf\a fotocopia del D.N.!. y dos fotograffas tamaf\o carn~, asr como justificaci6n documental 
suficiente sobre: 

o M~ritos profesionales 
o M~ritos acad~micos . 
o Circunstancias personales 

EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas citadas en el ericabezamiento y DECLARA que son ciertos 
todos los datos consignados mıis arriba y Que, el Oltimo dra del plazo de preseiıtaci6n de instancias, reOne todos y cada uno de los 
reQuisitos exigidos por la convocatoria para ingresar al servicio del Tribunal de Cuentas; comprometi~ndose a probar 
documentalmente todos los datos Que figuran'en esta solicitud. 

En ••.....•.•....• " ... , a . . .. de· ...................• de 199 ... 
'firma) 

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEl TRIBUNAl DE CUENTAS 



BOE n(ıın. 303 Viernes 19 diciembre 1997 37199 

AN1!Xom 

Don ....•.....••.•.•........•...•.•••••••••••..•.•.••••••............ , 
con domlcillo en •••••..••••••••..•.••••••••••.•......•• , y docuın8Oto 
nadonal de Identldad numero .........•.....•. , a efectos de ser 
nombrado Anallsta en la plantllla de personallaboral fijo del Tri· 
bunal de Cu8Otas, declara balo juramento 0 promete que no ha 
sido separado del servicio de nlnguna de las Admlnistradones 
Publlcas y que no se halla Inhabilltado para el ejerciclo de fun· 
clones publicas. 

En ..............•.. , a ... de •...•.......•.•.. de 1999 .•. 

27294 RESOLUCı6N de 11 de d/ciembrede 1997, de la J>re. 
sldencla del Tribunal de Cueiıtas, por la que se con

. uocan pruebas selectlvas, en tumo iibre. pora cubrir 
una plaza. de An:hlııero en la plantl/la de personaJ 
labora//lp de' Tribunal. 

Convocada. por el turDo de promodon interna. una plaza de 
Archlvero en la plantllla de personal laboral f\jo. del Tribunal de 
Cuentas. medlante Resolucion de esta Presldencla de 31 de jullo 
pasado, y hablendo sldo declarada deslerta. a fin de dar cuın
plimlento a 10dispuesİQ en la Resolucion de 29 de maya de 1997. 
tamblen de esta Presldencia, por la que se hlzo publico el Acuerdo 
del P1800 del Tribunal aprobando la oferta de empleo publico 
para el aiio 1997 (.Boletln OfIclal del Estado» de 11 de lunlo), 
y previo acuerdo de la Comlslon de Goblerno. 

Esta Presldencla,. de conformldad con 10 prevlsto 80 la Ley 
7/1988, de 5 de abril, de Funclonamlento del Tribunal de Cu8Otas; 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modlftcada por la Ley 23/1988, 
de 28 de jullo; el Real Deci'eto 364/1995, de 10 de marzo, asi 
como el vigente Conv8Olo Colectlvo del personallaboral del Tri· 
bunal de Cuentas, resuelve convocar pniebas selectlvas. por e! 
sistema de concurso-oposlclon Iibre, para cubrir una plaza vacante 
de Archlvero en la plantilla de personallaboral filo del Tribunal 
de Cuentas. de acuerdo con las slguientes 

1. N6mero de pltuaS LI normatlva apllcab/e ' 

1.1 Se convoca, en tumo Iibre. una plaza de Archlvero de 
la plantllla de personallaboral'fijo del Tribunal de Cuenta5. 
. 1.2 A las presentes pruebas selectlvas le serin apllcables la 

Ley 7/1988, de 5 de abril. de Funclonamlento del Tribunal de 
Cuentas; la LeIı30/1984, de 2.de agosto, modlficada por la l.ey 
23/1988. de 28 de Jullo; e! Real Decreto 364/1995,'de 10 de 
marzo; el vigente Convenlo Colectlvo de! personalla.boral deı Tri· 
bunal de Cuentas. asl como 10 dlspuesto en la presente convo
catonil. 

2. Caracterfsticas de' puesto convocado 

2.1 Tareas especificas.-Segun Convenlo, e! puesto convo
cado tiene como tareas especificas el manejo; claSıflcaclon y orga
nizacion de la documentaciön que ingrese 80 el Archlvo General 
del Tribunal de Cuentas. a efectos de su ordenacion por presu
puestos y centros gestores del gasto, y claslficaci6n de la docu
mentaciön para lacilltar su conservaCıon y utillzacıön. Aslmlsmo, 
ha de locallzar en el Archlvo' los expedientes que le sean soll. 
citados, y estudiar y reclamar, en su caso, las carenCıas docu· 
mentales que se apreclen 80.105 expedlentes remltld05. 

2.2 EI puesto de trabajo convocado tlene aslgnadas, con su 
correspondlente actuallzacion, la5 retribuciones mensuales esta· 
blecidas en el Convenlo Colectlvo del personallabnral del Tribunal 
de Cuentas, de 28 de septlembrede 1994. A efectoı; de antlgUedad, 
los trienlos aparecen valorados para el grupo correspondlente en 
la tabla salarial del Conv8Olo .. En cada uno de 108 meses de junlo 
y dlciembre se perdblrlı una paga extraordlnaria equlvalente al 
Importe de un meıt de retribuCıon. 

3. Procedlmlento de seleccl6n 

La se!ecclon de 105 aspIrantes se realizarlı medlante concurso
oposlclon, de conformldad con 10 establecldo 80 el artIcuJo 29 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 80 el artIculo 
8 del ConvenloColeçtlvo del personal laboral del Tribunal de 
Cuentas, y constarlıdedos faseS, una de concurso y otra de opo
slcl6ri, que han de valorarse de acuerdo con 105 criterlos especiflcos 
que figuran a contlnuaclon: ~. • 

3.1 Fase de concurso.-En esta lase, que no tiene caracter 
e!lminatorio, se valoraran, de conformldad con 10 dispuesto en 
e! articulo. 8 del vigente Convenlo CoIectlvo del personal labnral 
del Tribunal de Cuentas. los meritos profesionales, academlcos 
y las circunstanclas.personales delos candldatos, con arreglo al 
slgul80te baremo, valoriındose de 0 a 10 puntos el conlunto de 
105 meritos y clrcunstanclas alegadas. 

3.1.1 Meritos profeslonales.-Por desempeiio de tarəas simi· 
lares a Ias relaclonadas en el apartado 2.1 de la presente con
vocatoria, de forma remunerada, con carlıcter fijo, interino, con· 
tratado 0 evəntual: 

a) Servlclos pre9tados en e! Trlbunal de Cuentas; Un punto 
por ano, hasta un mlıxlmo de sels puntos. 

b) Servlcios prestados 80 105 organ05 de control extemo de 
las Comunldades Autonomas: 0,75 punt05 por ano, hasta un mm
mo de 4,50 puntos. 

c) Servlcios prestad05 en el amblto de otras Admlnlstraciones 
PiıbIicas: 0.50 puntos por ano. basta un mmmo de tres puntos. 

La valoraCı6n global de este apartado no podra superar los 
sels puntos. 

3.1.2 Meritos acadiımlcos: 

a) Por estar en poseslon del tltulo de Ucenclado 80 materias 
relacionadas. con el contenldo de! puesto de trabajo a desarroIIar: 
1,50 puntos. 

b) Por estar 80 posesion de cualquler otro tituio de Ucenclado: 
Unpunto. 

c) pior la realızacl6n de cursos en materia de archlvo, ən fun· 
clon de su contenıdo y duraclon: De 0,15 a 0,25 puntos, hasta 
un maximo de 0,75 punt05. 

d) Por la reallzacion de cursos sobre otras materias objeto 
del programa 0 relaCıonadas con el contenldo del puesto de tra
bajo: 0,15 puntos, hasta un mmmo de 0,45 puntos. 

La valoraCıon global de este apartado no podrlı superar 10S 
tres puntos. 

3.1.3 Clrcunstanclas personales.-Se valoraran de acuerdo 
con el sigulente desglose: 

3.1.3.1 Por minusvalia del soIicitante, reconodda dicha con
dicion por .eIINSERSO 0 por e! organo competente de ias Comu
nldades Aut6nomas y acredltada documentalmente: 0,50 puntos. 

3.1.3.2 Por cada hljo a cargo del solicitanJ:e y que convlva 
con .. 1, slendo menor de veintltres aiios y que no perdba rentas 
,dlUunlPuLi!P<>: 0.25 puntos. 

3.1~3.3 Por el padre 11/0- ıa madre iCcargo ôei-sôıicnaii~e, 
que convlva con el y que no perclba rentas de nlngun tlpo: 0,10 
puntos por'cada uno de ellos. 

Cuando a1guno de 105 lamillares reseiiados tuvleran la con· 
dlclon de minusvaIldo la puntuacl6n por persona de 105 apartados 
3.1.3.2 y 3.1.3.3 se increm80tarlı en un 50 por 100. 

EI Iimite de edad previsto para' 105 hljos no sera t8Oldo en 
cuenta respecto de' aquellos ·en qulenes concurran la condiclon 
de minlsvalldo. 

La valoraclon global de este apartado no podrlı superar un 
punto. , 

La valoraciön de los merltos sôlo se realizarlı respecto de aque-
1I0s candldatos que hayan superado el segundo ejerdcio de la 
fase de oposıclon. 

3.1.4 Dentro de los dlez dias naturales sigulentes a la pubIi· 
caclon de la relaciön de aprobados de! segundo ejerclclo de la 
lase de oposlclon, e! Tribunal callficador publicara, de forma des
glosada, en 105 tablones de anunclos de las sedes del Tribunal 
de Cuentas (calles Fu8Ocarral, 81, y Padre Damlan, 19, de Madrid) 
las puntuaciones obtenldas por cada candidato en la me de con· 


