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Pagina 33899:

Cédigo de puesto: 0324501, Secretaria clase primera. Cam-
pello {Acuerdo de In Corporacion de 31 de julio de 1997).

E} Conecc{bn de erratas:
PaAgina 33897:
Donde dice: «Cédigo de puesto: 4310001 Manyeres del Pene-

dés (Tarragona)s, debe decir: «Codigo de puesio: 4310001 Ban- -

yeres del Penedés (Tarragona)s.

F) Para los puestos a que se refiere la presente Resoluclbn.
asi como para la totalkdad de los incluidos en la Reselucién
de 28 de octubre de 1997 pertenecientes a la Cemunidad Autd-
noma de La Rloja, queda reabierto ¢l plazo de presentaciéon de
instancias por término de quince dias naturales a partir de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficlal del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 1997 —E} Director general, Rafael
Catala Polo.

27290 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1997, de la Direc- .

cién General de la Funcién Publica, por la que se rec-
tifica la de 28 de octubre de 1997, que dio publicidad
a la relacién individualizada de méritos generales de
Ios funcionarios de Administracién Local con habl-
litacién de cardicter nacional,, )

Advertidos errores en la Resohluciom de 28 de octubre de 1997
(suplemento del «Boletin Oficial del Estados ndimerc 277, de 19
de noviembre), que die publicidad a 1a relacién individualizada
de méritos generales de los funcionarios de Administraciim Local
con habilltacién de cardcter nacional, seefectiian a continuaeibn
las oportunas correcciones:

Pagina 7:

Malag6n Santamarta, Miguet A. Donde dice: «Permanencia
{Ap. A.1.3}). 0,75 puntos. Total puntos: 13,45+, debe decir: «Per-
manencia (Ap. A.1. 3), 1 punto. Total puntos: 13 70:

Pagina 10: .
Rodriguez Rodriguez, José Luis. Donde. ‘dice: «Permanencia

(Ap. A.1.3), 1,25 puntos. Total puntos: 13,78, debe decir: «Per- -

manencia (Ap. A.1.3), 1,50 puntos, Total puntos: 14,03s,
PéAgina 16:

Garcia Fiores, Pedro dJosé. Donde dice: «Pérmanencia
(Ap. A.1.3}, 0,00 puntos. Total puntos: 10 06», debe decir: «Per-
manencia (Ap. A.1.3}, 0,75 puntos Total puntos: 10,81».

Pagina 18:

Malagén Santamarta, Miguel A. Donde dice: qurmanencla ‘
(Ap. A.1.3), 0,75 puntos. Total puntos: 14,41», debe decir: «Per-

manencia (Ap. A_1_3), 1 punto. Total puntos: 14,66s.
Pagina 20:

Nonell Sendros, Joan Carlos. Donde. dice: «Permanencla
{Ap. A.1.3}, 1,25 puntos. Total puntos: 9,64s, debe decir: uPer-
manecia (Ap. A 1.3), 1,50 puntes. Total puntos: 9,89,

Pagina 21:

Rodriguez Rodriguez, José Luis. Donde dice: «Permariencia

{Ap. A.1.3), 1,25 puntos. Total puntos: 14,74», debe decir: Per-
manencia (Ap. A.1.3}), 1,50 puntos. Total puntos 14,99,

Pagina 26:

Se incluye a dan José Maria Vides Lépez en la Subesca-
la A3002, Secretarios de segunda, no integrados:

Servicios (Ap. A) 23 afies, '8 meses, & puntos; Servicios
{Ap. B}, 0,00 afios, 0,00 meses, 0,00 puntos; Antigiiedad {Ap.
E}, un afo, un mes, 0,13 puntos; Permanericia {(Ap. A.3}, 0,00
puntos; Grade consolidado (Ap. B), 0,00 puntos; Titulacién
{Ap. C}, 0,50 punios; Curses (Ap D} (d.t.2), D 00 punios; Total
puntos: 6,63.
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Pagina 30:

Barcelé Pérez, José Manuel. Donde dice: «Titulacién (Ap. C),
1 punto. Tetal puntos: 10,83», debe decir: «Titulacion {Ap. C),
2 puntos. 'l‘otal puntos 11,83».

Péagina 45:

Garcia lbpez-'i'ello, Antonio. Donde dice: «Grado Consolidade
{Ap. B), 0,00 puntos. Total puntos: 7,88., debe decir: «Grado
Consolidado {Ap. B}, 2,50 puntos. Total puntos: 10,30,

Pagina 50:

Hernandez Aleman, Mita Katiuska. Doade dice: «Cursos
{Ap. D) (d.t.2}, 1,55 punios. Tetal puntas: 4,36», debe decir: «Cur-

sos (Ap. D} (d.t.2), 2,25 puntos. Total puntos: 5,06».

Pégina 65:

Perdn Mesa, Consolacién Donde dice: «Servicios (Ap- A.1.a),
16 afios, 4 meses, 5,91 puntos, Total puntos: 12,39», debe decir:
«Servicios (Ap. A.1.a}, 17 aiios, 5 meses, 6,00 puntos. Tetal pun-
tos: 12,48+, .

Pégina 66:

Pérez Molero, Francisco Javier. Donde dice: «Cursos (Ap. D)
{d.t.2), 3,30 puntos. Total puntos: 10,05, debe decir: «Cursos
{Ap. D) (d.t.2), 3,85 puntos. Total puntos: 10,60».

Pagina 93:

Vallés Treceifio, Ana Isabel. Donde dice: «Servicios (Ap. A.1.a},
10 afies, 3 meses, 3,69 puntos; Permanencia (Ap. A.1.3), 0,00

-puntos. Total puntes: 6,74, debe decir: «Servicios (Ap. A.l.a),

12 afios, 10 meses, 4,62 puntos; Permanencia (Ap. A.1.3), 1,25
puntos. Total puntos: 8,92»,

Pagina 103:
Pérez Molero, Francisco Javier. Donde dice: «Cursos {Ap. D)

4d.1.2), 3,30 puntos. Total: 9,45 puitoss, debe decir: «Cursos

{Ap. D) (d.t 2}, 3,85 puntos Total puntos: 10,00».

" Pégina 197,

Buezas Martinez, Rafael. Donde dice: «Gmdn Consaolidado
{Ap. B), 0,00 puntos. Total: 4,02 puntoss, debe decir: «Grado
Consolidade (Ap. B}, 2,50 puntos. Total: 6,52 puntos»,

Pagina 108:

Moure Vieiro, Carlos. Donde dice: -Grado Conselidado
(Ap. B}, 0,00 puntos. Total puntos: 6,34s, debe decir: «Grade

-Comsoiidado {Ap. B), 2,50 puntes Tetal puntes: 8, 84-.

Pagina 109:

Pérez Molere, Francisco Javier. Donde dice: «Cursns (Ap. D)
(d.t.2), 3,30 puntos. Total: 9,45 puntess, debe decir: «Cursos

“{Ap. B} (d.t. 2), 3,85 pnnlos Total puntos: 10,00»,

Madrid, 10 de diciembre de 1997.-El Dlmctor general, Ratael
Catala Polo.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

27291 ORDEN de 4 de dk:iembre de 1997 por la que se modi-
fica el anexo IV de las pruebas selectivas para el ingre-
so en el Cuerpo Especial Facultitivo de Meteorblogos,
convocadas por Orden de 15 de octubre de 1997 («Bo-
Ietin Oficial del Estadox de 4 de noviembre).

Por Orden de 15 de octubre de 1997 («Boletin Oficial del Esta-
dos de 4 de noviembre), se convocaron pruebas selectivas para
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ingreso en el Cuerpo Especial Facultativo de Meteordlogos, figu-
rando en su anexo IV la composicidn del Tribunal calificador de
estas pruebas.

Habiendo presentado la correspondiente renuncia un miembro
de dicho Tribunal, procede la sustitucion del mismo, quedando
el mencionado anexo IV modificade en los términos siguientes:

Tribuna'l titular:

Bajas —Vocal: Don Daniel Sempere Torres, Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad.

Altas.—Vocal: Don Manuel Rego Fernandez, Cuerpo de Cate—
draticos de Universidad. '

Tribunal suplente:

Bajas.—Vocal: Don Manuel Rego Fernandez, Cuerpo de Cates ‘

draticos de Universidad.
Altas.—Vocal: Don Julic Gutiérrez Muﬂoz Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad.

Madrid, 4 de diciembre-de 1997.—P. D. {Orden de 25 de ‘sep-
tiembre de 1997 «Boletin Oficial del Estados del 27), el Subse-
cretario, Claro José Fermandez-Carnicero Gonzalez,

Sub_secretaria de Medic Ambiente.

27292 -QRDEN de 4 de diciembre de 1997 por la que se modi-
fica el anexa IV de las pruebas selectivas para el ingre-
so en la Escola de Técnicos Facultativos Superiores
de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio

_Ambienie, convocadas por Orden. de 22 de octubre
" de 1997 [«Boletin Oﬂcfal del Eatadon de 5 de no-
viembre). N

Por Orden de 22 de octubre de 1997 («Boletin Oficial del Esta-
do»-de 5 de noviembre), s¢ convocaran pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambierite, figurando
en su anexo IV la composicién del Tribunal calificador dé estas
pruebas.

Habiendo presentado la corespondiente renuncia un miembro ,

de dicho Tribunal, pracede la sustitucién del mismo, quedando
el mencionado anexo IV modificado en los términos siguientes:

Bajas:;

Secretario: Don Luis Gascén Piudo, Cuerpo Superlor de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Altas:

Secretario: Don Tomas Nicas Jodar, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Madrid, 4 de diciembre de 1997.—P. D. {(Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 27}.—El Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzélez,

Subsecretaria de Medio Ambiente.

TRIBUNAL DE CUENTAS

27293 RESOLUCION de 11 de diclembre de 1997, de la Pre-

sidencia del Tribunal de Cuentas, por la gue se con-
vocan pruebas selectivas, en turno libre, para cubrir
una plaza de Analisia en la piantilla de personal labo-
ral fijo de este Tribunal. .

_ Convocada, por el tumo de promocidn interna, una plaza de
" Analista en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de
Cuentas, mediante Resolucion de esta Presidencia de 31 de julio
pasado, y hablendo sido declarada desierta, a fin de dar cum-
plimiento a io dispuesto en la Resolucién de 29 de mayo de 1997,

también de esta Presidencla, por la que se hizo pablico el Acuerdo
del Pleno del Tribunal aprobando la oferta de empleo piblico
para el aiio 1997 («Boletin Oficial del Estados de 11 de junio),
v previc acuerdo de la Comisién de Gobierno,

Esta Presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento de! Tribunal de Cuentas;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi

-como el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tri-

bunal de Cuentas, _resuelve convocar pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicién libre, para cubrir una plaza vacante
de Analista en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas, de acuerdo con las siguientes

Normas generales
1. Nimero de plazas y normativa aplicable

1.1 Se convoca, en turno libre, una plaza de Analista de la
plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Rea! Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el vigenie Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Tribunal de Cuentas, asi como lo dispuesto en la presente con-
vacatoria.

2. Caracteristicas del puesto convocado

2.1 Tareas especiﬁcas.—Segﬁn Conven.io, el puesto convo-

"cado tiene las funciones de estudio de las nuevas aplicaciones

informaticas y el desarrollo de las modificaciones y mejora de
las existentes, del «software» externo de posible aplicacién a los
provectos que se le encomienden, de la elaboracion del analisis

" de las aplicaclones y de la documentacién necesaria para la pro-

gramaciéon, del control y seguimiento de la programacién de las
aplicaciones a su cargo, del control de calidad dela pragramacién,
desempefiando las funciones propias del responsable de un pro-
yecto, cuando asf se le encomienden. Debera colaborar en el dise-

_ fio de las bases de datos, en Ia elaboracién de los manuales de

usuarios y en la formacitn de éstos, asi como cualquier otra funcién
analoga; todo ello, en relacién eon el examen y comprobacion
de la Cuenta General del Estado.

2.2 El puesto de trabajo convocado tiene asignadas, con su
correspondiente actualizacion, las retribuciones mensuales esta-
blecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tri-
bunal de Cuentas, de 28 de septiembre de 1994, A efectos de
antigitedad, los trienios aparecen valorados para el grupo corres-

‘pondiente en la tabla salarial del convenio. En cada unc de los

meses de junio y diciembre se percibird una paga extraordinaria
equivalente al importe de un mes de retribucion.

3. Procedimiento de seleccifn

La seleccidn de los aspirantes se realizaré mediante concur-
so-oposicién, de-conformidad con lo establecido en el articulo
29 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articulo
8 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de
Cuentas, v constara de dos fases, una de concurso y otra de opo-
sicién, que han de valorarse de acuerdo con los criterlos especificos
que flguran a continuacion:

3.1 Fase de concurso.—En esta fase, que no tiene caracter
eliminatorio, s¢ valorardn, de confarmidad con lo dispuesto en
el articulo 8 del vigente Convenio Colectiva del Personal Laboral

_del Tribunal de Cuentas, los méritos profesionales, los académicos

v las circunstancias personales de los candidatos, con arreglo al
sigulente baremo, puntuandose de cero a 10 puntos el conjunto
de los méritos y circunstanciadalegadas:

3.1.1 Méritos profesionales.—Por desempeiio de tareas simi-
lares a las relacionadas en el apartado 2.1 de la presente convo-
catoria, de forma remunerada, con caricter fijo, interino, contratado
o eventual, en puestos de trabajo del érea informitico-contable,
hasta un maximo de seis puntos, de acuerdo con el sigulente baremo:



