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Especialidad: Frances 

Comisi6n titular: 
Presidente: Don Juan Moreno Pino. 
Vocales: DODa Amalia Carmen Jarne Monilla; dODa Michele 

Jean Husseau; dODa Annie Marcelle Labat Larrouy, y dODa Maria 
Pi1ar Lafarga Lapuente. 

Comisi6n suplente: 
Presidente: Don Santiago Roque Sainero. 
Vocales: Don Daniele Laporte Corset; dODa Ana Maria Liebana 

Gimeno; fernando Liso Gaspar, y dODa Ana Rosa Llama Ram!
rez·Escudero. 

Especialidad: Ingles 

Comisi6n titul ar: 
Presidenta: DODa Cristina Romero perez. 
Vocales: Don Pedro Izco Gast6n; don Juan Alejo Jauregui 

Jerez; dODa Angeles Jimenez fernandez, y don Juan Manuel Jime
nezLarena. 

Comisi6n suplente: 
Presidente: Don Emilio de la Iglesla Manzanero. 
Vocales: DODa Maria ElIsa Jimenez Lazcano; dODa Maria Pilar 

Jimenez L6pez; dODa Maria Isabel Jimenez Villar, y dODa Herminia 
Juan Castellanos. 

Cuerpo de Cateclrlltic:os " Profeso..e. de Miisiea " An .. · 
Esc:eoic:as 

Especialidades: Armonfa y melodla acompaı'iada, concertaci6n de 
opera y oratorlo, conjunto coral e Instrumental, esMtlca e hlstorla 
de la muslca, de la cultura y del arte, muslcologia, repentlzaci6n, 
transposici6n Instrumental y acompaı'iamlento, sol/eo y teorla de 

la musica 

Comisi6n titular: 
Presidente: Don Emilio Mollna fernandez. 
Vocales: DODa Encarnacl6n L6pez Arenosa; dODa Ana Maria 

Navarrete Porta; dODa Virginia Valero AIcaide, y dODa Elvira Sanz 
.Tarin. 

Comisi6n suplente: 
Presidente: Don Rafael Vicente Mirapeix. 
Vocales: Don Pedro Purroy Chicot; don Emilio Reina Gonzalez; 

don Felix Sierra Iturriaga, y dODa Maria Carmen Rollan fresneda. 

Especialldades: Muslca de camara, 6rgano, percusl6n, plano, pla
nlsta acompaı'iante de canto, planlsta acompaı'iante de Instrumen-

tos, contrabajo, vlola, vlolfn, vloloncello 

Comisi6n titular: 
Presidente: Don Juan 8autista Uinares Lliset. 
Vocales: Don Jullan L6pez Gimeno; don Ignaclo Marin 80ca

negra; don Jose Manuel Ramada 8alaguer. y don Luis Rego Fer
nlmdez. 

Comisi6n suplente: 
Presidente: Don fernando Luis Garcia Escobar. 
Vocales: Don Miguel 8ar6 80; dODa Elena Oroboigoicoechea 

Vlzcarra; don Jacobo C. Ponce Dom!nguez, y don Wladimiro Mar
tin Diaz. 

Especialidades: Clarlnete, /agot, /lauta de plco, /lauta travesera, 
oboe, saxo/6n 

Comisi6n titular: 
Presidente: Don Juan Car1()~ Bagı.ı~mg Roig. 
Vo~~!es: Don joaquin Geric6 Trilla; don Manuel Mijan Novillo; 

don Jose Miguel Rodilla Tortajada. y don Justo Juan Sanz Her
mlda. 

. Comlsl6n suplente: 

Presidente: Don Jose Vlcente PeDarrocha Agustl. 
Vocales: Don fernando G6mez Aguado; don Jalme Orts 8eney

to; don Jose Emilio ferrando Peris, y don Manuel Guerrero Rulz. 

EspeciaUdades: Canto, canto aplicado, tecnlca de canto, repertorlo 
vocal, repertorlo vocal estflistlco, guitarra, trompa, trompeta, 

tromb6n, tromb6n-tuba y tuba 

Comlsl6n titular: 

Presidente: Don Antonio 81ancas Laplaza. 
Vocales: Don Mlguel A. Jimenez Amaiz; don Angel Millan Este

ban; don Santlago Rebenaque Villarroya, y don Miguel Torres 
Castellanos. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Miguel A. Colmenero Garrido. 
Vocales: Don Jorge Ariza Gutlerrez; don J9se Luis Rodrigo 

8ravo; don'Jose Maria Orti Soriano. y don Jose Rodriguez Val
verde. 

Cuerpo de Profesores " Mautros de taUer de An .. PIƏsticas 
yDiseno 

Todas las especialidades 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don fernando Moran Araujo. 
Vocales: Don Enrique Labat E1izalde; don Fernando Labaig 

fuertes; don Javier A. Lozano Penagos, y dODa Maria Resurreccl6n 
Jlmenez Sanchez. 

Comisi6n suplente: 

Presldente: Don Eloy Cabrera Capilla. 
Vocales: DODa Maria Armlnda Lafuente Ojuel; don Juan Carlos 

Larios Martinez; dODa Maria del Carmen L6pez Salazar. y dODa 
Eva Maroto perez. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

27285 ORDEN de 10 de dlclembre de 1997 por la que se 
convocan pruebas selectlvas para el Ingreso, por pro
mocl6n Intema, en el Cuerpo Auxiliar de .Ia Adml
nlstraci6n de la Segurldad Social. 

En cumplimiento de 10 dlspuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (.80Ietin Oficlal del Estado> del 22). por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1997, y en bas.e 
a 10 establecido en la disposicl6n adlclonal vlgesima segunda de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. asi como en el art!culo 75 del 
Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la 
Administracl6n General del Estado y de Provisi6n de Puesto~ de 
Trabajo y Promocl6n Profesional d~ LQ! Fur:döiiarios Civiles de 
la Admini~t!ac!on G~:-:cidi dei,Estado. y con el fin de dar cum
piimiento a 10 previsto en el apartado 2 del Acuerdo Adminls
tracl6n-Slndlcatos de 18 de diclembre de 1996. 

Este Minlsterio, en uso de las competenclas que le estan atri
buldas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organizacl6n y Funclonamiento de la Administracl6n General del 
Estado (.80Ietln Oficlal del Estado> del 15). previo Informe fava
rable de la Dlreccl6n General de la Funcl6n Pub1ica, acuerda con
vocar pruebas selectivas para el Ingreso, por promoci6n interna, 
en el Cuerpo Auxiliar de la Admlnistracl6n de la Seguridad Soclal. 
con sujecl6n a las siguientes 
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1. Normas generales 

1.1 se convocan pruebas selectlvas para cubrlr, por promo
cl6n intema, 17 plazas del Cuerpo Auxillar de la Admlnlstracl6n 
de la SegU1idad Soclal,por el sistema de promocl6n Intema, desde 
Cuerpos 0 EScalas deJ Qrupo E. 

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para 
ser cublertas por qulenes, reunlendo las restantes condlclones de 
particlpacl6n en las presentes pruebas selectlvas, presenten mlnus
valia con grado de dlscapacidad Igual 0 superlor al 33 por 100, 
de acuerdo con la dlsposlcl6n adlclonal declmonovena de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, adlclonada por la Ley 23/1988, 
de 28 de jullO, quemodlfica a la anterlor, y el artlculo 13 del 
Real Decreto 414/1997, de 21 demarzo. 

EI referido cupo de reserva asclende a una plaza. 
La plaza sln cubrlr del cupo de reserva de dlscapacltados se 

Incorporariı a las generales de promocl6n Intema. 

1.2 La adjudicacl6n de las plazas, tras la superaci6n del pro
ceso selectlvo, se efectuariı de acuerdo con la puntuacl6n total 
obtenlda por los asplrantes, segun la peticl6n de destino a la vlsta 
de 108 puestos de trabajo que se ofrezcan y tenlendo en cuenta 
10 dlspuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

No se podriı decJarar superado el proeeso selectlvo a un numero 
de asplrantes superlor al-de plazas convocadas. 

1.3 EI procedlmlento de seleccl6n de 108 asplrantes constariı 
de las slgulentes fases: Conçurso, oposici6n y periodo de priıctlcas. 

1.4 EI proceso selectivo estariı formado por la5 fases, ejer
ciclos y valoraclones que, se especlfican en el anexo 1 de esta 
Orden, desarrolliındose con arreglo al slgulente calendarlo: 

1.4.1 Fase de concurso: Las puntuaclones provlsionales de 
esta tase, de acuerdo con el baremo.del anexo 1, se har6n.p(ıblicas 
para aquellos asplrantes que realicen el ejerclclo de la fase de 
oposlcl6n. , ' .' 

Los asplrantes dlspondr6n de un plazo de dlez dias hiıblles, 
contados a partir del sigulente al de su publlcacl6n, para efectuar 
sus alegaciones respecto a la valoracl6n provlslonal de merltos 
en la fase de concurso. 

1.4.2 Fase de oposlcl6n: EI ejerclclo se realizariı en la fecha 
y lugares que se determlnen en la Resolucl6n a que se hace refe
rencla en la base 4.1. 

1.4.3 En cualquler caso, la duracl6n m6xlma de las fases de 
concurso y oposici6n no excedei'iı de tres meses, contados desde 
la fecha de realizacl6n del ejerclclo. 

1.4.4 Periodo de pr6ctlcas, que se reallzariı a contlnuacl6n 
de las fases anterlores para aquenos asplrantes que hayan supe
rado la fase de oposicl6n. 

1.5 EI temarto que ha de regir las pruebas selectlvas es eJ 
quefigura como anexo U. ' 

1.6 En el desUroJlo de laspruebıls selectlvas se estableceran 
las adaptaCıones poslbles de tlempo y medlos de realizacl6n, para 
las personas 'con mlnusvalia que 10 sôliciten, en' la forma esta
bleclda en la base 3.2.4. 

1. 7 A laspresentes pruebas selectlvas le serlln aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agoslo; la Ley 2311988, de 28 de julio; 
el Real Decret0364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre
to 414/1997, de 21 de marzo, y las bases de la convocatorla. 

2. Requisitos de tos candfdatos 

2.1 Para ser admitldos a la rea1Izacl6n de 1as pruebas selec
tlvas, 105 asplrantes deberan reunlr 105 slguientes requisitos: 

2.1.1 ser espaiioJ. 
2.1.2 Tener cumplld08 108 dieclocho afios de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubJlaci6n. 
2.1.3 Pertenecer como funclonarlo de carrera a alguno de 

los Cuerpos 0 Escaias deJ grupo E que se Indlcan en el anexo VI. 
2.1.4 Estar incJuido a efectos de promocl6n Interna, en el 

amblto de apllcacl6n del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se apruebıl el ~glamento General de 1ngreso del Per
sonal al Servlcio de la Admlnlstracl6n General del Estado y de 
Provlsı6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n Profeslonal de los 
Funcionarlos Clvlles de la AdminlstracJ6n General del Estado. 

2.1.5 Estar en posesl6n de la tltulaci6n exlglda, para ellngre
so en Cuerpos 0 Escalas del grupo D, en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Graduado Esco1ar, For
macl6n Profeslonal de primer grado 0 equivalente). De acueroo 
con 10 dispuesio en la Orden del Minısterlo de EducaCı6n y Clencla 
de 4 de novlembre de 1996, se conslderan equivalentes 10S tltulos 
acadlımlcos oficlales de Graduado Escolar y ,elCertlficado de Estu
dlos Primarios expedidos con anteriorldad a la finallzaCı6n del 
ano acadlımlco 1975-1976. 

2.1.6 No padecerenfermedad nl estarafectado por Iimlta
clones fislcas 0 psiquicas que _n Incompatlb1es con el desem~ 
peno de las correspondientes fı,ınclones. , 

2.1.7 No haber sido separado, medlante expediente dlscipli
nario, del servlclo de cualquiera de las Admlnlstraclones Publicas, 
nl hallarse Inhabilltado para el desempeno de las funclones p(ı-
blicas. ' 

2.1.8 Tener reconoclda la condlcl6n legal de dlscapacltado, 
en el caso de aqueJlos 'aspirantes que sepresenten por el cupo 
de reserva prevlsto en la base 1. 1. 1. 

2.2 Los asplrantes que concurran a estas plazas deberan ser 
personal de las Administraciones u organismos senaJados en el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, tener una antIgüedad de, al menos, 
dos anos de servlclos efectivos prestados en Cııerpos 0 EScalas 
deJ grupo E, y reunir 105 demas requisltos exlgldosen esta con-

, vocatoria. 
1.Os servlclos reconocldos al amparo de la Ley 70/1978 en 

alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupo E, seran 'computables 
a efectos de antlgüedad para particlpar por el slstema de pro- • 
mocl6n Intema. 

2.3 Todos 108 requisltos enumerados en esia base deberan 
poseerse en el dia de finallzaCi6n del, plazo de presentacl6n de 
sollcitudes y mantenerlos hasta el nombramlento de funclonarlos 
de carrera. 

3. Solicltudes 

3.1 La sollcltud para tomar parte'en'estas pruebas selectlvas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo oftclal editado por el 
Mlnisterio de AdmlnistracionesPubllcas, sera faciJltada gratulta
mente en las Subdelegaclones del Goblemo de cada provlncla, 
en 1as Delegaciones del Goblemo en las Comunı4ades Aut6nomas, 
en el Centro de Informacl6n Adminlstratlva deJ Mlnlsterlo de Adml
nisiraclones PUbllcas, en la DirecCı6n .General de la Funcl6n Publl
ca, y en las Dlrecclones Provlnclales del Instltuio Naclonal de 
la SegU1idad SocIal, de la Tesoreria General de la Seguridad SocIal 
y del Instltuto Social de la Marina, asl como en las representaclones 
dlplomiıİicaS 0 consuiares de Espana eJi el extranjero. , 

3.2 En la cumplimentacl6n de la solfCıtud deberll tenerse en 
cuenta: 

3.2.1 En el recuadro 1, destlnado a .cuerpo 0 Escala., se 
hariı constar .Cuerpo Auxlllar de la' Segurided SocIaI Promocl6n 
InterlU\lO, y en el recuadro correspondiente a c6digo ftgurariı 
.1622 •• 

3.2.2 En el recuadro 3, .Forma de Accesoo, 105 asplrantes 
que presten servlclos en las Entldades Gesioras y ServlcIos Comu
nes de la Seguridad Soclal consignar6n neceSarlamente la letra 
(A). Los restantes opOSJtores consignar6n la letra (8). 

3.2.3 En el recuadro 6 de la sollcitud, destlnado a oProvincia 
de exaınen-, 105 asplrantes que concurran a la ceJebracl6n ile estas 
pruebas harlın constar .Madrid». 

3.2.4 Los asplrantes con minusva1ia podriın indicar en el 
recuadro numero 7 de la sollcitud el porcentaje de m1nusvalla 
que tengan acredltado, y sollcltar, expresandolo en el recuadro 
nUınero 9, las poslbles adaptaclones de tlempos y.medlos para 
la reallzaCı6n de 105 ejerdclos en que esta adaptacl6n sea nece
sərIa. 

Los asplrantes con grado de minusvalla Igual 0 superior al 33 
por l00'que deseen particlpar en las pruebas selectlvas por el 
cupo de reserva de dlscapaCıtados, deber6n IndJcarlo en el recua
dro numero 8 de la solicltud. 

3.2.5 Las sollcltud4S, debldamente cumplimentadas, se diri
glran al lIustrislmo seilor Subsecretarlo del Mlnlsterio de Trabajo 
y Asuntos SoCıales, calle Agustin de Betbencourt, numero 4, 
28071 Madrid. 
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3.3 Los derechos de examen ser{m de 1.200 pesetas para 
todos 105 aspirantes, y se ingresar{m en la cuenta corriente numero 
30-51622-70, .Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Auxi-. 
liar de la Administraci6n de la Segurldad Social Promoci6n Inter
na-, en cualquiera de las oficinas del Grupo Banco Exterlor. 

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo 
del pago de 105 derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una oficina del Banco Exterlor, debera figurar 
en la solicitud el sello de dicha entidad, que justifique el referido 
pago. La falta de justificaci6n del abono de 105 derechos de examen 
determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso la mera presentaci6n y pago de 105 derechos 
de examen supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a 10 dispuesto 
en las bases 3.4 y 3.5. 

3.4 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1) podra 
hacerse en el Registro General del Ministerlo de Trabajo y Asuntos 
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, numero 4, 28071 Madrlp, 
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Jurldico de las Administraciones 
Public~s y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Las solicitudes suscrltas por 105 espafioles tesidentes en 
el extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la 
base 3.5, a traves de las representaciones diplomaticas 0 con
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran al Ministerlo 
de Asuntos Exterlores (Subdirecci6n General de Personal) para 
su entrega posterlor por. dicho departamento al organismo com
petente. EI interesado ildjuiıtara a.la solicitud el comprobante ban
carlo de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.5 EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte 
dias naturales, contados';Cl partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatorla en el «Boletin Oficial del Estado •. 

3.6 A la solicitud se acompafiara, grapada, una fotocopia del 
documento naclonal de identidad. 

3.7 Los errores de hecho que de la soliCıtud pudieran adver
tirse podran subsanarse, en cualquier momento, de ofiCıo 0 a peti
clon del interesado. 

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus soliCıtudes. 

3.9 Quienes soliclten su participacl6n en las plazas de reserva 
de discapacitados unicamente podran presentarse por este cupo. 
La contravenci6n de alguna de estas normas determinara la exclu
si6n de 105 aspirantes que no las hubiesen observado. 

3.10 Los aspirantes deberan presentar, unida a su soliCıtud, 
certificacl6n expedida, en el inodelo que se adjunta como anexo V 
a esta convocatorla, por 105 Serviclos de Personal de 105 Mini5-
terlos, organismos 0 Entiçlades Gestoras y Serviclos Comunes de 
la Segurldad Soclal donde presten 0 hayan prestado sus servicios, 
en la que, entre otros extremos, se contenga: Cuerpo 0 Escala 
de pertenencla del grupo E, afios de serviclos prestados en dicho 
grupo E, a efecto de poder particlpar, ant\güedad, grado personal 
consolidado y nivel de complemento de destino correspondiente 
al puesto de trabajo que desempefien en la misma fecha 0 tengan 
reservado, asi como la titulaCı6n academica que acrediten, todos 
estos extremos referidos a la fecha de fiiıalizaCı6n del plazo de 
presentacl6n de solicitudes. 

Las puntuaclones provisionales de la fase de concurso se haran 
publicas, para aqueIlos aspirantes que hayan realizado el ejercicio 
de la fase de oposicl6n y antes de la publicaci6n de las puntua
ciones del mismo, en 105 mismos lugares que 105 indicados en 
la base 7.1. 

4. Admisi6n de asplrantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el Sub
secretarlo del Ministerlo de Trabajo y Asuntos SoCıales dictara 
ResoluCı6n, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada 
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resoluci6n, 
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado., se indi
caran 105 h..~ares en que se. encuentra expuesta al publico la 1ista 
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar 
y fecha <IG comienzo del ejercicio. 

Dicha lista Rrovisional de admitidos debera ser expuesta, en 
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en 
el Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerlo de Admi
nistraciones Publicas, en las Subdelegaciones del Gobiemo, Dele-

gaclones del Gobiemo en las Comunidades Aut6nomas y Direcci6n 
General de la Funcl6n publica. 

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y numero 
de documento naclonal de identidad, fomıa de acceso, asi como, 
en su caso, las causas de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de 
un plazo de diez diaS'- habiles, contados a partir del sigtıiente al 
də la publicaci6n de la citada Resoluci6n, para poder subsanar 
el defecto que haya motivado su exclusi6n u omisi6n. 

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la 
exclusi6n 0 aleguen la omisi6n, seran definitivamente excluidos 
de la participaci6n en las prueba$. 

Contra la exclusi6n definitiva del aspirante podra interponerse, 
previa comunicaci6n al 6rgano que la dicte, recurso contencio
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del 
dia siguiente a su publicacl6n, ante el 6rgano competente del 
orden jurlsdicclonal contencioso-administrativo. 

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, 105 
aspirantes comprobaran fehacientemente no 5610 que no figuran 
recogidos en la relacl6n de excluidos sino, ademas, que sus nom
bres constan en la pertinente relaci6n de admitidos. 
. 4.3 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspi

rantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacl6n 
de las pruebas selectivas. La devoluci6n se realizara de oficio. 

5. Tribunales 

5.1 EI Trlbunal calificador de estas pruebas es el que figura 
en el anexo iV aesta convocatorla. 

5.2 Los miembros del Trlbunal deberan abstenerse de inter
venir cuando concurran en ellos clrcunstancias de las previstas 
en el articulo 28 de la Ley de Regimen Jurldico de las Admi
nistraclones Publicas y del Procedimiento Administrat\vo Comun, 
o si hubieran rea1izado tareas de preparacl6n de aspirantes a prue
bas selectivas en 105 cinco afios anterlores a la pub1icaci6n de 
esta convocatorla. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Trlbunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra
fo anterlor. 

5.3 Con anterlorldad al comienzo de las pruebas selectivas, 
la autorldad convocante pub1icara en el .Boletin Oficlal del Estado. 
la Orden por la que se nombran a los nuevos ıfıiembros del Trlbunal 
que hayan de sustituir a 105 que hubiesen perdido tal condici6n. 

5.4 E1 Trlbunal se constituira con asistencia del Presidente 
y Secreta" 0, en su caso, .de quienes les sustituyan, y la de la 
mitad, al menos, de sus miembros. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Trlbunal para actuar vali
damente requerlra la presencia del Presidente y Secretarlo 0, en 
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, 
de sus miembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n el Trlbunal resolvera todas 
la dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asi como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

EI procedimiento de actuacl6n del Trlbunal se ajustar6. en todo 
momento a 10 dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Jurldico de las Administraciones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Trlbunal 
podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos de asesores esp~
Cıalistas para las pruebas correspondientes de 105 ejerciclos que 
estimen pertimmtes, limitandose dichos asesores a prestar su cola
boraci6n en sus especia1idades tecnicas. 

5.8 EI Presidente del Trlbunal adoptara las medidas opor
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n 
que sean escrltos, y no deban ser leidos en sesi6n publica por 
105 opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad 
de los aspirantes, utilizando para ello 105 impresos aprobados, 
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 
(.Boletin Oficial del Estado. del 22) 0 cualesquiera otros equi
valeni:es, aprobados por la Secretarla de Estado para la Admi
nistraci6n pub1ica. EI Trlbunal podra excluir a aquellos opositores 
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas 0 signos que permitan 
conocer la identidad de los mismos. 

5.9 EI Trlbunal adoptara las medidas precisas de forma que 
105 aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para 



37178 Viernes 19 diciembre 1997 BOEnum.303 

la realizacl6n de los ejerclclos que el resto de 105 partlclpantes. 
En este sentldo, se estableceran, para las personas con mlnusvallas 
que 10 soliclten en la forma prevlsta enla base 3.2.4, las adap
taCıones poslbles de 'tlempo y medlos para su realizacl6n. 

A tal efecto el Tribunal podra requerir Informe y, an su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecn,icos de la AdmiriistraCı6n sani
taria 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales. 

Si en, cualquier momento del proceso ~electivo se' susçitan 
dudas ,al Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por 
el cupo de reserva para el de.empefio de las ,aetividade. habi
tııalmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo Auxiliar 
de la Administraci6n de la Seguridad Social, podra recabar el 
correspondiente dictamen de los organo. competentes del Mini .. 
terio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad 
Autônoma correspəndiente. 

5.10 A efeeto. de comunicaci6n y demas incidencia.e1 Tri
bunal tendra .u sede en la Subdirecci6n General de Ordenaci6n 
y De.arrollo de 10. Recursos Humanos de los Organismos Aut6-
ftGmos y de la Seguridad Social, calle Agu.tin de Bethencourt, 
niımero 4, 28071 Madrid. • 

5.11 Conforme a 10 e.tablecido en əl articulo 33.2 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunalque actUe en estas 
pruebas sel'i!ctivas tendrlı la categoria cuarta. 

5.12 Corresponderlı al Tribun;ıl la confecci6n del eJerelcio 
correspondlente al proceso selectivo y la publicacl6n de las listas 
de asplrantes que hayan aprobado el mlsmo, asi como la lista 
definitiva de aprobados. 

6, D~sarrollo de /0. ejercicio. 

6.1 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniclarlı .. Ifa- , 
beticamente por el primero de la letra .z., de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Este.do para 
la Administraci6n P6blicade 9 de abril de 1997 (<<Boletl,! Oficial 
del Estado. del 12) por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 4 del referido me. de abril. 

6.2 En cualquier momento los aspirante. podran ser reque
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de 'acreditar 
su Identidad. 

6.3 Los aspirantes.erlın convocado. para el ejercicio en ıiaico 
Hamamiento, quedanolo decaido. en su derecho quienes no com
p.....,.,can " realizarlo,.alvo en los caS08 de fuerza mayor, debi
damente justificados y Iibremente apreciados por el Tribunal. 

. 6.4 Eıı cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuvi .... a conocimiento de que algul10 de 10. aspirante. no cumple 
\HlO 0, varioB requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre
via aumenela del interesado, debera proponer su exclusi6R al Sub
.ecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,.comu
nicandole, asimismo, las inexactltudes 0 falsedades formuladas 
por elaspirante en la solicitud de admisi6n ala. pruebas selectivas 
a 10. efeetos procedentes. 

7. Usta. de aprobados 

7.1 Conduido el ejerelelo de la fase de la oposici6n,eI Tri
bunal hara p6blicas, en los locales donde se haya celebrado 
el ejercicio, asi comoen la sede del Tribunal ,sei\alada en la 
base 5. It), y pər cualesquiera otros medios si se juzga conveniente 
para facilitar .u mlıxima divulgaci6n, la. Iista. de aspirantes que 
han superado el ejercicio por orden alfabetico, para cada' uno 
de 105 sistemas de acceso, con indicacl6n del documento naelonal 
de identidad y puntuaci6n obtenida. . 

7.2 Finalizadas las fases de concurso y oposicl6n el Tribunal 
publicarlı en los lugares indicados en la base 7.1, las relaclones 
de aspirantes aprobados por cada sistema de acceso, por orden 
de puntuaci6n akanzada y con indicaci6n de su documento nacio
nal de identidad, asl como la puntuacl6n deflnitiva de la fase de 
concurso. 

Asimismo, el Tribunal elevarlı al Subsecretario del Minlsterlo 
de Trabajo y Asuntos Sociales, para su publicaci6n en el .Boletin 
Oficial del Estado., las relaciones definltlvas de asplrantes apro
bados de promoelon general y cupo de reserva de dlscapacltados 
por orden de puntuaci6n obtenida, en las que constaran la cali-

ficaci6n del ejercicio, la puntuaci6n definitiva de la fase de con-
Curs6 y la suma total. . 

7 .3El Trlbunal no podrlı aprobar, ni dedar .... que han supe
rado la fase de concurso y oposici6n, un n6met'0 superlor de aspi
rantes al de plazas convocadas. 

8 .. Pre.entaci6n dedocumentos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el 
dia slgul"nte a aquel en que se hleieron p6blicas las Iistas defi
nitlvas de aprobados en' el «Boletin Ofieial del Estado., los aspi
rantes selecCıonados deberiın presentar en la Subdlrecci6n General 
senalada en la base 5.10 los siguientes documentos: 

a) Orlglnal y fo.tocopia para compulsar, 0 fotocopia compul
&ada del titulo academlco exigido ən la base 2.1.5 de lapresente 
convocatoria, 0 en su defecto eertificaeilm academica que acredite 
Iıaber realizado (en la' feeha de finaliıı:aei6n del plazo de presen
taci6n de soliCıtudes) tOd05 105 estudies para su cibt_ei6n. 

b) Dedaraei6n jurada 0 promesa de no haber s!do separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Admlnistraci6n 
Publica, ni ballarse inhabilitado para el ejercleio de funeiones 
p6blicas, segua el model" que figura como anexo ın a esta con
vocatoria. 

c) Las aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva 
de discapaeitados con grado de discapacidad igualosuperior al 33 
por 100, deberlın acreditar tal condieiön si obtuviesen plaza. 
mediaDte certificaei6n de los 6rganəs competentes. del Ministerlo 
de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunldad 
Aut6noma correspondieote. 

8.2 Quienes deniro del plazO fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 dəl examen de la 
mi5ma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sena
lados en la basə l!, no podran ser nombrados funclonarlos del 
Cuerpo Auxiliar de la Administraei6n de .ia Segııridad Soolal y 
quedariın anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la reşpon
sabilidad en que hubiesen inciırrido por falsedad en la solicHud 
inieial. 

9. Nombramlento de /ancionarlos 

9.1 Por Orden de la autoridad convocante Se procedera al 
nombramiento de funeienarios en practicas \1 ea ella se deter
minara la feeha en que empezarlı a surtir efeeto dlcho nombra
miento, asi como la fecha de inicio del perlodo de practica8, que 
constiWye la tercera fasıı del proeeso. 

9.2 Analizado ei proceso selectlvo, se əfer1Brıin Ios puestos 
de irabajocuya cobertura se eonSıdere conveniente eR alenci6n 
a las necesidades de 195 servicios. 

La peticiGn de desl.tnos por pane de 105 opesitores aprobados 
deberlı realizarse en un plazo de velnte öıas naturales, teniendo 
en cuenta que podran solicltar que se les adjudique destlno en 
el puesto ,que vinieran desempei\ando con car6cter definitivo 0 

mediante adscriPclön provlslonal ən la fecha de finııJizıtci6n del 
plazo de presentaeiclm de soliCıtudes de adjudlcaciön de destlnos, 
de conformidad con 10 dlspuesto eD los articulos 26 y 78 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

9.3 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo 
y Aşuntos Soeiales, seran nombrados futıeionarios de carrera del 
Cuerpo Auxiliar de la Administraci6n de la Seguridad Soeial 
mediante Resoluci6n del Secretario de Estado para la Admini .. 
traeiön P6blica, que se publicara en el.BoIetin Oficial del Estado., 
y en la que se indicara el destino adjudicado, deı;iendo tomar 
posesi6n de SU$ destinos en el plazo de un mes, a contar desde 
la fecha de la publicaei6n en el .Boletln Oficlal del Estado. de 
la eltada Resoluei6n de nombramiento. 

9.4 En cumplimiento de 10 dispuesto en əl articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerlo de las Adminis
tradones P6blicas, a traves del Instituto Naeional de la Admi
nlstraciön P6bliea en colaboraei6n con los Centros de Formaei6n 
competentes en cada caso, velara por la formaeiön de los aspi
rantes seleceionados en el dominio de la lengua ofleial de las 
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Comunidades Aut6nomas en las que obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. . 

Se arbitrar{m las medidas necesarias para posibilitar la per
manencia de 105 funcionarios que superen el proceso selectivo 
en la localidad y departamento u organismo donde vinieran pres
tando servicios. 

10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos admlnlstrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podr{m ser impug
nados en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de ıwviembre, de Regimen Juridico de las Adminlstraciones 
Publicas y del Procedi.ınieırto Administrativo Comun. 

Asimlsmo, la Admlnistraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones de los citados 6rganos de selecci6n, 
conforme a 10 previsto en la citada Ley. 

Madrid, 10 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden de 21 de 
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado. del 27), el Subsecre
tario, Marino Diaz Guerra. 

ANEXO 1 

proc:eso de MIec:dOn y valorac:iôn 

EI slstema selectlvo constara de las slguientes fases: Concurso, 
oposici6n y periodo de practicas. 

En ningun caso 105 aspirantes aprobados en el proceso selectlvo 
podran superar el numero de plazas convocadas. 

A) Fase de concurso: 

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorlo, se 
i calificara con un maximo de 20 puntos,. valorandose para ello 
105 sigulentes apartados: 

1. Antigüedad: Se valorara teniendo en cuenta 105 servicios 
efectivos prestados 0 reconocidos, hasta la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes, al amparo de la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos 0 Escalas incluldos 
en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, a raz6n de 0,60 
puntos por ano completo de servicios hasta un maximo de 11,5 
pwıtos. 

2. Grado personal consolidado: Seg6n el gTado personal que 
se tenga consolidado y formalizado a traves de1 acuerdo de rece
nocimlenta de grado por la autorldad competente en la fecha de 
ftnalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, se otorgara 
la siguiente puntuaci6n: 

Grados 7 y 8: 1,00 punto. 
Grado 9: 1,50 puntos. 
Grado lD: 2,00 puntos. 
Grado 11: 2,50 puntos. 
Grado 12: 3,00 puntos. 
Grado 13: 3,50 puntos. 
Grado 140 superior: 4,00 puntos. 

3. Trabajo desarrol1ado: Segun el nivel də complemento de 
destino correspondlente al puesto de trabajo que se ocupe en 
las Entidades Gestoras y Serviclos Comunes de la Administraci6n 
də la Seguridad SociaI, ən la fəcha Eh! f1neli_ci6n del plazo de 
presentaclOa de selicHudes., !NI eiergara la sigı.dente puutuaci6a: 

Nlvetes 7 y 8: 1,00 punto. 
Nivel 9: 1,58 puntos. 
Nivel10: :l,OO puntos. 
Nive1 11: 2,50 puntos. 
Nive112: 3,00 puntos. 
Nlvel13: 3,50 puntos. 
Nivel140 superior: 4,00 puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia 
de 105 efectos econ6micos de las mismas. 

A 105 funcionarios en comlsi6n de servicios se les valorara el 
nlvel de complemento de deSÜ1lo de su puesto de orlgep y a 105 
funcionarios en adscrlpci6n provislonal se les valorara el nlvel 
correspondlente al grado que tengan consolidado 0, si no 10 tuvie
ran, el nivel minimo del grupo E. 

A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n de exce
dencia para el cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto 
reservado en la Administraci6n de la Seguridad Social y a 105 
funcionarios eR situaci6n d. serviclos especiales con derecho a 
reserva de puesto en la Admlnlstraci6n de la Seguridad Social, 
el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia realizar 
el reingreso. 

4. Titulaci6n academh:a: Por estar en posesion de una titu
laci6n academlca, a la fecha de finalizaci6n del ptazo de presen
taci6n d,e solicitudes, superior a la exlgida para el ingreso en el 
Grupo D, 0,5 puntos. 

B) Fase de oposici6n: 

La fase de oposlcion estara formada por un unico ejerclclo 
eliminatorio, consistente en contestar un cuestionario de 30 pre
guntas del programa detallado en el anexo II, con respuestas altar
nativas, slendo 5610 una de ellas la correcta, dirlgldo a apreciar 
las aptitudes de 105 asplrantes en relaci6n con las tareas propias 
de las plazas que se convocan. 

Todas las preguntas tendran el mlsmo valor y la9 contestacione9 
err6nea9 se penalizaran con el 25 por 109 del valor asignado. 

Este ejercicio se realizara en sesi6n unlca y con una duraci6n 
de treinta minutos. Se calificara de cero a un maximo de 30 puntos, 
siendo necesario obtener 15 puntos para superar el ejercicio. Esta 
puntuaci6n minima resultara de las puntuaciones transformadas 
que se deriven de 105 baremos que fije ei Trlbunal. 

A fin de ser nombrados funcionarios en practicas, en caso de 
empate en el resultado de sumar las puntuaciones de la fase de 
oposict6n y concurso, el orden se establecera atendlendo a la 
mayor puntuaci6n alcanzada en el merlto de antigüedad y, de 
persistir aun la situaci6n de empate, se atendera a la puntuaci6n 
otorgada al trabajo desarrollado y al grado consolidado, por este 
orden. Finalmente, si aun hubiere lugar para ello, se dirimira acu
dlendo al mayor numero de dias de servicios prestados y reco
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, final
mente se atendera al mayor nivel de titulaci6n academica poseida. 

q Periodo de practlcas: 

Los asplrantes aprobadoe, nombrados funCıonarios en practicas 
por Orden de la autorldad convocante, participaran en el periədo 
de practlcas correspondiente a la tercera fase del proceso de 
seleccl6n. 

EI comienzo del mismo tenma lugar dentro de 105 dos meses 
siguientes a la finalizaci6n del plazG prevlsto en la base 8.1 para 
la presentaci6n de documentos. SU duraci6n, asi como su con
tenido, se concretara por Resoluci6n de la Subsecretaria del Minis
terio de Trabajo y Asuntos Sociales. Esta fase tendra como fina
lidad esencial la adquisici6n de conocimientos te6ricos y practicos 
basicos del procesador de textos. 

Al finalizar el periodo de practicas, 105 aspirantes serim eva
luados por el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rgano 
correspondiente de la Administraci6n en base a los informes de 
Ios responsables de 188 unidades en que se realicen las citadas 
practicas, califtcandose de «Aptos. G «No apt05ıo, sieado necesario 
obten ... la calWcaci6n de .Apto. pua super.kı». 

Los funcloDarios en practicas percibiran sus retribuciones con 
arreghl a le dispuesto en et Real Deueto 456/1986, de 10 de 
febnıro, salvo que opten por las del Cuerpo de que proceden. 

Quienes IK) pudleran realizar el periodo de practica!' ror cum
pllmiento del servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria, 0 
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada 
por la Admlnistraci6n, podran efectuarlo con posterioridad, inter
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida, 
debiendo realizarlo en la primera ocasi6n en que dicho curso tenga 
lugar y una vez desaparecidas las causas que impidieron su rea
Iizaci6n inlcial. 
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Qulenes no superen el periodo de practlcas perderan el derecho 
al nombramlento como funcionarios de carrera del Cuerpo Awdllar 
de la Admlnlstraci6n de la Seguridad Social. mediante Resolucl6n 
motlvada del Subsecretarlo del Mlnisterlo de Trabajo y Asuntos 
Soclales. 

ANEXO D 

Temarlo 

Tema 1. La Constltuci6n Espanola de 1978: Caracterlstlcas. 
I.os prlncipios constltucionales y los valores superlores. Derechos 
y deberes fundamentales. La protecciqn de los derechos. La Coro
na. Örganos constltucionales. La reforma de la Constltuci6n. 

Tema 2. Et procedimlento administratlvo. Concepto y natu
raleza. Prlncipios generales. Fases del procedimiento administra
tlvo. I.os recursos administratlvos. Naturaleza. extensl6n y limltes 
de la jurlsdlcci6n contencioso-admlnlstratlva. 

Tema 3. Regimen lurldico del personal al servicio de las Adml
nistraciones P(ıbllcas. Funcionarios de carrera y de empleo. Per
sonal laboral. Regimenes especiales de funcionarlos. Derechos 
y deberes de 105 funcionarios p(ıblicos. Regimen dıscıpllnario. 

Tema 4. La Seguridad Social en la Constltuci6n Espanola 
de 1978. Et texto refundido de la Ley General de la Segurldad 
Social de 1994: Estructura y contenldo. 

Tema 5. Et Sistema Espaflol de la Segurldad Social. EI Regi
men General: Accl6n protectora. Contfngencias cublertas. Con
cepto y dases de prestaclones. 
, Tema 6. Gestl6nde la Segurldad Socta\. Las Entldades Ges

toras: EI Instltuto Naclonal de la Seguridad Socia\. el Instituto 
Social de la Marina. ellnstituto Nacional de la Sa\ud y ellnstıtuto 
de Migraciones y Servlcios Sociales. Naturaleza. organlzaci6n y 
funciones de cada una de las EntldadesGestoras. 

Tema 7. Los Servicios Comunes de la Segurldad Social: La 
Tesorerla General de la Seguridad socta\ y la Gerencia de Infor
matica de la Segurldad Social. Naturaleza. organlzaci6n y fun
ciones de 105 Servicios Comunes. 

Tema 8. Et Presupuesto de la Segurldad Social. Fuentes de 
flnanciaci6n. La Intervenci6n General de la 5egurIdad Social: Orga
nizaci6n y funciones. 

ANEXO m 

Don .••.•...•.••••.•••.••••••••••••••..•.•.•••••••.••••••••••••••••..••....••••••..• 
con domicillo en ...•.•.•••••••••••..•.........••.•••.••••••••••••••.•.•...•...•.•••• 
y documento naclonal de identldad n(ımero •••.••••••••••••••••••••••••••• 

Dedara bajo juramento 0 proınete, a efectos de ser nombrado 
funcionarlo del Cuerpo ...••.......•...•....................•.....•..•...•..••...• , 
que no ha sldo separado del servlcio de nlnguna de las Admi
nlstraciones P(ıbllcas y que no se halla Inhabilltado para el ejerclclo 

. de funciones p(ıbllcas. 

En .•.....••..••••••••••••• , a •••• : ••. de •••••••••••••••••• ; ••••• de 19 •••••••• 

TItulares: 

ANEXO W 

Tribaaal 

Presidente: Don Jose Manuel Rodrlguez Padilla, Cuerpo Supe- , 
rlor de AdmlnistradoresCiviles del Estado. 

Voca\es: Don A1fonso Pinardo 5anchez, Cuerpo Tknlco de 
la Admlnistraci6n de la Seguridad Socia\; doila Adoracl6n Vlozquez 
Hemandez, Escala Tecnica Superlor de Administracl6n Especial 
de la Administraci6n Local, y dODa Maria Pilar Malles Eguizıibal, 
Cuerpo de Gesti6n de la Admlnistraci6n de la Seguridad Social. 

Secretarla: Dona Maria Jose Vlcente Chıvıte, Cuerpo Adml
nlstrativo de la Adininistraci6n de la Segurldad Social. 

Suplentes: 

Presldenta: Dana Estrella Frlgols Luna, Cuerpo Tecnlco de la 
Admlnlstraci6n de la Segurldad Soclal. 

VocaIes: Dona Clot1lde Moratilla Torregrosa. Esca\a Tknica 
de Gestl6n de Organlsmos Aut6nomos; dofta Sonla Rodrlguez 
G6mez, Cuerpo de GestI6n de la Admlnlstraci6n de la Seguridad 
Social, y don Carlos Alberto Faura Valderrama. Cuerpo de Gestl6n 
de la Admınıstraci6n de la Seguridad Soclal. 

Secretarla: Dona Marıa de la 0 Blanco A1hambra, Cuerpo Awd-
1iar de la Adminlstraci6n de la 5egurIdad Socia\. ' 
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ANEXO V 

(EI certlflcado debə extendena en fotocopla de ata ancııo) 

Don/doiia .....................•....•................•....................................................................................•.............•...........•................. 
Cargo ...................................................................................................................................................................................... . 
Centro directJvo 0 Unidad administrativa ..................................................................................................................................... .. 

. CERTIFICO: Que seg6n los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta incluido en el ambito de aplicaci6n 
de la Ley 30/1984 y tiene acredltados los siguientes .extremos a la fecha de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes de la presente convocatoria: 

Apellldos .................................................... : ....................................................... Nombre ........... : ........................ . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece (grupo E) ............................................................................................................... .. 
............................ ; .................................................................................................. C6dlgo de Cuerpo ................... . 
Documento nacionaJ de identidad n6mero ................................ N6mero de Reglstro de Personal .................................. .. 
Destino actual ..................................................................... ; ................................................................................. . 

Situaci6n adminlstrativa ......................................................................................................................................... . 
Aiios de servlcio efectlvos prestados en Cuerpos 0 Escalas del grupo E .......................................................................... . 

ı. Num.,o total de aiios de seıvicio completos, prestados en Cuerpos 0 Escalas incluidos en 
el amblto de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, computando los seıvicios reco
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre ..•....•........................... 

II. Grado personal consolidado y formalizado 

III. Nivel complementario de destlno del puesto de trabajo desempeiiado con caracter deflnltlvo 
en el ambito de la Admlnlstraci6n de la Seguridad Social (ver anexo 1, A), 3) .••.............. 

iV. ntulaci6n academica (hacer constar de forma Iiteral) ........................................................................................... . 

Y para que conste, expldo la presente certiflcaci6n en 

Confonne. e1lnteresado. (Localldad. fecha.1Inna Iı .. UO) 

SU8D1RECCI6N GENERAL DE ORDENACı6N Y DESARROLl::> DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUT6NOMOS 
Y DE LA SEGURlDAD SOCIAL. MINISTERlO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. 
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ANEXO vi 

Subaltemos (Ley 23/1975), a extinguir. 
Cuerpo Subaltemo, a extinguir. 
Cuerpo Subaltemo del Museo del Prado. 
Cuerpo Obreros de la Tercera Secci6n de la Maestranza 

Armada, a extinguir. . 
Cuerpo Conseıjes, Armada y Ejercito del Aiie, a 

extinguir. 
Cuerpo Celadores de Costas, a extinguir (Ley 

33/1974). 
Cuerpo Conductores, a extingulr (Lev 33/1974). 
Escala Subaltema procedente de organismos aut6no

mos suprlmidos. 
Ayudantes Artes Graficas, a extinguir. 
Cuerpo Subaltemo, a extinguir (Real Decreto-Iey 

23/1977). 
Cuerpo Subaltemo del Patrınlonio Nacional, a extin

guir. 
Cuerpo General Subaltemo de la Administraci6n del 

Estado. 
Personal Casa de Su Majestad el Rey, grupo E, a 

extingulr. 
Cuerpo Personal Tecnico Auxiliar de Sanidad. 
Cuerpo Auxiliares Sanitarlos, a extinguir. 
Mozos Auxiliares Laboratorlos, ıl extinguir. 
Cuerpo Subaltemos de la Admlnlstraci6n de la Segu- . 

rldad Social, Escala General. 
CuerpoSubaltemos de la Admlnlstraci6n de la Segu

rldad Social, Escala de Oficios Varlos. 
Escala Subaltemos, a extlngulr, de la Administraci6n 

de la Segurldad Socia!. 
Escala Oficios Varlos, a extingulr, de la Administraci6n 

de la Segurldad Social. 
Escala Subaltemos de la MUNPAL 
Escala Telefonlstas de Organismos Aut6nomos del 

Ministerlo de Agrlcultura, Pesca y Alimentaci6n. 
Escala Conductores de Organismos Aut6nomos del 

Ministerlo de Agrlcultura, Pesca y Alimentaci6n. 
Escala Capataces de Organismos Aut6nomos del 

Ministerlo de Agrlcultura, Pesca y Alimentaci6n. 
Escala Mozos de Laboratorlo de Organismos Aut6no

mos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali
mentaci6n. 

Subaltemo~ Cofradias, a extinguir. 
Guardas Rurales, a extinguir, del lRA. 
Mecanicos, a extlngulr, deIICONA. 
Escala Taquilleras de los Teatros Nacionales. 
Escala Mecanicos de la Editora Nacional. 
Escala Oficiales Canal de Experlencias Hidrodinamicas 

de EIPardo. 
Escala Ayudantes de Servicios Generales de Enseiian-

zas Integradas. . 
Escala Operadores Mecanicos Patronato Apuestas 

Mutuas Deportivo Beneficas. 
Escala Conductores del Servicio de Vigilancia Adua

nera. 
Escala Telefonistas y Almaceneros del Parque M6v11 

Ministerlal. 
Escala Conductores de la Jefatura Central de Trafico. 
Subaltemos, a extinguir, Comisi6n Admvo. Gr. Puer-

tos. 
Escala Subaltemos del INCE. 
Escala Subaltemos de Organismos Aut6nomos. 
Escala Conductores Mecanicos de AlSS. a extinguir. 
Escala Telefonistas de AlSS, a extinguir. 
Escala Subaltemos de AlSS, a extingulr. 
Auxiliar Psiquiatrlco, a extinguir, de AlSNA. 
Escala Conductores de Organlsmos Aut6nomos del 

Ministerlo de Trabalo y Segurldad Socia!. 
Escala Telefonistas de Organismos Aut6nomos del 

Minlsterlo de Trabajo y Segurldad Social. 
Escala Servicios Especiales del Instituto Nacional de 

Segurldad e Higiene en eI Trabajo. 

CuerpoJEscal • 

. 634 1 Azafatas del Instituto Naclonal de Segurldad e Higiene 
en el Trabajo. 

6468 Escafa Subaltemos del ICO. 

27286 CORRECC/ON de errores de la Orden de 20 de novlem
bre de 1997 por la que se conııocan pruebas se/ectlııas 
para Ingreso en el Cuerpo Superlor de Inspectores 
de TrabaJo y Seguridad Soclal. 

Advertido error en el texto de la mencionada Orden, publicada 
en el .Boletin Oficial del Estado. numero 288, de fecha 2 de diciem
bre, se transcrlbe a continuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

En la pagina 35468, anexo IU, donde dice: .Secretarlo: Don 
Juan Manuel Rodriguez Padilla., debe declr: «Secretarlo: Don Jose 
Manuel Rodriguez Padilla •. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

27287 ORDEN de 4 de dlciembre de 1997 por la quese con
ııocan pruebas selectlııas para Ingreso en la Escala 
de TItulados de Escuelas Tecnlcas de Grado Medlo 
de 105 organlsmos aut6nomos del Minlsterlo de Agri
cultura, Pesca y Aılmentacl6n.EspecIalidad Inspec
tores de Pesca. 

En cumplimlento de 10 dlspuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (.Boletln Oficlal del Estado. del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1997 y con el fin 
de atender 1as necesldades de personal de la AdminIstrad6n Publica, 

Este Mlnlsterlo, en uso de las competenclas atrlbuldas en el 
artlculo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto (<<80-
letin Oficlal del Estado. de 5 de septiembre), prevlo informe favo
rable de la Direcci6n General de la Funci6n PUbllca, acuerda con
vocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados 
de Escuelas Tecnicas de Grado Medio de los Organismos Aut6-
nomos del Ministerlo de Agricultura, Pesca v.Allmentaci6n, espe
cialidad lnspectores de Pesca, con suleci~n a las siguientes: 

aa- de c:onvocatoda 

1. Normas generales 

1.1 Se convocaiı pruebas selectivas para cubrlr quince plazas 
por los sistemas 'de promoci6n intema y de acceso libre: 

1.1.1 EI numero de vacantes reservadas al sistema de pro
mocl6n intema es de siete plazas. 

1.1.2 EI numero de vacantes reservadas al sistema de acceso 
libre es de ocho plazas. 

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
intema se acumularan a las de acceso libre. En este sentido la 
fase de oposici6n del slstema de promoci6n intema finalizarlı. antes 
que la correspondiente al sistema de acceso libre. 

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el slstema de promo
ci6n intema tendran, en todo caso, preferencla sobre 105 aspirantes 
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrlr las 
vacantes correspondientes, segun 10 dispuesto en el artlculo 78.1 
del ReaIDecreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletln Oficlal del 
Estado. de 10 de abrll). 

1.1.5 Los aspirantes s610 podrlı.n participar en UDO de 105 
dos sistemas. 


