BOE ném. 303

Viernes 19 diciembre 1997

371756

Especialidad: Francés

Comision titular:

Presidente: Don Juan Moreno Pino.

Vacales: Dofia Amalia Carmmen Jarmne Monilla; doia Michele
Jean Husseau; dofia Annie Marcelle Labat Larrouy, v dofia Maria
Pilar Lafarga Lapuente.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Santiago Roque Salnero.

Vocales: Don Daniele Laporte Corset; dofia Ana Maria Liébana
Gimeno; Fernando Lise Gaspar, v dofia Ana Rosa Llama Rami-
rez-Escudero.

Especialidad: Inglés

Comision titular:

Presidenta: Dofia Cristina Romero Pérez.

Vocales: Don Pedro [zco Gaston; don Juan Alejo Jauregui
Jerez; dofia Angeles Jiménez Fernandez, y don Juan Manuel Jimé-
nez Larena.

Comisi6n suplente:

Presidente: Don Emilio de la Iglesia Manzanero.

Vocales: Doiia Maria Elisa Jiménez Lazcano; dofia Maria Pilar
Jiménez Lopez; dofia Maria [sabel Jiménez Villar, v dofia Herminia
Juan Castellanos.

Cuerpo de Catedriticos y Profesorcs de Masica y Artes’
Escénicas

Especialidades: Armonia y melodia acompasnada, concertacién de

apera y oratoric, conjunto coral e instrumental, estética e historia

de la misica, de la cultura y del arte, musicologia, repentizacién,

transposicién instrumental y acompafiamiento, solfeo y teorta de
la musica

Comisidn titular:

Presidente: Don Emilio Molina Fernandez.

Vocales: Dofa Encarnacién Lépez Arenosa; doiia Ana Maria
Navarrete Porta; dofia Virginia Valero Alcaide, v doita Elvira Sanz
‘Tarin.

Comision suplente:

Presidente: Don Rafael Vicente Mirapeix.

Vocales: Don Pedro Purroy Chicot; don Emilic Reina Gonzalez;
don Félix Sierra lturriaga, v dofta Maria Carmen Rollén Fresneda.

Especialidades: Misica de cdmara, érgano, percusién, piano, pia-
nista acompaiiante de canto, pianisia acompaiiante de instrumen-
tas, contrabajo, viola, violin, violoncello

Comision titular:
Presidente: Don Juan Bautista Lltpares Lliset.
Vocales: Don Julian Lépez Gimeno; don lgnacio Marin Boca-

negra; don José Manuel Ramada Balaguer, y don Luis Rego Fer-
nandez.

Comisién suplente:
Presidente: Don Fernando Luls Garcia Escobar.
Vocales: Don Miguel Bard Bo; defia Elena Oroboigoicoechea

Vizcarra; don Jacobo C. Ponce Dominguez, y don Wladimiro Mar-
tin Diaz.

Especiglidades: Clarinete, fagot, flauta de pico, flauta travesera,
oboe, saxofén

Comision titular:
Presidente: Don Juan Carlos Baguena Roig.
Vaocalzs: Bon joaquin Gericod Trilla; don Manuel Mijin Novillo;

don José Miguel Rodilla Tortajada, v don Justo Juan Sanz Her-
mida.

" Comisién suplente:

Presidente: Don José Vicente Pefiarrocha Agusti.
Vocales: Don Fernando Gémez Aguado; don Jatme Orts Beney-
to; don dJosé Emilio Ferrando Peris, y don Manuel Guerrero Ruiz.

Especlalidades: Canto, canto aplicado, técnica de canto, repertoria
vocal, repertorio vocal estilistico, gultarra, trompa, trompeta,
trombén, trombén-tuba v tuba

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Blancas Laplaza.
Vocales: Don Miguel A. Jiménez Arnaiz; don Angel Millan Este-
ban; don Santiago Rebenaque Villarroya, y don Miguel Torres

Castellanos,

Comision suplente:

Presidente: Don Miguel A. Colmenero Garrido. .

Vocales: Don Jorge Ariza Gutiérrez; don José Luis Rodrigo
Bravo; don'José Maria Orti Soriano, v don José Rodriguez Val-
verde.

Cuerpo de Profesores v Masstros de taller de Artes Plasticas
v Diseiio

Todas las especlalidades

Comision titular:

Presidente: Don Fernando Moran Aradjo.

Vocales: Don Enrique Labat Elizalde; don Fernando Labaig
Fuertes; don Javier A. Lozano Penagos, y dofia Maria Resurreccién
Jiménez Sanchez.

Comisién suplente:

Presidente: Don Eloy Cabrera Capilla.

Vocales: Dofia Maria Arminda Lafuente Qjuel; don Juan Carlos
Larios Martinez; dofia Maria del Carmen Lopez Salazar, y dofia
Eva Maroto Pérez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27285 ORDEN de 10 de diclembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, por pro-
moclén interna, en el Cuerpo Auxillar de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social. '

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo (Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1997, v en base
a lo establecido en la disposicion adicional vigésima sequnda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el articule 75 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabaje v Promocién Profesional de loc Funrisnarios Civiles de
la Administracién Gznzrai dei Estado, v con el fin de dar cum-
piimientc a lo previsto en el apartado 2 del Acuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos de 18 de diciembre de 1996,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccién General de Ja Funcién Pablica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso, por promoclén interna,
en el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social,
con sujecion a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas 'génera!es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promo-
cién interna, 17 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Adminlsiracién
de la Seguridad Social, por el sistema de promocién interna, desde
Cuerpos o Escalas del Grupo E.

1.1.1 DPel total de plazas se reservargé un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de
participacitn en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, que modifica a la anterlor, v el articuio 13 del
Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo.

El referido cupo de reserva asciende a una plaza.

La plaza sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados se
incorporard a las generales de promocion interna.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superacion del pro-
ceso selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, seqgQn la peticién de destino a la vista
de los puestos de trabajo que se ofrezcan v teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 78 2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

No se podré declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

- 1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso, oposicion y pericdo de practicas.

1.4 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicles v valoraciones que. se especifican en el anexo 1 de esta
Orden, desarrcllandose con arreglo al siguiente calendario:.

1.4.1 Fase de concurso: Las puntuaciones provisionales de
esta fase, de acuerdo con el baremo del anexo 1, se haran piblicas
para aquellos aspirantes que realicen el ejercicio. de la fase de
oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaclones respecto a la valoracién provisional de méritos
en la fase de concurso, _

1.4.2 Fase de oposicion: El ejercicio se realizara en la fecha
v lugares que se determinen en la Resoiucién a que se hace refe-
rencia en la base 4.1.

1.4.3 En cualquier easo, la duracién méxima de las fases de
concurse y oposiclén no excederd de tres meses, contados desde
la fecha de realizacién del ejercicio.

1.4.4 Periodo de praciicas, que se realizara a conﬁnuacién
de las fases anterlores para aquellos usplrantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

1.5 El temario que ha de regir las pruebas selcctivas es el
que figura como anexo I
" 1.6 En el desarrollo de las pruebas se!ectivns se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempe y medios de realizacién, para
las personas con minusvalia quie lo séliciten, en la forma esta-
biecida en la base 3.2.4.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le serén aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ia Ley 2371988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 414/1997, de 21 de marzo, v las bases de la convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaclén de las 4pru’ebas selec-
" tivas, los asplrantes deberan reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
zicanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo E que se indican en el anexo V1.

2.1.4 Estar incluido a efectos de promocién interna, en el
ambito de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puesios de Trabajo v Promocién Profestonal de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2.1.5 Estar en posesion de la titulacién exigida, para el ingre-
s¢ en Cuerpos o Escalas del grupo D, en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente). De acuerdo
con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia
de 4 de noviembre de 1996, se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el Certificado de Estu-
dios Primarios expedidos con anterioridad a h finalizacian del
aio académico 1975-1976. .

2.1.6 No padecer enfermedad nl estar -afectado por limita-

" ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-

peiic de las correspondientes funciones. -

2.1.7 No haber sido separado, mediante expediehte discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilifado para ¢l desempefio de las funclones pa-
blicas,

2.1.8 Tener reconacida la condicién legal de dlscapaclmdo,
en el caso de aquellos asplrantes que se presenten por el cupo
de reserva previsto en la base 1.1.1.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas deberén ser
personal de las Administraciones u organismos sefialados en el
articuio 1.1 de la Ley 30/1984, tener una antigiiedad de, al menos,
dos aflos de servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas
del grupo E, y reunir los demas requisitos exigidos en esta con-

“vocatoria.

Los serviclos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
algunc de los Cuerpos o Escalas del grupo E, serdn-computables
a efectos de antigiiedad para participar por el sistema de pro-
mocién interna.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicifudes v mantenerlos hasta el nombramienta de funcionarios

de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en-estas pruebas selectivas

‘gque, en todo caso, se ajustarh al modelo oficial editado por el

Ministerio de Administraclones Phblicas, sera facllitada gratuita-
mente en las Subdelegaciones del Goblerno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierna en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informacién Administrativa del Minlsterio de Admi-
nistraciones Péblicas, en la Direccién General de la Funcién Pabli-
ca, y ¢n las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
Ia Sequridad Social, de la Tesoreria Genera! de la Seguridad Soclal
y del Instituto Social de Ia Marina, asi como en las representaciones
diplométicas o consulares de Espafia en el extranjero. | :

3.2 En la cumpHmentacién de la solicitud debers tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el recuadro 1, destinado a «Cuerpo o Escalas, se

‘hara constar «Cuerpo Auxiliar de la Seguridad Social Promocion

Internas, ¥ en el recuadro cormrespondiente a cédigo fgurard
«1622s.

. 3.2.2 En el recuadro 3, Forma de Accesos, los aspirantes
que presten servicios en las Entidades Gestoras y Serviclos Comu-
nes de la Seguridad Social consignarén necesariamente la letra
{A). Los restantes opositores consignarén la letra (B}.

3.2.3 En el recuadro 6 de la solicitud, destinado a «Provincia
de examens, los aspirantes que concurran a la celebracion de estas
pruebas harin constar «Madrids,

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recitadro niimere 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicltar, expresandolo en el recuadro
ntimero 9, las posibles adapiaciones de tiempos y.medios para
la realizacién de los ejercicles en que esta adaptacién sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados, deberan Indicarlo en el recua-
dro nimero 8 de la solicitud.

3.2.5 Las solicltudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al ilustrisimo sefior Subsecretaric del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4,
28071 Madrid.
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3.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, y se ingresaran en la cuenta corriente niimero

30-51622-70, Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Auxi-_

liar de la Administracion de la Seguridad Social Promocién Inter-
nar, en cualquiera de las oficinas del Grupo Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
hava realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad, que justifique el referide
pago. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso la mera presentacién y pago de los derechos
de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo v forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en las bases 3.4y 3.5. .

3.4 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, namero 4, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en
el extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la
base 3.5, a través de las representaciones diplomaéticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran al Ministeric
de Asuntos Exteriores (Subdireccion General de Personal) para
su entrega posterior por.dicho departamento al organismo com-
petente. El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen. '

3.5 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contadosa partir del siguiente al de la publicacion
de esta convacatoria en ¢l «Boletin Cficial del Estadox.

3.6 A la solicitud se acompaiiara, grapada, una fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.7 Los errores de hecho que de la salicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado. ‘ ’

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

3.9 Quienes soliclten su participacion en las plazas de reserva
de discapacitados Gnicamente podran presentarse por este cupo.
La contravencién de alguna de estas normas determinaré la exclu-
_sién de los aspirantes que no las hubiesen observado.

3.10 Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacién expedida, en el modelo que se adjunta como anexo V
a esta convocatoria, por los Serviclos de Personal de los Minis-
terios, organismos o Entidades Gestoras v Servicios Comunes de
la Seguridad Social donde presten o hayan prestado sus serviclcs,
en la que, entre otros extremos, se contenga: Cuerpo o Escala
de pertenencia del grupo E, afos de servicios prestados en dicho
grupo E, a efecto de poder participar, antigiiedad, grado personal

consolidado y nivel de complemento de destino correspondiente .

al puesto de trabajo gue desempefien en la misma fecha o tengan
reservado, asi como la titulacidn académica que acrediten, todos
estos extremos referidos a la fecha de finalizacion del plaze de
presentacian de solicitudes.

Las puntuaciones provisionales de la fase de concurso se haran

publicas, para aquellos aspirantes que hayan realizado el ejercicio
de la fase de oposicion y antes de |z publicacién de las puntua-
ciones del mismo, en los mismos lugares que los indicados en
la base 7.1.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estados, se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al phblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar
y fecha dg comienzo del ejercicio.

Dicha lista provisional de admitidos debera ser expuesta, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministeric de Admi-
nistraciones Piblicas, en las Subdelegaciones del Gobierno, Dele-

gaciones del Gobierno en Jas Comunidades Autonomas y Direcciéon
General de la Funcion Publica.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre ¥ nimero
de documento nacional de identidad, forma de acceso, asi como,
en su caso, las causas de exclusién. . o

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondrén de
un plazo de diez dias-habiles, contados a partir del sigulente al
darla publicacién de la citada Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omisién,

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la

. exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos

de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse,
previa comunicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el érganc competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesio
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no s6lo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

* 4.3 Los derechos de examer seran reintegrados a los aspi-
rantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas. La devolucién se realizara de oficio.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo Comim,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anterlores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-

. fo anterior.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicién.

5.4 El Tribunal se constituira con asistencia del Presidente
v Secretar® o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembras.

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

5.7 Con independencia del personal colabarador, el Tribunal -
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe- -
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracidén en sus especialidades técnicas.

5.8 Fl Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos, y no deban ser leidos en sesion pablica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad

- de los aspirantes, utilizando para elto los impresos aprobados,

por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estados del 22) o cualesquiera otros equi-
valentes, apraobados por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos gtie permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.9 E! Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
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1a realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentldc, se estableceran, para tas personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista enla base 3.2.4, las adap—
taciohes posibles de tiempo y medios para su realizacion. :

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracion sani-

taria o de los 6rganos competentes del! Ministerio de Trabajo v

Asuntos Sociales. ‘ )

Si en cualguier momento del proceso selectivo se suscitan
dudas al Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por
el cupo de reserva para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpc Auxiliar
de la Administracién de la Seguridad Social, podra recabar el
correspondiente dictamen de los drganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su case, de'la Comunidad
Autdnoma correspondiente,

5.10 A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tri-
bunazl tendra su sede en {a Subdireccion General de Ordenacion
v Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Autd-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
namero 4, 28071 Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que aciire en estas
pruebas selectivas tendra la categoria cuarta.

5.12 Corresponderé al Tribunal la confecclén del ejercicio
correspondiente al proceso selectivo vy la publicacidn de las listas
de aspirantes que hayan aprobado el mismo, asi como la lista
definitiva de aprobados.

6, Desarrolic de los ejercicios

‘6.1 El orden de actuacién de los epositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con

lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piiblica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12} por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 del referido mes de abril.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podr&n ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad. o

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Gnico
Hamamiento, gquedando decaidos en su derecho quienes no com-
paregcan a realizarlo, salvo en los cases de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

. 6.4 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
unc o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, comu-
nicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. .

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido el ejercicic de Ia fase de la oposicion, el Tri-
bunal hara pdblicas, en los locales donde se haya celebrado
el ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 5.10, v por cualesquiera otros medios $i se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, las listas de asplrantes que
han superade el ejercicio por orden alfabético, para cada uno
de los sistermas de acceso, con indicacién del documento nacional
de identidad v puntuacién obtenida.

7.2 Finalizadas las fases de concurso y oposicién el Tribunal
publicard en los lugares indicados en la base 7.1, las relaciones
de aspirantes aprobados por rada sistema de acceso, por orden

de puntuacién alcanzada v con indicacién de sudocumento nacio- -

nal de idenfidad, asi como la puntuacién definitiva de la fase de
concurso, '

Asimismo, el Tribunal elevard al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales, para su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, las relaciones definitivas de aspirantes apro-
bados de promocién general v cupo de reserva de discapacitados
por orden de puntuacién obtenida, en las que constaran la cali-

ficacion del ejercicio, la puntuac:on definitiva de la fase de con-
curse v fa suma total.

" 7.3 El Tribunal no podra a’probar. ni declarar gque han supe-
rado la fase de concurso v oposicidn, un niimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

8. - Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial dél Estados, los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccion General
seiialada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Original v fotocopia para compulsar, o fotocopia compul-
sada de! titulo académico exigido en la hase 2.1.5 de la presente
convocatoria, o en su defecto certificacidn académica que acredite
haber realizado {en la fecha de finalizaciéon del plazo de presen-
tacién de solicltudes) todos los estudies para su obtencion.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin el modele gue figura como anexo I a esia con-
vacatoria.

¢) Los aspirentes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, deberian acreditar tal condicién si obtuviesen plaza,
mediante ceriificacién de los organes competentes del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de. la Comunidad
Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no preseniasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base £, no podran ser nombrados funcionarios del
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social v
quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. .

9. Nombramienio de fancionarios

9.1 Por Orden de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcienarios en practicas y en ella se deter-
minara fa fecha en que empezard a surtir efecto diche nombra-

' miento, asi como la fecha de inicio del periode de pr&ctlcal, que

constituye la tercera fase del proceso.

9.2 PFinalizado el proceso selectivo, se ofertaran los puestos
de trabajo cuya cobertura se considere conveniente en atencién
a las necesidades de los servicios.

La peticién de destinos por parte de los opesitores aprobados
debers realizarse en un plazo de veinte dias naturales, teniendo
en cuenta que podran selicitar que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempefiando con carécter definithvo o
mediante adscripclon provisional en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de adjudicacion de destinos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 78 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.3 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, serian nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social
mediante Resoluciéon del Secretario de Estade para la Adminis-
tracién Pablica, que se publicara en el «Boletin Qficial del Estado»,
v en Ia que se indicara el destino adjudicado, debiendo tomar
posesion de sus destinos en ¢l plazo de un mes, a contar desde
la fecha de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
1a citada Resolucién de nombramiento,

9.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de las Adminis-
tracionas Piblicas, a través del Instituto Nacional! de la Admi-
nistracion Pablica en calaboracién con los Centros de Formacién
competentes en cada caso, velard por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficlal de las
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Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera. ’

Se arbitrarén las medidas necesarias para posibilitar la per-
manencia de los funcionaries que superen el proceso selectivo
en la localidad y departamento u organismo donde vinieran pres-
tando serviclas. ‘

10. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/ 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas vy def Procedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones de los citados érganos de seleccién,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—P. D. {Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 27}, el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO I

Proceso de acleccién y valoracién

El sistema selectivo constara de las siguienfes fases: Concurso,
oposicion y periode de practicas.

En ningtin caso los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
podrén superar el nimero de plazas convocadas.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se
' calificaré con un méaximo de 20 puntos, valerandose para ello
los siguientes apartados:

1. Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios
efectivas prestados o reconocidos, hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas incluldos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, a razén de 0,60
puntos por afio completo de servicios hasta un méximo de 11,5
puntos,

2. Grado personal consolidado: Segfin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiente de grado por la autoridad competente en la fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard -

Ia siguiente puntuacién:

Grados 7 v 8: 1,00 punto.

Grado 9: 1,50 puntos.

Grado 16: 2,00 puntos.

Grado 11: 2,50 puntos.

Grado 12: 3,00 puntos.

Grado 13: 3,50 puntos.

Grado 14 o superior: 4,00 puntos.

3. Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo gue se ocupe en
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Administracion
de la Seguridad Secial, en ia fecha de Anelizacion del plazo de
presentaclén de selictkdes, se etergard la sigulense puntuacion:

Niveles 7 y 8: 1,00 punto.

Nivel 9: 1,58 puntos.

Nivel 10: 2,00 puntos.

Nivel 11: 2,50 puntos.

Nivel 12: 3,00 puntos.

Nivel 13: 3,50 puntos.

Nivel 14 o superior: 4,00 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podré ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

a———

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destine de su puesto de origen v a los
funcionarios en adscripcidn provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, ¢l nivel minimo del grupo E.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién de la Seguridad Social y a los
funcionarios em situacién dae servicios especiales con derecho a
reserva de puesto en la Administracign de la Seguridad Social,
el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia realizar
el reingreso.

4, Titulacién académica: Por estar en posesién de una titu-
lacién académica, a la fecha de finalizaciém del plazo de presen-
tacién de solicitudes, superior a la exigida para el ingreso en el
Grupo D, 0,5 puntos.

B) Fase de oposicion:

La fase de oposicién estard formada por un Gnice ejercicio
eliminatorio, consistente en contestar un cuestionaric de 30 pre-
guntas del programa detallado en el anexo Il, con respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta, dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias
de las plazas que se convocan.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erroneas se penalizarén con el 25 por 100 del valor asignada.

Este ejercicio se reallzaré en sesion inica v con una duraclén
de treinta minutos. Se calificars de cero a un maximo de 30 puntos,
siendo necesario obtener 15 puntos para superar el ejercicio. Esta
puntuacién minima resultara de las puntuaciones transformadas
que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

A fin de ser nombrados funcionarios en pricticas, en caso de
empate en el resultado de sumar las puntuaciones de la fase de
oposiclén v concurso, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién alcanzada en el mérito de antigiiedad y, de
persistir adm Ia situacién de empate, se atenders a la puntuacién
otorgada al trabajo desarrollado v al grade consolidado, por este
orden. Finalmente, si adn hubiere lugar para ello, se dirimira acu-
diendo al mayor nimero de dias de servicios prestados y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, final-
mente se atenderd al mayor nivel de titulacién académica poseida.

C} Periodo de practicas:

Los aspirantes aprobados, nombrados funcionarios en practicas
por Orden de la autoridad convocante, participarin en el periodo
de practicas correspondiente a la tercera fase del proceso de
soleecion.

E! comienzo del mismo tendra lugar dentro de los dos meses
siguientes a la finalizacion del plaze previsto en la base 8.1 para
la presentacién de documentos. Su duracién, asi como su con-
tenido, se concretars por Resolucién de la Subsecretaria del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales. Esta fase tendra como fina-
tidad esencial la adgquisicién de conocimientos tedricos y practicos
basicos del procesador de textos.

Al finalizar el periodo de practicas, los aspirantes seran eva-
Iuados por el Subsecretario de Trabajo v Asuntos Sociales u drganc
correspondiente de la Administracién en base a los informes de
los responsables de las unidades en que se realicen las citadas
practicas, calificindase de «Aptos» @ «No aptoss, sieado necesario
obtener la calificacion de «Aptor para superarlo.

Loa funclonarios en practicas percibirn sus retribuciones con
arreglo a bo dispuesto en el Reat Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que oplten por las del Cuerpo de que proceden.

Quienes ne pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestacion soctal sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida,
debiendo realizarlo en la primera ocasion en que dicho curso tenga
lugar v una vez desaparecidas las causas que impidieron su rea-
lizacién inicial.
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Quienes no superen el periodo de practicas perderén el derecho
al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar
de Ia Administracién de lIa Seguridad Social, mediante Resolucién
motivada del Subsecretario del Ministerio de Trabajo v A.suntos
Sociales.

ANEXO 11
Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas.
Las principios constituciondles y los valores superiores. Derechos
y deberes fundamentales. La proteccign de los derechos. La Coro-
na. Organos constitucionales. La reforma de la Constitucidn.

- Tema 2. El procedimienio administrativo. Conceptio v natu-
raleza, Principios generales. Fases dél procedimiénto administra-
tivo. Los recursos administratives. Naturaleza, extensiém y limites
de la jurisdicciéon contenclosc-administrativa.

Tema 3. Régimen juridico del personal al serviclo de las Admi-
nistraciones Piblicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Per-
sonal laboral. Hegimenes especiales de funcionarios. Derechos
v deberes de los funcionarios pitblicos. Régimen disciplinario.

Tema 4. La Seguridad Social en la Constitucién Espaiiola
de 1978. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social de 1994: Estructura y contenido.

Tema 5. El Sistema Espaiiol de 1a Seguridad Social. El Régi-
men General: Accién protectora. Contlngem:ias cubiertas. Con-
cepto y clases de prestaciones.

" Tema 6. Gestion de la Seguridad Soctal. Las Entidades Ges-
toras: El Instituto Naclonal de la Sequridad Social, el Institute
Social de la Marina, el Instituto Nacional de la Salud y el Instituto.
de Migraciones y Servicios Sociales. Naturaleza, organizacién v
funciones de cada una de las Entidades Gestoras,

Tema 7. Los Servicics Comunes de la Seguridad Social: La
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Gerencia de Infor-
matica de la Seguridad Social. Naturaleza, organizacién y fun-
ciones de los Servicios Comunes, ) )

Tema 8. EI Presupuesto de la Seguridad Social. Fuentes de
financiacién, La Intervencién General de la Seguridad Social: Orga-
nizacién y funciones.

ANEXO I
DO coeeneceresinriesenssuessncsnnsnntabedtisnesbbsbetiessesstastsbobennstesresss .
con domICIIO @11 ..c.oiiiviiinisiiicimicirn st stsarsrsarearasssasassenssnnberess
v documento nacional de identidad nimero ................ cesessrsesanes .

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUETPO ....ucvvivnirmemmre e cenenaans
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio

. de funciones pablicas.
5 | TR - R de cciiiinninninins e de 19,
ANEXO WV
'l':itmn-l
Titulares:

Presidente: Don José Manuel Rodriguez Padilla, Cuerpo Supe- *
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Alfonso Pinardo Sanchez, Cuerpe Técnico de
la Administracién de la Seguridad Social; dofia Adoracién Vazquez
Herndndez, Escala Técnica Superior de Administracién Especial
de la Administracién Local, y dofia Maria Pilar Malles Eguizabal,
Cuerpo de Gestién de la Administracion de la Segurldad Social.

. Secretaria: Dofia Maria José Vicente Chivite, Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: Dofa Estrella Frigols Luna, Cuerpo Técnhico de la
Administracién de la Seguridad Social.

Vacales: Dofia Clotilde Moratilla Torregrosa, Escala Técnica
de Gestlén de Organismos Autbnomos; dofia Sonia Rodriguez
Gémez, Cuerpo de Gestidén de la Administracién de la Seguridad
Sorcial, y don Carlos Alberto Faura Valderrama, Cuerpo de Gestién
de la Administracién de la Seguridad Soclal. -

Secretaria: Dofia Maria de la O Blanco Athambra, Cuerpo Auxi-
liar de la Administracién de la Seguridad Social.
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ANEXO V

{€] certificado debe extenderss en fotocopia de este anexo)

" Centroe directivo 0 Unidad adminiStrativa .......cc.ciccesicciesiiersicaisarsaestresessrrassssssasentsassararestressesresrenrensssrsenssarsressressasresssnrerssnnrsanss crsrrrures

'CERTIFICO: Que seg(n los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado esta incluido en el &mbito de aplicacién
de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la presente convocatoria:

Apellidos .......ccoovremvncrinirrrrnenreens
Cuerpo o Escalaaque pertenece {grupo E} ............ rocsssanine . reseriessnnrseisntsansseistnssnannienans
.............................. rtmrerTrerATe TP eeteRe e En oL sateteeninsietetotaesesre Cédlgo cle Cuerpo
Doacumento nacional de identidad nGmMero .......cocvervrrrrerrerrirasase Nﬁmero de Reglstro de Personal .......coovueenimimncinrncnennnnies
Destino actual AT T e e E et et a e s e snr ARt hese e s r e A e b s et saetseabebbeteratssansras
Situacion administrativa ......cc.cciciiiiiiieciir i s re e s s e s r s s raaan e rreeeesrmeesens trrrrererrrensreaarrrenn rerssnaness
Aifios de servicio efectivos prestados en Cuerpos o Escalas def grupoE ........... arEvrrerarreresEsTTeNsTEeSEISTeNsroreRaTerTErEETL eressashine
Afoa
L. Namgro total de afios de servicio completos, prestados en Cuerpos o Escalas incluidos en
el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, computando los servicios reco-
nocidos al amparo de laLey 70/1978,de 26 de diciembre .........cooiiiiiiiiiiiiiiiinncans,
II. Grado personal consolidado yformalizado ..........c.cciiiiieiiiiiiiiiiiiiiiirentreresionas
. fll. Nivel complementario de destino del puesto de trabajo desempeiiado con caricter definitivo
en el dmbito de la Administracion de la Seguridad Social [ver anexo 1, A), 3] ...t
IV. Titulacién académica (hacer constar de forma literal) ........ccooeivimiiiiiiics s e se st s s sasa s s asen s asase
Y para que conste, expido la presente certificaciénen .........cocevevrrann ennsrrsersese l ereeeareraenurr et aasateaaareruasreraesrareessraransrranararine areasen
Conforme, & interesado, (Localidad, fecha, firma y selio)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLD DE 10S RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.

0
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_ ANEXO WA Codigo Cuerpo/Escala
Codiga Cuerpo/Escala ]
6341 | Azafatas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
0137 | Subalternos {Ley 23/1975), a extinguir. en el Trabajo. .
0219 | Cuerpo Subalterno, a extinguir. 6168 |Escala Subalternos del ICO.
0332 | Cuerpo Subalterna del Museo del Prado. ' '
0440 | Cuerpo Obreros de la Tercera Seccién de la Maestranza
Armada, a extinguir. : :
0442 C“:;zgg ﬁ:’"m“- Armada y Ejército del Atre, a 27286 CORRECCION de errores de la Orden de 20 de novlem-
1027 |Cuerpo Celadores de Costas, a extinguir (Ley :;:.: ﬁ:ﬂﬁ;’if'gu?,;z"mﬁg?zga fn':e;:g;::
33/1974). _ ) de Trabajo y Seguridad Social,
1028 | Cuerpo Conductores, a extingulr (Ley 33/1974). : _
1153 | Escala Subalterna procedente de organismos auténo- Advertido error en el texto de la mencionada Orden, publicada
mos suprimidos. . ‘ en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 288, de fecha 2 de diciem-
1155 | Ayudantes Artes Graficas, a extinguir. bre, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacién:
1156 |Cuerpo Subalterno, a extingulr {Real Decreto-ley .
23/1977). En la pagina 35468, anexo I, donde dice: «Secretario: Don
1157 | Cuerpo Subziterno del Patrlmonio Nacional, a extin- Juan Manuel Rodriguez Padillar, debe decir: «Secretario: Don José
' guir. Manuel Rodriguez Padillas.
1158 | Cuerpo General Subalierno de la Administracién del
Estado.
1159 |[Personal Casa de Su Ma]estad el Rey, grupo E, a
extinguir.
1236 | Cuerpa Personal Técnice Auxiliar de Sanidad.
1237 | Cuerpo Auxiliares Sanitarios, a extinguir. N I S : 0 G CU U
1239 | Mozos Auxiliares Laboratorios, a extinguir. . M| TERI _ DE A RI LT RA,
1628 | Cuerpc Subalternos de la Administracién de la Segu- r
ridad Soclal, Escala General. : PESCA Y ALI M ENTACION
1629 | Cuerpo Subalternos de la Administracién de la Segu-
ridad Social, Escala de Oficios Varias.
1645 | Escala Subalternos, a extinguir, de la Administraci6én
de la Sequridad Social. 27287 ORDEN de 4 de diciembre de 1997 por la que se con-
1646 | Escala Oficios Varios, a extinguir, de la Administracién vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de la Seguridad Social. ‘ . de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
1705 |Escala Subalternos de la MUNPAL. de los organismos auténomos del Ministerio de Agri-
5067 |Escala Telefonistas de Organismos Autonomos del cultura, Pesca y Alimentacién, Especialidad Inspec-
Ministeric de Agricultura, Pesca v Alimentacién. tores de Pesca.
5068 |Escala Conductores de Organismaos Auténomos del . :
Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentaclén. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 114/1997,
5069 |Escala Capataces de Organismos Auténomos del de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 22}, por el que
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. se aprueba la oferta de emplec piblico para 1997 y con el fin
5070 |Escala Mozos de Laboratorio de Organismos. Auténo- de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,
mos del Ministerio de Agricultura, Pesca y All- Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el
mentacién. ' articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Bo-
5073 |Subalternos Cofradias, a extinguir. letin Ofictal del Estado» de 5 de septiembre), previo informe favo-
5074 | Guardas Rurales, a extinguir, del IRA. rable de la Direccién General de la Funcién Piblica, acuerda con-
5075 |Mecénicos, a extingulr, del ICONA. vocar pruebas selectivas para ingreso en ia Escala de Titulados
5220 |Escala Taquilleras de los Teatros Nacionales. de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos Autb-
5222 |Escala Mecanicos de la Editora Nacicnal. nomeos del Ministerio de Agricultura, Pe.s.‘ca y.Alimentacién, espe-
5339 | Escala Oficiales Canal de Experiencias HidrodinAmicas cialidad Inspectores de Pesca, con sujecion a las siguientes:
de El Pardo. . :
5450 |Escala Ayudantes de Servicios Generales de Ensefian- Bases de convocatoria
. zas Integradas. ‘
5548 Escala Operadores Mecéanicos Patronato Apuestas 1. Normas generales
. Mutuas Deportivo Benéficas.
5549 Es::‘:lraa Conductores del Servicio de Vigilancia Adua- 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir quince plazas
5552 |Escala Telefonistas v Almaceneros de! Pargue Mévil por los sistemas de promocién interna y de acceso libre:
. ‘Ministerial. 1.1.1 El nimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
5713 |Escala Conductores de la Jefatura Central de Trafico. mocién interna es de siete plazas.
5995 Subalternos, a extinguir, Comision Admvo. Gr. Puer- 1.1.2 El nimero de vacantes reservadas al sistema de acceso
tos. ' libre es de ocho plazas.
5997 | Escala Subalternos del INCE. 1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocién
6039 | Escala Subalternos de Organismos Auténomos. interna se acumularan a las de acceso libre. En este sentido la
6040 |Escala Conductores Mecéanicos de AlSS. a extinguir. fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizara antes
6041 |Escala Telefonistas de AISS, a extinguir. que la correspandiente al sistema de acceso libre.
6042 | Escala Subalternos de AISS, a extinguir. 1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
6132 | Auxiliar Psiquitrico, a extinguir, de AISNA. cion interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
6338 |Escala Conductores de Organismos Auiénomos del provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social. vacantes correspondientes, segiin lo dispuesto en el articulo 78.1
6339 |Escala Telefonistas de Organismos Auténomos del dei Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Estado» de 10 de abril).
6340 |Escala Servicios Especiales del Instituto Naclonal de 1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uneo de los

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

dos sistemas.



