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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS | ’

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

27162 ACUERDO de 16 de diciembre de 1997, del Pleno
del Consejo Generol del Poder Judicial, por el que
se anuncia para su cobertura una plaza de Magistrado
de la Sala Segunda del Tribunal Supremo, en las con-
diclones determinadas en el articulo 118 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial,

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su sesién
del dia 10 de diciembre de 1997, de conformidad con lo dispuesto
en el arficulo 118 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en la
disposicion transitoria duodécima, 1.2.*, apartado a), en relacién
con el articulo 343 de la expresada Ley Orgénica, v en ¢! articulo
196 de! Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial,
asi como can el acuerdo del Pleno de este Consejo de 7 de febrero
de 1996, ha acordado anunciar para sts cobertura una plaza de
Magistrado de la Sala Segunda del Tribunal Supremo entre miem-
bros de ia Carrera Judicial, con categoria de Magistrado, y que

‘re(inan los requisitos legales, por encontrarse el titular del destino, .

don dJosé& Luis Manzanares Samaniego, en una de las situaciones
previstas en el articulo 118, apartada 1, de la citada Ley Orgénica.

Los Magistrados solicitantes habrén de reunir especiﬂcamente
los siguientes requisitos:

a) Tener diez afios, al menos, de servicios en ia .calegoria
de Magistrado y no menos de quince en la carrera.

b} Haber prestadc diez afios de servicios en la categoria de
Juez o en la de Magistrado, o en ambas, en 6rganos especializados
en el orden jurisdiccional penal.

A los efectos de esta convocatoria, se entiende por servicios pres-
tados en 6rganos especializados en el orden jurisdiccional penal —sal-
vo que no proceda su cémputo como afios de servicios en la Carrera
Judicial— los servicios prestades en situacion de servicio activo o
equivalente, en los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, en
los Juzgados Centrales de Instruccién, en los Juzgados de Instruccién,
en los Juzgados Centrales de lo Penal, en los Juzgados de lo Penal,
en los Juzgados de Vigllancia Penitenciaria, en las Secciones de
las Audiencias Provinciales que no conocen exclusivamente de asun-
tos civiles, en las Salas de lo Civil y Penal de los Tribunales Superiores
de Justicla, en las Salas de lo Penal de l1a Audrmc:a Nacional v
en varios de estos drganos sucesivamente.

Los Magistrados interesados presentaran sus solicitudes en el -

Registro General del Consejo General del Poder Judicial, Marqués

de la Ensenada, ntimero 8, 28071 Madrid, o en la forma esta- -

blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Réailmen Juridico de las Administraciones Phablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias natu-
rales sigquientes a la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estados. Las solicitiles se dlrlglrén al Presidente del
Consejo General det Poder Judicial.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos, :

deberdn presentarse en sobre ablerto para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes
de certificarlas.

A la solicitud se podrd acompafiar reladbn chrcunstanciada de
méritos, publicaciones, titulos académicos o profesionales y cuantos
otros datos estimen de interés relativos a su actividad profesional.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—El Presidente de! Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

271 63 * ORDEN de 9 de diciembre de 1997 por la que se con-
vocan pruebus selectivas para el ingreso, por promo-
clén interna, en-el Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo-(«Boletin Oficial del Estado» del 22}, por el que
se aprueba la oferta de empleo piiblico para 1997, v en base
a lo establecido en la disposicién adicional vigésima segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agostg, asi como en el articulo 75 del
Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba
el Reglamanto General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, v con el fin de dar cum-
plimiento a lo previsto en el capitulo XIX, apartado 4, del Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,

Este Ministeric, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articula 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado {Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funcién Piblica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso, por promocién interna, en
el Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad
Social, con sujecion a las siguientes

BRases de Ia convocatoria

- 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promo-
cién interna, 260 plazas del Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

1.1.1 Del total de plazas se reservarhk un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de
participaci6n en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual ¢ superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional’ decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, adiclenada por 1a Ley 23/1988,
de 28 de julin, que madifica a la anterior. _

El referido cupe de reserva asciende a ocho plazas.

Las plazas sin cubrir del ciypé de reserva de discapacitados
se mcorporarén a las genevales de promocién interna.

" 1.2 La adjudicacidon de las plazas, tras la superacién del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segGn la peticién de destino a la vista
de los puestos de trabajo que se ofrezcan y teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

No se podré declarar superado ¢l proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.4 El proceso selectivo estaré formado por las fases, ejer-
ciclos y valoraciones gue se especifican en el anexo | de esta
Orden, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario:



