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COMITE DIRECTOR
«LEONARDO DA VINCI»

PROGRAMA
LEONARDO DA VINCI

Convocatoria nacional 1998

El Consejo de 1a Unién Europea aprobd mediante
Decision (94/819/CE) de 6 de diciembre de 1994
(«Diario Oficial de las Comunidades Europeas»
numero L340/1994 del 29 de diciembre de 1994)
el establecimiento de un programa de accibén para
Ia puesta en marcha de una politica de formacion
profesionat de la Comunidad Europea, denominado
«Leonardo da Vinci».

Las autoridades espafiolas responsables del pro-
grama «Leonardo da Vinci», en aplicacién de lo
previsto en el anexo de la Decisién, Parfe C, dis-
posiciones generales, seccion II, proceden a publicar
la presente convocatoria nacional de! programa
«Leonardo da Vinci», correspondiente al afio 1998,
concerniente a las medidas cuya convocatoria es
responsabilidad de los Estados miembros.

Objeto de la convocatoria

Las ayudas objeto de la presente convocatoria,
por referencia a los distintos capitulos y medidas
del anexo, parte A, de 1a Decision creadora del
programa, son las siguientes:

Capitulo I Apoyo a la mejora de los sistemnas
y de los dispositivos de formacidn profesional en
los Estados miembros. -

MedidaI.1.1: Concepci6n y realizacién de pro-
yectos piloto transnacionales.

Podran recibir ayuda comunitaria los proyectos
piloto que desarrollen alguno o varios de los siguien-
tes aspectos:

a) Mejora de la calidad de la formacion pro-
fesional inicial ¥ de la transicion de los jovencs
a la vida activa.

b) Mejora de la calidad de los dispositivos de
formacion profesional continua.

c) Infermacion y orientacion profesionales.

d)} Fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en la formacién profe-
sional.

e¢) Mejora de la calidad de los dispositivos de
formacion profesional en favor de las personas des-
favorecidas frente al mercado laboral, por ejemplo,
debido a factores sociecondmicos, geograficos o
&tnicos o a minusvalias fisicas o mentales, o también
debido a la ausencia de cualificaciones o debido
a cualificaciones inadecuada: que les supongan el
riesgo de exclusion social.

Medida L1.2: Programas transnacionales de
estancias e intercambios,

Podran récibir ayuda comunitaria las propuestas
de programas transnacionales de estancias e inter-
cambios siguientes, con prioridad a los que desarro-
llen y experimenten los resuitados de los proyectos
contemplados en la medida I.1.1:

a) Programas transnacionales de estancias de
Jjovenes en formacion profesional inicial.

b) Programas transnacionales de estancias de
jovenes trabajadores.

¢) Programas transnacionales de intercambios
para formadores.

C. ANUNCIOS PARTICULARES

Capitulo III: Apoyc al desarrollo de competencias
ling@isticas, de conocimientos y de difusion de ias
innovaciones en el ambito de la formacion profe-
sional.

Medida I11.1: Cooperacion con vistas a las mejora
de las competencias linghisticas.

Podran recibir ayuda comunitaria:

a) La concepcion y realizacién de provectos
piloto.

b) Programas de intercambio transnacionales
de formadores.

Medida H1.2: Desarrollo de conocimientos en
€] ambito de la formacion profesional.
Podran recibir ayuda comunitaria:

a) Los trabajos de encuestas y andlisis en el
ambito de la formacidn profesional. :

S6lo podran recibir ayuda comunitaria, segin esta

.convocatoria, las propuestas de trabajos que se pre-

senten en relacion con las prioridades 2, 3y 5 que
figuran en el apartado de prioridades de 1a presente

. convocatoria. Las propuestas relacionadas con prio-

ridades 1 y 4 serdn objeto de otra convocatoria
responsabilidad de fa Comisién de la Union Euro-

pea.
Medida II1.3: Desarrollo de la difusion de las
innovaciones en el ambito de la formacién profe-
sional.
Podrén recibir ayuda comunitaria:

a) Los proyectos de difusion.’

Orientaciones generales para las convocatorias
comunitaria y nacional de 1998

1. Elprograma «Leonardo da Vinci» contribuye
al establecimiente de una politica de formacion pro-
fesional a nivel comunitario (articulo 127 del Tra-
tado Constitutivo de la Comunidad Europea). Su
objetivo es promover nuevos enfoques en las poli-
ticas y las practicas de formacién profesional inicial
¥y continua. Habida cuenta de la experiencia adqui-
rida durante los tres primeros afios operativos de
«Leonardo da Vinci» y, sobre todo, de las conchi-
siones de la primera evaluacién intermedia del pro-
grama [COM (97) 399 final], resulta necesario pre-
cisar mejor la naturaleza especifica de las acciones
que deben incluirse en el .marco del programa, res-
petando para elio los procedimientos vigentes y el
marco comun de cbjetivos definidos en la decision
del Consejo.

2. Las acciones que se lleven a cabo dentro
del programa «Leonarde da Vinci» en 1998 tendran
en cuenta ¢l conocimiento operativo y las politicas
resultantes de las acciones a nivel comunitario en
el campo de la educacidon y la formacion. Estas
son, en particular, el «Afio Europeo de la Educacién
¥ de la Formacion Permanentes» (1996), las orien-
taciones descritas en el Libro Blanco «Ensefiar y
Aprender: Hacia la sociedad de! conocimientos»
[COM (96) 590 final), el Plan de Accién para la
Innovacion [COM (96) 589 final], ¢l informe de
la Comisién sobre la aplicacién de la Recomen-
dacién del Consejo, de junio de 1993, relativa al
acceso de trabajadores a la formacion continua
[COM (97) 300 final], el Libro Verde de 1a Comi-
sion sobre los obstaculos pare la movilidad trans-
nacional [COM (96) 462 final], las orientaciones
establecidas en ¢l ambito de la promocion del
empleo por los recientes Consejos Europeos —en
particular ¢l Consejo de Amsterdam, junio 1997)—,
la reciente comunicacion de la Comisién al Consejo
sobre «Desarrollo de la alternancia en Europa»
[COM (97) 300 final] y las orientaciones formuladas

por ia Comision en su «Pacto de Confianza Europeo
por el Empleor {CSE (96) 1 final].

3. Bajo reserva de su admisibilidad (ver apar-
tado relativo a este punte en esta convocatoria),
se prestard especial atencion, en 1998, a las pro-
puestas relativas a los programas transnacionales
de estancias/intercambios {medidas 1.1.2 y 1.1.2),
asi como a la difusion de resultados, metodologias,
instrumentos y productos de formacion [medida
MH.3.4)]. Se potenciard también la difusion de la
innovacién en la formacién, sobre todo para las
pequefias y medianas empresas (PYME), incluyendo
la promocién del espiritu de empresa; la creacién
de pequefias empresas (también en el ambito de
Ia economia social y organizaciones sin dnimo de
Iucro) y la preparacidn al autoempleo. Prestara tam-
bién una especial atencion al desarrollo de redes
europeas de cooperacibn para la formacion impli-
cando los diferentes actores mas relevantes —sobre
todo a los agentes sociales—. Se favorecera la expe-
rimentacién en materia de accesco a la formacion
continua y a la orientacién en ¢l marco de nuevas
formas de organizacion del trabajo, de manera espe-
cial en aquellas destinadas a favorecer {a integracion
¢ reincorporacion al mundo del trabajo de jovenes
y adultos en paro. Se apoyaran ademis, en el con-
junto de las prioridades, las propuestas de calidad
en ¢l &mbite de la igualdad de oportunidades (pre-
sentadas en cualquier tipo de medida, ademéas de
las especificas del programa), asi como las propues-
tas de mejora de las competencias lingilisticas (es-
pecialmente aquellas que desarrollan estindares,
modelos e instrumentos a utilizar en «avditorias lin-
giisticas» y nuevos enfoques metodologicos que uti-
licen las nuevas tecnologias mas modernas).

4. Los promotores deberan tomar en conside-
racién la importancia de presentar propuestas que
reinan una o varias de las siguientes caracteristicas:

La existenicia de una asociacion fuerte y estruc-
turada en la que las empresas estén implicadas de
manera activa, especialmente las PYME {o grupos
de PYME), asi como cooperativas, asociaciones o
fundaciones y empresas del sector de la economia
social y organizaciones sin animo de hucro.

La participacion activa de los agentes sociales
a todos los niveles y en todas las medidas, en par-
ticular en aquellas relativas a la organizacion general
del trabajo v de una manera mas general en el
desatrollo del didlogo social.

Los vinculos con el desarrollo regional y local,
especialmente por medio de Ia formacion de agentes
de desarrollo, en particular en el contexto de los
Pactos Territoriales por el Empleo.

La orientacion hacia los cambios industriales,
incluido el nivel sectorial. La accion de formacién
propuesta debe dirigirse de manera especial a la
transferencia de innovaciones, sobre todo tecnol6-
gicas, para la produccion de bienes y servicios, al
establecimiento de nuevos sistemas de produccion
y a la implantacién de organizaciones del trabajo
implicadas en la formacién gue se orienten hacia
Ia proteccidn del medio ambiente v los recursos
naturales.

La ayuda a iniciativas de formacion estructuradas
para 1a lucha contra la exclusion.

La ayuda en el desarrollo, a nivel sectorial y terri-
torial, de redes transnacionales para ¢l intercambio
de buenas pricticas de formacion entre empresas
(especialmente PYME) y sus organismos de apoyo,
tanto profesional como sectorial.

La existencia de socios procedentes de Chipre
y de paises asociados de Europa central y oriental
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que participan plenamente en el Programa (desde
el 1 de noviembre de 1997: Rumania, Hungra y
la Republica Checa).

5. La Decision del Consejo, relativa al progra-
ma «Leonardo da Vinci», presta especial atencién
a los proyectos piloto cuyos resultados se puedan
desarrollar y experimentar mediante programas
transnacionales de estancias e intercambios y, reci-
procamente, a los programas transnacionales de
movilidad que desarrolien y validen los resultados
de los proyectos piloto.

Con relacidn a encuestas y analisis [111.2.a], las
propuestas presentadas deben demostrar un valor
anadido en la ejecucion de las prioridades (ver apar-
tado referido a prioridades mas adelante) y deben
por elio contribuir a la aplicacién de una politica
de formacion profesional a nivel comunitario. Para
hacer un mejor uso de los recursos, es recomendable
preseritar proyectos de encuestas y analisis sobre
¢l desarrollo de nuevos conceptos de formacion pro-
fesional en los paises participantes.

Condiciones de calidad

Bajo reserva de su admisibilidad las propuestas
seran evaluadas teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

Las propuestas deberan especificar la forma en
que mejoraran las metodologias de formacion exis-
tentes, contenidos, practicas y herramientas (la pro-
puesta no puede simplemente reciclar materiales de
formacion gque ya existan —por ejemplo en un
CD-Rom— o simplemente reproducir actuales dis-
" positivos de formacion).

Las propuestas demnostrarin en qué y como la
asociacion transnacional en la que se apoyan con-
tribuye a mejorar las posibilidades de empleo v de
adaptacion de los trabajadores a las necesidades
del mercado del trabajo, a la movilidad transnacional
de los trabajadores, a la transparencia y recono-
cirhiento de las cualificaciones (en particular, al
acceso a una profesion o formacion reglada, tal y
como se estipula en la Directiva 95/21/CEE), a
ia lucha contra la exclusion y a las necesidades
en competencia de las empresas y, en particular,
de las PYME (incluido el sector de la economia
social y organizaciones sin 4nimo de lucro). Se espe-
ra que todos los socios incluidos en la asociacion
gie presenta la propuesta desempeilen un papel
activo e integrado en ¢l conjunto.

Las propuestas deberan demostrar comoe seran
transferidos los resultados a otros potenciales agen-
tes de la formacion profesional.

Las propuestas deberan mostrar como, a nivel
sectorial y territorial, involucran de manera activa
a los socios, representando diferentes tipos de orga-
nizaciones implicadas en la formacion profesienal.

‘Las propuestas deberan recoger un cuadro finan-
cicro detallado de las actividades a realizar, por ejem-
plo, detallando claramente fos gastos e ingresos del
proyecto, asi como las diferentes fuentes de finan-
ciacion. Deberan demostrar también su capacidad
para asegurar una gestibn transnacional eficaz del
proyecto que permita ¢l seguimiento de las acti-
vidades y de los objetivos fijados.

Requisitos de admisibilidad de las propuestas
y condiciones de participacion

Los requisitos que se eXponen a continuacion
seran cbligatorios para todas las propuestas que se
presenten en el marco de esta convecatoria.

En el caso de que los promotores presenten al
mismo tiempo varias propuestas, tanto si éstas estan
relacionadas entre si, como si son independientes,
debera garantizarse que cada una de ellas presentada
por separado, cu.rnplc las condiciones de admisi-
bilidad.

Para considerar formalmeme admisibles las pro-
puestas deben presentarse como respuesta a esta
convecatonia y cumplir fos siguientes requisitos:

Ser presentadas por una entidad juridica, cuyo
domicilio se encuentre en el territorio del Estado
Espanol, no ;yudlendo ser presentadas por una per-
sona fisica.

Ser presentadas por un promotor, en nombre
de una asociacidn transnacional claramente iden-
tificada, compuesta por, al menos, tres HEstados —de
ios cuales uno ha de ser Estado miembro de la
Union EBuropea—, participantes de pleno derecho
en el prograrha «Leonarde da Vinci», es decir, los
paises miembros de la Union Europea, los miembros
del Espacio Economico Europeo (Noruega, Islandia
y Liechtenstein) y la Republica Checa, Hungria,
Rumania y Chipre. Con respecto a estos cuatro
ultimos, hay una serie de normas presupuestarias
especificas que se deberan respetar. Dichas normas
se encuentran en las «modificaciones al formulario
de candidaturas. En el caso de los programas de
estancias e intercambios del capitulo I {medida1.1.2)
y de las propuestas de proyectos piloto y de pro-
gramas de intercambios transnacionales del capi-
tulo Il {medidas IH.1.a y IIL.1b)]. ia asociacion
podra establecerse con un minimo de dos Estados
participantes de pleno derecho, uno de los cuales
habra de ser miembre de la Union Europea.

A una asociaciéon transnacional validamente
constituida segin los criterios del parrafo anterior,
podrian incorporarse socios de Bulgaria, Eslovaguia,
Eslovenia, Estonia, Letonia, Lituania, Makta y Polo-
nia. Actualmente la Comision Europea esta pre-
parando, en cooperacion con sus respectivos gobier-
nos, 1a plena participacion de esos paises. Dado
que cada pais sigue un ritmo de integracién dife-
rente, solo podran recibir fondos eon cargo al pro-
grama aquellos que en el momento de la seleccion
de propuestas cumplan todas las condiciones nece-
sarias para ser considerados participantes de pleno
derecho en el programa «Lecnardo da Vinci».

La acreditacion fehaciente de la existencia de
la asociacion transnacional se justificard mediante
carta firmada por persona autorizada de cada una
de las entidades juridicas que participan en la citada
asociacién.

La carta consignara claramente la propuesta en
la que el socio participa y especificarda los com-
Promisos que astiie comoe consecuencia de su par-
ticipacion en la asociacién transnacional.

Estar referida cada propuesta a una sola medida
dentro de un capitulo del programa.

Identificar claramente cual es el principal objetivo
que desarrollard la propuesta, dentro de los die-
cinueve previstos en ¢l Marco Comun de Objetivos
contemplado en el articuio 3 de la Decision.

Indicar explicitamente a qué prioridad responde
ia propuesta presentada dentro de las prioridades
fijadas para 1998 y que figuran en el apartado de
prioridades comunitarias y nacionales de la presente
convocatoria.

Incluir un resumen, una ficha financiera y una
descripcion del plan de traba_;o y métodos de eva-
lvacion.

Ser presentadas en el formulano oficial de can-
didatura preparado al efecto por la Comisién de
la Unién Europea, convenientemente firmado.

El incumplimiento de las condiciones de admi-
sibilidad daré logar al rechazo de la propuesta, sin
entrar en su examien material.

Duracién del provecto y financiacion comunitaria

El caracter especial de la presente convocatoria
de propuestas, que tiene lugar dos afnos antes de
que finalice €l periodo de ejecucion decidido por
el Consejo (31 de diciembre de 1999) conlieva el
hecho de que Unicamente las propuestas gue tengan
una duracion maxima de dos afos puedan ser apro-
badas

La contribucion economica comunitaria a las pro-
puestas de proyectos piloto, de prayectos de difusion
o de programas de estancias e intercambios, alcan-
zard excepcionalmente los importes maximos indi-
cados en la Decision del Consejo (es decir, 100.000
ECUs por aiio para los proyectos piloto y como
méximo, un 75 por 100 de los costes elegibles).

Condiciones adicionales para las propuestas de pro-
gramas de estancias ¢ intercambios acogidas al capi-
tulo I, medidas 1.1.2.a), b), ¢),

Entre las propuestas de programas de estancias
de jovenes trabajadores que se encuentren efecti-

vamente contratados por empresas (particularmente
jovenes trabajadores con contrato de aprendizaje
o sujetos a algun tipo de contrato temporal), aco-
gidas a la medida 1.1.2.b), seran seleccionadas pre-
ferentemente aquellas que prevean las suspension
del contrato laboral durante €l periodo de realizacion
de 1a estancia, con reanudacién ulterior del mismo
contrato,

Asimismo, se valoraran positivamente aquellas
propuestas de programas donde se prevean otras
fuentes de fihanciacion adicional, pubilcas o pri-
vadas.

La Agencia Espaficla «Leonardo da Vinci» sus-
¢ribird una péliza general de seguro para todos los
beneficiarios de los programas de estancias e inter-
cambios objeto de la presente convocatoria

Documentacion para los promotores

Las condiciones y criterios«de seleccion, los prin-
cipios que regulan la concesién de la aynda comu-
nitaria y la cuantia de la misma, aparecen recogidos
en la Decision del Consejo (94/819/CE) del 6 de
diciembre de 1994 («Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas» numero [£340/94 del 29 de
diciembre de 1994) en el vademécu.m y en los for-
mularios de candidatura.

El vademécum y los formularios de candidatura
recogen también las especificaciones sobre ¢l con-
tenido y la forma de presentar los proyectos y pro-
gramas, asi como las indicaciones de cardcter gene-
ral para valorar la calidad y el valor anadido aportado
por los proyectos.

Con el objeto de facilitar Ia redaccién de las
propuestas que se acojan a la medida 1.1.2 de esta
convocatoria, existe un manual que recoge orien-
taciones para la realizacion de propuestas de pro-
gramas transnacionales de estancia e intercambios
[medidas I.1.2.a}), b), ¢)].

Los documentos mencionados y otros relatives
al programa estan a disposicion de los interesados
en la Agencia Espanola «Leonardo da Vincis.

Informacion adicional

Los promotores potenciales podran solicitar
informacion adicional scbre cualquier aspecto rela-
cionado con la presente convocatoria a la Agencia
Espafiola «Leonardo da Vinci» a través del correo
en la direccion indicada al final de este anuncio,
por via telefénica en los numeros 396 49 41,
396 49 46, 396 48 35, 396 49 69, 396 49 72,
396 49 57, a través del correo electronico en la
siguiente direccidon Mnunez@tgies o bién consul-
tando el servidor web cuya direccion es consulto-
ria.tgi.es.

Seminarios de contacto para la constitucién
de asociaciones transnacionales

Se organizaran, en colaboracion con la Comision
de la Union Europea, seminarios de contacto cuyo
objeto sera facilitar la constitucion de asociaciones
transnacionales.

Los promotores potenciales que estén interesados
en participar en estos seminarios de contacto debe-
ran presentar en la Agencia Espanola «Leonardo
da Vinci» un avance de su propuesta con el mayor
grado de concrecion posible, utilizando el formulario
de candidatura.

Prioridades comunitarias y nacionales

La convocatoria de propuestas para el afio 1998,
etaborada por ia Comisiéon de la Union Europea,
identifica cinco grandes prioridades que se aplicaran
a todos los capitulos |, 11 y III y medidas del pro-
grama sLeonardo da Vinci» (propuestas de proyec-
tos piloto, programas transnacionales de estancias
e intercambios y de encuestas y analisis). Por su
parte, el Comité Director espanol del programa ha
examinado las prioridades que tienen una mayor
incidencia en Espana en relacién a las circunstancias
y politicas nacionales. -

La experiencia adquirida durante los tres prime-
ros. afnos de ejecucion del programa muestra la
importancia Gue tiene que {os promotores justifiquen
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claramente la eleccion de la prioridad, como su
proyecto responde a la misma y en qué consiste
su especificidad y su valor afiadido europeo.
Prioridad 1: Adquisicion de nuevas competen-
cias.—Las propuestas deberan intentar mejorar las
posibilidades de empleo mediante la adaptacion de
los métodos y contenidos de la formacion profe-
sional a las nuevas formas de organizacion del tra-
bajo, al desarrollo tecnologico, a las transformacio-
nes sociales, asi como a las necesidades del mercado
tnico o/y contribuir a la mejora de las competencms

lingtiisticas:

a) Permitiendo que las personas adquieran las
competeficias necesarias para el acceso a nuevos
empleos, mediante la identificacion de las compe-
tencias requeridas y el desarrollo de la formacién
y de nuevas cuafificaciones en, por ejemplo, las nue-
vas prefesiones, particularmente en el ambito del
medio ambiente, las nuevas tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacion, la seguridad, la sani-
dad, los servicios sociales a domiicilio, el patrimonic,
¢l turismo v la creacién de empresas, sobre todo
de PYME y de empresas artesanales, y, en general,
de proyectos de desarrollo de iniciativa local rela-
cionados con la creacién de empleo.

b) Favoreciendo la adquisicitn y la transparen-
cia de las cualificaciones profesionales para inchiir
ias competencias clave y promoviendo estudios que
apliquen los resultados de la investigacion relativos
al desarrollo de nuevos modelos ¢ instrumentos;
asi como examinando los medios que permiten acer-
car los dispositivos y acciones oficiales de formacion
a los no oficiales, en el contexto de la formacion
permanente, y favoreciendo el acceso a la misma.

¢) Desarrollando, experimentando o analizan-
do nuevos métodos de convalidacion/certificacion
de competencias clave y cualificaciones en el ambito
de la formacion inicial por los socios del proyecto
¥ también las competencias y cualificaciones adqui-
ridas en la experiencia profesional v la formacion
no oficial. Se trata, pues, de formacion innovadora
y de calidad para el personal altamente cualificado
del sector terciario, especialmente ingenieros y téc-
nicos en los ambitos de la produccion, instalacion
y mantenimiento en el sector de los servicios a
empresas, por ejemplo en materia de transferencias
de innovaciones, todo ¢llo con el objetivo de con-
tribuir a wna mayor transparencia de las compe-
tencias entre los paises participantes.

d) Buscando el desarrollo de planteamientos
innovadores en todo lo relativo a la calidad de la
formacién.

Dentro de esta prioridad, las autdridades espa-
fielas prestaran una atencion especial a las propues-
tas que tengan por objeto:

La adquisicion de competencias clave, tales como
las capacidades de adaptacién a los cambios y de
autoformacién, de trabajo en equipo, de autonomia
y de comunicacion.

El desarrello de nuevas cualificaciones relacio-
nadas con nuevas fuentes de empleo, el autoempleo
y los sectores sujetos a innovaciones tecnologicas
y de 1a formacion profesional asociada con aquéllas,
asi como el estudio de la evolucion de los perfiles
profesionates demandades por el mercado de tra-
bajo.

Fl disefio y validacién de metodologias orientadas
al reconociniento de las oualificaciones y de las
competencias adquiridas en la experiencia laboral,
con especial atencion a las que incluyan ese reco-
nocimiento en el marco de, al menos, la asociaciéon
transnacional constituida. Ello, en particular, con
vistas a la remocion de obsticulos a la movilidad
de jovenes y trabajadores adultos.

El desarrollo de nuevas experiencias dirigidas a
la capacitacion de futuros trabajadores para el
desempefio de funciones en diferentes puestos a
1o lazgo de toda su vida.

Prioridad 2: Acercar los centres de ensefianza
o de formacién y las empresas.—Las propuestas
intentardn desarrollar la ensefianza y la formacion
profesional, utilizando, sobre tode, la alterancia
y ¢l aprendizaje bajo todas sus formas y a todos

los niveles, incluida la ensefianza superior {(unives-
sitaria © no), ¢ intentarAn mejorar el interés por
Ia formacion profesional, respondiendo a alguno de
los siguientes objetivos:

a) Adaptar el contenido y la oferta de forma-
cién profesional, mediante la cooperacion entre Uni-
versidades, centros de enseilanza o de formacion
y empresas, para asi desarrollar nueves enfoques
que favorezecan la alternaneia, especialmente tenien-
do en cuenta las nuevas necesidades de empleos
y cualificaciones, como por gjemplo en el ambito
de fas nuevas tecnologias, a la luz de los resultados
de la D, mediante la cooperacién entre Univer-
sidades y empresas.

b) Potenciar el desarrollo de vinculos y canales
que favorezcan, en la ensefanza superior, la alter-
nancia y el aprendizaje entre los centros de ense-
fianza o de formacién y las empresas.

Dentro de esta prioridad, las autoridades espa-
fiolas prestaran una atencion especial a las propues-
tas cuyo objeto sea:

Reforzar los sistemas de aprendizaje/alternan-
cia/formacion concertada, en fase de implantacion
en nuestro pais, facilitando y ayudando a canalizar
Ia formacion en las empresas de las personas que
en la actualidad realizan estudios de formacion
profesional.

Desarrollar la funcion tutorial, en su doble ver-
tiente de tutorias educativa y dé empresas cuyo obje-
to sea !a mejora de las estancias y las précticas
formativas que se¢ realicen en centros de trabajo
y empresas. Para ello se deberan componer aso-
ciaciones multiagente,

Desarrollar la formacién profesional en el area
de la transferencia de nuevas tecnologias.

Ejecutar proyectos piloto que conduzean a pro-
gramas de estancias e inter¢cambios.

Pricridad 3: Luchar contra la exclusion.—Las pro- -~

puestas tendran como objetivo prevenir o combatir
la exclusién y promover el acceso a la formacion
de las personas menos favorecidas —incluidos los
adultos— en el mercade de trabajo, mejorando sus
perspectivas de empleo, sobre todo de los parados
sin cualificacitén o con cualificaciones insuficientes,
mediante:

a) La mejora de la informacién, asesoramiente
y orientacion, de modo que se responda a las nece-
sidades individuales de formacién y se permita la
insercion profesional de jévenes y adultos.

b) La adaptacién del contenido y de los méto-
dos de la oferta de formacion a las personas con
faltas de cualificaciones, para reforzar las compe-
tencias clave, la capacidad de empresa, y para tener
en cuenta y valorizar los conocimientos adquiridos
en la experiencia profesional y. si es posible, diri-
girlas hacia la obtencion de una cualificacién pro-
fesional. - ~

c¢) La permanencia de les jévenes en'los sis-
temas de formacion cualificantes.

Dentro de esta prioridad, las autoridades espa-
fiolas prestaran una atencién especial a las propues-
tas que tiendan a:

La mejora y, en su caso, la creacién de dispo-
sitivos ¥ de servicios integrales de orientacién y for-
macién profesionales, dentro del marco de politicas
de desarrollo local y/o regional, dirigidos a la inser-
cion laboral de jovenes desfavorecidos, en especial
en relacién a zonas de alta tasa de paro.

Por mejora de dispositivos se entiende especial-
mente las propuestas que se dirijan a:

Mejora del dispositivo de garantia social, con
especial atencion a la orientacion ¥ consejo pro-
fesional.

Escuelas-talier y casas de oficio.

Iniciativas locales y/o regionales dirigidas expre-
samente a grupos en situaciéon o riesgo de exclusion
¥ que incorporen criterios de calidad mediangte la
cooperaeién y concertacidn con los agentes con-
cernidos.

La experimentacidn de dispositivos y metodo-
logias de formacion profesional para la reinsercién
de trabajadores en paro de larga duracion.

La experimentacion de dispositivos y metodo-
logia de formacion profesional para la -integracion
laboral y secial de los inmigrantes, grocedentes de
paises ajenos a la Unioén Europea.

Apoyar acciones destinadas a las orientaciones
sobre carreras individualizadas y la adaptacion pro-
fesional para personas con dificultades.

Prioridad 4: Fomentar la inversion en los recursos
humanos.—Las propuestas deberan fomentar la
inversion en recursos humanos y en la calidad de
l2 formacién (incluida Iz ensefianza superior) como
factores clave que permitan alcanzar los siguientes
objetivos econémicos:

a) Favorecer la formacidén de los cuadros direc-
tivos de los organismos pablicos y, en particular,
de las colectividades territeriales, o de las agencias
impticadas er &l dasarrolle econdmico y sacial, espe-
cialmente para mejorar sus competencias en la pla-
nificacién de los recursos, Ia orientaciéon y el ase-
soramiento.

b} Fomentar el acceso de los trabajadores a
la formacién continua (de acuerdo con las lineas
fijadas en el informe de la Comision citado ante-
riormente), en particular de los trabajadores poco
cualificados, mediante ¢l estimulo a las empresas
para que desarrollen estrategias eficaces de forma-
ci6én y de desarrollo de recursos humanos, por ejem-
plo, mediante el establecimiento de dispositivos de
alternancia empleo/formacion, de planes de carrera
individuales, bajo 1a perspectiva de las organizacio-
nes impiicadas en la formacién, e incluyendo nuevas
disposiciones que combinen la informacion, la for-
macion y el trabajo, y las condiciones y/u horario
de trabaje, teniendo en cuenta las nuevas relaciones
de empileo.

c) Desarrollar nuevas metodologias (incluidas
aquellas que recarran a la formacion abierta y a
distancia) que supriman los obstaculos a la forma-
cién en las PYME y establezcan asociaciones entre
las instituciones de educacion locales/regionales
—incluidas ias Universidades— y los representantes
de Ios intereses economicos locales.

Dentro de esta prioridad, las autoridades espa-
fiolas prestaran unz atencion especial a las propues-
tas que tengan por objeto:

La mejora y, en su caso, creaciéon de dispositivos
de formacién profesional continua orientados pre-
ferentemente a microempresas y PYME.

La creacion de medelos para el desarrotlo y apli-
cacion de la oferta de formacion profesional de base
y especifica, «médulos de formacion profesional
regladas en régimen de formacion continua, dirigida
a la poblacién activa, ¢cspecialmente asalariados sin
cualificacion.

La mejora y, en su ¢aso, creacion de dispositivos
de orientacion profesional continua para los planes
de carrera individuales.

La realizacion de intercambios de responsables
de formacion en emprosas.

La articulacién de sistemas integrados de orien-
tacion profesional.

La integracion de los distintos subsistemas de
formacién profesional {estableciendo pasarelas entre
las certificaciones profesiorales, las titalaciones aca-
démicas y las experiencias iaborales).

Fomento de la igualdad de oportunidades en la

" orientacién y fermacion profesienal.

Prioridad 5: Generalizar el acceso a los cono-
cimientos mediante los instrumentos de la sociedad
de informacion en la perspectiva de la formacién
permanente.—Bajo esta prioridad, las propuestas per-
seguirdn un doble objetivo. De una parte, aplicar
las tecnclogias de la informacion y comunicacion
a la formacién y el aprendizaje a lo largo de la
vida, y de otra, responder a los nuevos requerimien-
1os de cualificaciones v habilidades que resultan de
les cambios que tienen lugar en la sociedad de 1a,
informaci6n.
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Dentro de esta prioridad, las autoridades espa-
fiolas prestaran una atencion especial a las propues-
tas, cuyos productos se centren en:

La formacion de formadores y tutores, en los
que se elaboren y apligue metodologias didacticas
especificas y de actualizacion cientifico-técnica.

Eldesarrollo y la promocién de la aatoorientacion

.y autoformacion profesionales.

La formaciom y asistencia técnica de directivos

de PYME.

Lugar y fecha de presentacién de las propuestas

Las propuestas deberan ser presentadas entre las
nueve y las dieciocho horas de los dias habiles com-
prendidos entre el dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial

del Estado» v ef 31 de marzo de 1998, o enviadas
por correo dentro del plazo de admision resefiado.
En este ultimo caso se debera justificar la fecha
de registro del envio en la oficina de correos y
anunciar a la Agencia Espanola «Leonardo da Vincix
la remision mediante fax o telegrama en el mis-
mo dia. '

Las propuestas acogidas a esta convocatoria
correspondientes a las medidas LL1, L1, III.2.a
(prioridades 2, 3, y 5) y II1.3.a deben ser remitidas
a la Agencia Espafiola «Leonardo da Vinci» (un
original mas una copia) y dos copias a la Oficina
de Asistencia Técnica degl Programa «Lecnardo da
Vinci», en Bruselas, cuya direccion aparece recogida
en el formulario de candidatura. Las propuestas
correspondientes a las medidas I.1.2 deben ser remi-
tidas a la Apgencia Espafiola <Leonardo da Vinci»

(un original mas una copia) sin enviar copia a la
Oficina de Asistencia Técnica. La razdn social ¥
domicilio de la sede de la Agencia Espaifiola «Leo-
nardo da Vincir son los siguientes:

Agencia Espafola «Leonardo da Vincir, «Tec-
nologia y Gestion de 1a Innovacién, Sociedad Ano-
nima», calle Velazquez, numero 134 bis, 28006
Madrid. Nitmero de fax: 396 48 65.

Madrid, 4 de diciembre de 1997.—-Por el Comité
Director Espafiol «Leonardo da Vinciv, la Subdi-
rectora general de Formacion Profesional Ocupa-
cional y Continua del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, Alicia Sanchez Camacho y el Sub-
director general de Formacion Profesional Reglada
del Ministeric de Educacion y Cultura, Manuel
Alcaide Calderén, Co-Presidentes del Comi-
t¢.—70.495. :
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