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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS ,

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

26450 CORRECCION de errores de la Resolucién de 21 de
octubre de 1997, de la Secretaria de Estado para la
Cooperacién Internacional y para Iberoamérica, por
la que se anuncia la convocatorla pablica para la
cobertura de puestos de trabajo vacantes en la Agencia
Espariola de Cooperacién Internacional, por el pro-
cedimiento de libre designacién.

Advertidos errores en el texto del anexo 1 de la Resolucion
de 21 de octubre de 1997, de la Secretaria de Estado para la
Cooperacién Internacional v para [beroamérica, por Ia que se
anuncia la convocatoria pablica para la cobertura de¢ puestos de
trabajo vacantes en la Agencia Espaficla de Cooperaciém Inter-
nacional, por el procedimiento de libre designacién, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 1997,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

Donde dice: «Subdirector general de Cooperacién con. los Paius
Arabes y Mediterraneos del Instituto de Cooperacién con el Mundo
Arabe, Mediterrineo v Paises en Desarrolios, debe ‘decir: «Sub-
director general de Caoperacién con los Paises Arabes v Medi-
terraneos de la Direccion General del Institute de Cooperacién
con el Mundo Arabe, Medlterréneo y Palses en Désarrollos,

Donde dice: «Subdireccion General de Cooperacién con Africa
Occidental, Central y Orlental del Instituto de Cooperacitn con
el Mundo Arabe, Mediterrinec v Paises en Desarrollos, debe decir:
«Subdirector general de Cooperacién con Africa Occidental, Cen-
tral y Oriental de ia Direccién General del Instituto de Cooperacién
con ¢l Mundo Arabe, Mediterraneo vy Paises en Desarrolios.

Donde dice: «Subdirector general de Cooperacién con México,
América Central y Caribe del Instituto de Cooperacién Ibero-
americana», debe decir: «Subdirector general de Cooperacl6n con
México, América Central v Caribe de la Direccién General del
Instituio de Cooperacian Iberoamericanas.

MINISTERIO DE JUSTICIA

26451

Secretaria de Estado de Justicia, por la gue se nombra
el tribunal calificador que ha de resclver las pruebas
selectivas para Ingreso en el Cuerpo de Secretarics
Judiciales, turno restringldo, de los aspiranies a fos
que se les ha estimado el recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 731/1994.

Hablendo sido estimado parcialmente, mediante sentencla
de 23 de mayo de 1997, de la Seccién Tercera de la Sala de
lo Contencloso-Administrativo de la Audiencia Nacional, el recurso
nfimerc 3/731/1994, interpuesto por dofia Maria Teresa Bringas
Zabaleta v otros, en el sentido de que a dofia Maria Teresa Bringas
Zabaleta y a don Dami&n Lozano Suérez se les valoten, en la
forma razonada en la sentencia, los méritos aportados para par-
ticipar en las pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpp de

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1997, de la .

Secretarios Judiciales, turno restrlngido de concurso de méritos,
convacadas por Orden de 29 de abril de 1993 (sBoletin Oficial
del Estado» de 8 de maya),

. Esta 'Secretaria de Estado ‘de Justicia a resuelto nombrar el
correspondiente tribunal cailﬁcador. que estar formado por:

Presidente: Excelentisimo sefior don Franclste Mayor Bordes.

Vocales: llustrisimas sefiores don Félix Alfonsa Guevara Mar-
cos, don Juan Antonio. Rico Fernéndez, don José Luis Garcia Fer-
nandez, don Marianc de Torres Zapatera y don Mario Puime
Heuler,

Secretarlo: Don Luls Miguel Castin Martinez.

Lo que comunico para conccimiento y efectos.
Madrid, 17 de noviembre de 1997.—E| Secretario de Estndo,
José Luis Gonzélez Montes

Ilmo. Sr. Director general de Relacloncs con la Administracién
de Justicla.

MINISTERIO DELINTERIOR -

26452 ORDEN de 1 de diclembre de 1997 por la que se con-
voca concurso general para la provigién de puestos
de trabajos vacantes en los Servicios Periféricos de
_la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
correspondientes a los Cuerpos Especial Masculino,
Especial Femenino v de Ayudantes, Escalas Masculina
v Femenina, todos ellos de Instituciones Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en los Serviclos Periféricos de la
Direccién General de Instituclones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, dotados presupuestariamente, cuya provision corres-
pongle Hevar a efecto por ¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1,
a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, meodificade por la
Ley 23/1988, de 28 de jullo, previa autorizacién de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administractén Publica v de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Esiado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, ha dispuesto,

Convocar concurso general para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con
arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

. Primera,—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpas Especial Mas-
culine, Especial Femenino v de Ayudantes, Escalas Masculina v
Femenina, todos ellos de Instituciones Penitenciarias, siempre que
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
reanan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo,
aprobados por la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interminls;,
terial de Retribuciones. ..

2. Ser4 requisito imprescindible para solicitar ios puestos de
Educador, ¢l haber superado el curso de Educadores impariido
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por la extinta Escuela de Estudios Penitenciarios, los organizados
por la Subdireccién General de Personal de la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias o por los Servicios Penitenciarios

v de Rehabilitacion de la Generalidad de Cataluiia, de acuerdo

con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, o bien,
haber sido nombrade Educador con cardcter definitive. :
En base a la capacidad autoorganizativa de la adminlstraclén,
determinados puestos de trabajo, actualmente vacantes, no se con-
signan en los anexos 1A) v IB), al estar afectados por.un pro-
cedimiento de estudio orlentado a la reordenacién y reestructu-
racién de los mismos, v también impuesto por la necesidad de

.dar cumplimientc-a sentencia dictada por 1a Audiencia Nacional, -

correspondiendo la mayoria de estas vacantes a puestos reservados
a funcionarios de los Cuerpos Especial Masculino y Femenino.

3. A) Cada uno delos funcionarios participantes podra soli-

citar los puestos vacantes que se incluyen en el anexo l.a).

B) Asimismo, v en caso de que $e produzcs alguna vacants.

se podrén solicitar las plazas incluidas en el anexo L.b}.

C) De la misma forma, podran solicitarse las plazas relacio—
nadas en el anexo k.c}, que Gnicamente se adjudicarén, en el caso
de que durante la resolucién del concurso se produjera la apertura
funcional de los Establecimientos Penitenciarios de Curtis, A Lama
y Madrid V1, ubicados en kas localidades de Curiis {La Coruda),
A Lama (Pontevedra) v Aranjuez (Madrid), respectivamente. Los
funcionarios que resulten con destino en el Establecimiento Peni-
tenciaric de Madrid VI, v en tanto no se produzca la puesta en
marcha del mismo, desempeilaran sits funcioties, ¢conforme deter-
mina el articulo 66 del Real Decreto 36471995, en los Estable-
cimientos Penitenciarios de Madrid I y Mujeres dé Carabanchel.

P} lgualmente, si durante ¢l proceso de resolucién dél con-
cursa, se produjera el redimensionamiento de las plantillas afectas
a los Centros Penitenciarios del Pais Vasco y Navarra, derivado
del pacto de la Administracién Penitenciaria con las erganizacio-
nes sindicales mas representativas, de fecha 30 de abril de 1997,

.el exceso derivado con la actual dotacibn se incorporaria para
su posterior adjudicacién.

E) Las plazas podran so!icﬁarse en el urden preferem:ml que -

el participante estime sportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan.

4. Enbase ala potestad auteorganizativade ln Adminlstracibn
v a la adecuaclén de las respectivas relaciones de puestos de tra-
bajo de los centras penitenciarios, 1as plazas vacantes convocadas
de Servicic Interior-2, se Iran adjudicande entre los solicitantes,
con ocasiéon de resulta producida en las correspondientes de Ser-
vicio Interior, y referidas al mismo centro penitenciario, a excep-

clén de que una vez cublertas las vacantes existefites de las pri- -

meras, se proceda a [a adjudicacidon a resultas de las segundas,
salvo en aquellos centros peritenciarios en que las plazas de Ser-
vicio Interior-2 supongan un Incremento neto de plantilias,

5. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentaclién de solicitudes.

6. La indicada fecha servirad de referencia para efectuar los ~
cémputos que hayan de realizarse, peré no justificara en ningtn

caso la adjudicacién de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hublere quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soll-
citados, viniendo obligados los concursantes en talés supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

7. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el anexo 1, sdlo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpa. ) ‘

Segunda.--1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera gue se encuentren
en situacién de serviclo activo, serviclos especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de situacion de suspenso que hayan cumplido
el periotlo de suspensién, excedentes voluntarios y excedentes
~ para el cuidado de hijos.

2. - Los funcionarios en situacién admmlstratlva de servicios
en Comunidades Auténomas sblo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han

transcurrido dos aﬁos desde su transferencia o traslado a las -

mismas.

3: Los funcionarios en activo con destino definitive sélo
podrén participar en el presente concurso si han transcurrido dos

* afios desde la toma de poseslén del dltimo destino, salvo que

se dé alguno de los supuestos sigulentes:

a) Que tengan destino definitivo en el Ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcidn de !os destinados en la Secretaria de
Estado de Seguridad. :

b Que hayan sido removidos del puesto de trabajo ‘obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurride dos afios desde la corréspondiente toma
de posesion.

c) Queprocedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria paor interés par-
ticular, articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, sélo podran participar
si Hevan més de dos afios en dicha situacion.

5. Losfuncionarios en sltuacién de excedencia para el cuidado
hijos, sélo podran participar cuando hayan transcurrido dos afios .
desde la toma de posesion del Gltimo destine definitivo, salvo
gue se trate de funclonarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepcién de la Secretaria de
Estado de Seguridad, o en el supuesto previsio en el articulo
20.1.¢), de la Ley 30/1984, de 2 d¢ agosta, asi como en el caso
de supresi6n del paesto de trabajo reservado.

6. Los funcionarios reingresados al servicio activo, asi coine
los cesados en puestos de libre desigracién o removidos por supre-
sién del puesto de trabajo, con destino provisional en este depar-
tamento, estardn obligados a participar en el presente concurso.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen podréan ser destinades a las vacantes gue resuiten des-
pisés de atender las solicitudes del resto-de los concursantes.

7. En caso de estar interesados en las vacantes gue se anun:
cian para un mismo municipio dos funcionarips, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cu o Esca-
ta, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destinc en ¢l mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en case contrario, anulada la peticién efectuada por
ambaos. Qulenes se acojan a esta peticién condiclenal deberén
acompaiiar a su instancia fotacopia de la peticidn del otro fnn—
cionario en la misma convocataria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin lumr .
en la solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. -

La comisién de valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
2 la adaptacién dediicida, asi como el dictamen de los érganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de 1a compatibilidad con el desempefio de las tareas
y hinciones del puesta en concreto.

H N Mér!tos,

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se realizard con arreglp al stgulente baremo:

“1." Méritoy especificos:

1.1 Se encuentran recogidos en el anexo IV a esta Orden,
valordndose con las puntuaciones maximas que a continuacién
se expresan:

Jefe de Serviclos v Jefe de Gabinete: 10.8 puntos.

Resto de puestos a los que puedan optar conjuntamente fun-
cionarios del Cuerpo Especial v de Ayudantes: 8,8 puntas, siendo
de 8,3 puntos para los puestos en los que no exista concurrencia
de Cuerpos, con excepcién de los puestos de trabajo de nivel 14
v 16, que al ser puestos base que no precisan especializacién,
sera de 0,3 puntos,

1.2 Cuando la experiencia en ¢! desempeiio de puestos de
trabajo, se adquiera a través de comisién de servicios, sblo se
tomara en cuenta, a efectos de valoracitn de este apartado, las
realizadas en los dos 0ltimos afios.

2. Méritos generales:

2.1 Valoracién del grado personal. Se valorari hasta un méad-
mo de.6,5 puntos.
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Por tener consolldado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,5 punios,

Igual al nivel dei puesto solicitado: Seis puntos.,

Inferior en uno, dos o tres niveles al del pnesto solicitado- Cinco
puntos. -
- Inférior en cuatro o cirlco niveies al del puesto soiicitadw Cuah'n
. puntos.

Inferior en mas de cim:o niveies al del puesto solicitado‘ Tres
puntos. ‘

En seste apartado se s'aloraré en su caso, el grado mconocidc)'

en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentre del Intervalo de niveles establecido.-en. el articulo 71
del Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo, para al- grupo de
Hitulaclon a que pertenezca el funclonario.
En ¢l supuesto de que el grado reconocido en una Comuuidad

Aitémoma exceda del maximo esiablecido en la Administracién.

del Estado, de acuerdo con el-articulo 71 de! Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para ef grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberé. valorirsele el méximo corres-

pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de tltulacibn ]

en la Administracion.

El funcionarie que participe desde departamentc ajenc al Minis-
terio del Interior vy que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consclidado durante el periodo de pre-
sentacidon de instancias, debera recabar del organo o unidad a
qua se refiere Ia base sexta, que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo Il (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorari hasta
un méximo de seis puntos.

2.2.1 Por el nivel de complemento de destmo de} puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con caracter de titularidad o
adseripcién provisional, de nivel:

Superior al del puesto solicitado: Seis puntos. -

laual al del puesto solicitade: 5,5 puntos.

lnfenor en uno, doso tres niveles al del puesto sulicitado. Cinco
- puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado. 4.5

_puntos.
Inferior en més de clnco niveles al del puesto solicltadu. Cuatro
puntos.

Aquellos f_unciouarios que concursen _desde un-pngsto. de tra-
bajo sin nivel de compleémento de destino, se entenderd que estan
. desempefiando un puesto del nivel minimo correspomtizntg al gru-
po de su Cuerpo o Escala, -

Cuando se trate de funcumarms pmcedentes de la s1tuae|6n
de servicios espaciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que
desempeiiaban en activo o, en su defecto, se les atribuiré el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpa
o Escala.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la rea
lizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias directamente relacionadas cen las recogidas para
cada puesto de trabajo y descritas en el anexo |, se otorgara hasta
un maximo de 3,25 puntos, debiendo puntuarse como siguae: -

Cursos de duracién comprendida entre las veinte y las u'elnta :

v nueve horas: 0,1 punto.

Cursos de duracion comprendida entre las cuarenta v las cin-
cuenta y nueve horas: 0,2 puntos.

Cursos de duraciéon superior a las cincuenta y nueve horas:
0,3 puntos. '

La comislén de valoraclén valorard en su conjunto v por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza anéloga v contentdo
curricular similar.

A estos efectos, sélo se computaran agquellos cursos impartidos
tanto por Centros Oficiales de Formacién de Funcionarios de cual-
quiera de las Administraciones Pablicas, como los organizados
por la Subdireccién General de Personal de Instituciones Peni-

tenclarias, la extinta Escuela de Estudios Penitenciarios y los rea-

lizados por las centrales sindicales en virtud de los Protocolos
v planes de formacién suscritos con la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarlas, siendo requisito bien preciso para su
toma en consideracion la de su acreditacién documental mediante

el oportuno certificado, donde quedara reflejado el namero de
horas de duracidn, asi como el ceniro de iImparticién.

" 2.4 Antigiiedad.—La antigiledad se evaluara hasta un maximo
de seis puntos, & razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios, sin que puedan computarsa més» de una vez los ser-
vicios prestados simultdAneamente.

A estos efectos, se computaran los serviclos prestados con
caracter previo al ingreso-eén el Cuerpo o Escals, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/ 1978 de 26
de diciembre. . A

HL A-Sqlicitude's. requisitos y documentacion

Cuarta.-—1. Los méritos; asi come los requisitos y datos
jmprescindibies deberédn ser acraditados por certificado, en copia
da modelo que figura como anexc Ill a esta Orden.

Este certificado debers ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos Minis-
teriales a la Direccibn General de Instituciones Penltenclarias o
similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales. |

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias
seri expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno-o Gobiernas Civiles de la provincia en que se ubiquen
los centros en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria, la certificacién serd expedida por la Unidad
de Personal competente del departamento ministerial al que esté
adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los métitos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados decumentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
Ia comprobacién de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompafiar a su solicitud documentacién acreditativa de
Ia terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

7. Las certificaciones se expresarén referidas a la fecha de
ﬁnalvizacién dei plazo de presentacién de solicitudes.

v, Pmentacién de solicitudes

" Quinta.—1. Las solicftudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
Subdireccion General de Personal de Instituciones Penitenciarias,
se ajustaran al modelo publicado como anexo I de esta Orden,

"y se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del -

siguiente al de la pubhcach’m de la presente convecatoria en el
«Boletin Oficisl del Estados, en el Registro General de la Direccién
Genera! de Instituciones "Penitenciarias (cale Alcala, 38-40,
28071 Madrid), a través del‘dstablecimiento penitenciario o en
las oficinas a que se reflere el articule 38.4 de Ia Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

. Pnblicas y de! Procedimiento Administrativo Comfn.

2. El concursante debers unir a la solicitud reseiia del puesto
& puestos a que se aspire por orden de preferencia, ast como
la documentacion que hubiera de acompanar.

3. Una vez finalizada la grabacién de las solicitudes cumpli-
mentadas en les anexos Il y Il v valorados los mérites v docu-
mentaciones alegadas, por la comisién de valoracién, a la que
hace referencia la base séptima, este centre directivo remitira a
cada unidad periférica los listados provisionales del resultade del
concurse, donde quedarén recogidas las puntuaciones obtenidas
por cada concursante siguiendo el baremo de la base tercera,
que deberan ser expuestos para conocimiento de fos mismos. -

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones
provisionales formulen los intevesados, deberén ser remitidas a
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este centro directivo en un plazo méximo de diez dias naturales
a partir' de la recepcién del listado provisional, aportando a tal
efecto las pruebas documentales oportunas encaminadas a las
modificaciones que estimen deben efectuarse, deblendo utilizar
para su comunicacién, preferentemente, los centros penitencidrios.

V. Comisién de valoracién

Sexta.—1. Los meéritos seran valorados por una comisién de
valoracion compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en

quien delegue, quien la presidira, seis miembros en representacién -

del centro directive al que figuren adscritos los puestos convo-
cados, uno de los cuales actuard como Secretario, v un repre-
sentante de cada una de las centrales sindicales mas l:epresen-
tativas.

Los miembros de la comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacidén iqual o superior al exigido para los puestos chnvocados.
Seran nombrados por el ilustrisimo sefior Director general de Ins-
tituciones Penltenciaﬂas

VI F‘rioﬂdad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuacién minima de:

Diez puntos para los puestos de Jefe de Servicios y Jefe de
Gabinete de Director.

Siete puntos para el resto de los puestos, a excepcién de los‘
puestos de trabajo de niveles 14, que deberan alcanzar un minimo
de cuatro puntaos.

2. Lla propuesta de adjudicacidon de cada uno de los puestos
vendrad dada por la puntuacién obtenida segiin el baremos de la
base tercera.

3. Encasode empate en la puntuacién, se acudiré para diri-
mirlo a la otorgada & los méritos enunciados en la base tercera,
por el orden expresado. De persistir el empate se acudird a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa v, en su defecto, al nimeroe obtenido
en el proceso selectivo.

VI1. Plazos de resolucién

Octava.—1. La presente convocatoria se resolverd mediante
Orden que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. A tal
efecto, los listados de adjudicaciones, serén expuestos en los tablo-
nes de anuncios de los centros penitenciarios vy oficina de infor-
macién de la Direccibn General de Instituciones Penitenciarias,
en donde se determinaran los puestos de trabaja que se.adjudican
v los funcionarios que se destinan a2 los mismos, con indicacién
del puesto de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, asi comao, en su caso, situacién administrativa de pro-
cedencia. o

2. El concurso, an atenclon al elevado nimero de plazas con-
vocadas, se resolvera dentro de los cuatro meses siguientes al
dia en que finalice el plazo de presentacidén de instancias.

3. La resolucién del concurso se motivard con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberin quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final des los méritas
de loscandidatos.

VII. Tomas de posesién

Novena.—1. Los .destinos adjudicados serin irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se

hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica, en
cuyo caso los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su
opclén en el plazo de tres dias.

2. Los traslados a gque puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios
y. en consecuencia, no generarin derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjulcio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesién
del pueste adiudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.), de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio. -

- Décima.—1. El plazo para tommr posesién serd de tres dias
héabiles si no implica cambioc de residencia det funcionario, o de
un mes si comporta camblo de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezaré a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacidn de la resclucién

" del concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resoluciéon

comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacidén,

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse a

. l1a unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los serviclos, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pibli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos pérrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento, podrd conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia vy si lo solicita el Inte-
resado por razones justificadas.

3. Elcémputo del plazo posesorio se iniciara cuando ﬁnallcen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesién, el plazo posescrio se con-
siderard como de servicio activo a todos los efectos, excepio en
los supuestos de reingreso desde 1a situacién de excedencia volun-
taria_

IX. Norma final

Undécima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Pablica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. Lapresente convocatoria ylos actos derivados de la misma,

. podrédn ser impugnados en un plazo méiximo de dos meses ante

la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo previste en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comfin.

Madrid, 1 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 6 de junio
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo. .

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
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NUK| coDiso CENTRO PENITENCIARIO VACAN- ' . ‘ NIV [C.ESPEC |DESCRIPCION| MERITOS
ORD| PUESTO | DEMOMINACION PUESTG TRABAJO TES LOCALIDAD GRUFO | C.D.] ANUAL PUESTO  |ESPECIFICOS| DURSOS
: ‘ C2.Pt NANCLARES DE OCA | : -
1 1JEGC  JEFE GABINETE DIRECTOR . 1 NANCLARES DE LA OCA Be 20 683412 (23 ¢ (2}
2 SEDUO  EDUCADOR 1 NANCLARES DE LA OCA BC 20 782864 ) ¢3) {3y
3 ZINHO  SERVICID INTERIOR HOMBRES 1 NAMCLARES DE LA OCA c 16 1080816 . (1B 13 (133
C2.P* ALBACETE , -
4 SEDUQ  EDUCADOR ‘ . 3 ALBACETE BC - 20 625054 3 3 &3]
5 312F0 SERVICIO IHTERIOR-2 -1 ALBACETE C 14 765072 13 (4 k] §X)
C3.P% ALICANTE CUMPLIMIENTO :
& 0uSHQ JEFE DE SERVICTIOS HOMBRES 1 FONT CALENT BC 21 1106340 ¢ N (13 n
7 SEDUD EDUCADOR 3 FONT CALENT BC 20 782864 {3 13y {3)
8 1.OF0  JEFE DE OFICINAS 1 FONT CALENT : BC 18 = 653484 (5 {531 5)
9 IE2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 | FONT CALENT T 16 940236 9 {9 "
10 3EMHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 FONT CALENT c 16 1080816 %} 1§ {9)
11 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 2 FONT CALENT ¢ 1% 940236 {13 {13 {13
12 10FG0D  OFICINA GENERICO 4 FONT CALENT ¢ T4 625056 (1D 1D (i)
C5.p% ALICANTE PSIQUIATRICO '
13 1JOF@  JEFE DE OFICINAS 2 FONT CALENT BC 18 5598006 (%) {5 5
14 3ENHE  ENCARGADO DPTQ, INT.HOMBRES 1 FONT CALENT £ 16 942244 9 142} {93
15 10FGO  OFICINA -GEMERICO 1 FONT CALENT ¢ 14 559800 (17} {11y 0D
C*.Pt ALMERIA CUMPLIMIENTD o , o
16 SEDUG  EDUCADOR 1 EL ACEBUCHE BC 20 782664 (5 3 13
17 1J0F0  JEFE DE OFICINAS -1 . Ei ACEBUCHE " BE 18 653484 5 {5} {5}
18 3E2FQ  ENCARGADO SERVICIO IKTERIOR-2 1 . EL ACEBUCHE ¢ 16 940234 (3] ’ 9 N
19 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 5 EL ACEBUCHE C 1% 940236 13y 13y . {1®
CY.P2 AVILA : v ‘ ‘
20 ?GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 BRIEVA . C 1% 625056 (12) (12> (123
: C1.PT BADAJOZ '
21 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 BADAJOZ - : BC 21 1106340 )] T {1}
22 SEDUC  EDUCADOR 1 BADAJOZ BC 20 782644 (3 (33 (3}
23 2GAY0 GENERICO AREA MIXTA 2 BADAJOZ c 16 TR2664 {12) (12} (12
24 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 2 BADAJOZ : ¢ 14 940234 13} (13) {13y
C%,.P3 PALMA DE MALLORCA
25 SEDUD  EDUCADOR i PALMA DE MALLORCA .  BC 20 698952 &3] (€3] %
ct.p! IBIZA : . ‘ .
26 SEDUD  EDUCADOR 1 SAN JOSE ac 20 559800 (3) h (3>
27 1JOFD  JEFE DE OFICINAS- T SAN JOSE BC 18 461832 (5) {5} (51
Ct.P! BURGOS . _
28 3JCHE  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 -BURGOS BC 18 1080816 (4} (4} OF
29 2GAX0 GEMERICOD AREA MIXTA i BURGOS € 1% - TB2664 12y (12) (12
Ct.P® PUERTO DE SANTA MARIA-1 : - :
30 3JCHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 PUERTO SANTA MARIA BC 18 1080816 (&) 4) 4
31 2GAE0  GENERICO AREA MIXTA MUJERES 1 PUERTO SANTA MARIA C 14 782664 12) {12) {12y
32 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA 1 PUERTO SANTA MARIA C 14 782664 {12) €12) {12y
33 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 PUERTO SANTA MARIA C 14 1080814 {1%) €13} (1
Ct.Pt ALGECIRAS . ’
34 3JINEC  SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ALGECIRAS o 14 877452 (3 gk} (13)
35 26AX0  GENERICO AREA MIXTA 2 ALGECIRAS c 14 425056 (123 €12} I$ F3)
Ci.P® CEUTA
- 36 10rG0  OFICINA GENERICO 1 CEUTA c 14 506472 (1) ¢ty (11
37 3INFO  SERVICTO INTERIOR MUJERES 3 CEUTA c 14 877452 (13 (13} (13

C1.P% PUERTO DE SANTA MARIA-1I
313 2GAXQ  GENERICD AREA MIXTA - 3 PUERTG SANTA MARIA ¢ th 782664 (1) (12) (12)
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€2.P* CASTELLON T )
39 3E2FD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 .CASTELLON . ¢ 16 838092 9 14 {5}
C2.P% CORDOBA . .
40 1JOFD  JEFE DE OFICINAS 1 CORDORA 8C 18 597972 (5 {5) {5
41 1OFGO  QFICINA GENERICO 1 CORDOBA | C 14 572184 {1y {1 “n
42 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 CORDOBA - c 14 942244 133 {13 13
43 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA z CORDOBA c 14 £OR95Z €12} (12} {12}
46 ZINHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES & CORDOBA c 14 952244 {133 {13} (13
Ci.P: LA CORURNA }
45 1JEGOD  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 LA CORUFA BE 26 559800 ) 12} (23
46 SEDUD  EDUCADOR 1 LA CORURNA . BC 26 625056 3 (3> &}
47 34CHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 LA CORURA BE 18 877452 {4} 4} ‘ {4)
48 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 LA CORUNA c 14 877452 €13y - 13 U3
: Ci.P® CUENCA
45 Q0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 CUENCA BC 21 857544 (1) (D N
‘50 10FGC  OFICINA GENERICO ‘ 1 CUENCA B 1% 4435940 11 (11 ¢
C3.Ps ALBOLOTE
51 GJSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 ALECLOTE 8C 21 1106340 1 1) 143
52 SEOU0  EDUCADOR 10 ALBOLOTE - BC 20 782664 1%:}) (3 (&))
S3 3JCH0  JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 ALBOLOTE BC 18 1080816 %) ) {3)
54 3ENFO  ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES 1 -ALBOLOTE C 16 1080816 14} ¢ 5) %y
55 3ENHO  ENCARGADO DPTD.INT.HOMBRES 2 ALBOLOTE . 16 1080814 9 45] (L]
56 10FG0  OFICINA GENERICO 1 ALEBOLOTE C 14 625056 113 an - (11
57 3INFO  SERVICID INTERIOR MUJERES 5 ALBOLOTE c 14 1080816 13y (13 13
58 312F0 SERVICIO INTERIOR-Z ‘ 10 ALBOLOTE t 14 940235 ¢13). (13 €133
59 3INHO SERVICIG INTERIOR HOMBRES 33 ALBOLDTE c 14  10B0B16 {13) (3 €13}
Cx.Ppt SAN SEBASTIAN
60 SEDUC  EDUCADCR 3 SAN SEBASTIAN BC 20 458952 3 3 (£
61 24AMO  JEFE AREA MIXTA 1 SAN SEBASTIAN . BC 18 698952~ (&) A6 &)
62 1OFG0  OFICINA -GENERICO 3 SAN SEBAST1AN : t 14 572184 113 «Tn (112
C2,PS HUELVA _
63 DJSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1- HUELVA - - 21 1106340 43 14)] (1
64 SEDUQ  EDUCADOR 1 HUELVA 8C 20 7B2664 33 3 3
65 1JOF0  JEFE DE DFICINAS - 1 HUELVA BC 18 &£53484 5y {5 (5}
66 ZJAMO  JEFE AREA MIXTA 1 HUELVA BC 18 782664 8 (63 (%)
&7 3ENFO  ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES 5 HUELVA c 14 1080818 (N LA™ "
68 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES [ HUELVA c - 16 1080816 (45 A {9
69 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4. . HUELVA c 14 1080814 (1%) (13} (3
70 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES 7 HUELVA c 14 1080Bt5 ¢13s (13} (13)
71 2GAXD  GENERICO AREA MIXTA 8 HUELVA T 14 TB2664 12 (123 (i
72 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 14 HUELVA c 14 940236 (131 (133 13
73 10FGO  OFITINA GENERICO 15 HUELVA C 16 625056 111 1) (11)
C$.PE HUESCA ) .
74 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 HUESCA - 8c 21 918804 4} (1) (3 ]
: Ce.02 JAEN ) .
75 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 3 JAEN C 14 940234 (133 (1% €13
76 3INHD  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 24 JAEN . T 14 1080814 C13) {13 (13}
E£2.P? LECH - :
77 1JOFQ  JEFE DE DFIGINAS 1 LEON :1 16 - 524352 (&) (5) (5
78 3INHG  SERVICIO INTERIDR HOMBRES 1 LEDN C 14 877452 [4k3) (133 (13)
.79 2GAXD  GEMERICO AREA MIXTA 2 LEON c . 625056 (123 (12> (12)
G:.Pf LOGROND : )
80 QJSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 LOGROND . 8c 21 918804 1) (&} 1)

. EI.Pt LUGD-BONXE ;
81 DJSHD JEFE OF 'SERVH_ZIOS HOMBRES 2 BONXE BC 21 9iBB04 (1) (1) (N
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. P2 LUG0-MONTERROSO
82 SEOUD  EDUCADCR ‘ 4 MONTERROSO BC 20 625056 {3 {3) {3y
_ CL.P® MADRID 11 {ALCALA DE HEMA -
83 3INRO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 ALCALA. DE HENARES c 14 1080815 (13) 13 (13
84 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA . 3 ALCALA DE HEMARES c 1% 7826564 {12} 123 123
85 10FGO  OFICINA GENERICO 8 ALCALA DE HENARES c 14 625056 n «n Q1)
C:.Ps "WICTORIA. KENT™ . ) .
86 10FGO  OFICINA GENERICQ 1 HADR1D c t4 506472 143} 11y o1
87 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 MADRID c 14 877452 . {13) (13) 13y
Ct. Pt VALBEMORO -
"B8 3IZHO  SERVICIO INTERIOR-2 2 VALDEMORG ¢ 1% 940236 “3) 13 3
89 2GAXC0 GENERICO AREA MIXTA , 3 VALDEMORD C 14 782664 12y 12y {12)
1
C2.P5 - BAVALCARNERQ }
90 2GAXG  GENERICO AREA MIXTA .3 NAVALCARNERD c 14 782664 €123 12} 12
© Cch.pi SOTO DE AL RID ¥ .
91 10FGE QFICINA GENERICG 3 SOTO DEL REAL e 14 525054 i1 {1 11y
92 3I2F0  SERVICIO INTERIOR-2 7 SOTO DEL REAL c 14 40234 (13} 13 [91)]
‘93 2GAX0  GENERICD AREA MIXTA 9 SOTO DEL REAL . c 1% 782664 12) €12y tie)
94 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 11 SOTO DEL REAL c 14 940236 (13 (3 (13
Ct.pt MELILLA :
95 SEBUG  EDUCADOR ) z MELILLA BC 20 625056 (&) (3 3
96 3INFQ  SERVICID INTERIOR MUJERES 1 MELILLA £ 1% 877452 (13} 13 Q13
97 1OFGO  OFICINA GENERICO 5 MELILLA € 14 506472 ¢y 113 (112
Ce.Pt MALAGA o
98 SEBUO  EDUCABOR 3 ALHAURIN DE LA TORRE BC 20 782664 (&5 3 3
99 1JOFO  JEFE DE QFICINAS 1 ALHAURIN DE LA TORRE 8c 18 653434 {5 ) 5)
100 1OFGO  OFICIHA GEWERICO 1 ALHAURIN DE LA TORRE . € - 14 625055 113 (11 1)
101 3INHO  SERVICIO INTERICR HOMBRES 1 ALHAURIN DE LA TORRE € 1% 1DB0B14 (13} {13} {13}
| Ci,P2 PAMPLONA - :
102 SEGUD - EDUCADOR 2 PAMPLONA BC 20 698952 (3 3 &)
C2.p2 YILLABONA ‘ . .
103 SCOC4  COORDINADOR SERVICIOS CIS ? VILLABONA BC 20 625056 s (N )]
104. SEDUD  EDUCADOR 2 VILLABONA BC 20 782666 (31 (%3] (3}
105 1JOF0  JEFE DE OFICINAS 1 VILLABONA BC 18 653484 (5) {5} (&)
106 3ENHO- ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 2 VIELABONA c 16 1080814 (%) %) (851
107 10FG0  OFICINA GENERICO 1 VILLABONA c 14 425056 (11} (45} (1
108 312F0  SERVICIO [NTERIOR-2 1 VILLABONA c % 540236 (13 13 (g5-3)
: C*.P® ML A MORALEJA™ (DUENAS)
109 OJSHO  JEFE DE SERVICIOS KOMBRES 2 DUERAS BE 21 1106340 (1) 4 {1
110 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 DUERAS ©BE 20 683412 (2} €2) 2>
111 SEOUG  EDUCADOR . & DUERAS BC 26 782654 {3} (&) 3}
112 1JOFQG  JEFE DE OFICINAS 1 DUERAS :15 18 £53484 (5 {5) €5)
113 2UAMO  JEFE AREA MIXTA 1 DUERAS BC 18 T82664 (6} . & (6)
114 34CHO  JEFE DE EENTRO KHOMBRES 8 DUERNAS BC 18 . 1080816 (4 (43 {4
115 3ENMF0  ENCARGADG DPTO.INT.MUJERES 5 DUERAS L€ 16 1080816 %) 42 £®)
116 3ENHD  ENCARGADO GPTQ. INT.HOMBRES 20 DUERAS ¢ 16 1080816 o 1427 4°)
117 312FQ  SERVICIO INTERIOR-2 2 DUENAS C 14 60236 (@K a3 (13
118 2GAX0  GEMERICO AREA MIXTA 3 DUERAS c 14 TB2664 $12) (23 . 2y
119 312H0  SERVICID INTERIOR-2 &' DUENAS c 14 940236 (k3] (13) (13)
120 10FGD  OFICINA GEMERICO 8 DUERAS c 14 425056 D (113 (1)
121 3iNFO  SERVICID INTERIOR MUJERES 10 pUERAS c 16 1080816 (13). (13} (%
122 3tNHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 31 DUERAS c 16 1080816 £13) €13} (13
CE.P? LAS PALMAS . .
123 SEDUD  EDUCADDR 9 TAFIRA ALTA TBC 20 782684 &3] 3 5
124 3ENHD  ENCARGADO DPTQ. IHT.HOMBRES 4 TAFIRA ALTA £ 16 1080816 (%)) (3] (4]
©125%  312F0  SERVICIO INTERIOR-2 1 TAFIRA ALTA c 14 240236 13 - {13} (i
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126 3INHO  SERVICID INTERIOR HOMBRES 1 . TAFIRA ALTA c 14 1080815 13y €13) (353}
127 3INFO  SERVICIC INTERIOR MUJERES 3 TAFIRA ALTA [ 14 1080816 (13} ¢13) (13}
Ct.P2 ARRECIFE - -
128 3ERF0  ENCARGADO SERVICIO INTERIDR-2 1 ARRECTFE LANZAROTE c 16 683412 1)) (9} 9
Ct.P2 VIGO
129 3JCHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 VIGO BC 18 877452 ° {4} {4 (4)
_ Ct.P2 TOPAS E
130 SEDUD  EDUCADOR 2 TOPAS BC 20 TB2664 3 (3 3
131 1JOF0  JEFE DE OFICINAS 1 TOPAS BC 18 653484 {5 (5> 53
132 3I2H0  SERVICIO INTERIOR-2 1 TOPAS C 14 940236 (13 (13) (13)
133 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 3 TOPAS ¢ 14 940238 (13) {133 (13
134 10FGD | OFICINA GEMERICO ) TGPAS c 14 625056 (i1 {11 (45}
£o.P1 SANTA CRUZ DE LA PALMA : : ,
135 SEDUO  EDUCADOR : 1 STA.CRUZ LA PALMA BC 20 559800 [§3] 3 ¢3)
136 3INFO  SERVICIO INTERIDR MUJERES 1 STA.CRUZ LA PALMA c 14 8191464 {13y 13y - Un
£t,pe TENERIFE
137 SEDUO  EDUCADOR 8 EL ROSARIC BC 20 782664 {3y {33 (3)
138 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 EL ROSARICQ c 1% 1080816 {13) . {15 €13}
139 3I12F0  SERVICIO INTERIOR-2 5 EL ROSARID c 14 940236 (13} €13 (13)
C1.P! SEVILLA ‘ .
140 QJSHOG  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 3 7 OSEVELLA 8c 21 1106340 (1) (43} 14
141 SEDUO  EDUCADOR 6 SEVILLA BC 20 782664 33 (3 3
142 31HF0  SERVICIG INTERIOR MUJERES 2 SEVILLA c 14 1080816 (13} . (13 {13}
C3.P3 ALCALA DE GUADAIRA-MUJERE :
143 10FG0  OFICINA GENERICO 2 ALCALA BE GUADAIRA C 14 506472 (11 {(n (11
144 3INFC  SERVICID INTERIOR MUJERES 2 ALECALA DE GUADAIRA c 14 877452 §ES n {13)
Ct.P® HOSPITAL psm‘.‘pemrguc.ss :
145 DJSK0  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 SEVILLA BC 21 1007914 (1} 1) (1
. 146 1JOFQ  JEFE DE OFICINAS 1 SEVILLA BC 18 559800 (5) 5 5
147 2JAMD  JEFE ARER MIXTA 1 SEVILLA BC 18 683412 (6} (&) - &)
148 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 SEVILLA BC 18 962244 (3] {6} €4
149 3ENHO  ENCARGADD DPTO.INT,HOMBRES 2 SEVILLA c 16 DE2244 1] (9 {9
150 10FGO  GFICINA GENERICO : 2 SEVILLA | C 14 559800 (33} (113 (n
181 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA 2 SEVILLA cC 14 583412 12y 12y - (12
152 3INMHO0  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 16 SEVILLA c 14 9562244 {13 €13} U5
Ci.pe TERUEL .
153 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 TERUEL ac 21 918804 4} 4} €1}
154 2GAX0  GEMERICO AREA MINTA 1 TERUEL t 14 625056 12y 12} a2
. Ct.Pt OCARA 1 ' ‘
155 0J5H0  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 OCARA 8c 2t 1007916 1) 43 (1}
156 SEDUO  EDUCADER 1 OCAHA 8C 20 698952 &} 14.3] 3)
157 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA 2 ocARA C 14 COR952 {12y (12) €12)
ce.Pt ocafia 11
158 SEDUC  EDUCADOR 1 OCARA BC 28 625056 (3] 3 »
159 3ENHD  ERCARGADG DPTO. INT.HOMBRES 1 QCARA c 16 8TT4SZ 9 3] (%
160 JFINHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 GCARA ¢ 14 877452 (1% {13) (133
Ce.Pt VALENCIA ‘ ‘
161 1JOFO  JEFE DE OFICINAS 1 PICASSENT BC 18 453484 143 ¢5) (5)
162 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA 1 . PICASSENT C 14 782664 i) (12> (12)
C4.P% VALENCIA PREVENTIVOS .
163 34CF1  JEFE DE CENTRO MUJERES C.PREVEN 1 PICASSENT BC 18 1080814 (4 3] 4
164 3E2F1  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-Z € 1 c 16 940236 (9} 9) (9)

PICASSENT
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NUM| CoDIGO CENTRD PENITENCIARIO VACAN- NIV |C.ESPEC |DESCRIPCION} MERITOS

ORD| PUESTD | DENOMINACION PUESTO TRABAJD TES " LOCAL 1GAD GRUPD | C.D.] ANUAL PUESTO  [ESPECIFICOS| CURSOS
€2.P% VALENCIA CUMPLIMIENTO :

165 0JSKZ JEFE DE SERVICIDS HOMBRES CUMPL 1 PICASSENT BC 21 1106340 1) 1 3

166 SEDUZ  EDUCADOR .CUMPLIMIENTO 2 PICASSENT BC 20 782864 - (3) . 3 )
Ct_Pt VALENCIA-HOSPITAL : :

167 04SH3  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES HOSPI 2 PICASSENT BC 21 1007916 th 43 (1)
£2.Pe VALENCTA CIS )

168 1JEG4 JEFE GABINETE DIRECTOR CIS 1 PICASSENT BC 20 559800 (2) (2) (2

16% 10FG4  OFICINA GENERICO CIS i PICASSENT c 14 506472 ity £11) 38}

170 3INF4  SERVICIO INTERIOR MUJERES CIS 4 PTICASSENT o 14 877452 (133 {13 (13}
‘C2.P2 VALLADOLID .

171 1JOFQ0  JEFE DE OFICINAS 1 VILLANUBLA BC 18 559800 (5) (5) 15}

172 2JAMO  JEFE AREA MIXTA ] VILLANUBLA ac 18 683412 (3 6y . (&3

173 3INFO  SERVICIQ INTERIOR MUJERES 1 VILLANUBLA c 14 962264 (13 (13) {133

174 TINKO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 VILLAHUBLA c 14 962244 (13} (133 (13
Ct Pt BILBAD o

175- SEDUT  EDUCADCR 1 BASAURL BC 20 478952 3 (3) 3

176 1ENCO  EMCARGADO AREA ADMINISTRATEVA 1 BASAURI c . 16 572184 {10} €10} (10}
C2.Pt ZARAGDZA :

177 SEDUO  EDUCADOR 1 ZARAGOZA BG 20 625056 {3 (31 (3}

178 10fG0  OFICINA GENERICO 1 ZARAGOZA c % 506472 an o an

179 3IMH0  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 ZARAGOZA C 1% BITAS2 (13) (3 (13
C:.PE DAROCA

180 SEDUD  EDUCADOR 3 DARGCA BC 20 752664 3 5 %91

181 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES ] DAROCA . 8C 18 1080816 ) 6y )

182 312F0  SERVIGIO INTERICR-2 1 DAROCA c % 940236 €13) (15 (13

ANEXD I B) -

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 'RESERW’\E&S PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI

DE .LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXD 1 A}

RESULTARAH VALANTES DESPUES DE LA ADJUDICACION

NUM} CoDIGO CENTRO DIRECTIVO Niv |C.ESPEC DESCRIPCION MERITOS
ORD| PUESTQ ! DENGMINACION PUESTO TRABAJO LOCAL EDAD GRUPG| C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICOS CURSOS
Ct.P* NARCLARES DE OCA - ) .
183  0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES HANCLARES DE LA OCA BC 21 1104340 (1 (1) (1)
184 1JOFC JEFE DE OFIZINAS HAHCLARES DE LA OCA BC 18 653484 {5} 5 5y
185  ZJAMO JEFE AREA MIXTA HARCLARES DE LA OCA BC 18 782664 (&) {4} (8)
186  3JCHO JEFE DE CEMTRO HOMBRES HANCLARES DE LA OCA BC 18 1080816 4y (4 (4}
187 1EMCU  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA NANCLARES DE LA oCA c 16 425056 (103} (10} (10}
188 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 HAHCLARES DE LA OCA ¢ 16 940236 (%) (93 (%)
189 3E2HO ENCARGADO SERVICIC INTERIOR-2 NANCLARES DE LA QCA' c 14 940234 (9 (%) (4]
190 3ENFO ENCARGADO DPTOC.INT.MUJERES . NANCLARES DE LA GCA = 14 10808146 (% 4°3] (%)
191 3ENHO ENCARGADD DPTC.INT.HOMBRES NAMCLARES DE LA OCA € 16 1180815 (C] ’ %) {9}
192 10FGD OFICINA GENERICO NANCLARES DE LA OCA c 14 625056 (11) . (N (1)
193 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA NANCLARES DE LA OCA c 14 782644 (12) 12 (123
194 312FQ SERVICIO INTERIOR-2Z NANCLARES DE LA OCA C 14 9402354 (13) 3 {13)
195 3I2H0 SERVICIO INTERIOR-2 HANCLARES DE LA OCA c 14 940236 3 (13 {1
196 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES' NANCLARES DE LA OCA c 14 1080816 (13 (13} {15
Ce2.Pe ALBACETE : :

197 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALBACETE BC 2t 918804 (1 (H (1}
198 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALBACETE BC 20 559800 {23 {2) (2}
199 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALBACETE BC 15 625056 & (&) (&)
200 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALBACETE BC 18 B77452 (4) 4 (4)
207 1ENCQ ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALBACETE c 16 506472 103 {10} (10}
202 = 3EZFQ ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE C 16 765072 % () (%)
203  3E2H0 EMCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE c 1é 765072 {( $2)] (%}
204  3ENFQ ENCARGADO DPTC.INT.MUJERES ALBACETE c .18 B77452 (4°5) (%) (%1
205  3ENHO ENCARGADO DPTQ.INT.HOMBRES ALBACETE ¢ 16 B77452 1)) 4] (9}
206  1OFGO OFICINA GENERIGO ALBACETE c 14 506472 (112 (11} (11
207 - 26AX0 GENERICO AREA MIXTA - ALBACETE T4 T 825056 T (1) ard (12)
208 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE c 14 765072 {13} (133 QR
209  3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALBACETE C 14 877452 (13) (13 - Eek}!
210 3INHQ SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALBACETE c 14 877452 (13 {13 {13}



36144 ' Miércoles 10 diciembre 18987 . BOE num. 295

NUME CODIGD CEKTRO DIRECTIVO : o NIV |C.ESPEC DESCRIPCION MERITOS
ORD} PUESTR DENOMINACION PUEST® TRABAJO " LOCALIDAD Gnupo,,c.a. ANUAL PUESTO ESPECIFICOS CURSOS
£2.P® ALICANTE CUMPLIBIENTO
211  1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR FONT CALENT BC 20 683412 (2) 2) 2
212  2JAMD  JEFE AREA MIXTA , FONT CALENT BC 18 782664 t6) (6) €6)
213  3JCHC JEFE DE CENTRO HCMBRES _ FONT CALENT BC - 18 1980816 4 (3] ¢4
214  3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 FONT GALENT ¢ 16 940236 (%) ¢ A
215 3ENFD  ENCARGADO OPTO.INT.MUJERES FONT CALEKT - L 16 1080815 (?) M 4]
216 "26AX0 GENERICO AREA MIXTA FONT CcaLent c 14 782644 (12) €12y 12
217 312H0 SERVICID INTERIOR-2 FONT CALENT C 14 940234 (1% 13 . (13
218 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES FONT CALENT ol 14 1080816 13 {13y 13}
219 3INHG SERVICIO INTERIOR HOMBRES FONT CALENT c 14 1080816 (13 €13} : (13}
Ci.p2 ALICANTE PSIQUIATRICO ‘
220 OJSHD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES * FONT CALENT BC 21 - 1007915 (43 1 (&}
221 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR - . FONT CALENT BC 20 625056 2). {2) (2)
222 ZIAMO  JEFE AREA MIXTA . FONT CALENTY BC 18 683412 (6} . (6) (6)
223  3JCHO JEFE DE CENTRQ HOMBRES - FONT CALENT BC 18 62244 (4) (3] (&)
224 1ENCO ENCARGARO AREA ADMINISTRATIVA . FONT CALENT c 16 559800 10} (1 €103
225  3EHFO ENCARBADO DPTE. INT.MUJERES FONT CALENT c 16 PE2244 [4:5] (9 (%)
226  2GAXQ GENERICO AREA MIXTA ' FONT CALENT ¢ 14 683412 4F3) : (12) (123
227  3INFD - SERVICIO INTERIOR MUJERES FONT CALENT c 14 Q62244 (13 (13) (13}
228  FINHO SERVICIQ INTERIMOR HOMBRES FONT CALENT c 14 952244 (13 (13 an
: C2.Pt ALMERIA CUMPLIMIENTO . S .
229 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES EL ACEBUCHE 8¢ 21 1106340 N (1) €1y
230 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR EL ACEBLCHE 8C 20 683412 £2) (2} (2}
231 2JAMG JEFE AREA MIXTA o EL ACEBUCHE . fic 18 782664 (&) (6} : 6y
232  3J4CHG JEFE DE CEWTRD HOMBRES _ EL ACEBUCHE BC 18 1080816 (&) (4} _ {4}y
233 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA EL ACEBUCHE c 16 . 625058 (10} 1 [q]15)
234 3EZHC ENCARGARQ SERVICIO INTERIOR-2 EL ACEBUCHE cC 16 940234 ) A% {9}
235 3ENFD  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES EL ACEBUCHE C 16 1080816 (9) (N 16
236  3ENHG ENCARGADO DPTQ.INT,HOMBRES EL- ACEBUCHE c 16 1080816 (9 (9} (%}
237 10FGG OFICINA GENERICO EL ACEBUCHE C 14 625056 (D (11 (i
238  2GAXC - GENERICO AREA MIXTA . EL ACEBUCHE < 14 TR2664 . (12) . 12y (12}
239 3I2HO SERVICIO INTERIOR-2 - EL ACEBUCHE ¢ 14 940236 (13 (13) (13
240 3INFC SERVICIO INTERIOR MUJERES ~ EL ACEBUCHE o 14 10808 14 13) 13y . (13)
241 ZINHQ SERVICIG INTERIOR HOMBRES £t ACEBUCHE c 1% 1080816 1% (13) in
Ct.Pt AVILA _ :
242 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES SRIEVA ) BC - 21 918804 1} (1) KD
243  1JEGD JEFE GABINEYTE DIRECTOR o BRIEVA . oBC. 20 559800 {2y . (2> €2)
244 SEDUD  EDUCADCR - BRIEVA BC 20 625056 {3) 4.5 3
245  1JOF0 JEFE DE OFICINAS - BRIEVA .. B. - 18 524352 S (5) 5
246 2JAMD  JEFE AREA MIXTA - S BRIEVA BC 18 625056 (&) {3 {6}
247  3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES - BRIEVA BL 18 B77452 © (&) (k) _ (4)
248 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA " BRIEVA (A 306472 (1) (10) : g1
249  3ENFO  ENCARGADO DPYO. INT.MUJERES - -BRIEVA c' 16 B7T4S5Z T (%Y (4} 9
250 3ENHO ENCARGADO DPTQ.INT.HOMBRES BRIEVA C 16 877452 15D R (9} (%)
251  1OFGO OFICINA GENERICO . BRIEVA c- 14 506472 (1) (11 (KD
252  3I2FG SERVICIO IWIERIOR-2 - BRIEVA ¢ 14 765072 . (13) (1% . (13}
253 3IZH0 SERVICID INTERIOR-2 o BRIEVA c .. W 765072 (13) (13 (13}
254 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES © . BRIEVA c .14 877452 13) ‘ 13y - (13
255 © 3INHO SERVICID INTERIOR WOMBRES, ~~ ~  BRIEVA € 14 877452 (13) (13) “n
CEi_ Pz BADAJOZ i )
256  1JEG0 JEFE GABINETE DIRECTOR . . BADAGOZ o BC . 20 683412 . (2} , (2) (2)
257  1JOF0 JEFE DE OFICINAS oy BADAJGE tc 18 653484 (5} {5y 5
258 2JAM0  JEFE ARGA MIXTA - . BADAJOZ BC W 782684 . (6} (5) )
259  3JCHO  SEFE DE CENTRO HOMBRES -RADAMZ . BC - 18  10BGBI6 {4) (1)) %)
260  1ENCO ENCARGADG AREA ADMINISTRATIVA - BADAJOY ' ¢ 16 625056 (18) €10 141¢)1
261  3E2FG [ENCARGADC SERVICIO IMTERIOR-2 BADAJGZ c 16 o4B236 (M {9 (4 5
262 3E240 ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 - BADAJOZ € 16 940236  (9) - C AP 9
263  3ENFD ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES ~ - BABAJOZ € 16 1080816 " - {9} <))
264 3ENRO  ENCARGADC DPTO.INT.HOMBRES . BABAJOZ ¢ 16 1080816 ~ () ¢ 43
265  10FGD OFICINA GENERICO . BADAJGZ C 14 625056 1§33 ¢k} (m
266 31200 SERVICIO INTERIDR-2 BADAJOZ ¢ 14 960236 T ¢13y, . (13 CA1®)
267  3INFO SERVICIO INTERIGR MUJERES - BADAJOZ c - 14 - 1080816 133 (13 (135
268 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES : BADAJOZ N T4 1080816 an (13) (13
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EGDIGO CENTRG DIRECTIVO . C.ESPEC | DESCRIPCION MERITOS
DRD PUESTO[ DENDMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD l GRUPO| C.D.| ANUAL PUESTC ESPECIFICOS cuasosl
Ct.P2 PALMA DE MALLORCA _ )
269 DJSHD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PALMA DE MALLORCA 8B 21 1007916 {1y 1 &)
270  1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR PALMA DE MALLORCA - 8C 20 639096 - (23 ) (2)
271 1JOFD JEFE DE OFICINAS: PALMA OE MALLORCA . 8c 18 597y (53 5y ¢5)
272  2JAMO JEFE AREA MIXTA PALMA “DE MALLORCA '8¢ 18 698952 - {6) (6) {8
273  3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PALMA DE MALLORCA 8c 18 Q62244 t4) €4} (%)
274  1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PALMA DE MALLORCA € 16 572184 (103 (10) (4113}
275  3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PALMA DE MALLORCA . 16 - 962244 (9 % M -
274  3ENHO ENCARGADO DPTG.INT. HOMBRES PALMA DE MALLORCA c 16 962244 4] (%) 1$3)
277 10FGD OFICINA GEMERICO PALMA DE MALLORCA c 14 572184 (11 (1) (1)
278 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ) PALMA DE MALLORCA c 14 698952 {12y (12} (12
279  3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES . PALKA DE MALLORCA c 962244 (13 (13} 13)
280  3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES PALMA DE MALLORCA c 14 62244 (13 (12 ¢13).
Cr.P® IBIZA o .
281  OISHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SAN JOSE BC 21 857544 . (1) & (h
282 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SAN JOSE BC 20 " 497568 (23 (23 2)
283 2JAMO JEFE AREA MIXTA _ SAN JOSE -1 18 559800 ¢6) 6) - (&)
2B4  1EMCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA SAN JOSE c 16 443940 {18) 1) ¢10)
285  3ENF0 ENCARGADG DPTO.INT.MUJERES BAN JOSE c 16 B19144 N N {93}
286 . 3ENHO ENCARGADD DPTC,INT.HOMBRES SAN JOSE c 16, 819144 o {9 (9
287 10FGD OFICINA GEMERICO SAN JGSE c 1% 443%40 (434 {11) (11)
288 2CGAX0 GENERICO AREA MIXTA SAK JOSE c. 14 559800. {12} {123 £12)
289 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 SAN JOSE ¢ 1% 483412 (13} 13 (13)
290 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 SAN JOSE c 14 - 683412 (133 {13) (13)
291 JINFC - SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN JOSE c .14 819144 €13} (13} (13)
292 -3INHO SERVICIO INTERIOR KOMBRES SAN JOSE ¢ 14 819144 (13} 133 ¢13)
C2.P* BURGOS _ ’
293 QJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES BURGOS BC 21 1104340 (1 . (1 (&)
296 1JEGO JEFE GABIMETE DIRECTOR BURGOS BC 20 683412 (2} (232 23
295 ° 1JOFO JEFE DE OFICINAS . BURGOS BC 18 653484 ) {5; &)]
296  1ENCO EMCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BURGDS c- 1 425056 <10 {10) (10}
297 3E2H0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 BURGOS ¢ 16 9502385 . (9 {9y "
298 © IENHO EHCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BURGOS e . & 1080816 ($4] () (%)
299 1OFGOD OFICINA GENERICO BURGOS c 14 525056 (i AL I (1%
300  312F0 SERVICIO INTERIDR-2 _ BURGDS £ 14 940236 (1% (13) (13}
301 312HO - SERVICIO INTERIOR-2 BURGOS [ 1 940238 (13) gy {133
302 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BURGOS € 14 1080814 (13> (13 {13)
Ct.P* ALGECIRAS - . :
303 QJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALGECIRAS BE 21 918804 €N ) {n
304 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR ALGECIRAS BC 20 559800 . (2) 2) {2
305 SEDUC EBUCADOR ALGECIRAS . BC - 20 625056 (3) ) (3
306 1JOF0 JEFE DE OFICINAS ALGECIRAS BC 18 524352 {5 5 5
307 2JAMO  JEFE AREA MIXTA ALGECIRAS . BC - 18 T 625056 . (&) )] {6)
308 34CHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES ALGECIRAS B 18 877452 {4y (4 4
309 1ENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRAYIVA ALGECIRAS C 16 506472 ¢10} &1 (1o
310 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES. ALGECIRAS ¢ 146 877452 (9. (9 (4]
311 3ENHO ENCARGADO DPTG.INT.HOMBRES "ALGECIRAS . € .7 18 - BT7452 (% (9 4]
312 10FGO OQFICINA GENERICO ALGECIRAS . C 14 506472 (1) (11) {11)
313 3INKO SERVICIO INTERIOR KOMBRES ALGECIRAS C 14 877452 13y {13 (13>
Ci.P* CEUTA . :
314 0J5HO JEFE DE SERVICICS HOMBRES CEUTA BC 21 918804 M 14 }) n
315 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR CEUTA 8c 20 559800 ) {2} {2)
316  SEDUO EDUCADOR " CEUTA ;& 20 625056 {3} {3} 3
317 1JOF0 JEFE DE OFICINAS CEUTA ac 18 524352 (5 (5 5
318. 2JAMO JEFE AREA KIXTA CEUTA 8c 18 625056° t6) 6) {6)
319 - 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES CEUTA BC. 18 8rr452 {4) ) (&)
320 |ENCC ENCARGADO AREA ADMINISTEATIVA CEUTA c 16 506472 £10) (10 {10 -
321  3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES - CEUTA C 16 877452 14 (¢35 P
322 . 3ENHC ENCARGADO DPTO, INT.HOMBRES CEUTA ¢ 1% 877452 M (5 ¢
323 26AY0 GENERICO AREA MIXTA CEUTA t 14 625056 €12y (12> 1)
326 3IMHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CEUTA c 113 B77452 (13 (13 (13
] ©'g8,P2 PUERYC DE SANTA MARIA-1] : : :
325 SEDUD EDUCADOR PUERTO SANTA MARIA B 20 782664 (3) (3 3
326 - 20AMD  JEFE AREA MIXTA PUERTO SANTA MARIA BC 18 82664 (&) (&) (6}
327  3E2FD  ENCARGADD SERVICIQ mmum-z PUERTO SANTA MARIA c 1) OIS - (M {9 (9
328 3E2HD - ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PUERTO SANTA MARIA . € 1% 940236 . (V). {9 . %)
329 3ENFD ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES PUERTO SANTA MARIA C 1% 1080816 (9) 1)) A%
330 312F0 SERVICIO IKTERIOR-2 PUERTO SANTA MARIA - C 14 940236 €133 13y €13}
331 3120 SERVICIO INTERIOR-2 PUERTO SANTA MARIA C 1% 940236 13) (3’ (§E})
332 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PUERTD SANTA MARIA c 4 1080814 (13 {13) (13}
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MUM| topico _ CENTRO DIRECTIVC _ NIV [C.ESPEC DESCRIPCION MERITDS
ORD| PUESTO DENOMINACION PUESTO TRABAJD LOCALIDAD “GRUPG] C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICOS | - CURSOS
C: P2 CASTELLON . .
333 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CASTELLOM EC 2 1007916 (1) 83 &)
334 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR g CASTELLON BC 20 625056 2 (2> {2
335 SEOUO  EDUCADOR : CASTELLON BC 20 683412, 3 3 ()]
336 Z2JAMD JEFE AREA MIXTA CASTELLON BC 18 £83412 (6) {6y {6
337  3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES : . CASTELLON BC 18 62244 4) (%) Y
338 . 1ENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA CASTELLON ° C 16 559800 (10 ) 1))
339 3EZ2HO ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 CASTELLON c 16 838092 1<) (%) (9
340 3ENFO ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES CASTELLON c 16 962244 (¢2) (%) (3]
341  SENHO 'ENCARSADO DPTQ.INT.HOMBRES CASTELLON c 16 962244 (N ) 4]
342 - JOFG0 OFICINA GENERICO CASTELLON - t 14 559800 11} (1) (1)
" 343 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA CASTELLON c 14 683412 (12} {123 (12)
344  312F0  SERVICIO INTERIOR-2 CASTELLON c 14 838092 {13} {13 {133
345 31240 SERVICIO INTERIOR-2 CASTELLON C 14 838092 (13} (13) 3
346  3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES CASTELLON C 14 62244 {13) {13 (133
347  3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CASTELLON c 14 962244 {13 (§35] (13).
C:.Pt CORDOBA )
348 0JSHD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CORDOBA - BC 21 1007916 4} (%3] Sy
349 1JEGO JEFE GABINETE umﬁca‘cm CORDOBA 8c 20 639096 (2} () {2y
350 5£DUD  EDUCADOR CORDOBA gc 20 698952 - (3 ‘ (3) 3
351  ZJAMD JEFE AREA MIXTA : CORDOBA ac 18 698952 (8) (6} (6}
352 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES CORDOBA BC 14 062244 Yy by €4)
353  1ENCO ENCARGAPC AREA ADMINISTRATIVA CORDOBA [ T 572184 (10) [q11)] (10
354  3ENFC ENCARGADG OPTO. INT.MUJERES CORDOBA t - 16 962244 v -9 9
355 ° 3ENHO ENCARGABO DPTO.INT.HOMBRES CORDOBA c 16 962264 14 (4:)] - {9
CL.Pt LA CORUNA _ -
356 QJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES LA CORURA BC 21 918804 ) : ) . {1}
357  YJOFQ . JEFE DE OFICINAS LA CORUNA EC 18 524352 &3] (5) 5)
358  2JAMO  JEPE AREA MIXTA LA CORURA BC 18 625056 (6) (3] 6
359  1ENCOC  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA LA CORL#A c 16 06472 1) (10} ¢10)
360  IENFO ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES LA CORURA c 14 877452 (1)) o o (93
361 ZENHO EMCARGADO DPTO.INT.HOMBRES . LA CORURA s 16 877452 (9 N (9}
362 1OFGO OFICINA GENERICO _ tA CORUAA c 1% 506472 11y «n ¢11)
363 2GAX0 GEMERICO AREA MIXTA 1A CORUAA c 14 4625056 (12} {12} (12}
354 3INFO SERVICIO INTERIDR MUJERES LA CORURA c 14 877452 (13> [§E)) {13}
L3.P¥ CUENCA : o
365 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR CUENCA BC 20 497568 2} (2) 23
366  SEDUD  EDUCADOR CUENCA . Bc 20 559800 3) T3 3
387 1JOFD  JEFE DE OFICINAS CUENCA . BE 12 461832 (5) (5) (4]
388 2JAMD JEFE AREA MIXTA CUENCA . BC 18 559800 (6} 13 {6)
359 1ENCD ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  CUENCA c 16 443940 (10} {10} (10
370 3ENFD ENCARGADD DPYQ.INT.MUJERES ~ CUENCA C 16 B19144 43] (4 (9)
371  3ENHD ENCARGADD DPTO.INT.HOMBRES CUENCA ¢ 16 819144 (%) (9 1))
372 . 2GAXD GENERICO AREA RIXTA . CUENCA ¢ 14 559800 (123 (12} . (12
373 312f0 SERVICIO INTERIOR-2 CUENCA c 1% 883412 13 (13 (13)
376 312HD SERVICIOC INTERIOR-Z CUERCA c T 583412 133 {13) 13
375 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CUENCA ' 14 819144 uan €13) (13
374  3INHO SERVICID INTERIOR HOMBRES CUENCA c 14 BI9ies (13 (13 13
" Cs.p1 ALBOLOTE ‘
377 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR ALBOLOTE BC 20 683412 (23 (2) (23
378  1JOF0 JEFE DE OFICINAS ALBOLOTE Bc 18 &534B4 5} {5y {5
X709 2JAMD  JEFE AREA MIXTA ALBOLOTE BC 18 782564 (6 67 53
380 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALBOLGTE c 16 625056 {10}y {10) €10
331 3E2F0 EHCARGADO SERVICIO INTERIOR-2- ALBOLOTE c 16 940236 {9} 9) . (93
382 3E2H0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE c 16. 940236 (% %) %
383  2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ) . ALBOLOTE c 14 782664 (12 (12) (12)
384 3I2H0 SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE c 14 9460236 s (13) {13)
Ce.Pp* SAN SEBASTIAN
385 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SAN SEBASTIAN EC 3] 10079146 D 4} 1)
386 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SAN SEBASTIAM BC 20 639096 (2) (23 R )
387 1JOFO JEFE DE OFICINAS SAN SEBASTIAN BC 18 597972 (5) (5} {53
388 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES SAN SEBASTIAN BC 18 Q62244 %) (4} by -
389  YENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN SEBASTIAN c 16 . 572184 «am {10) {10)
390 3ENFQ  ENCARGADC DPTO. INT,MUJERES SAN SEBASTIAN € 16 P62264 ?) (" ¢)]
391 3IENHO ENCARGADQ DPTO.INT.HOMBRES SAN SEBASTIAN c 16 962244 43 (% (4]
392 ZGAX0 . GENERICO AREA MIXTA SAN SEBASTIAN . 14 698952 {12) (12 (i
393  3INFG SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN SEBASTIAN C 14 962244 (13) (13) (13
3%  3INHO SERVICIO INTERJOR HOMBRES SAN SEBASTIAN C 14 962244 {15 {13) 1§55
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NUM| CobDIGD CENTRO DIRECTIVO _ NIV |C.ESPEC ' | DESCRIPCION MERITOS
ORB| PUESTD DENOMINACION PUESTO TRABAJD LOCALIDAD GRUPG| C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICOS | . CURSOS
c:_ps :
395 - 1JEGD -JEFE GABINETE DIRECTOR HUELVA BC 20 683412 A2) T g2y (2)
396  3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES HUELVA BC 18 1080816 Ch) 4y )
397  1ENCO ENCARGADZ AREA ADMINISTRATIVA HUELVA C 14 625056 €10} 10} (103
398 3E2F} ENCARGADD SERVICID INVERIOR-Z HUELVA c 16 940234 AT (%) (N
399 3E2HD ENCARGADD SERVILIO INTERIOR-2 HUELVA c 16 940236 ~ {9) (9 (9
400 312H0 SERVICIO IMTERIOR-2 HUELVA c 14 940236 | (13) (5N (3
C%.P2 HUESCA -
401 SEDUO  EDUCADOR HUESCA BC 20 625056 &) ) £33
402  3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES HUESCA BC 18 - 877452 4y 5 (%)
403  1ENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA HUESCA c 14 Sosa72 415! {10} L1y
404  3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HUESCA C 16 B77452 (%] 14} (%)
405 10FGO OFICINA GENERICO HUESCA c 14 506472 1) 53] (11
406  26AXD GEMERICO AREA MIXNTA HUESCA C 14 625056 {12} (12> az)
407  3INHO SERVICID INTERIOR HOMBRES HUESCA c 14 B77452 (i3 {13 (13}
o _pt JAEN o .
408 0JSHO JEFE DE SERVICI0S HOMERES JAEN BC 21 1106340 eb) (1) o
409 1JEGO JEFE GABIMETE DIRECTOR JAEN BC 20 683412 (2) (2) (2)
410 SEDUQ  EDUCADOR JAEN BC 20 782664 3 3 5
411 1JOF0 JEFE DE OFICINAS JAEN BC 18 653484 (5) {3) 5
‘412 -3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES JAEN BC 18 1080816 £4) {4) (&)
" 413 1ERCOD ENCARGADQ AREA ADMINISTRATIVA JAEN c 16 625056 {10) [§]:) ¢10)
414 IE2F0  EMNCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 JAEN ¢ 16 D40236 " {9} (4]
415 3E2H0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-Z2 JAEH t 13 940236 " 4] 149]
416 3ENFO ENCARGADG DPTO.INT.MUJERES "JAEN c. 16 10808164 (4] (" 9
417  3ENHO ENCARGADO DPTOD, INT.HOMBRES JAEN C 16 1080816 (4:)) (9 (9}
418 ° 10FGO OQFICINA GENERICO : JAEN c 14 £25056 {11y 11} an
419 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA JAER c 14 782664 (12) (12) 123
420  312HO SERVICIO INTERIOR-Z JAEM c 14 940235 {13} (13 €133
- 421 3INFG SERVICIO INTERIOR MUJERES JAEM c 14 1080816 <13) (13) {13y
C:.P® LEON :
422  OJSHO JEFE DE SERVIC10S HOMBRES LEON BC 21 918804 N {1 14 )]
423 1JEGD JEFE GABIMETE DIRECTOR LEON BC 20 559800 £2) (2 €2}
424 SEDUD EDUCADOR : LEON BC 20 £25054 {3) %) 3
425  2JAMD JEFE AREA MIXTA LEON BC 18 625056 &) (&) {63
426 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LEON 8C 18 B77452 (4} (4) (4)
427  1ENCO ENCARGADO AREA ADMINESTRATIVA LEON c 16 506472 gy q 1)) 10y
428 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LEON T 16 BIT452 (4] (N (9
429 . 3EMHD ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LEON C 16 BTS2 (4)) 9 . (3]
430 10FGO OFICINA GENERICO LEON £ 14 506472 1y {11} (11)
431 3INFO SERVICID INTERIOR MUJERES LEON L 14 877452 13} 3 (13)
£2.P% LOGRDAD _ )
432 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR LoGRORD BC 20 559800 {2y (2) {2)
433 SEDUQ EDUCADOR LOGRONO BE 20 625056 (&3] (3 3
434  1JOFO JEFE DE OFICINAS -LOGRORO BC 18 524352 (5) {5) {5)
435  2JAMO  JEFE AREA MIXTA LOGRORO BC 18 625056 (8) 6) (6)
435 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LOGRORO BC 18 877452 &) {4 €4y
437 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LOGRORO c 16 506472 10} {10y (10)
438 3E2FQ ENCARGADD SERVICID INTERIOR-2 LOGRORO .14 765072 5] M (¢}
439  3EZHO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 LOGRONO c 16 765072 (%) {9} ¢y
440  3EMFO EMCARGADO DPTO.INT.MUJERES LOGRORO c 16 877452 (¢)) (9 9}
447 3ENHD ENCARGADD DPTO.INT.HDMBRES - LOGROAG o 16 877452 M " )]
442 10FGO OFICINA GENERICD - LOGRONO c 14 506472 “an (N (113
- 443 . 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA LoGrolo c . 4. 625056 , . (12) (12> )
444 . 312F0 SERVICIO INTERIOR-Z LOGRCRO € 1% 765072 ek} (13 (1%
445 31280 SERVICIO INTERIOR-2 LOGROND C 14 765072 (135 (13 (13
446 BINFO SERVICIO INTERIOR MUJERES LOGROND (B 14 877452 {13 (13) (13}
447  3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES LOGRGHO c 14 B77452 {(13) (133 (3
Ce.Pt LUGD-BONXE
448  1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR BONXE BC 20 559800 ) (23 {2)
449 SEDUD  EDUCADOR BONXE BC 20 525056 €3) (3 (3)
450 1JOFD JEFE DE OFICIKAS BOMNXE BC i8 524352 (5) €3] 5
451  ZJAMO JEFE AREA MIXTA BONKE " BC 18 625056 (6} (6) (6Y
452 = 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BONXE BC 18 877452 . {4) €4) (4)
453 3ENFO ENCARGADO DPTD.INT.MUJERES BONXE c 16 877452 (9 {2 ()
454  3ENHD ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BONXE & 16 877452 (9) 4)) (%)
455  TOFGO OFICINA GENERICO BONXE c 14 . 506472 (11 (a2} (i)
456  2GAXO  GEMERICO AREA MIXTA BONXE c 14 625056 (12) (12) (1)
457 312F0 SERVICIO IMTERIOR-2 BONXE c 14 765072 (13 (15 an
458 31200 BONXE o 14 765072 (13 (13)



BOE num. 295
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NUM| coplGo CENTRO BIRECTIVO NIV {C.ESPEC DESCRIPCION MERITOS
ORG| PUESTC ' DENOMINACION PUESTD TRABAJC LOCAL 1DAD GRUPG| C.D.; ANUAL PUESTO | ESPECIFICOS CURSOS
459  3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BONXE ¢ 14 B77452 - (13 (13 (13)
460  3IHHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES BONXE c 14 BFT452 {13) : (13 (1%
C2, P2 LUGO-HONTERROGSO . - . '
461 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES - HMONTERROSO BC 21 $185804 {1 1) {1y,
462  1JEGD JEFE GABIMETE DIRECTOR MONTERROSO BL 20 559800 (2) 2y - 2y
443 1JOFQ. JEFE DE OFICINAS MONTERROSO BC 18 824352 {5) £5) 5
466 2JAMO  JEFE AREA MIXTA MONTERROSQ - BC 18 &25054 (6) {8) (83
465  3JCHD JEFE DE CENTRQ HOMBRES MONTERROSO 8C 18 877452 (4) €3] )
486  1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MORTERRQSO C 16 - 506472 (10 (10} €103
487  3EMKO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES MONTERROSO o 16 877452 (%) (9} (4°5]
458 10FGO OFICINA GENERICO MONTERROSO c - 14 S0647T2 (43 )] (1 11y
449 2GAX0 GEMERICO AREA MIXTA MONTERROSO c 14 625056 (12} (12 (12
470 312F0 SERVICIO INTERICOR-2 MOMTERROSO c 14 TE5072 t13) (13> (3
471 31260 SERVICIO INTERIOR-2 MONTERROSO c 14 765072 (13) &k 4 )
472 ZINFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MONTERROSO ¢ 14 87452 {13} (13 13
473  IINMD SERVICIC INTERIOR HOMBRES MONTERROSC C 14 B77452 {13) &k (i3
' C¢.Pe MADRID 11 CALCAEA DE HENAR )
474 2JAM0  JEFE AREA NMIXTA - ALCALA DE HENARES 8C 18 782664 L6) (8 . (6}
475  1ENCO ENCARGABO AREA ADMINISTRATIVA ALCALA DE HENARES ¢ 16 525056  (10)° 14 1) I 10)
£2.pe BWICTORIA KENTH )
476  OQJSHO - JEFE DE SERVICIOS HOMBRES MADRID BC 21 918804 &) (4} &}
477  1JEGOD JEFE GABINEIE DIRECTOR MADRID BC. 20 550800 (2} {23 (2}
478 5CO0C4  COORDIMABDOR SERVICIOS €IS MADRID ac 20 625054 (M (43 (7
4Y9  1JOF0  JEFE DE OFICINAS MADRID BC 18 524352 (5) {5) (5)
480  2JAMD JEFE AREA MINTA MADRID 8C 18 623056 (6} {6} (&)
481  JENCO ENCARGABD AREA ADMINISTRATIVA MAORID c 18 506472 (103 4115 1m
482  3ENHO EMCARGADO DPTO.IKT.HOMBRES MADRID C 16 877452 (4:5] (4] 53]
483  2GAX0Q GENERICO AREA MIXTA MADRID ol 14 625056 (123 {123 12
484  ZINFQ SERVICID INTERIOR MUJERES MADRID c 14 77452 (13) (13} (g )3
: C*.P* VALDEMORG . ,
485 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES VALDEMORD BC 21 1106340 (1) {1) 14}
486 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR VALBEMORO 8C 20 683412 (23 2) {2)
487 SEDUD EDUCADCR VALBEMORO 8C 20 TBe664 (&3 (3) {3)
488  3JCHO JEFE DE CENTRC HOMBRES VALDEMORG BC 18 1080816 €4 %) %)
489  1IENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VALBEMORO o | 6250656 (10} [§}:3) am
490  3E2H0 ENCARGADO SERVICIO INTERLOR-Z VALDEMORD ¢ 16 940236 (9 14} (%)
49%  10FG0 OFICINA GENERICO VALDEMORD c 1% 625056 (1) 11} (i
492  312F0  SERVICIO INTERIOR-2 VALDEMORG I FA 940236 [9E}] {13} %)
493 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES VALDEMORO < 14 1080816 (13 (13} (13>
£2.p® NAVALCARNERD - :
494 QJSHD  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES MAVAL CARNERO 8c 21 1106340 1) 143 o
495 1JEGO JEFE GABINMETE DIRECTOR MAVALCARMERQ 8C 20 6834142 (2 €3] (2)
496, SEDUO  EDUCADOR MAVALCARNERD 8C 20 782654 (3 3 3
497 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES NAVALCARNERD BC 18 1080816 (&) (4 (4)
498  1ENCO ENCARGADOG AREA ADMINISTRATIVA NAVALCARMERC c 16 625056 (10} ¢10}% 10y
499  3E2HD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 " NAVALTARMERQ c 16 940236 (P {(9) %)
500 3ENMHO EWCARGADO DPTQ, INT.HOMBRES - HAVALCARNERO < 16 1080816 (45 ¢ (%)
501 10FGO  OFICINA GENERICO NAVALCARMERD c 14 625056 (11} {11} {113
502 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 NAVALCARNERO € 14 940236 (3 {13) (13)
503 31240 SERVICIO INTERIDR-2 NAVALCARNERD C 14 940236 {13} 13 {13
504  JINHO SERVICIO INTERIDR HOMBRES NAVALCARNERO I 14 1080816 15 (13} (1%
£2.P1 SOID DEL REAL (MADRID V)
505 CJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES: SOTO DEL REAL BC 21 1106340 (1) H 1)
506 (JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES .SOTO DEL REAL BC 21 1106340 {1) (H (1
507  1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR SOTO DEL REAL BC 20 683412 {2y (2 2
SOB  SEDUD EDUCADDR . SOTO DEL REAL BC 20 782664 €)] (3) 3
509 3JCHD JEFE DE CENTRO HOMBRES SOTO OFEL REAL BC 18 1080816 {4y 4y (4
S10  3EZFQ ENCARGADO SERVICIO INTERIGR-Z SOTO DEL REAL c 16 Q40236 (9} (9 CH
S11 3EZHD ENCARGADD SERVICIO TNTERIOR-Z SOTO BEL REAL c 16 QLO236 (9} M (9}
512  3ENFU ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES SOTO DEL REAL [ 16 10BC816 (%) (9} N
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NUM] COD160 CENTRO DIRECTIVQ N1V |C.ESPEC | DESCRIPCION MERITOS
ORD| PLESTO i DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCAL IDAD GRUPG| C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICOS | . cumisos
513 3ENHO . ENCARGADO DPTO.INT,HOMBRES SOTO DEL REAL ¢ 16 1080816 14)] (3] (%)
514  3INFO SERVICID IWTERIOR MUJERES SOTQ DEL REAL - ¢ 14 1080816 (¢} (13 13y
515 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SOT0 BEL REAL ¢ 14 1080816 (1% {13y (13) .
C1.PY ALCALA DE HEMARES I1 JOV.C : _ o )
516, 0JSHD JEFE DE SERVICIOS KOMBRES ALCALA DE HEMARES ac 21 218804 14 {1y 13
517 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALCALA DE HEMARES 8C 20 559800 {2} €2y 2)
518 2JAMD JEFE AREA MIXTA ALCALA DF HENARES 8c 18 625054 (8} 14.3] (6}
519  3ENFO - EHCARGADO DPTO.INT,MUJERES ALCALA DE HENARES c 16 877452 (4] (4] (%)
520 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES - - ALCALA DE HENARES c 16 877452 1491 4] %)
52t  10FG0 OFICINA GEWERICD ALCALA .DE HENARES c 14 504472 (113 (1) n
522 2GAX0 GEMERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES - ¢ 14 425056 2 (12 (12
523  3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALCALA DE HENARES ¢ 14 B7T452. {13} (13) (13)
524  3IMHO SERYICIO INTERIOR HOMBRES ALCALA DE MENARES o 14 " BTTLS2 (133 €13) C13)
- C2.Pt MELILLA _ . L
525 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES MELELLA sc 21 918804 143 1) 14}
526  1JEGD  JEFE- GABINETE DIRECTOR MELILLA B 20 559800, 2y 2) {2)
. 527  140F0 JEFE DE OFICINAS MELILLA BC 18 524352 (5) (5) )
528 34CHO JEFE DE CENTRO HOMBRES MELILLA 8t 18 877452 (4) %) 4)
529 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MELILLA ¢ % 506472 10 (10) <10)
530 3ENFO EWCARGADO DPTO.INT.MUJERES MELILLA c 16 877452 (P (4] {9)
531  3ENHO ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES . MELILLA c 16 877452 (P (&2 h
532 2GAX0 GEHERICO AREA MIXTA MELILLA , C 14 625056 . (12) (12} (i2)
533 312F0 SERVICID INTERIOR-2 TMELILLA t 1% 765072 €13 13 13
‘534  312H0 SERVICID INTERIDR-2 MELILLA C 1% 765072 {13 (13) 1%
535 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES - MELILLA c 1% B77452 % »H - {13y
Ci.P% MALAGA : , .
336 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE BC 21 1106340 A1 (D n
537 _ 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR ALHAURIM DE LA TORRE BC -2¢ 683412 2y (2) (2)
538 3JCHD JEFE DE CENTRO HOMBRES ALWAURIN DE LA TORRE BC 18 1080816 (&) {4). (%)
539 1ENCO ENCARGADG AREA ADMINISTRATIVA ALHAURTM DE LA TORRE C 16 £25056 (i0) (10) (1
540 3E2F0 ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 ALHAURIN DE LA TORRE C 18 940236 (¢*}] {9 9
541 3E2HD ENCARGADG SERVICIO IHTERIOR-2 ALKAURIN DE LA TORRE ¢ 16 940234 4] (9 (%)
542 3ENFO ENCARGADQ DPTO.INT.MUJERES ALHAURIN DE LA TORRE © 16 1080816 1)) N i32]
543  3ENHD ENCARGADG DPTO.INT.HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE ¢© 16 1080816 )] (P (9}
S44  2GAX0 GENERICO AREA MIXTA - ALHAURIN DE LA TORRE C 14 782664 {12} (12) (12)
$45  312F0 SERVICID INTERIOR-2 ALHAURIN DE LA YORRE C 14 940236 {13) (45}] (13
546 - 312HD SERVICIO IMTERIGR-2 ALHAURIN DE LA TORRE C 14 950236 {13) {13) (13
C2.P® PAMPLONA ]
547  OJ$HD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PAMPLONA B 21 1007916 (13 (13 1)
548  1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR PAMPLONA BC 20 639096 (2) {2) (2}
549 - 1J0F0 JEFE DE OFICINAS PAMPLONA BC 38 Q7972 (5) {5 (5>
S50  2JAMG JEFE AREA MIXTA PAMPLONA BC 18 698952 ({.3] {6} €6}
551 3JCKG JEFE DE CENTRO HOMBRES . PAMPLONA BC 18 862244 (&) {4} C4)
5§52  1ENCD EMCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PAMPLOKA c 16 572184 (103 {10) 10
553  3E2HD EMCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PAMPLONA C 16 838092 (9} (7 M
554 , 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PAMPLONA c 14 98622446 (%) (9 (9
555 10FGD OFICINA GENERICO - PAMPLOMA ¢ 14 572184 {113 (1) (11
5§56 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PAMPLONA [ 14 698952 (12} (12) (12
557 312F0 SERVICIO INTERIOR-Z . PAMPLONA N 838092 {13} (13 ¢13)
558 312H0 SERVICIO IMTERIOR-2 PAMPLONA c 14 838092 €133 1D (13)
559  3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES PAMPLONA N 14 952244 (13 » {13)
C:.P? DRENSE ’ -
‘568 O0JSHD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PEREIRD DE AGUIAR 8C 21 918804 4 }] 1) (1
561 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR PEREIRD DE AGUIAR ~ - BC 20 559800 {2} 23 (2
S62  SEDUO  EDUCADOR ) PEREIRD DE AGUIAR BC 20 - 625056 (3 (3) {3}
563 1JOFO0 JEFE DE OFICINAS PEREIRD DE AGUIAR BC 18 524352 {5) {5} {5}
564 23AMO JEFE AREA MIXTA PEREIRG DE AGUIAR BC 18 . 625056 (8 {6) &)
‘565 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PEREIRD DE AGUIAR BC 18 877452 4y . {4y {43
S&6 - 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA PEREIRD DE AGUIAR c 16 506472 g 11)] {10y (10
567 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO IMNIERIUR-2 PEREIRG DE AGUIAR c 16 765072 (9 %) (7
S48  3EZHO ENCARGADO SERVICIOQ INTERIOR-2 PEREIRC DE AGUIAR C 16 765072 AN (4] "
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NUM| cODIGO CENTRO DIRECTIVD . ‘ NIV |C.ESPEC | DESCRIPCION MERITOS
BRDI PUESTOJ DENGMINACION PUESTO TRABAJO LOCAL 1DAD GRUPO| C.D.| ANHAL PUESTD ESPECIFICOS | ClURSDS
569 IENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PEREIRG DE AGUIAR c 16 877452 9 (N (45’
570  3ENHO ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES PEREIRD DE AGUIAR . ¢ 16 877452 9 13 [}
571 10FGD OFICINA GENERICO - : PEREIRD DE ASUIAR c 1% 506472 (11 (11) (11
572 Z6AX0 GENERICO AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR ¢ % 625056 (12 (12) (12
573 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 o PEREIED DE AGUIAR c 14 765072 (13) (13 {13)
574 31240 SERVICIO INTERIOR-2 : PEREIRD DE-AGUIAR c 14 765072 (13) (13 (13}
573 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES - PEREIRO DE AGUIAR c 14 8776452 . (13) SR 13 .
576 3INKO SERVICID INTEREOR HOMBRES - " PEREIRO DE AGUIAR c 14 877452 (13 13 © (13}
: : CE.P2 VILLABONA ‘
577 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR : VILLABONA B 20 483412 (2) {2) )
578 1JOF4 JEFE DE OFICINAS CiS © 7 VILLABONA BC 18 524352 (5) (5) (53
579 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLABONA c 16 625056 {10} (10} &
580  3E2FD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ~~  VILLABONA c 16 940235 9 (93 18]
581  3E2H0 ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-Z VILLABONA c 16 940236 9) (N £
582 3ENFO ENCARGADO DPTO,.INT.MUJERES VILLABONA t 16 1080816 9 14)] (9
583  3ENMG ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES CIS VILLARONA ¢ 16 877452 (9 o’ "
584 1OFGA OFECINA GENERICO CIS VILLABONA € 14 506472 €11} (10 “hH
585  2GAX0 GEMERICO AREA MIXTA © VILLABOHA € 14 782654 (12) 12y (12}
586 2GAN4 GENERICO AREA MIXTA €IS VILLABONA ) £ 1% 625056 (12) (12) 12}
587 312H0 SERVICIO INVERIOR-2° : VILLABONA t 14 P40236 - (1D (1% 15
388  3INFQ SERVICIO INTERIGR MUJERES VILLABONA €. 14 1080816 (13) 13 TR
5B ZJ4HO SERVICIO INTERIOR HOMBRES . VILLABONA € % 1080814 (133 13 (13}
590 3INK4 BERVICIO INTERIOR HOMBRES CIS VILLABONA c 1% 87752 . (13) (13} {(13)
£¢.P% =LA MORALEJAY (BUERAS) : .

. 591 1EMED ENCARGAGO AREA ADMINISTRATIVA DUERAS c 1% 425056 {10 {10) 41}]
592 3EZFD ENCARGADC SERVICIO INTERIOR-2 DUENAS t 16 Q40236 (M : (9} "
363 3E2HD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-Z- DUERAS c 16 940236 [¢:)] R 3 18]

. Ct.Pt LAS PALMAS _ - :
594 0QJSHD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES TAFIRA ALTA : BC 21 1106340 o (1} Y b I
‘395 V\JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR TAFIRA ALTA BC 20 683412 €2} (2) 2y
596 1JOFO JEFE DE OFICINAS TAFIRA ALTA BC 18 6534584 A5 : ) A3
597  2JAMO JEFE AREA MIXTA TAFIRA ALTA B 18 7826564 4) {6) &)
598 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES TAFIRA ALTA Bc 18 1080816 {4) _ {4 )y -
$9%  1EMCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA TAFIRA ALTA c 16 625056 (1) (10 10
400  3E2FQ -ENCARGADO SERVICIQ INTERIOR-2 TAFIRA ALTA c 15 40236 (¢:5] (9 1))
407  3E2H0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 TAFIRA ALTA C 15 940236 - (%) (o . 9}
602  3ENFO ENCARGADO DPTD,INT.MUJERES TAFIRA ALTA ' < 15 1080816 . (9 (9 9
603  10FGD OFICINA SENERICO ) TAFIRA ALTA c 14 625056 (i) (ty
604 2GAX0 GEHERICO AREA MIXTA TAFIRA ALTA c % 782664 12) {12} (12)
05  312H0 SERVICIO INTERIOR-2 TAFIRA ALTA c 14 940236 (13 {13y {13
C.Pt ARRECIFE - ,
406 OJSKO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ARRECIFE LANZAROTE B A 857544 (4% 3 )
607 TJEGOD JEFE GABINETE DIRECTOR ARRECIFE LANZARDTE BC 20 497568 2) . 2> (2)
608 SEDUO EPUCADDR ARRECIFE LANZAROTE BC 20 559800 3 3 {3)
609  1JOF0 JEFE DE OFICINAS ARRECIFE LANZARGIE BC 18 461832 5 ) (5}
610 2JAMD JEFE AREA MIXTA . ARRECIFE LANZARDYE BC 18 559800 {5) (6) (&)
411 1ENCO EMCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ARRECIFE LANZAROTE c 1 443940 (10) 1§11)) am
612 3EZHQ ENCARGARO SERVICIO INTERIOR-2 ARRECIFE LANZAROTE c 1% 683412 {9 () 1))
613 3ENHO ENCARGADC DPTO. INT.HOMBRES ARRECIFE LANZAROTE C 16 819144 (9) o (433
614  1OFGO OFICINA GENERICOG - ARRECIFE LANZAROTE € 1% 443960 (11 (1) {11}
615 26AX0 GENERICO AREA MIXTA ARRECIFE LANZAROTE A 4 559800 {12) (12) 12y
&16  3I2F0  SERVICIG INTERIOR-2 ARRECIFE LANZAROTE € 14 583412 13 3 {13}
617  3I2H0 SERVICIG INTERIOR-2 ARRECIFE LANZAROTE c 14 483412 13y (13 an
18 ZINFD SERVICIO INTERIOR MUJERES ARRECIFE LANZAROTE c 14 819144 (13) TRE)] (13}
619  3INHO SERVICIO {NTERIOR HOMBRES ARRECIFE LANZAROTE ¢ 14 819144 (13) (13) 3
ct.PY VIGE :
620 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES vieo gc 21 918804 {1 (1 ()
621  1JEGD .JEFE GABIHETE DIRECTOR vIGo ‘ BC 20 559800 (2} (2) - 2
422 SEBUO  EDUCADDR viso 8¢ 20 425054 {3 3 (33
623  1JOFD JEFE DE OFICINAS . : vigo BC 18 526352 © (5) (5 (5)

624  2JAMD JEFE AREA MIXTA K : viGo * BC 18 625056 (6} {&) %
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NUM! CODIGO . . CENTRO DIRECTIVO MIV ]C.ESPEC DESCRIPCION MERITODS ]
ORD| PUESTO DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD GRUPO] €.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICOS cunsﬁﬁi_
- 825  3ENHU EMNCARGADO DPTO.INT.HOMBRES viGo < 16 B7T452 (N (9} (%)
626 10FGO  OFICINA GENERICC viGo c % sos472 . (11} (11 (i
627 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA VIGO c 14 625056 12) (12) (12}
428  ZINFO SERVICID INTERIOR MUJERES VIGO c 1% - 877452 (13 (13> (13
629  3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES viGo - c 14 877452 (1D (13 (1%
‘ C3.P* TOPAS . '
630 1JEGU JEFE GABIMETE DIRECTOR TOPAS 8C 20 683412 {2) {2) (2)
631 1ENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA TOPAS o 16 625056 i) {103 10y
632 3E2FC ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS € 16 940256 4} {9) 9 -
633 ZE2HO ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS c 16 940236 (™ (9) (9)
634  3ENFD EMCARGADO DPTO. INT.MUJERES TOPAS C 16 1080816 (9> (" {9
635 3ENHO ENCARGADO UPYO.INT.HOMBRES . . TOPAS [ 16 1080816 {9 48] "
635 2GAXO GENERICO AREA MIXTA : TOPAS [ 14 782664 (123 {12) {12}
637  3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES TOPAS o+ 14 1080814 {13) {13) (i3
638  3INHO SERVICIO INTERIOR HUMBRES TOPAS c 14 1080814 (133 (1% (13
: Gt Pt SANTA CRUZ OE LA PALMA ‘ - :
39  0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES STA.CRUZ LA PALMA BC 21 857544 (1) Y (4)]
640 . TJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR STA.CRUZ LA PALMA 8C 20 497568 (2} 2) 2)
. 641  1JOF0 JEFE DE OFICINAS STA.CRUZ LA PALMA BC 18 451832 {5} {52 (5)
642  1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA STA.CRUZ LA PALMA ¢ 16 443940 (103 €10) (10)
443 3ENHO ENCARGADC DPTOQ. INT.HOMBRES STA.CRUZ LA PALMA c 16 819144 () (9 (%)
644 . JOFGO OFICINA GENERICO STA.CRUZ LA PALMA c 14 443940 () (11 (11}
645  26AX0 GENERILD AREA MIXTA _ S$TA.CRUZ LA PALMA ¢ 14 559800 (12} 12 123
646  SINHO SERVICIO INTERICR. HOMBRES STA.CRUZ LA PALMA [ T4 819144 - (13 (13> 113
C2.Pt TENERIFE
847 0JSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES EL ROSARIO BC 21 1106340 (1) (1) N
648  DJSHO JEFE DE SERVICIOS HCMBRES EL ROSARID 8c 21 1106340 (1 (h (1)
449  1JEGO JEFE GARINETE DIRELTOR EL ROSARIO 8C 20 683412 (2) 2) (2
4550 1JOFO  JEFE DE OFICINAS EL ‘ROSARIO ac 18 653484 (53 (5 (5
451  2JAMO  JEFE AREA MIXTA EL ROSARIO BC 13 782664 ©  (6) (5) (5}
652 3JCHO JEFE DE CENTRO KOMBRES . EL ROSARIO BC 18 1080816 (4) 4 (%)
653  1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRAYIVA EL ROSARID c 16 625056 (103 (10) (1%
654  3E2F0 ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 EL ROSARIO c 16 940236 20 (9 (9
655 3EZ2HD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 EL ROSARIQ ¢ 16 940236 ¢)] ($:3] ($:2]
656 3ENFO ENCARGADO DRTO. INT.MUMJERES EL ROSARIO ¢ 18 1080814 (%) L)) (42]
657  3EKHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES EL ROSARIQ c 18 1080816 (9} L)) (4°3]
658 1DFGO OFICINA GENERICO EL ROSARIO o 14 625056 (11} {1 (i)
659  2GAXO GEMERICO AREA MIXTA EL ROSARIQ c 14 7B2654 (12} 1z (12}
640 . 3I2H0 SERVICIO INTERIOR-2 EL ROSARIQ c 14 Y4236 1% (3 13
461 ° ZINHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES EL ROSARID c 14 1086816 (13) (13) (13)
£2.Pt SEGOVIA CUMPLIMIENTO . .
662 . OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SEGOVIA sc 21 218804 (1 (1 (1)
663 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTCR SEGOVIA 8C. 20. 559800 (2) 2) (2)
664  SEDUQ  EDUCADOR SEGOVIA BC 20 425056 3 £))] N
6485  ZJAMO JEFE AREA MIXTA SEGOVIA 8C 18 625056 (6) 6y (&)
566  3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES - SEGOVIA 8c . 18 877452 by ) 4y -
667 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEGOVIA [ 16 508472 . 10} 1) (19}
668  3EMHD ENCARGADD OPTO.IMT,ROMBRES SEGOVIA [ 16 877452 (%) 9 (9
669  1OFG0 QFICIKA GENERILO SEGOVIA c 14 506472 ) 11y (11
647G  2GAXD GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA C . 14 4625054 (12) €12) (123
671  3I4H0 SERVICIO INTERIOR HOMBRES SEGOVIA c 14 877452 (3 (4%} (13
CS.Pt SEVILLA - .
672 QJSFD  JEFE DE SERVICIOS MUJERES SEVILLA 8C 21 1106340 (1} (4 5] (13
473 3JCFD JEFE OE CEMTRO MUJERES SEVILLA 8C 18 1080814 {4) (4) (&)
674  3JCHD JEFE DE CENTRO HOMBRES SEVILLA ac 18 1080816 (4) (4 (%)
675  1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEVILELA ¢ 14 4250564 ¢10) ¢ (103
676  3ENFO ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES SEVILLA < 18 1086816 (%) 9 (93
677 3ZENHO EHCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SEVILLA . € 16 1080616 N %)) TH
678  2GAX0 GENERICO AREA MIXNTA SEVILLA C 14 7A2664 - (12) (12} (12)
€1.pr ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES :
&79 . DJSFO JEFE DE SERVICICS MUJERES ALCALA DE GUADAIRA _ 8C 21 © 918804 13} (1) . (1)
680 1JEGU JEFE GABINETE DIRECTOR ALCALA DE GUADAIRA ~ BC 20 559800 © (2> {2) 2)
681  SEDUC EDUCADOR ALCALA DE GUADAIRA BC 20 625056 3 - 3 (3>
482  1JOF0 JEFE DE OFICINAS ALCALA DE GUADAIRA BE 18 524352 {5) (5 53
683 2JAMO  JEFE AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA BC 18 425056 (6) {33 6)
684 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES ALCALA DE GUADAIRA BC. 18 877452 £4) &) )
-6B5  3ENFO EMNCARGADO DPTD.INT.MUJERES ALCALA DE GUADAIRA c 16 877452 ®) (" (4°5]
486  2GAHO GENERICD AREA MIXTA HOMBRES ALCALA DE GUADAIRA ¢ % 625056 £12) (123 €123
&37  2GAX0 GENERICC AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA c 14 525056 (12) (12} e¥s}
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NUM| £ODIGO CENTRO DIRECTIVD | NIV |C.ESPEC DESCRIPCION |  MERITOS
ORD| PUESTO ‘ DENOMINACION PUESTO TRASAJO LOCAL IDAD GRUPO| C.D.{ ANUAL PUESTO ESPECIFICOS CuRsOS
C3,p* HOSPITAL PS1Q.PENITENC.SEV : .
583 1JEGO JEFE GABINETE DIRECYOR i SEVILLA BC 20 625056 (2) ) 2y
689  1ENCO ENCARGADO AREA ADNmISTRATIVA : SEVILLA c 16 559800 {18) 1§ [1}) (4143
‘ ct.Pt SORIA : } N
690  OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SORIA 8c 21 1007916 1) M N
691 ° 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR SCRIA 8C- 20 439096 €2) {2) 23
692 SEDUO EDUCADOR SORIA BC 20 698952 3 £} (3
693 - 1JOFQ JEFE DE OFICINAS SORIA BC 18 597972 . {5) &3] (53
694 ZJAMO  JEFE AREA MIXTA SORIA BC 18 698952 (£} {6) (62
695 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SORIA BC 18 962244 4) . ¢4y 4)
696  1ERCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SORIA C 16 572184 {1 (1) (10
697  3ENHO ENCARGADO OPTO. INT.HOMBRES - SORIA c 16 962244 9 ¢ 9
698  10FGD - OFICINA GEMERICO - SORIA c 4 572184 (11 €11} an
£99  2GAXD GENERICO AREA MIXTA - © SORIA c 14 . 698952 (12} (12 12)
700 3INFO SERVIGCIO INTERIOR MUJERES SORLA C 14 Q42244 (13) 13} (13)
701 3INHD SERVICIO INTERIOR HOMERES SORIA c 1% 2622646 (i3) 4k} (13)
. c.pt I : :
702  1JEGO JEFE GABIMETE DIRECTOR TERUEL BC 20 559800 (2} (2} 2)
703 ~ SEDUQ EDUCADOR TERUEL BC 20 £25056 (3) 3 (&3]
704  130F0 JEFE DE OFICINAS . TERUEL BC - 18 524352 (5) (5} (5)
- 705  Z2JAMO  JEFE AREA MIXTA TERUEL 8c i8 625056 (6) {5} - {83
705 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES TERUEL BC 18 877452 €4) (4) 4)
707 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA TERYEL c 16 586472 1)) (10) (10}
708 3IEHHO ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES TERUEL c 16 877452 14:)] . (9 (%
709  10FGO OFICINA GEMERICO _ TERUEL ¢ 14 06472 N {11 (1)
710 3INHO SERVICIO INTERIDR WOMBRES TERUEL L& 14 877452 (13} {13 £13)
Ct,pr OCAHA 1 : '
711 1JOFD JEFE DE OFICINAS QCARA BC 18 597972 {5} (5) 53
© 712 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES . QCAHA BC 18 262244 (4) (4) (&)
713 1ENCD ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA' OCANA C 14 572184 €10} (10) {10)
714 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES - OCARA { R 1 Q62244 9 93 %}
715 1QFGD OFICINA GENERICO acAflA e 14 572184 <1 €11) {11
716 312f0 SERVICIO INTERIQR-Z OCAHA c W 838092 - (13) (13} {13
717 ° 31200 SERVICIO INTERIOR-2 OCARA c 14 838092 U3 {13} (13)
718  3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES OCARIA c 962264 13) (4%} (13
¢t pe QCARA 11 ' _ )
719  DJSHD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES DCA#IA - 8C 21 918804 {1 {13 (13
720 1JEGO JEFE GABINETE DIRECIOR QCARA 8C 20 559800 ) (¢4 {2}
721 1JOFQ JEFE DE OFICINAS - -OCANA BC 18 524352 {5) (5) 5
722  2JAMD JEFE AREA MIXTA OCARA Ce BC 18 625054 (6 {6} (6}
723  3JCHO JEFE OE CEMTRO HOMBRES OCARNA BC 18 877452 - (&) | {4} LS I
724  1ENCD ENCARGADC AREA ADMINISTRATIVA OCARA ¢ 16 506672 &) (103 (10}
725 . 10FGO GOFICINA GENERICO OCANA c 14 S064T2 (§2 D) (i1} Ak
726  2GAXO GENERICO AREA MIXTA QCARA c 14 625056 (@ 74) 2 (12)
727  3I2F0  SERVICIO INTERIOR-Z OCANA € 4% 765872 (13) ¢13) a3y
728 31240 SERVICIO INTERIOR-2 . OCANA € 14 765072 {13} (13) (133
Co.PY VALENGIA . : - ,
729 1JEGO JEEE GABINETE DIRECTOR PICASSENT 8C 20 683412 2) (2) )
730 2JAMO JEFE AREA MIXTA - PICASSENT 8c 18 7826584 %) €4) (6}
731 1ENCO ENCARGADO AREA ADMIKISTRATIVA PICASSENT c 18 625056 (103 (10) €10
732 10FGG OFICINA GENERICC PICASSENT c 14 625056 (11 (430 i1y
Ct. Pt VALENCIA PREVENTIVOS
733 G4SH1 JEFE DE SERVICIOS HOMBRES C.PREV  PICASSENT pc 21 1106340 1y 13)) 1
T34 1JEG1 JEFE GABINETE DIR. C. PREVENTIVOS  PICASSENT Bc 20 683412 2) 2y 2y
735 SEDU1 EDUCADOR C. PREVENTIVOS PICASSENT : BC 20 782664 L4} . (3} 3
736 3JCH1 JEFE DE CENTRO HOMBRES.C. PREVENT  PICASSENT BC 18 1080816 (L) %) . 3
737 3EZH1 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR:2 C.  PICASSENT c 16 940236 (%) (9} (¢})
738 . 3ENF1 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES C.PRE  PICASSENT C i6 1080816 (% (%} (&2
732 3ENHT ENCARGADG DPTO.INT_HOMBRES C.PRE  PICASSENT ¢ 16 1080816 %) (9} (4]
740  312F1 SERVICIO INTERIOR-2 C.PREVENTIVD  PICASSENT c 14 940236 (3% 13 (1%
741 ZI2H1 SERVICIO INTERIGR-2 C.PREVENTIVO  PICASSENT [+ 14 040236 '§k)! 13 133
762  SINF1 SERVICIO INT. MUJERES C.PREVENTI  PICASSENT [ 1% 1080816 (1% 13y {13
743 IINHT  SERVICIO INT. HOMBRES C.PREVENT!  PICASSENT. ¢ 14 10808146 (15 13) (13)
C1.Pt VALENCIA CUMPLIMIENTO )
744  1JEGZ JEFE GABINETE PIRECTOR CUMPLIMIE  PICASSENY BC 20 683412 (2> (2) (2)
745 3JCHZ JEFE DE CENTRO HOMBRES CUMPLIMIE = PICASSENT BC 18 1080816 4) (4) %}
T46  3E2F2 ENCARGADC SERVICIO INTERIOR-2 €U FICASSENT c 15 940236 (&2 (" ' (%)
747 3E2H? ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 LU 940236 () (P (4°5)
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NUM] CODIGO CENTRO DIRECTIVO : HIV JC.ESPEC .| DESCRISCION MERITOS
ORD | PUESTO DENOMINACION PUESTO TRABAJC LOCALIDAD GRUPD} C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFiCOS CURSOS
T4B  3ENF2Z ENCARGADO DPTO. [NT.MUJERES CUMP.  PICASSENT c 16 1080816 (" )R 9
749 - 3ENH2 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CTD. P1CASSENT c 156 1680816 i 3] N
750 312F2 SERVICIO INTERIOR-2 CUMPLIMIENTO . PICASSENT c 14 940236 (13) {13} €13
751 31ZHZ SERVICIO INTERIOR-2 CUMPLIMIENTD  PICASSENT c 1% . . 9402356 7 (13) (13} (133
752 3INF2 SERVICIO INT. MUJERES CUMPLIMIEN  PICASSENT c 14 1080816 an (133 1K)
753 - 3INHZ SERVICIO INT. HOMBRES CUMPLIMIEN  PICASSENT c 1% 1080814 (13 (13) (13}
£r.Pt VALENCIA-HOSPITAL
754  1JOF3 JEFE DE OFICINAS HOSPITAL PICASSENT 8C 18 559800 (5). €5y 5
755  3ENF3 ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES HOSP.  PICASSENT c 16 962244 N 4] (%)
754  3ENH3 ENCARGADD DPTO.INT_HOMBRES HOSPL  PICASSENT C 16 962244, (9 (%) (9
757 1GFG3 OFICINA GEMERICO HOSPITAL PICASSENT < 14 555800 {11 (11} (i)
758 26AK3 GENERICO AREA MIXTA HOSPITAL P1CASSENT c % 6B3412 ¢12) (12) 12)
759  ZI12F3 SERVICIO INTERIOR-2 HOSPITAL ~  PICASSENT [ 14 838092 . (1} - {13y {13
760 3I2H3 SERVICIO INTERIOR-2 HOSPITAL PICASSENT c. 14 838092 {13y {13 s
761  3INF3 SERVICIO INT. MUJSERES HOSFITAL PICASSENT [ 14 962244 (13 (13 (13
762  3ZINHZ SERVICIO INT. HOMEBRES HOSPITAL PICASSENT C EA Q62244 {13} (i3) 13>
Ce.P% VALENCIA CIS
763 0JSH4 JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CIS - PICASSENT BC 21 F18804 (1 (1 (1
744t  SCOC4 CODRODINADOR SERVICLOS CIS PICASSEMY 8C 20 625056 (7 (N N
76%  SEDU4 EDUCADOR CIS PICASSENT BC 20 T 625056 £3) 3 3)
766  1JOF4  SEFE DE OFICINAS CIS PICASSENT - BC 18 . 524352 5y (53 (5)
747  1ENC4 - ENCARGADD AREA ADMINISTRAT. CIS PICASSENT C 16 SN&LT? {103 (10) (10
768 3ENH4 ENCARGADD DPTO. INT.HOMBRES £I5 PICASSENT t 16.  BF7452 (%) ¢ N (%)
769  2GAXL GENERICD AREA MIXTA Ci$ FICASSENT c 14 625056 (12) 1z (12>
770  3iMHG SERVICIO INTERIOR HOMBRES CIS PICASSENT £ 14 B7T452 (13} (13 (13>
) C:,Pr VALLADDLID
771 GJSHD JEFE DE SERVICIODS HOMBRES © VILLANUBLA 8C 21 1007916 1 1 (45
772  1TJEGD JEFE GABIMETE DIRECTOR YILLANUBLA BC 20 625056 {23 : 22 (23
773  SEDUG EDUCADOR VILLANUBLA BC 20 683412 33 3 (3>
774  3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES VILLANUBLA BC 18 §62244 L) (&) (&)
775  1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLANUBLA C 16 559800 (183 (1) {10)
776 3EZF0  EHCARGADO SERVICID INTERIOR-2 VILLANUBLA C 16 . 838092 (93 (9 {9
777 IEZHD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA C 16 838092 (9 L)) S
778  3ENFD ENCARGADO DPTO.INT,.MUJERES. VILLANUBLA C 16 . Q62244 1{5] $)) (9
779  3ENHD ENCARGADO OPTO.INT .HOMBRES VILLANUBLA c 16 942244 (N (9 4]
780  10fGO  GEICIMA GENERICO Y1LLANUBLA 4 c 14 559800 ¢11) - 11y (&5}
781  26AXO GENERILO AREA MIXTA VILLANUBLA c 14 683412 (12> (12) (123
782 312F0 SERVICIO INTERIOR-2Z VILLANUBLA C 14 833092 13 (13} {133
783 312H0 SERVICIO INTERIDR-Z VILLANUSLA [ 14 838092 (13 (13} (13}
© ct.P* BILBAQ i
784 0JSHO JEFE DF SERVICIOS HOMBRES BASAURI BC 1 1007916 4} 43 {1
785 1JEGOC JEFE GABINETE DIRECTOR BASAURL - BG 20 535095 (2 {2y €23
786  1J0F0 JEFE DE OFICINAS : BASAUR! 8C 18 597972 (5> (+3 {5)
787  2JAM0D  JEFE AREA MIXTA BASAUR| st 18 698952 (6 (6 (6)
788 3JCHC JEFE DE CENTRO HOMBRES BASAURI BC 18 962244 (&) (&) {4h)
789  3ENNMO ENCARGADG DPTO. INT.HOMBRES BASAURLI - ‘ [ 16 962244 4°5] (9 1§
790  10FGQ  OFICIMA GENERICO BASAURI C 14 572184 11 (1 N
791, 26AX0 GENERICO AREA MIXTA BASAUR{ c 14 - &98952 €123 (12) ¢12)
792  3I2F0 SERVICIO INTERIOR-2 BASAURI C 14 838092 (i3) {13) (13>
795  3I2HB SERVICIO INTERIOR-2 BASAURI [ 14 838092 (13> (13) 13)
794  IINHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES BASALIR1 [ 14 062244 (132 {15 €133
€2.p% ZARAGOZA : .
795 . 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ZARAGOZA 8¢ 18 B77452 (4 %) 13]
796  3ENFO ENCARGADO DPTG. INT.MUJERES ZARAGOZA - | ‘ c 16 877452 ) N B 3-5
797  3ENHC ENCARGADO DPTG. INT_HOMBRES ZARAGOZA c 16 877452 $)) {9 (%
798 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ZARAGOZA c 14 625056 | (12) [a¥s] 12y
799  3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ZARAGOZA c 14 877452  (1%) {13} K]
. C2.P* DARDCA
800 QJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES DAROTA BE 21 . 1106340 €1} (1) (1
801  1JEGU JSEFE GABINETE DIRECTOR DARDCA BC 20 &83412 t2) {2) {2)
802  1J0F0C JEFE DE OFICINAS DAROCA BE 18 653484 {5) (5} (5
803 2JAMC JEFE AREA MIXTA DARDCA BC 18 TB2664 C{6) (6} . {6}
804  1ENCC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA DARDCA C 16 625056 {10} t1e) 103
805 3EZHC ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-Z DARDCA C 16 940236 (%)) {9 9
806  3IEMHO EHCARGADD DPTO. INT.HOMBRES . DAROCA - : C 1& 1086816 142 v (9}
807 10FGO OFICINA GEMERICO DAROCA c 14 6250564 {113 (11 (1)
B08  2GAXO0 GEMERTICO AREA MIXTA DAROCA C 14 782664 (123 12) (12
809 3I2HQ SERVICIO INTERIOR-2 DARDCA C 14 S40236 {133 €133 ¢13)
810  3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES DAROCA C

14 108c816 {133 [QE)) (13
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ANEXO I C)

-REI.ACIGN DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU ADJUDICACIGN 51 DURANTE LA RESOLUCION DEL CONCURSO SE PRODUJEM
LA APERTURA DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS DE CURTIS {LA CORUfIA], DE A LAMA [PONTEVEDRA) Y DE MADRID Vi

ARANJUEZ.-MADRID).
NUM. cODIGO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD GRUPO. NIVEL DESCRIP, CURSOS MERITOS
ORDEN PUESTO DENOMINACION DE PUESTO C.D. FUNCIONES ESPECiFICOS
ESTABLECIMIENTO PENITEN-
EIARIO DE CURTIS
811 10FGO OFICENA GENERICO CURTIS C 14 an’ (11 an
812 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA CURTIS C 14 (in (12) a2
813 JINHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CURTIS c 14 (13) (t3) an
814 INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CURTIS C 14 [5)] feh)) un
815 312HO SERVICIO INTERIOR-2 CURTIS C 14 1) (1% 3
816 3E2F0 SERVICIO INTERIOR-2 CURTIS c 14 (13) a3 (13
817 IENHO ENCARGADO Dm IN“I‘ERIOR CURTIS C 16 ® ) )
HOMBRES
818 3ENFO ENCARGADQ DPTO. INTERIOR CURTIS (o1 16 )] e 9
MUJERES .
£19 3IEZHO .° | EMCARGADO SERVICIO rmoa 2 CURTIS c 16 ") [+ o<
820° 3EZF ENCARGADC SERVICIO INTERIOR-2 CURTIS ,.C 16 ) ) @
ESTABLECIMIENTCO PENITEN-
CIARIO DE A [AMA
821 1OFGO OFICINA GENERICO A LAMA c T @n Lan (an
822 2GAXD GENERICO AREA MIXTA A LAMA C 4 {12) an (12)
7] 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES A LAMA C 14 (13) a3 an
424 JNFO SERVICIO INTERIOR MUJERES A LAMA c 14 i (13 ay
315 312HO SERVICK) INTERIOR-2 A LAMA C 14 {13) a3 an
B26 ~ 3R2F0 SERVICIO INTERIOR-2 A LAMA c 4 km an (13)
827 JENHO ENCARGADO DFTQ. INTERIOR® A LAMA C i6 9 " 45
HOMBRES . :
428 IENFD ENCARGADO DPTO. INTERIOR A LAMA C 16 %) ) ®
MUJERES
529 3E2HO EMCARGADY SERVICIO INTERIOR-2 © A LAMA Iy 16 %) ¢y )
830 3EZF0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 A LAMA C 16 )] 4] )]
ESTABLECIMIENTQ PENITEN-
CIARIO DE MALRID V1
31 1OFGO OFICINA GENERICO ARANTUEZ C 14 an {1 (n
2 2GAXO GENERICG AREA MIXTA ARANTUEZ ¢ 14 an 1z T an
833 JINHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ARANTUEZ c 14 an {3 13
234 IINFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ARANJUEZ C 14 %)) (8% £13)
£35 31zHa SERVICIO INTERIOR-2 ARANTUEZ < 14 a3 (13)” {13)
£36 312F0 $ERVICIO INT‘ERIOR-% ARANIUEZ C 14 {13 {13} (13)
837 3ENHO ENCARGADG DPTQ. m‘nsmon ARANJUEZ ¢ 16 0] )} )
HOMBRES .
438 SENFO ENCARGADO DFPTO, INTERIOR ARANJUEZ c 16 9 % 9
MUJERES .
%39 IE2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIQR-2 " ARANIIEZ - o 16 ()] () (9)
$40 3IE?FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ARANNEZ ¢ 16 )] ) 9
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Solicitud de participacién en el cohcurse para la provisién de puestos de
Direccién General de Instituciones Penitenciarias {Ministerio del Interior), cornwocado por Orden de
{Boletin Oficial del Estado de ......cccmuun.s

D.N.1.:
Apeliidos y nombre:
_Tel.éfono de contacto con prefijo: '
. Puesto actualmente desempefiado: '
Centro de destino:
" Fecha toma de posesidn:

© Situacidn:

8i se estd en C Ais"‘én de Servicios, indicar
puesto de .traba?‘g t;tular: *

“Centro bestine titular:

Fecha toma de posesidn en el pueste titutar:

Fecha de toma de ?osesién' en sy Fimer

ggsfténo' € funcienario de cacrera
| Cuerpo. desde el que participa:

Alega ¥iscapacidad:

- D.N.I de la persona con quien condiciona:
. N

PLAZAS SOLICITADAS:

ANEXOC II

trabajo en lLos

....... }..

servicios periféricos de la

........................

| Titular ]:

Adseripeion Provisional [ |

.................................
Y N Y RN

AR R RN R AN AR AR LR

........................

..........................

. e o BT
Lomision de Servicios

(deberd transcribir el ndmero de orden de la plaza solicitads, indicado en el Anexc 1
del recuadro correspondiente al ndmero de preferencia gue se desea para etla).

NUM. | .
, dent
onol re

1 5 9 13 17 21
2 of 10 N 18 2
3 7 11 15 19 3
4 3 12 16 20 2%
[ En a de de 1.998
) FIRMA : .

lL'i;ID; 'SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. ¢/ Alcala, 38. 28071 MADRID (SUBPIRECCION GENERAL DE PERSOMAL).
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ANEXO T

| mistERIO: — - |

1 ~ . ]
DL/DAB.: reteuensessensmessoamsessrasemnsesesmane ' ' '
CaIGOL coviriiirtrrrerem e e v e renr s seenenae

e R L e R e e

CERTIF!CO Que segun los amecedemu obnnus en #5ie Ccmrc. el hmctonano asbajo indicado tiene a:redludos los ugtnemes extremos:

. DATOS PERSONALES

Apeilidos y nombee! ................. et b e e rtreree s eme s asbanas TR ettt es e ermme e rneesrran ere et e s ranee ek et ancesbbse sasransain DRE it reserarene
Cuerpo o Escala: e rerreaenieeneeeeseaserastparaseeaans Grupa: cvveeeniecnrervssencons SRPY i resrncsrsaras
Admihiu;acién alaguepentenece: {1} . cccccorvnninnivennrinnrerreesreieessssenenainn ... Tilulacrones ACAdEmMICAs: (2] .. ........... ....ccceemcimcccecieeiariiiirrrranray

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

................................................................

—_

D Senvicia active D Senvicios especiales D Serviaos Comunidades Autonomas. . L_ Suspension Arme de hencioues.
. ' . . Fechawaslade .......ccorcevrmemes Fecha terminacidn periado
- . B¢ SUSPENsSIOn: ..o .
[T Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. oo Ley 3071984, T Excedencu para o cuidado de hyos. art. 29.3. Ley 30/1984: Toma posesin
Facha cese servicio active: ...ooo.vvovoeeeeeen . i uttimo desting JeRnitive ......c.civeee emceier i sermnsrsnasenneems
. Fecha cese servicio active: (3} ..... ivasrssmvasneeere srerraeasan
D Otras situaciones: ............. rerres ey esstmea e benamnne hene - * '

3. DESTINO _.
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) ) .

Ministerio/Secretaria d¢ Estado, Organlsmo Delegacion o Dire::iun Perilérica, Comunld;d Auténoma, Cerpoucnm Lml'

AN AL BARAScbbeanet SR LR R ey AT O RS S e

....... ravan tv e b e en e

Denonumcian del puesto: ........
MUBICDIOT coneeeeeecaicsisssaniemrne

3.2 DESTING PROVISIONAL {S)

" cmiﬂé'l du aeyvicios o ‘6‘ Frs v e o8 N a b n b am mmana D.ﬂwiﬂ‘déﬂ PULsto: e mom e mecepesenemere taserrETTRbRbbrLE et bt
Municipio: eerernmrane rbreenienresanens Fecha toma poseseén-' PO h

b} Reingreso con caricter provisional en: . - e creanne -
MUnECIDIO: e ceere v e reesss s eesrneesessenesineen sesnnes vererenes - Fechs toma aousién S, Nivel del pussto: _.....

" €} Supuestos previdiox en ¢} art. 63,3} y b),- Rul Dccuto 364/1995. ‘ D Par cese o remocidn del puesto ....... [: Por supresion del puesto)

[P trarrliasint st e ramemh P ERAET PR TR YT TR TEAT T RIS PY AR e m——r—n m——

............... Ftcha toma pousaou serranennmensanressveesssnannnenss PSIVE] G8) pURSIO: ......

4. MERITOS (7)

4.1 Gnﬂo pmwtul ..... ) deemtieseesansices .

4.2 Puestos desempefiados exciuido ¢l destina actual: (SII
’ Dancemnecid : . Sub. Gral. o Uniged
. : ~ asimiada .
ven -4

whdm  esrbrrreErresE, e rrar e mrm—.n PP

Cutso - Cenre
- . e PO SRR
PO . - evarnearaevaets otuass 4nadamans
. . ]
---------------- Leeatscmnvasnsax drmamanEma s mma——————————- b b o P . [ ——

4.4 Antigiedad. Tiempo de sesvicios recanocidos en a Administracion de! Estado, Autéuomn o Locai, hasca la fecha de. D‘i“ﬂﬂéﬂ dl a mvncnoda

| Adminisgacion’ c | CunmpooEceis - Greo I

FTE T PIYePes - asre aerrs -

- - rer - T .
- o teansansasrLberattas aeas  cresane . O e

CERTIFICACION que. cxpado a peticidn dei imnmdoy para que surta efecto en el concurso comocado por .........-......_.....'.'._.-..".........._.;_..'."T'...-..'...'.'.l.
de fecha einionenne renmnossvrsnsitannons SEBQE: err et Re e res s sman s sesas e s bRt . - e

OBSERVACIONES ALDORSO: st [0 ~o [0 | {Lugar, fecha. firma y sefio)
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‘OBSERVACIONES: (11)

{Firma y setlio}

INSTRUCCIONES:
{I) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las sigulentes siglas:

. .
€ = Administraciéon del Estado.
A = Autondmica.

L=Local. '

S = Sequridad Social.

{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por o interesado mediante la documentacion
pertinenie, .

{3] Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3. a).

(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active, comisidn de servicios, y los previstos en el articulo 50
del Reglamante aprobado por Real De;retc 36471995, de 1@ de marzo (-Boletin Oficial det Estado- de 10 de abril}.

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en et apartado 3.1. ’

(6)

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamaente en la convocatoria.

(8) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacidn. el interesado deberd aportar certificacion expedida por et dérgano
competente. - )
{9) Los que ﬁgurén en el expediente referidos a los Gltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. .
(10} Si el funcionario completara un afio entre ia fecha de publicacién de 1a convecatoria v la fecha de ﬁnaliz‘adém del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.
{11}

Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO IV
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CURSOS PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS MAXIMA
JEFE DE SER vicios mf”“’“” Penitenciaria A) For Is jencia an el di fia de p de I7abajo durante los ocho
- Orguniz inspeccién y / de las Unidades y - Jefa de Sarvicios Gltieros afics, hasta un miximo de oche puntos, de:
pwﬁonﬂ que Zengs o su cargo. - ridad en Escabl Penitencisnios. 1- Di , Subdi Administredor, Jefe de Servicios, Director de Programas:
- Organizar fos actes colectivos. - Dlogodependmclas en PP, 0,083 puntos * mes camplelo.’ 800
- Dirigir i» oticina de ls Jefaturs de Sarvicios. - Diraccidn, ank 1 y gastin de equipas h 2- Jefe Centro, Coordinador da Servicios, Encargado Departamento interior, Jefe
- Asistir coma Vocol mismbro & la Jurta de Tratami - Crganizacion del trabaj Ares Mixta, Educador: 0.065 puntos * mes compieto. ' 6.25
{a Comlsldn Disciolineni. - Dsctifascopia. 3- Especialista Vigilancis AA, Interior Genérico: D.039 puntes * mes completo, 3.80
« Las recwlcdas en ef artiewlo 287 def Reglamento ~ Habllidedes socisies y comunicacién. Y . .
Peni yprobade por Real D 1201781 y - Instructores, tutores, ' 81 Capachiacisn profesional. 2.00
praceptos concardsnres, ’ - Habilidades de kiderozgo. CJ Por pertenencia @ Grupo sugerior. o5
~ {03 regulados en ef art. 283 del Repls Peritench = Reciclaje de vigilench D) Idioms oz
#probade por Resl Decreto 190/195 ' - Satdd l-borll.
JEFE GABINETE DIRECTOR v - Orgenizacion del trabajo. A) Por s experiencia en el di Ao de p de
- Realixacién de informes y propuestss en materia de gestion | - Tratemilento da textos. dhtimos sfios, hasts un méximo de ocho p . de:
de recursos humanos. =~ Orpenizacién da! astado y Procadimianto 1- Direcrar. Subdi Administrador, Jefe Gebinete, Oirp
- Coordinacidn de Jus 1arsas ds gestidn de recursos Adiinlstrative, 0.083 purtos * mas eampletc. : §.00
humanas. - ~ Oroenizaciin sdministrativa. 2~ Jefe de Servicies, Jefe da Ofici; Vi io CAS, Eap
- Aquelfes atras funciones qua pueda delegar ef Di - S rfe de Direccid Educador, Jefe Arce Mixts, Centrales Nivel 18 o superior: 0.085 puntos * mes .
Centro Penitenciaria. = Informecién vy atencidn al plblico, conplere. : 625
- Sestidn de personsl. F Encargado Area Admink fva, Coordinader Sarvicios, Jefe Centra, Oficine
= Legistecion penitenclar Genérice,: 0.038 p * mes compl : 3.580
- Saiid laboral. . -
- Soses da Datos. B) Capacitecitn prafesionsl, 2.00
- Apllcasi formé pentic C} For pertenencia & Grupo sugerior o.50
D) Idioma. 0.30
EDLCADOR - Legistecibn penitenciar Al Por Is experiencia en el o pedio de p s.de trabajo durante los ocho
~ Aeakiraclén de tareas ol ias en i de - - Drogodependencias en I).FP. Gltimos afios, hasta un mixime de ocho pl.mrns de:
chservecion y tratamiento. - Salid menrsl. . 7+ &ducadar: 0.083 p * mes np X 8.00
« Reoalizacidn de informas y propuastes, « Habfildndes soclales y camunlcncldn 2- Director, Subdirector, Adminlstrador, Di de FProg
- coordinacidn y reslizactén de programaes de intervencion. - Monie ipacionales y deportivos. Jefe Gabinete, Jefe Centro, Jefe Oficina, Jefe An.-a Mixta, Secretaric CAS: 0,085
- Las repuiades en ol srticuia 296 del! Reglsmanto - Saléd boral. puntos * me3 complato. 8.25
Penltenclario aprobada por Real Decreta 1201/81 y - Educacién para is salud. 3- Resto de p 0.039 puntes * mes wleta. 3.80
preceptos cancordantes. « Organizacién daf Estado y Procedimiento )
Administrative, 8) Por per ia & Grupa superior, 0.50
- Tratamvanta da textas. &l idiome. c.30
- Apllcaciones informéricas peniten c}‘arias. '
JEFE DE CENTRC ~ Saguridad en Establecimi Penlt inrl A} Por ef experiencia en al desempeiio de puestos da mbafa durante los Gltimos
~ Orgunizacién y convrol de las Unidades y personal a su - Dragodependencias en I.PP. oche afios, Masta un miximo de acho puntes, de:
cargo, bajo Ja divecciin dal Jefe de Serviclos. - Habliidades de liderazgo. 1~ Director, Subdicector, Administrador, Jefe de Servicios, Jele Gabinets,
- Las reguladas en ol articuio 303 del Reglemento - Daatioscopls. Educedor, Jefe Centro, Jefa oficinas, Jefe Area Mixta, Centraies Nivel 18 o
Penitenciario aprobada por Real Dacreto 1201/81 y « Hablidsdes sociales y comunicacién, jor: 0.083 p * mes compl 8.00
precep o - Aaclolsje de vigitancis. 2- Coordinador, Especialiste Vigiancia, Especizifsta Area Mixts, Especialista
~ Laglsleciin panitenciaris. Oficinas, E do Depa: Interior. Encargado Ares Administrativa,
~ Salud Isborasl. . Centrales Nivel {6 0,085 puntes * mes completa, 6,25
« Jefe de Servicios. 3 Rezto de puestos: 0,039 puntas * mes completa. .80
- Dwn, lnﬁnuclén V vcatldn de cqubos Aumanos. !
- &8) Por per is & Grupo sup 0.650
. Omlnlzacidn dal !mba[a. Gl fdloma. 0.30
. « instructores, tutures.
JEFE DE OFICINAS - Aplicaciones informiticas penitencianas. A) Por la experiencia en ¢l di pehio de p de pabojo durante fos acha
« Drganitacién, contral y raalizacidn de los p chiri - Tv ' da textos, GNimos sfas,. hests un miéxime de acho puntos, de;
su cargo. - Organizacién del Estade y Procedimiento Admnistrati ¥+ Director, Subdi , Administrador, Jefe de Servicios, Ditecter de Programss,
- Los regulsdes en of articvic 334 dul Regismento - Gastidn econdmica. . Jafe Gabinete, Jals Centro, Jele Oficines, Jefe Arsa Mixta, Centrales N-18 o
Fenitenciacio aprobada por Real Dacrato 1201/81 y te O Izacidn sdministstiva. superior; 0.083 puntes * mes complero, 800
preceplos concordantes. | - Basas do Datos, 2- Coordinador Serviclos, Espacisiista Vigilanche, £ o
“~ .~ Administracidn, Aroa Minta, Encargado Departgmento Interior, Enclraada Ares Adm}mﬂranva.
' - SeRkid feboral, Centrales Nivel [6: .05 puntos * mes completo. 6.25
- Leglelacién penitencisria. 3- Resto de p 10, 038 p ' mes ol 3.80
- Jafe de Oficine de Régimen, &) Per iz 2 Grupeo supark 0.50
- Sale de Oficing de Administracién. £} ldioma. 0.30 ;

89198
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CURSOS PURTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS MAXIMA
(61 JEFE DE AREA MIXTA + Seguridad en Establecimi Py A) Por lp experiencls en el i oeio de p s de trabajo di o dith
- Organizacidn y contro! de las procedimientas & su cargo. - Trerlm:ama de Texias. ocho siioas, haste un m-xinn de ocho puntas, de: B
- Aplrc formiticas peni [arias. 1- O . Subdi i dar, Jelfe de Servicios, Director de Frogramas,
- D.culoswpia. Jefe Gabmme Educador Jefe Centro, Jefe Oﬁcmu, Jera Area Mixta, Centreies
- Bases de Datos. “Nivel 18 o ? 0.0BJ * mas comph 8.00
- Legisiacibn Penitancistia. 2- Cocrdinador, Vigia E: isfiste Area Mixts, Especiiista
- Salud laboral. -Qficinas, Encarpndo unnammta Inzerinr, Encargado Ara Administrativa,
Centrales Nivel 18; 0.065 puntos * mes eonplero. 6.25
3 Resto de p 0,039p * mes J: 3.80
Bt Por pertenancis & Grupo suparier. 0,50
C} Idiorna. 0.30
i/ COORDINADOR SERVICIOS C.L.S. - Dregodependencios en I.PP. Al Per la 2ap iz en el i pafio de p da trabajo o los ditimos
- Seguimiento de intarnos clasilicados an tercer prado de ~ Hebiidades sosisles y comunicacidn, ocho afos, hesta un mdximo de ocha puntos, de: ' } :
Cratamiento. - Leglsiacidn penitenciaris. I- Ec‘luaador. Coordinador Servicios CIS: 0082 puntos * mes complero. 8.00
- Seguimierto y apoye sl Equipo Téenico. - Aplicacionés informiticas peniternclarias. 2-D r, Subdi Administrador, Director Fr. . Jefe Servie Jefe
' ’ : Gabinete, Jele Cu-mo, Jefe Dﬂ'cina Jefe Area Mlxta. Secrlun'o CAS: 0.06%
* mes 6.28
. S—Rcsto, 0,039.. * mus compl. ‘3.80
B8} Por pes /8 & Grupo superi .50
N ¢l idioma. a30
1@ COORDINADGR DE SERVIGIOS AJ Por i oxperiencia en el d Ao de p 5 de trabajo durante Jos ditimos
- Realizacitn de prog de trabajo en &l aces de oche afos, hasts vn méximo d2 ocho puntos, de: .
vigfancia, 1- Di Subdi , Adminiztrador, D Prog . Coordinador Servicls, .
- Los regulades en el articula 333 def Reglaments Especislista Vigilancie: 0.083 p. * mes comph 8.00
Penitenciatio aprobade par Real Decrato 1201/81 y 2- Resto p - 0.065 p * mes i . 6.25 .
preceptos concordantes. . .
8) Idioms. G.30
197 ENCARGADO DPTO. INTERIOR Al Idiomas. 0.30
ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2
~ Organizacion y centro! da lss tareas da vigiancls an lss
Unidades de Servicio. ’ -
- Las reguiatas en el articule 305 y sigulentes def )
Reglamento Fenitencisrio aprobada por Real Decreto
12G1/81 y preceptos concordantes,
1o ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA M A Idioma. a.30
- Efecucidn de oz procedimienios » su cargo.
« Lo repulodas en &f antculo 304 v sipuientes det .
- Regi: 1o Penit io aprobado por Real Decreto ’
] 201/3) ¥ preceptos concordontes.
(E21] OFICINA GENERICC A idiomne. 0.30
- Las reguladas en of articulo 334 del Reglamento
Penitenciatio aprobada por Real Decreto 1201781 y .
preceptos concardantes.
112} N GENERICO AREA MIXTA Al Idiomna. , . 0.30
- Realizcion de tareas, f y pracedimientos a sv
carpo en Ei , Adin jbn, Peculio, Talleres,
Comunicaciones, Paquetes, Vestuario, Identificacién,
M: i y /s regulades en ol Reglemanto
Penitenciario aprobudo por Real Decreta 1201/81 releride 8 -
eslas sarvicios.
1131 SERVICID INTERIOR GENERICO Al idieme. 0.30
SERVICIQ INTERIOR-2
- Las regula'das 2n ol srticufo 305 y sipulentas de! .
Reglamento Penitencisrio aprobade por Real Dacreto
1201/81 y preceptos concerdantes,

() Idioma: referide sl conocimienta da ia lengus autdctond de aquelies G
o por institucidn privada oficialmente homologoeda, con expresiva grade de conacimiento.

L e At

¢ donde se solicite la vacenia. Para ello deberd npartar fotocopis compuiseds del tiwlo, diploma o certificacién expedido por Centro Poblico cempatente
i

§6Z "wnu 308
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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

26453 ORDEN de 25 de noviembre de 1997 por la que se
cenvocan pruebas selectivas para el acceso por pro-
macibn interna en el Cuerpo General Administrative
de la Administracién del Estado.

" En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Emplec Pablice
para 1997 (-Boletin Oficial del Estado» del 22), v con el fin de
atender.las necesidades de personal de la Administracién Piblica,
este Ministerio, en uso de las competencias que le estan afribuidas
en el articulo 13 7} de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do. (Boletin Oficial del Estado de 15 de abril), acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa General Adminis-
trativo de la Administraciéon C:vn] del Estado {Cod. 1135} con suje-

.¢idn a las siguientes

Bases de convocatorla

1. Normas ger_terd!es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 719 plazas
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Esta-
do por el sistema de promocién interna desde Cuerpos a Escalas
del Grupo D a que se refiere la disposicién adicional vigésima
segunda de la Ley 30/1984, de Z de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidén Pablica, adiclonada por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social,

- 1.2 el total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacién en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado dé discapacidad igual o supertor al 33 por 160,
de acuerdo con la dispesicion adicienal decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reformi de la Fun-
cién Pablica, adiclonada por la Ley 23/1988, de 28 de julic, que
modifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende a 21 plazas.

{as plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocién interna, ‘

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes madi-
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
22/1993, de 29 de diciembre, 42/1994, de 30 de diciembre y
13/1996, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamente General de Ingreso

_del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabeje v Promocién Profesienal
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
{«Boletin Oficial del Estades de 10 de abril); el Real Decrete
414/1997, de 21 de marzo, por el gie se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1997 («Boletln Oficial del Estados de 22
de marzo}; v las bases de esta convocatoria.

1.4 Lla adjudicacién de las plazas de pfomocmn ‘general y
reserva de discapacitados se efectuard de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida, segin la peticidon de destino a la vista de
los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
tuard mediante el sistema de concurso-oposicién.

1.5.1 En lafase de concurso se valoraran, conforme a la base
7.1, los servicios efectivos prestados o reconocidas al amparo
de Ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en Ia Administracién Phiblica («Boletin Oficial
del Estados de 10 de enero de 1979}, hasta la fecha de publicacién

de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito |

de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consclidado en la fecha de publicacién de esta
convocatoria v debidamente formalizado, el trabajo desarroltado
segfin el nivel de complemento de destine del puesto de trabajo

que desempeifien en la fecha de publicacién de esta convocatoria
y el nivel de formacidn en relacién 2 la titulacién académica que
se posea a la fecha de finalizacion de presentacitn de solicitudes.
Igualmente se valorara el haber alcanzado en el segqundo ejercicio
de la convocatoria de.acceso por promocién interna al Cuerpo
General Administrativo correspondiente al afio inmediato anterior
la puntuacion establecida en la base 9.b) de la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, de 17
de diciembre de 1996 {(«Boletin Oficial del Estado» del 26).

1.5.2 La fase de oposicion estard formada por los dos ejer-
cicios que a continuacidon se indican, siendo ambos obligatorios:

Primer ejercicio: Para los aspirantes que, reuniendo los requi- -
sitos establecidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas
que en el anexo Il de esta convocatoria vienen senalados con
los Cédigos nimeros 131, 213, 1143, 1145, 11446, 1622, 1643,
1704, 6032 y 6033 (forma de acceso «A»), este ejercicio consistiré
en confestar por escrito un cuestionaric dé preguntas con res-
puestas multiples basado en las materias de Derecho Adminis-
trative General, Gestion de Personal v Gestion Fmancm a que
hace referencia el anexo | de esta convocatoria.

Para los aspirantes que, reuniendo los requisites establemdos
en la base 2, pertenezcan al Testo.de los Cuerpos o Escalas sefia-
lados en el anexe Il de esta convocatoria no mencionados en
el parrafo anterior (forma de acceso «Bs), este ejercicio consistira

" en contesfar por escrito un cuestionario de preguntas basado en

el contenido total del programa de estas pruebas (anexo I).

En todo caso ¢l niimero de preguntas propuestas para la rea-
Hzaclén de este ejercicio seréd de 90, y serd el mismo con inde-
pendencia de la forma de acceso «A» ¢ «B».

- El tiempo para la realizacion de este primer e;erciclo sera de

- geserita minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto
de caracter practico desglosada en preguntas con respuestas mal-
tiples, a escoger entre tres propuestos, dirigide a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para Hevar a cabo las tareas administrativas
relacionadas con los contenidos de las materias de Derecho Admi-
nistrativo General, Gestidn de Personal y Gestion Financiera, a
que hace referencia el anexo I de esta convocatoria.

Cada cuestlenario constara de 18 preguntas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicie sera de cuarenta
minutaos.

Los cuestionarios de ambos ¢jercicios estaran compuestos por
preguntas can respuestas miltiples, siendo sélo una de elias
correcta. Para su realizacién, los aspirantes deberan sefialar en

la heia de examen las opciones de respuesta que estimen vélidas

de entre aquellas que se les propongan.
1.6 Las pruebas selectivas se desarrcllaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concursc se hard piblica
mediante Resolucion del Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Péblica, para aquellos aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un plaze de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Reso-
lucion para alegar las rectificaciones pertimentes respecio a la valo-
racién provisional de méritos en Ia fase de concurso,

Por la misma autoridad se dictara Resolucién gue centenga
la relacién de las puntuacienes definitivas en fase de concurso,
fue se publicara simultaneamente a las calificaciones del segundo
ejercicio, para aquellos aspirantes que en este segundo ejercicio
hayan alcanzado el minimo necesario segin lo establecido en Ia
base 9 de esta convocatoria.

Contra esta Resolucién podra- interpnnerse, previa comunica-
cién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrative
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.6.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio de la fase de
oposicion -se celebrara a partir del dia 15 de marzo de 1998,
determinandose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
los lugares y fechas de realizacién del primer ¢jercicio. En cualguier
caso, la duracion maxima del proceso de celebracién de los ejer-



