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de Montljo (Badajoz), por la que se anunc\a la. ampllacl6n de la 
oferta de empleo p6bllco para el ano 1997 I.Boletln Oflcial del 
Estado. numero 262, de Jecha 1 de nOvlembre), se transcribe a 
continuaci6n la oportuna rectlftcacl6n: 

Inclulr en la oferta la slgulenle plaza que se cubre por pro­
mod6n intema: 

Funclonarlos de carrera 

Grupo segun artlculo 25 de la LeY 30/1984, C. Cıasiflcacl6n: 
Escala de Admınistraci6n EspecIal, subescala Servlclos Especiales, 
clase Policia loeal. Niimero de vacantes: Una. Denominaci6n: Ofl· 
cial de la Policia Local. 

25803 CORRECCION de errores de la Resoluclan de 15 de 
« septfembre de 1997, del A:vuntamiento de Ayamonte 

(Huelva)~ por la que se anuncla la o/erta de empleo 
publlco para 1997 (.Boletln O/lclal del Estadoo de 
8 de novlembre). 

Advertido error en el texio remltido para su pubtic:aciôn de 
la Resolucl6n de 15 de septlembre de 1997, de! Ayuntamienlo 
de Aya'monte (Huelva). por la que se anuncia la oferta de empleo 
publico para el ana 1997 (<<Boletin Oficial del Estadolt numero 
268, de fecha 8 de noviembre), se transcribe a continuaCı6n la 
oportuna rectiflcaciôn: 

Indulr en la ofam las sigulentes plazas que se cubren P9r 
prom~ciôn intema; 

Escala de AdministraCı6n General, subescala Adminlstratlva. 
Denominaci6n: Admini.tratlvo. Grupo seg6n Ley 30/1984: C. 
Numero de vacantes: 005. 

UNIVERSIDADES 

25804 HESOLUCION de 18 de septlembre de 1997, de la 
Unlvenıldad Pılb/fca de Navarra. por la que se convoca 
concuTso, para cubrir vacantes de' Cuerpo de Ayu­
dantes de Bib/foteco de esta Unlversldad, creadas al 
amparo de' Plan Operativo de Recursos Humanos, 
aprobado por el Consejo Soclal de esta Unlversldad. 

Por el Consejo Social de la Universldad Plıblica de Navarra, 
en sesi6n de 31 de enero de 1997, fue aprobado el Plan Operatlvo 
de Recursos Humanos (articulo 2.1 del Real Decreto 364/1995), 
referido a la plantllla de la bibUoleca de esla Universidad. oıcho 
Plan fue objeto de aclaraeion. mediante acuerdo, de la Junta de 
Gobiemo, de 30 de julio de 1997, ratiflcado por el Consejo SocIai, 
en 'sesi6n de 11 de septiembre del mism'o afio. 

Este Rectorado. çonforme a 10 establecido en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su nueva redacci6n dada 
por la Ley 23/1988, de 28 dejuUo, y eIReal Decrelo 364/1995, 
d~ 10 de marzo. y en uso de las facUıtades que ·Ie conflere el 
articulo ıs de la Ley de Reforma Universitaria. ,en .relaclbn con 
el articulo 3.e) de la misma norırıa. asi, como el articulo 40 de 
105 Estatutos de esta Universidad, ha re$uelto convocar ooncurso 
para cubrlr las, nuevas plazas que Se crean en blblloteca. que se 
relaeionan en el anexo I de la presente convocatoria~ asi como 
las que pudieran quedar vacantes. de re5ultas de la primera aslg­
nacion, de conformidad con el Plan Operativo de Recursos Huma­
~,oS; apr~bac:t~, con aı:r~glo a)as s,iQu~~nt~ 

-
L .Normas generales 

. 1.1 Por tratarse de un·Plan Operativo de Recursos Humanos. 
e! concurso queda restrlng\do a los miembros de la Universidad 
PiıbUca en activo que prestan 5US servidos en bibliotec:a, y que 
cumplan 10. requisilos establecidos en la plantllla aprobada per 
e! Plan Operatlvo a quıl sereflere la presente convocatorta. 

La. requisitos exig\döS, "sı como 105 meritos alegados, deberim 
cumplirse el dla que flnalice el plazo de presentacl6n de soliCıtudes. 

ı.2 Elitan 'obligados apartlcipar lodo. los funcidnartos que 
ocupan plazas a extinguir. La particlpacion de los demas funcio­
nanos. conforme al derecbo reconoddo en e1 artfculo 41.1 del 
Real Decreto 364/1995, sera voluntarla. 

1.3 Los Perflles de' las nuevas plazas que se crean se encueD­
tran recogidos en el anexo J de esta convocatoria. EJ anexo II 
recoge IQs perflles de las plazas cubiertas, a fin de que se puedan 
acredltar merttos para cubrir las vacant~s que pudleran producirse 
una vez hecha la asignaclon de las nuevas p1azas. 

2. Presen/acl6n de sollCıtudes 

2.1 Las sollcltudes para partlCıpar en el presente concurso 
se ajustaran a los modelos estableCıdos en los anexos ın y IV 
de la presente Resolucibn y se presentar6n en et Registro General 
de la Unlversldad PiıbUca de Navarra. campus tıArrosadiaıt, 0 de 
acuerdo con 10 establecldo en laLey 30/1992, de 26 de noVıembre, 

. en e! plazo de quince· dias habiles a partlr del siguienle al de 
la publicaeibn de esta convocatori~ en el .Boletin Oficlal del 
&tado». 

Los inter-esados haran conmr en la primera instancia (anexo.III) 
las plazas de nueva creaci6rı a las que optan, con el onlen de 
preferencia de las mismas. En la segunda instancia (anexQ IV) 
indicarim. por orden de preferencia, aqueUas plazas. de las que 
se encuentran cubiertas, a Ias que optarian en caso de quedar 
vacantes. 

Si flnallzado el plaio de presenlaci6n de instancias, ningUn 
funcionario hiCıera ulo de su derec:ho a concursar. por el 6rgan9 
competente se procederlt .f- ,la reasignaci6n de efectivos conforme 
a 10 dispueslo en e! Real Decreto 364/1995. 

3. Valoradan de merltos 

La valoraCıôn de mentoı se realizara con arreglo al siguiente 
baremo: 

3.1 Grado personal consolidado: Por la posesi6n de grado 
personal consolidado se adjudicara una puntuaci6n maxima de 
tre~ pontQS. confonne a la sigulente escala: 

Por grado personal superiôr al nivel del puesto solicitado: T res 
puntos. 

Por grado personal Igual al nivel del puesto solicitado: dos 
puntos. ' 

Por grado personal ınfertor al nivel solicitado: Un punto. 

3.2 Valoraci6n de! trallajo desarrollado como funclonario: 

Por et nivel de compleınənto de destino de 105 puestos de lrabajo 
desempeiiados por los funcionarlos se valoraran. hasta un maxlmo 
de 3 puntos, de acuerdo con la slguiente escala: 

Por el de.empeilo de un puesto de trabajo de nlve! super!or 
al del puesto solicltado: 0,25 punlo. por trimestre de servlcios 
prestados. 

Por el desempei\o de un puesto de trabajo de nivel 19ual ai 
del puesto solicitado: 0.20 por trimestTe de serviclos prestados. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferlor 
al del puesto sollcitado:' 0.15 puntos por bimestre de servicios 
prestados. 

3.3 Titulaclone. y cursos de formacl6n y perfeccionamiento, 
hasta cuatro puntos. 


