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25632 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1997, de la man-
comuniidad de Val do Ulla {La Corufia), referente o
la convocatoria para proveer una plaza de recogedor
conductar del servicio de recogida de basuras,

En el «Boletin Oficials» de 1a provincia namero 233, de 10 de
octubre de 1997, aparecen publicadas integramente las bases
aprobadas para la provisidn por el sistema de concurso-oposicion
libre, de la plaza de recogedor conductor del servicio de recogida
de basuras, perteneciente al cuadro de personal laboral.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias natu-
rales, a partir de la dltima publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Boqueixén, 7 de noviembre de 1997 .—El Presidente.

25633 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Navia {(Asturias), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracién General.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» niimero 18,
de fecha 23 de enero de 1997, aparecen publicadas las bases
generales de la convocatoria de la siguiente plaza vacante en la
plantilla, v en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» niime-
ro 258, de fecha 7 de noviembre de 1997, se publican modi-
ficaciones que afectan a esta plaza.

Personal funcionario

Plaza de Auxiliar Administrativb. Escala: Administraciéd Gene-
:’a‘:. Subescala Auxiliar. Grupo: D. Sistema de seleccion: Oposicion

ibre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias con-
tados a partir de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de la convocatoria anunciada se publi-
caran fintcamente en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias»
v en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Navia.

Navia, 11 de noviembre de 1997 —Fl Alcalde, Manuel Bedia
Alonso,

25634 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Valencia de Alcantara {Céceres), referente

a la convocatoria para proveer una plaza'de Oficial
de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceress, de fecha
6 de noviembre de 1997, nimero 255, se publican las bases para
la provision, en propledad, por el sistema de concurso-oposicién
de una plaza de Oficial de la Policia Local. .

El plazo de admision solicitando tomar parte en dichas priebas,
es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente en
que aparezca publicada la presente Resolucién en el «Boletin Ofi-
c:al del Estadon.

Valencia de Alcantara, 11 de noviembre de 1997.—El Alcalde,
Francisco Javier Lopez [niesta.

25635 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Vilanova del Vallés-Patronato Municipal
de Cultura (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Gerente.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonas nGme-
ro 270, de 11 de noviembre de 1997, se publica edicto anunciando
la convocatoria para cubrir, en propiedad, la siguiente plaza,

vacante en la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal
de Cultura:

Personal laboral, por el sistema de concurso-oposicion: Una
plaza de Gerente, grupo B.

El plazo para la presentacién de instancias es de veinte dias,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios se publicarin en el «Boletin Oficial»
de 1a provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Vilanova del Vallés, 11 de noviembre de 1997.—El Presidente
del Patronato, Josep Fontbona.

25636 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1997, del Ayun-

tamiento de Grado (Asturias), referente a la convo-
- catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturiass nitmero 245,
de fecha 22 de octubre de 1997, se publica el texto integro de
las bases por las que se regird la convocatoria del proceso de
funcionarizacién, correspondientes a las plazas siguientes:

Dos plazas de Asistentes sociales de la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnico de Grado Medio, grupo
B, nivel 25. Sistema de seleccién: Concurso restringido.

Una plaza de Administrativo de la Escala de Administracién
General, subescala Administrativa, clase Administrativo, grupo C,
nivel 20. Sistema de seleccion: Concurso restringido.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de la Escala de Admi-
nistracién General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar, grupo D,
nivel 18. Sistema de seleccion: Concurso restringido.

Dos plazas de Operarios de limpieza de la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios, grupo E, nivel 14, Sistema de seleccién: Concurso
restringido.

Dos plazas de Operarios de Servicios Miltiples de ia Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Personal de Oficios, grupo E, nivel 14. Sistema de seleccion:
Concurso restringido.

Grado, 12 de noviembre de 1997.—El Alcalde, {\lﬁ'edb Martinez
Cafiedo.

25637 - RESOLUCION de 19 de noviembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Mataré-Patronato Municipal de Cultura
{Barcelona), referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

Sobre la Resolucién de 7 de octubre de 1997 del Patronato
Municipal de Cultura de Matard referente a la oferta de empleo
publico para proveer tres plazas de Ayudante de Servicio, tres
plazas de Auxiliar técnico de Teatro, cinco plazas de Portero/A-
comodador de Tealro v una plaza de Taquillero.

La Junta del Patronate Municipal de Cultura en fecha Z8 de

octubre de 1997, ha resuelto convocar pruebas de seleccion para
proveer tres plazas de Ayudante de Servicio (grupo D) con la moda-

- lidad concurso-oposicién mediante aceeso libre y tres plazas de

Augxiliar técnico de Teatro {grupo D), cinco plazas de Portero/A-
comodador de Teatro y una plaza de Taquillero (grupo E), con
la modalidad de concurso de méritos, incluidas en la oferta de
ocupacién pablica de 1997.

La convocatoria, asi como las bases de seleccidn, fueron opor-
tunamente publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Barcelona» nimexo 276, de 18 de noviembre de 1997.

Las instancias para participar en el proceso de seleccion debe-
ran presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados



