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ANEXO IV
Don ....... s e trre v a e i ran e ranannaes con
domicilioen ... ...t et 9
documento nacional de identidad namere ............... declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
delCuerpo ... ..oviriiiiiiiii i i i que no ha sido

separado del servicio de ninguna de‘las Administraciones Pablicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

25628 ORDEN de 21 de noviembre de 1997 por la que se
convaca cancurse para la provision de puestos de Jefe
de Equipo de Inspeccién en el Ministerlo de Trabajo
y Asuitos Socilales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de ta Administracién General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobade por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Jefe
de Equipo de Inspeccion que se relacionan en el anexo I a esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1.
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabaje y Seguridad Sccial, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que a ta fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes reiinan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por Resoluciones de la Comision Ejecutwa de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarlos con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizaci6én del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurride dos afios desde la toma de pose-
sion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial
en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el ar-
ticulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarlos en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sdle podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla.

4. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sdlo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran abligados a participar en el presente concurso
st se convoca el puesto al que fueron adseritos.

Podran participar en este concurso los funcio-

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo:

a) Por haber desempeiiado el puesto de Jefe de Inspeccion
o Jdefe adjunto en Direcciones Provinciales o Jefe de Unidad de
Inspeccién en la Direccién General de Inspeccion de Trabajo v
Sequridad Social durante un periodo minimo de dos aiios, con
o sin solucién de continuidad: 1,3 puntos.

b} Por haber desempeiiado el puesto de Jefe de Area de Ins-
peccion, durante un periodo minimo de dos afos, con o sin solu-
cion de continuidad: 1,2 puntos.

c) Por haber desempenado el puesto de Jefe de Equipo, duran-
te un periodo minimo de dos afios, con o sin solucién de con-
tinuidad: 1,1 puntos.

d) Por haber desempeiiado el puesto de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, durante un pericdo minimo de cuatro aifios,
con o sin solucién de ¢continuidad: 1 punto.

No se valorara el desempeiio en funciones, ni en comislén de
servicio, de estas puestos de trabajo.

Cuando en un funcionario concurran dos o més méritos espe-
cificas, s0lo se tendré en cuenta aquel que implique mayor pun-
tuacion.

Los periodos de tiempo inferiores a dos afios prestados en cual-
quier puesto de los sefalados podran ser utilizades, a peticién
de los interesados, para completar el periodo minimo en puestos
inferiores segiin el orden que figura en este apartado.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion del grade personal consolidado de
nivel 25 & 26: 2,10 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado de
nivel 27: 2,40 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado de
nivel 28: 2,70 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado de
nivel 29 6 30:"3 puntos.

3. Valoracidn del trabajo desarrollado:

a2) Por el desempefio actual de puestos de nivel 26 o superior
en el Departamento o proplos del Cuerpo de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social: 2 puntos. .

b} Por prestacion ininterrumpida de servicios durante un mini-
mo de dos afios en el puesto de Inspecior de Trabajo vy Seguridad
Social desde el que se concursa: 1 punto.

¢} Por estar desempefiando puesto de trabajo en la misma
Inspeccidn a la que se concursa: 1 punto.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de hijos, asi como los que desempeiien
puestos en comisién de servicio, seran valorados por este apartado
en funcién del puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacién de plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigiiedad: Se valorara por afo completo de servicio hasta
un maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el grupo A.

0,07 puntos por afic completo de servicio en el grupo B.

0,04 puntos por aiio completo de servicio en los grupos C,
DvyE.

Los periodos inferiores a un ano prestados en cada grupo de
titulacion se acumularan, a efectos de completar un afio de servi-
cio, en su caso, a los prestados en ¢l grupo inmediatamente supe-
rior a los que haya pertenecido el solicitante.

- A estos efectos se computaran los servictos prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, No se computaran servicios prestados simul-
tAneamente a otros igualmente alegados.
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5. Quedaran excluidas todas aquellas _solicitudes que, de‘

acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de 1 punto.

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

--Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados medlante certificado, segiin modelo que
fipura como anexo 1l a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, serviclos
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en servicios
centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en servicios periféricos
de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personat Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) y c): Unidad de personal del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales. - &

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud decumentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension. .

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
y 4, de la Ley 30/1984, y los procedentes dg la situacién de
suspensp acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualesquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo
pfiblico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethencourt, nimero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el sigulente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comqn. :
2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que ne suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sibn de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a 1a adap-
taciéon deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministeric de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de Ia

Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden- .

cia de la adaptacién v de la compatibilidad con ¢l desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto. ‘
3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun
cian en este concurso para un mismeo municipio dos funcionarios,
podran condicionar su peticidn, por razones de convivencia fami-
liar, al hechio de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
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diéndoge, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. ' .

Quienes se acojan a esta peticién deberan acompaiiar a su
solicitud fotocopla de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria. . .

- . Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidirs; tres Vocales en represen- -
tacién de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo v Segu-
ridad Social; tres, en representacion de la Subsecretaria, de los
cuales uno actuara como Secretario v un representante de cada
una de las centrales sindicales més representativas y las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el computo
de las Administraciones Pitblicas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulaci6n igual al exigido para los puestos convocados.

Prioridad en la adjudicacién de destino

Sexta.—1. FEl orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puniuacién obtenida segin el baremo
de 1a base segunda. '

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la toma de posesion en el puesto
de trabajo que le haya sido asignado tras la superacion del proceso
selectivo.

Plazo de resolucién

Séptima.~El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacién de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara €l puesto de
origen de los interesados a los que se adjudigue destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel ¥
grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al emplec,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hublera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligados el inte-
resado, en este caso, a comunicario a los Departamentos afec-
tados. . :

Toma de posesion

‘Novena.—1. Fl plaze de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

Fl plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curse en el «Boletin Oficial del Estados. $1 la adjudicacion del
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puesto comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plaze de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta serviclos
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Puablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias héabiles si ¢l destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El compato de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a

los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en ¢l plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articule 66
y demés preceptas concordantes de la Ley Organica 6/1985,de 1
de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, segin previene el articulo’ 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimients Administrativo
Coman.

Madrid, 21 de noviembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

Subdireccion General de Recursos Humanos.

ANEXO X
Concurso 7/1997
‘ Complementa
3 et ot o - el B
Direccién vaincial de Alava
1 | defe Equipo Inspeccién. TSC702000101001034 ................... .1 Vitoria ...... A | 27 | 1.433.544 1502
Direccién Provincial de Alicante
2 |Jefe Equipo Inspeccién. TSC702000103001036 ................... 2 |Alicante ..... A | 27 | 1.433.544 1502
Direecién Provincial de Almeria
3 | defe Equipo Inspeccién. TSC702000104001030 ............c.vuu.. 1 |Almeria ..... A | 27 | 1.335.264 1502
Direccién Prot.)inclnl' de Barcelona
4 |Jefe Equipo Inspeccién. TSC702000108001046 ................... 5 |Barcelona ...| A | 28 | 1.653.612 1502
| Direccién Provincial de Cadiz
5 [dJefe Equipo Inspeccién. TSC702000111001036 ........... crerenes 1 |Cadiz ....... A [ 27 | 1.433.544 | 1502
Direccién Provincial de Cérdoba
6 | Jefe Equipo Inspeccién, TSC7020001 140017025 Ceremrieearaenanaas 1 |Cérdoba ....| A | 27 1.335.264 1502
_ Direccién Provincial de Cuenca
7 | Jefe Equipo Inspeccion. TSC702000116001022 ................... 1 |Cuenca .-... A | 27 | 1.335.264 1502
Direceién Provincial de Granada
8 | Jefe Equipo Inspecciébn. TSC702000118001033 ................... 1 Granada ....| A | 27 1.335.264 1502
\ Direcci6n Provincial de Huelva
9 | Jefe Equipo Inspeccién. TSC702000121001026 ................... 1 [Huelya ...... A | 27 | 1.335.264 1502
Direccion Provincial de Le6n
10 | Jefe Equipo Inspecciéon. TSC702000124001035 ................... 1 |Lebn ........ A | 27 | 1.433.544 1502
Direcciéin Provincial de Lleida
11 |defe Equipo inspeccién. TSC702000125001025 .................., 1 |lleida ....... A | 27 1.335.264 1502
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Complemento
E e ] e el | T
Direccitn Provincial de La Rioja
12 | defe Equipo Inspeccién. TSC702000126001¢28 ................... "1 Logroiio ..... 27 1.335.264 1502
Direccion Provincial de Lugo
13 |Jefe Equipo Inspeccién. TSC702000127001020 ............connnne 1 jLugo ........ 27 | 1.653.612 1502
Direccién Provincial de Madrid
14 | Jefe Equipo Inspaccién. TSC702000128001044 B . 1 jMadrid ...... 28 1.653.612 1502
Direccién Provincial de Murcia _
15 | Jefe Equipo Inspeccién. TSC702000130001034 . .............cuee 1 Murcia ...... 27 1.433.544 1502
Direccién Provincial de Navarra -
16 |Jefe Equipo Inspecclén. TSC702000131001031 .......ccovveiennn. 1 Pamplona . 27 1.433.544 1502
Direccién Provincial de Orense
17 Jefe Equipo Inspeccién. T§C702000132001024 ................... 1 Orense ...... 27 1.335.264 1502
' Direccién Provincial de Asturias
18 | defe Equipo Inspeccién. TSC702000133001044 ........coccivnntnn 1 |Oviedo ...... 28 | 1.653.612 1502
Direccién Provincial de Cantabria .
19 | Jdefe Equipo Inspeccién. TSC702000139001037 P PR RRRCRR 1 |Santander ... 27 1.433.544 1502
Direccién Provincial de Sevilla
20 |Jefe Equipo Inspeccion, TSC702000141001041 ............ R 2 |Sevilla ...... 28 1.653.612 1502
Direccién Provincial de Valenciu
21 | Jefe Equipo Inspeccién. TSC702000146001044 ................... 2 |Valencia .... 28 | 1.653.612 1502
Direccién Provincial de Valladolid
22 | Jefe Equipo Inspeccién. TSC702000147001036 ................... 1 Valladolid REE 27 1.775.196 1502

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Caracteristicas del puesto:

Dirigir, organizar y planificar el trabajo de un equipo de controladores laborales, verificando zus actas de liquidacién y extendiendo
las actas de infraccién por ellos promovidas.
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ANEXO I

CARGO.2 ..cnvenvccnuvan setarsanmunmnnnasnnaas eserssssnnsnnnrnnsanes tevsnsssssasncbannannas *reessssssesrtsanaansnsnns rewrennannnn

CERTIFICO: Que segm log antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Los siguientes
extremas:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: .......ccceecccccccncnnen atscesateuadnncancnnaan teseesuvEssutnn e sanenenns e DoM.T.: L..... ersasse
Cuerpo o Escalal .....cevrevetnencncnncnnanas vettessvamcaaaaneosana scsrserenn GFUPOL .eeuuannn NR.Pu: waiencennnss resras
Administracién a la que pertenace: (1) ..... Titutaciones Académicass (2) -.cocccnenen-.. taseesann rretessnncannaena resunas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

LT Servicic Active LI Servicios Especiales  LJ Servicios CC.AR. [ Stspensidn firme de funciones: Fecha Termi-

Fecha Traslaedo ....... nacion pericdo suspensidn: ...veessrsrrenen

Clexc. votuntaria Art.29.3.ap:_ Ley 30784 [ Excedencia para et cuidao de hijos,artTealo 29.4 Loy 30784:Toms pOEes 6h
Fecha cese servicio active: ..... ersamuen Gitimo destino def.: ......... Fecha cese servicio a8ctivo:(3) cveeecaass

Olotras situaciones:

3. DESTING .
3.1, DESTING DEFINITIVO (4)
Minister{o/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacitn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoms, Corporacién tocal:.

-------- i i L L L L R T T T

Denominactén del Puesto: ....... cetsrasmesmmmssmsnaas aerresmresmasscemmmmmnanenn ceesetersrasmmasmnransnnnnn everrnarres
Municipio: ..ovvoiiniceanaas ceesnaevssasrsaaaasaaaanns +-+. Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

_3.2. DESTINO PROVISIONAL (S5)
a) Comiaidn de Servicios en: (6) ccevesrcnieeeevnnncannan Denaminacion del Puestor .......c.cnvceunnns .

Municipio: cuiveeveccnncnncnennan temessstsmcacennannan Fecha toma posesién: ........ seeeses Mivel del Puesta: .,..,
b) Reingreso con carécter provisional en ......... memsEsserevevrressseaucamanannnnnan cesssssstensrnnensnannans snrreene
Munieiplos ......... rwmEsst It irasanenanna verrrrnssses FECha toma POBESION: .iuveecrvaneans Nivel del Puesto; .....

¢} Supuestos previstos en el art. 63 del Reg.de Prov.: L1Por cese o remocitn del puesto O por supresién del Puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grodo Personal: ....ceenvenncan. ssesassnes Fecha consolidaciOn: (B) ..vuevivvecannennnnans Prreatarresacennenn N
4.2. Puestos desempeiiados exclufde el destino actual: (9) Tiempo
Penominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Rivel C.D. (Afos,Meses,Dias)

dsdecanas LARE R R T Y TN I AN, WEruEI It ancenra s nnmmEE FEPLILES wesessscvsassamsEmamEm LY Y esvteusses sermEmmmEmsmE masas

4.3, Curscs superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos ) Centro

EEREEEE R RN NY E R T mAamsrEBLSANLA AN TR TOCSTRARE AR A, mRssAdurer 2 mEmmsEmssasaEnm mEREEEPEsesSSLAUSTRERSIRERTERE S (AR R R Y R TN
ssussbasmsnma SYmsTsAERAAUTTORGAR NS CrwusssRerssEbbdnnnanan rrew Satvsedvennudrnsasemanunnnnnn L Y L ..
-------- LR R R Y T L L T T Yy, LR N L L L LT N R Y W A

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonéma o Local ,hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria:
Admén . Cuerpo o Escala Brupa Aflos Meses Dias

AvsassssnnEna A R R R R R N L R R NN NN N R [EEEREEREN] SFEEFNASAST T Secamaaanm LEX XN RN R LR R R X NN
LT R T SStremannsaE AN TSRS ASSusa R E PP rrEESssIsssLTdvTeTeARYENTST meEEEEEmEa LX RN Bessuund ewrwmmams X ET RN
FTeayEwssvsEBENE 2 swwemmmam LR N Y N R R N Y S S S ] (R R NS sevassvssunss ssssamse easemmwn Esessena

Totat aflos de servicio: (10  ........ mmmsumes wesssses

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el CONCUrSO COMVOCAAO PO - vvvveeecssveccanennce

v almumEEafeNTEEIeIe NS Et b s s s s sd de fechd ceviseveccacinnnnnanas ve BuhEu svonessrancscancnnnan P

OBSERVACIONES AL DORSO: S1 [] %o [J
' (luger, fechs, firma y sello)
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Cheervaciones (11)

.

JRSTRUCCIONES .
(1) Espacificar la Administracion a s que pertenace ol Cuerpo o Eacala, utilizando Les siguientes sigles:

¢ - Administracién del Estado

A - Autondmica
L - Local )
§ - Seguridad Social -

(2) S6lo cuando consten en ei axpediente, en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mdiante la documentacibn
pertinente. Co

¢3) 8i no hubiera trenscurrido un afio desde ia fecha det cese deberd cumpl imentarse el apartado 3.13).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y muevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisionsl por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
art. 63 @) ¥ b) del Reglamento aprobsdo por R.D. 364/1995, de 10 de marze (B.0.E. 10 de abril).

(&) Si se desempefiara un puesto en comision de servicips se cumplimentarén, tanbién, los datos del puesto al que esta
adacrito con cerbcter definitivo el funcionario, expresados en el spartedo 3.1.

(7) No se cumplimentarén log extremos no exigidos expresamente en {s convocatoria.

¢8) De hallarse el reconocimisnto del grado en tramitacién, el interesado deberh aportsr certificacion expedida por el
Qrganc competente.

(% Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso,
cectificaciones acreditativas de los restentes servicios que hubieran prestado.

-

(10 si el funcionario completara un afic entre La fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instmia's, deberé hacerase constaer en Observaciones. -

¢11) Este recusdrc o La parte no utilizada del miamo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.

v
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" olicitud de participacién en el concurso para la provieion de puestos de trabalo en el Ministerio de Trabejo y
Amm Sociales, convocado por Orden de fech® ....cicvecencirnccataansanasncuns

ANEXO

Concursd

35476

Tr

L 4 35+ T

Primer Apellido

Segundo Apellido

D.Il.l.r fecha de nacimiento:

Domicilioc (Calle o Plaza y nimero)

Codigo Postal

Local idad Provincia

-

Teléfono de contacto (con prefijo)

11 : DATOS PROFEBIONALES

Cuerpo o Escala

R.P.

Grupo

Situacién Administrative Actuat

O Activo 0 Otras (especificar) ....icecnuncsnnnnsoncsscnassnanans

Fecha toma de Posesitn puesto actuasl

Denominacién del puesto que desempedia

Mintsteric, Orgmnismo o Autonomis

Nivel

s vanmesen MOASER Y

....... mases y
cswa-- Ofas prestados o ol pussto de
wesennssanssasecsss S8 acumilen sl tiempo de servicio mtu sehalado al cbjeto de mq:lttnr el perfodo -(Mn
establecido en el apartado ..)

Grado Local idad Provincia
A los afectos eatablecidos sn (s base 22.1*, hago constar cue he desempefiado el PuUesto OF ....cvcnccenaas veu
senunmuan Fessnseruscanaersensssnnnsnnansenmess. CUMANTE ....... aflos,
Solicito que los ...... ofios

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOR SOCIALES.- C/ Agustfn de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID

(subdireccién General de Recursos Humanos)

Adsptacién puesto por discepecided [J 81 [0 wo solicitud condicionsl convivencia famiiiar [J 81 [Ino
Ei'l'lﬂ ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or.Pref. M. Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Local idad
Wiritos Gredo Puseto Winimo | Permanencis | Antigleded
RESERVADO | Especificos Actusl 2 afios
ADWINISTRACION ’

EN seennnosvnnnvey & veee OF saceuncnnnnannesannss U2 19,
Firma,
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

25629 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1997, de la
Direccién General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud, por la que se establece la fecha
v el procedimiento para la peticion de plasas de
ATS/DUE de Equipos de Atencién Primaria.

: De conformidad con lo previsto en la base séptima de la con-
vocatoria (Resolucién de 9 de febrero de 1996, «Boletin Oficial
del Estado« del 28), a continuacién se establece la fecha y el pro-

cedimiento para la peticién de plazas de ATS/DUE de Equipos -

de Atencion Primaria.

Habiendo sido publicadas en los tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Salud y las Sub-
delegaciones del Goblerno las calificaciones finales obtenidas en
el conjunto de [as pruebas selectivas, en las que figuran en primer
lugar los aspirantes seleccionados por el sistema de: promocién
interna, v a continuaci6n los procedentes del sistema general de
acceso libre, la adjudicacién se efectuard segn la puntuacién
obtenida en el conjunto de las pruebas (sumando la calificacién
asignada en las fases de oposicién y concurso). :

En caso de empate, se resolverd a favor de quien obtenga la
mayor puntuacién en la fase de oposicion; de persistir la igualdad,
en quien obtenga la mejor puntuacion en la fase de concurso,

aplicandose, sucesivamente y por riguroso orden, los apartados

del baremo en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate.
En dltima instancia, la plaza se adjudicara al aspirante de mayor
edad.

Los aspirantes seleccionados deberin presentarse necesaria-
mente al acto de asignacién de destinos provistos de documento
nacional de identidad, pasaporte o documento oficial gque permita
su identificacién personal.

Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos
aspirantes que no comparezcan personalmente o mediante repre-
sentante con poder suficiente, otorgado ante Notario, el dia y hora
en que fuesen convocados para elegir destino, aunque podrén,
no obstante, ocupar el orden de prioridad que en el momento

. de personarse se siguiera en el acto de asignacion, siempre que
existieran aiin plazas vacantes por asignar.

Una vez solicitada la plaza de entre las que figuran relacionadas
en el anexo I de la convocatoria, no s¢ admitirh nueva peticion
de ofra, ni siquiera en el caso de renunciar a la primera.

Mesa de Asignacion

El dia 17 de diciembre de 1997 se constituird en Madrid, en
la sede del Ministerio de Sanidad v Consumo, pasec del Pra-
do, 18-20, la Mesa de Asignacién de destinos, y se ira llamando
a los aspirantes por riguroso orden de puntuacién total obtenida,
de mayor 2 menor en el siguiente horario:

De nueve a catorce horas deberan personarse a elegir destino
los aspirantes cuyo nimero-de orden esté comprendido entre los
nameros 1 a 350, ambos inclusive.

De dieciséis a veinte horas deberan personarse a elegir destino
los aspirantes cuyo niimero de orden esté comprendido entre los
nameros 351 al 640, ambos inclusive.

Madrid, 24 de noviembre de 1997.—El Director general, Rober-
to Pérez Lopez.

25630 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1997, de la
Direccion General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud, por la que se establece la fecha
y ef procedimiento para la peticién de plazas de Matro-
nas en Equipos de Atencién Primaria y Matronas de
Asistencia Especializada. .

De conformidad con [o previsto en la base séptima de las con-
vocatorias (Resoluciones de 9 de febrero v 24 de enero de 1996,

«Boletiss Oficial del Estado» de 28 de febrero v 24de enero, res-
pectivamente) a continuacién se establece la fecha y el proce-
dimienio para la peticion de plazas de Matronas de Equipos de
Atencion Primaria y Matronas de Atencién Especializada.

Habiendo sido publicadas en los tablones de anuncios de las
Direcclones Provinclales del Instituto Nacional de Salud y las Sub-
delegaciones del Gobiemno las calificacianes finales obtenidas en
el conjunto de las pruebas selectivas, en las que figuran en primer
lugar los aspirantes selecclonados por el sistema de promocién
interna, v a continuaci6n los procedentes del sistema general de
acceso libre, la adjudicacién se efectuard segin la puntuacién
obtenida en el conjunto de las pruebas (sumando la calificacion
asignada en las fases de oposicién y concurso).

En caso de empate, se resolvers a favor de quien obienga la
mayor puntuacion en la fase de oposicién; de persistir la igualdad,
en quien obtenga la mejor puntuacién en la fase de concurso,
aplicandose, sucesivamente ¥ por riguroso orden, los apartados
del baremo en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate.
En dltima instancia, la plaza se adjudicara al aspirante de mayor
edad. :

Los aspirantes seleccionados deberén presentarse necesaria-
mente al acto de asignacién de destinos provistos de documento
nacional de identidad, pasaporte o documento oficial que permita
su identificacion personal.

Se entenderd que renuncian a la prioridad obtenida aquellos
aspirantes que no comparezcan personalmente o mediante repre-
sentante con poder suficiente, otorgado ante Notario, ¢l dia y hora
en que fuesen convocados para elegir destino, aunque podran,
no obstante, acupar el orden de prioridad que en el momento
de personarse se siguiera en el acto de asignacién, siempre que
existieran aGn plazas vacantes por asignar.

Mesa de Asignacién

El dia 19 de diciembre de 1997 se constituird en Madrid, en
Ia sede del Ministerio de Sanidad y Consumo, paseo del Pra-
do, 18-20, la Mesa de Asignacién de destinos, y se ird llamando
a los aspirantes por riguroso orden de puntuacion total individual,
de mayor a menor (primero promocidn-interna y después turno
Hibre), en el siguiente horario:

De nueve a catorce horas deberan personarse a elegir destino
todos los aspirantes de ambos procesos selectivos (Atencién Pri-
maria y Asistencia Especializada).

Madrid, 24 de noviembre de 1997.—El Director general, Rober-
to Pérez Lopez. .

ADMINISTRACION LOCAL

25631 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Aspe (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer cuatro plazas de Cabo de la Policia

Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicanter nitmero 39,
de fecha 16 de febrero de 1995, se publica la convocatoria y
las bases de las prucbas selectivas para cubyir cuatro plazas de
Cabo de la Policia Local, dos de ellas cubiertas ya mediante pro-
mocién interna. Las dos plazas restantes pasan al turno de movi-
lidad entre Cabos de las Policias Locales de la Comunidad Valen-
ciana.

Fl plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente a la publicacién del presente anuncio
en et «Boletin Oficial del Estado». Los derechos de examen son
de 2.000 pesetas.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarén Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Alicantes v tablén de anuncios de la Corporacion.

Aspe, 7 de noviembre de 1997.—El Alcalde, Ramén Berenguer
Prieto.



