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magnifico de la Universidad de Céadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v las pre-
sentaran en ¢l Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, namero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo ComGn. .

En ¢l caso de que los participantes soliciten varlas plazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

V. Calificacién

1. Los méritos serén valorados por una Comislén, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo IIl.

La Comision podréa solicitardela autoridad convocante la desig-
nacion de experios que en calidad de asesores actuaran con voz
pero sin voto,

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en
el presente concurso.

3. Losrequisitos y méritos invocados por los interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

V. Adju&icaciones-

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, segin
la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta y én orden de mayor
a menor puntuacién, Sumando para ello las puntuaciones obte-
nidas en la fase de méritos generales v las obtenidas en Ia fase
de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1y 2 de la base base I1.

2. Encaso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién,
se dard preferencia al funclonario que hublera obtenido mayor
puntuacién en el apartado 1.3 de la base .

VI. Resolucién

1. El concurso sera resuelto por Resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacaon servira de noti-
ficactén a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion serd de tres dias, si radica
en la misma localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad
o comporta el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resclucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como ¢l cambio de
situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resclucion comporta el _reingreso al servicio activo, el
plazc de toma de posesion deberd contarse desde la fecha de
concesitn de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciarad cuando fina-
licen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce- |

dimiento Administrativo Coman.

Cadiz, 17 de octubre de 1997 —El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO 1
Puestos de trabajo que se convocan a CONCUrso

_ Orden: 1. Denominacion: Ayudante Biblioteca Campus de
Jerez. Grupo: B. Nivel: 22. Complemento especifico: 750. Loca-
lidad: Jerez.
Orden: 2. Denominacién: Ayudante Biblioteca Humanidades.
Grupo: B. Nivel: 22. Complemento especifico: 750. Localidad:
Cadiz.
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Orden: 3. Denominacién: Ayudante Biblioteca Humanidades.
Grupo: B. Nivel: 22. Complemento especifico: 750. Localidad:
Cadiz".
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ANEXOT
Convocatoria de comm de mérites convocada por Hesolu-

" ¢ién de la Universidad de Cadiz de fecha 17 de octubre de 1997

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que formula

"don/dofia ............ e it seeeeeeenaceaaareananrr st srannn
DNl ... i, Pomicillo ...........coiinns R
Teléfono ....... Localidad .......Provincia ....... CP .......
CuerpooEscala .......ccovvinnnnn fereean eeevaececcerreternas
Administracién alagquepertence ................... beraiaraaa .
NRP .......... Grupo ...... +s.. Grado consolidado ........ ‘e

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de Ia misma, vy al efecto
acompaiia resefia de puesto/s a que aspira:

Reseiia de puesto/s solicitadofs

Nimero de orden Denominacién del puesto

{Firma del interesado}

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cédiz.

ANEXO I

Composicién de la Comisién valoradora del concurso de meri-
tos convocado por Hesolucién de la Universidad de Cadiz de
fecha 17 de octubre de 1997

Presidenta: Excelentisima sefiora dofia Paloma Braza Lloret,
Vicerrectora de Estudiantes, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Vocal Viceprésidente: Hlustrisimo sefior don José Ramén Repe-
to Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocal: Don Miguel Duarte Barrionuevo, de la Escala de Ayu-
dantes, Archivos v Museos de la Universidad de Cadiz, nivel 24.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Admi- .
nistracion y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Ges-
tion Universitaria de la Universidad de Cadiz, nivel 26.

RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexc I, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provisién de las mismas, segin
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por ¢l Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estade vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, v la Resolucién de este Rectorado, de fecha 20 de
diciembre de 1993, por la que se aprueba la relacion de puestos
de trabajo del personal funcionario de Adminisiracién v Servicios, -
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este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas
por la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosic, de Reforma Unil-
versitaria; los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 14, de 18 de febrero de 1986},
v demas disposiciones vigentes, ha dispuestc anunciar la convo-
catoria de los puestos de trabajo relacionados en el anexo I, por
el procedimiento de concurso de méritos, con arreqlo a las siguien-
tes

Bases de 1a convocatoria

1. Aspirantes

1. Peodran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de cualquier Administracién pablica, pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A y B de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones
de Administracion General, que se encuentren en la situacién de
servicio activo o en las situaciones de serviclos especiales, exce-
dencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente,
y renan los requisitos establecidos en el anexo [.

2. Los funclonarios en activoe con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde.la toma
de posesion del Gltimo destino obtenldo por concurso, salvo las
-excepciones a las que se refiere el apartado fj del articulo 20

de la Ley 30/1984, segin nueva redacclén dada por la Ley

23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si al termino del plazo de presen-
tacion de instancias llevasen méas de dos afios en dicha situacian.

. Valoracién

Para poder adjudicar las plazas relactonadas en el anexo I serd

necesaric obtener una puntuaciéon minima total en los méritos
de 15 puntos.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las plazas
se ajustara al siguiente baremo: '

1. Méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado.—El grade personal conso-
lidado se valorara en todos las casos, calificAndose hasta un maxi-
mo de dos puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nlvel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Un punto.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al .

del puesto que se solicita; Medio punto.

Todos aquellos salicitantes que se encuentren en proceso de
consolidaciéon de grado, se entendera que poseen un grado per-
sonal consolidado equivalente 2l nivel minimo de su grupo de
titulacién.

1.2 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Por la rea- °

lizacién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se hava expedido diploma y certificacitn de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,50
puntos por cada curso impartido v 0,25 puntos por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de funcie-
narios. Hasta un limite maximo de dos puntos.

1.3 Experiencia.—En la misma &area de conocimientos del
puesto solicitado, a razdén de un punfo por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de oche puntos.
El periodo méaximo de tiempo a valorar serd de ocho afios.

La Comision adjudicara la puntuacién correspondiente a la
experiencia en funcién de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempenado por el solicitante en la misma area de cono-
cimiento del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes v rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestas anteriormentie desempenados; solicitando para ello los
informes necesarios.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccion superior a sels meses,
hasta un méximo de dos puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, serviclos que havan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Maéritos especificos:

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo seolicitados se
podra presentar memoria justificativa de los requisitos, condiclo-
nes y medios necesarios para su desempefo. Se puntuara hasta
un maximo de seis puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. La Comisién podré, en su caso, entrevistar a los
candidatos en relacion con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida e¢n la memoria a
la de las restantes méritos reconocidos, seré preciso haber obte-
nido una puniuacion minima de tres puntos.

2.2 Mcéritos en relacién al puesto de trabajo.—Ser& necesario
un minimo de dos afos de experiencia en la gestién de ndminas
y Seguridad Social de personal funcionario y/o laboral, para obte-
ner puntuacién en este apartado, valordndose los conocimientos
de los interesados en la gestion de néminas v Seguridad Social,
hasta un méximo de cuatro puntos. La Comisidn podra, en su
caso, entrevistar a los candidatos en relactén con los méritos
alegados.

1. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo 1, al excelentisimo seiior Rector
magnifico de la Universidad de Céadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»s, v las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, nimero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones-
Piblicas v det Procedimiento Administrativo Comin.

En el caso de gue los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entenderé establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

IV. Calificacién

- 1. Los méritos seran valorados por una Comisidn, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo 1.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos que en calidad de asesores actuaradn con voz
pero sin voto. '

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de cualquier Administracién piblica, o se hallasen suje-
tos a limitaciones que les impidan tomar parte en el presente
coORnCcurso. '

3. Losrequisitos y méritos Invocados porlos interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

V. 'Adjudicaciones

1. La Comisién elevard a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacidén de las plazas, segin
la prelacién de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor
a menor puntuacién. Sumando para ello las puntuaciones obte-
nidas en la fase de méritos generales y las obtenidas en la fase
de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1 v 2 de la base base Il.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion,
se dara preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el apartado 1.3 de la base I

V1. Rescolucion

1. El concurso sera resuelic por Resolucion, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estador, cuya publicacion servira de noti-
ficacién a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion serd de tres dias, si radica
en la misma localidad, o de un mes, si radica en distinta iocalidad
o comporta el reingreso al servicio activo,
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Ef plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
sigutente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial de! Estado», asi como el cambio de
situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberad contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciarid cuando fina-
licen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
al interesado.

La presente convocatoria v los actos derlvados de la misma
podradn ser impugnados de acuerdo con lo previste en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Cadiz, 17 de octubre de 1997.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO1
Puestos de trabajo que se convocan a concurse

. Orden: 1. Denominacién: Jefe de Seccion Nominas y Seguros
Sociales. Grupo: A/B. Nivel: 24. Complemento especifico: 1.051
pesetas. Localidad: Cadiz, .

ANEXO I

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolu-
cidén de la Universidad de Cadiz de fecha 17 de octubre
de 1997

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que formula
L T T4 T Y U

DNl e Domicilio ........cocoiiiiiiiiins :
Teléfono ....... Localidad ....... Provincia .......CP .......
CuerpooEscala .....coiiiiiiiiiii e it e iaravrrcnnnnrnnas PR
Administracidnalaquepertenece .............cccervierarainnan
NRP ..........Grupo ..........Gradoconsolidade ..........

Solicita: Participar en Ia convocatoria referenciada en el enca-
" bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma, y al efecto
acompafia reseiia de puesto/s a que aspira:

Resena de puestofs solicitado/s

Niamero de orden Denominacion del puesto

{Firma del interesado}

Excme. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

ANEXO I

Composicién de la Comisién valoradora del concurso de méri-

tos convocado por Rescolucion de la Universidad de Cadiz de
fecha 17 de octubre de 1997

Presidente: llustrisimo sefor don José Ramén Repeto
Gutiérrez, Gerente de 1a Universidad de Cadiz.

Vocal Vicepresidente: Don Luis Barrio Tato, Jefe de Servicio
de Auditoria Interna, nivel 28.

Vocal: Don Armando Moreno Castro, Jefe de Servicio de Per-
sonal, nivel 26.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Jefe de Seccidn de Per—
sonal de Administracion v Servicios, nivel 24.

Lunes 24 noviembre 1997

25002 RESOLUCION de 27 de octubre de 1997, de Ia Unt-

versidad de La Laguna, por la que se hace putblica
la composicién de la comisién que ha de resolver el
concurso para la provisién de una plaza de Profesor
Hitular de Escuela Universitaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»,
de 11 de julio), que modifica el articulo 6, apartado octavo del
Real Decretc 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estados, de 26 de octubre).

Este Rectorado ha dispuesto hacer piéblica ia composicion de
ta comision que ha de resolver concurso para la provision de plaza
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por Resolucién
de 17 de julic de 1996 {«Boletin Oficial de! Estado», de 19 de
agosto) v que se detalla en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar recla-
macién, segim lo previsto en el articulo 1.° del citado Real Decre-
to 1427/1986, ante el Rectorado de ia Universidad de La Laguna,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

La mencionada comision debera constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, contados a partir de la publicacién de
Ia presente Resolucién en el +Boletin Oficial del Estado».

‘La Laguna, 27 de octubre de 1997.~El Rector, Matias Lépez
Rodriguez.

ANEXO
_ Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: s TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS»

{Concurso namero 71)

Comisién Hitular: N

Presidente: Don dJacinto Javier Darias Martin, Catedrético de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocal Secretario: Don Juan Francisco Méndez Donega, Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiage
de Compostela. .

Vocales: Dofia M. Amparc Chiralt Boix, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécaica de Valencia; don Adolfo
Fernandez-Checa Orriols, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad Politécnica de Valencia, v don Juan Bautista
Ubeda Iranzo, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia Ana Casp Vanaclocha, Catedréatica de la Uni-
versidad de Granada.

Vocal Secretario: Don José Luis Giménez Sanchez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Vocales: Don Francisco Martinez Sanchez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia;
don José Abril Requena, Profesor titular de Escuela Universitaria

_de la Universidad Pablica de Navarra, y dofia Maria Luisa Lopez
'Fructuoso, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-

versidad de Lleida.

25003 RESOLUCION de 29 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan con-
cursos para la provisién de plazas de cuerpos docentes
que se citan.

Uno.—El Rectorado de la Universidad de Granada, en cum-
plimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
ha resuelto convocar concursos para la provision de las plazas
docentes que se relacionan en ef anexo | de la presente Resclucion.

Dos.~Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto



