34474

Lunes 24 noviembre 1997

BOE num. 281

UNIVERSIDADES

25000 RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncla convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I, en esta
- Universidad, y siendo necesaria la provisién de las mismas, segGn
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julic, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamenta General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General! del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabaje v Promecién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, v la Resolucion de este Rectorado, de fecha 20 de
diciembre de 1993, por la que se aprueba la relacién de puestos
de trabajo del personal funcionaric de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tlene conferidas
por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria; los Estatutos de la Universidad de Cidiz («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucias niimerc 14, de 18 de febrero de 1986),
y deméas disposiciones vigentes, ha dispuestoc anunclar la convo-
catoria de los puestos de trabajo relecionados en el anexo [, por
el procedimiento de concurso de méritos, con arreglo a las siguien-
tes

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funclonarios de carrera al servicio

de la Administracién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes -

& las Escalas especiales o especialidades de Escalas correspon-
dientes al area de las plazas que se convocan, clasificadas en
el grupo B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que se encuentren en la situacién de servicie
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencla for-
zosa o voluntaria, declaradas por el 4rgano competente, y re(inan
las requisitos establecidos en el anexo I.

2. Los funcionarios en activo con destino definitive podr&n
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Glitimo destino obtenido por concurseo, salva las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segOn nueva redaccién dada por la Ley
23/1988; de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si al termino del plazo de presen-
tacion de instancias llevasen mas de dos afios en du:ha situacion.

II. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicactén de las plazas
se ajustaré al siguiente baremo:

1. Méritos generales:.

1.1 Grado personal consolidado.—El grade personal conso-
lidado se valoraré en todos los casos, calificandose hasta un maxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremao:

Por tener un grade personal consolidado de supericr nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un arado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos y medio puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacién de grado, se entendera que poseen un grade per-
sonal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo de
fitulacidn. )

1.2 Cursos de formacidn y perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamienta
que tengan relacién directa con las actividades a desarroliar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: Un

punto por cada curse impartido v medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narios; medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso
asistido, organizado por otro centro oficial que no sea de formacién
de funcionarios.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién de cur-
sos asistidos en centros - oficiales que no sean de formacién de
funcionarios.

La puntuacién méxima en este apartado serd de dos puntos
v medio.

1.3 Experiencia.—En la misma éarea de conocimientos del
puesto sclicitado, a razon de un punto por aiio de servicio compieto
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.
El periodo méaximo de tiempo a valorar seré de seis afios.

La Comisién adjudicarad la puntuacién correspondiente a la
experiencia en funcion de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempefiado por el solicitante en la misma érea de cono-
cimiento del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientas apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados; solicitando para ello los
informes necesarios.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razon de 4,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses,
hasta un méaximo de tres puntos y medio.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese

7 personal de Administracién v Servicios de la Universidad de Cadiz

o funcionario de cualquier Administracién en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se conceder4 al soll-
citante un punto y medio,

La puntuacidn a que hace referencia el apartado anterior se
entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un
puesto de trabajo situade en localidad distinta a aquella en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo [ sera
precisc obtener una puntuacién minima total en los méritos gene-
rales de seis puntos v medio en los puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior al 18, v de siete puntos en
los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al 18. A los efectos de la superacién de la puntuacién
minima, se podra sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales la obtenida en la confeccién de la memoria, siempre
que se hubiese superado el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente.

2. Méritos especificos:

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podré presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes v medios necesarios para su desempeiio. Se puntuara hasta
un maxima de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. La Comisién podré, en su caso, entrevistar a los
candidatos en relacion con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a
ia de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obte-
nido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2 Meéritos en relacién al puesto de trabajo.—En concepio
de méritos, en relacidn con el puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo 1 como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempeiiar el puesto, atendlendo a su cua-
lificaciéon en particulares técnicas, Areas o materias, a cuyo efecto
podra requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracién que permita verificar los mereci-
mientos que haya aducido. Los citados méritos podran estable-
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento
de destino sea superior al 16. Los méritos en relacién con el puesto
de trabajo, para aquellos puestos que se hayan establecido, se
valoraran hasta un maximo de cuatro puntos. Siendo requisito
obligatorio, para poder proceder a la adjudicacién de la plaza,
haber obtenido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

II. Solicitudes

. Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo I, al excelentisimo sefior Rector
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magnifico de la Universidad de Céadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v las pre-
sentaran en ¢l Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, namero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo ComGn. .

En ¢l caso de que los participantes soliciten varlas plazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

V. Calificacién

1. Los méritos serén valorados por una Comislén, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo IIl.

La Comision podréa solicitardela autoridad convocante la desig-
nacion de experios que en calidad de asesores actuaran con voz
pero sin voto,

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en
el presente concurso.

3. Losrequisitos y méritos invocados por los interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

V. Adju&icaciones-

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, segin
la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta y én orden de mayor
a menor puntuacién, Sumando para ello las puntuaciones obte-
nidas en la fase de méritos generales v las obtenidas en Ia fase
de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1y 2 de la base base I1.

2. Encaso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién,
se dard preferencia al funclonario que hublera obtenido mayor
puntuacién en el apartado 1.3 de la base .

VI. Resolucién

1. El concurso sera resuelto por Resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacaon servira de noti-
ficactén a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion serd de tres dias, si radica
en la misma localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad
o comporta el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resclucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como ¢l cambio de
situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resclucion comporta el _reingreso al servicio activo, el
plazc de toma de posesion deberd contarse desde la fecha de
concesitn de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciarad cuando fina-
licen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce- |

dimiento Administrativo Coman.

Cadiz, 17 de octubre de 1997 —El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO 1
Puestos de trabajo que se convocan a CONCUrso

_ Orden: 1. Denominacion: Ayudante Biblioteca Campus de
Jerez. Grupo: B. Nivel: 22. Complemento especifico: 750. Loca-
lidad: Jerez.
Orden: 2. Denominacién: Ayudante Biblioteca Humanidades.
Grupo: B. Nivel: 22. Complemento especifico: 750. Localidad:
Cadiz.
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Orden: 3. Denominacién: Ayudante Biblioteca Humanidades.
Grupo: B. Nivel: 22. Complemento especifico: 750. Localidad:
Cadiz".
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ANEXOT
Convocatoria de comm de mérites convocada por Hesolu-

" ¢ién de la Universidad de Cadiz de fecha 17 de octubre de 1997

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que formula

"don/dofia ............ e it seeeeeeenaceaaareananrr st srannn
DNl ... i, Pomicillo ...........coiinns R
Teléfono ....... Localidad .......Provincia ....... CP .......
CuerpooEscala .......ccovvinnnnn fereean eeevaececcerreternas
Administracién alagquepertence ................... beraiaraaa .
NRP .......... Grupo ...... +s.. Grado consolidado ........ ‘e

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de Ia misma, vy al efecto
acompaiia resefia de puesto/s a que aspira:

Reseiia de puesto/s solicitadofs

Nimero de orden Denominacién del puesto

{Firma del interesado}

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cédiz.

ANEXO I

Composicién de la Comisién valoradora del concurso de meri-
tos convocado por Hesolucién de la Universidad de Cadiz de
fecha 17 de octubre de 1997

Presidenta: Excelentisima sefiora dofia Paloma Braza Lloret,
Vicerrectora de Estudiantes, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Vocal Viceprésidente: Hlustrisimo sefior don José Ramén Repe-
to Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocal: Don Miguel Duarte Barrionuevo, de la Escala de Ayu-
dantes, Archivos v Museos de la Universidad de Cadiz, nivel 24.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Admi- .
nistracion y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Ges-
tion Universitaria de la Universidad de Cadiz, nivel 26.

RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexc I, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provisién de las mismas, segin
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por ¢l Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estade vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, v la Resolucién de este Rectorado, de fecha 20 de
diciembre de 1993, por la que se aprueba la relacion de puestos
de trabajo del personal funcionario de Adminisiracién v Servicios, -



