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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24999 ORDEN de 7 de noviembre de 1997 por la que se
convoce concurso especifico para la provisién de pues-
tos en el exterior dependientes del Ministerio de Tro-
bajo y Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
fo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para Ia Administracién Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingresc del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisién
de Puesto de Trabajo v Promoci6on Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
" Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestes de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esia Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A vy B, cualquiera que sea su
situacion administrativa excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes re(inan las condiciones gene-
rales v los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo gue se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o sus organismos autbnomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del iltimo destinc definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto ¢n el Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autébnomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funclonarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar sé6lo podran participar si, en la fecha de finalizaci6tn del plazo
de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién. -

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicio, estarén obligados a participar en este concurso si se con-
voca ¢l puesto al que fueron adscritos.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carécter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
ios indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estan adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, carrespondera al mismo conceder Ia referida auto-

- rizacibn.

Valoracién de méritos

Segunda.—El concurso constaré de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrcilade, los cursos superados y la anﬂguedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicarin hasta un méximo de tres puntos segln
1a distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Dos
puntos,

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarroliado. Por el nivel de com-

_plemento. de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-

mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos segin la distribucién siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en méas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entenderd que prestan servicios-an ¥n puestc de nivel minimeo
comrespoadiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los funcionarios en situacién de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de hijos, asi como los que desempefien
puestos en comision de servicios, serdn valorados por este apar-
tado en funcién del nivel del compilemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién de cursos convocados por cualquier centro oficial de for-
macién de funcionarios, siempre que figuren en el anexo [ a esta
Orden: 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 2 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos-por afio
completo de servicio, hasta un méaximo de 3 puntos. A estos efectos
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se computaran los servicios prestados con carécter previo al ingre-
so en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al ampare
de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decre-
to 610/1978, de 11 de marzo, yLey 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

2. Segunda fase.—Se valorari la adecuacién de los solicitan-
tes a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican
en el anexo | a esta Orden para cada puesto, hasta un m&ximo
" de ocho puntos.

A efectos de valoracion y comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberadn acompaiiar a su instancia una memoria que
consistira en un anélisis de fas tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada
la memoria, la Comisién de Valoracién podré convocar @ un maxi-
mo de cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracién
de una entrevista que versard sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse medtante pun-
tuacién obtenida con la medla aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo ser& necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la ﬁna[izacién
dei plaze de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.--1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deber&n ser acreditados mediante certificado, segiin modeloe que

figura como anexo I a esta Orden, que debera ser expedido por )

las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio active, servicios

especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su altimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su Gitimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Periféricos de Ambito reglonal o
provincial.

Subdireccién General de Personal Civil det Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funclonarios destinados o
cuyo Glimo destino definitivo haya sido diche departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria 0o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentates.

1.3 Funciconarios en situacién de excedencta del articulo 29,
apartados 3.a)yo):

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
) Direccién General de ta Funcion Piblica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.
Unidad de Personal del Ministerio u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

2. Los méritos especificos adecuadas a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro madio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraclones o aportacién de la documen-

tacion adicional que se estime necesario para la comprobacién

de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién,

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
y 4 de la Ley 30/1984 v los procedentes de la situacion de sus-
penso, acompaiiaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pabHco.

5. Las certificaciones se expresarin referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicade
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
{calle Agustin de Bethancourt, nfimero 4} en el plazo de quince
dias hébiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacidn exarbitante. La Comi-
sién de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi coma el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracion Laboral o Sanitaria y, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
ia adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiic de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurse para un mismo municipic dos funcicnarios,
podrén condicionar su peticiéon, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de colncidir el destino en el mismo municipio, enten-
diendose en caso contrario anulada fa peticion efectuada por
ambos. Quienes se accjan a esta peticidn condicional deberén ~
acompafiar a su instancia fotocopla de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de Valoracion

Quinta.—Los méritos serén valorades por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidird v que podra ser sustituida
por la Subdirectora general Adjunta; fres Vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamento, un Vocal
en represeniacion de la Secretaria General Técnlca, uno en repre-
sentacion de la Subsecretaria que actuard como Secretario, un
Vocal en representacion de los centros a los que figuran adscritos
los puestos convocados v un representante de cada una de las
centrales sindicales mas representativas y las que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el computo de las Admi-
nistraciones Piblicas.

Los miembros de la Comision deberén pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer-grado personal o desempefar puestos de nivel igual o
superior a aquellos.

La Comision de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para fa adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendré dado por la suma de la puntuacién obtenida en
Ias dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirle, en primer lugar, a los meéritas otargados en la segunda
fase v, en segundo lugar, a los otorgados en la primera fase y
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionaric de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo, A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario
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de carrera se entendera referida a la de toma de poséslén en el
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacién
del proceso selectivo.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentaciéon de solicitudes v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados. En la resolucién se expresard el puesto de

origen de los interesados a los que se adjudigue destino, con indi-

cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracitn Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por le que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos, que se adjudicaran por el plazo

maximo de cuatro afos, se considerarin de caracter voluntario

y darén derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos afectados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destinc obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingresc al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién deberd computarse desde dicha publicacion.

2_  El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podré diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles comunicAndose a la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales. ‘

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos gque seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Asuntos Sociales
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un méximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El compute de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvp que por causas justificadas el organo con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

y

Norma final

Décima.—Contra Ia presente Orden, que pone fin a la via admi-

" nistrativa, se podra interponer recursc contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
y deméas preceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa Ia preceptiva comunicacion
a este Ministerio, segiin previene el articulo 110.3 de Ila
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiente Administrativo
Comdn.

Madrid, 7 de noviembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996 «Boletin Oficial del Estador del 27), ¢l Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

Subdireccién General de Recursos Humanos.

ANEXO |
N — e = ,
ordan Wmm Caracteristicas puesto de trabajo del | ocahdad up 2“’: "p"i_ . Mmamhjoycu:’::nm
Consejeria Laboral
v de Asuntos Sociales
de Bélgica

1 | Secretaric general. Gestién econdémica v de perso-| 1 |Bruselas. |A/B| 26 | 668.292 | Experiencia en gestion econémi-
TSC715000260056002. nal. Coordinacién de las uni- ca, presupuestaria y de recur-

dades de la Consejeria Labo-
ral, informacién vy asesora-
miento técnico en materia de
Empleo, Seguridad Social y
Emigracléon. Maximo cuatro
afios.

sos humanos. Experiencia en
elaboracién de informes
socto-laborales v en gestion de
‘programas en favor de emi-
grantes.

Amplios conocimientos informa-
ticos, estadisticos, de contabi-
lidad v de Seguridad Social.

Conocimiente de la legislacion
socio-laboral belga v de Dere-
cho Comunitario.

Dominio del idioma francés y
conocimiento del neerlandés.

Cursos: Gestion de personal fun-
cionario, gestion de personal
laboral, gestibn financiera y
presupuestaria, Ley de Régi-
men Juridico de las AAPP. vy
del P.A.C. (MTAS o INAP).
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N.* da
ordfn

Centro directive
Denominaclén puasic
de. trahajo

Caracteristicns puesto de trabajo

N.° de

e
GIrttpd

Complemento
lespecifico anual

Pesatns

Markoa sspeciiocs adecuad

a i
del puesto de trabajo y cursos & valorar

Consejeria Laboral
y de Asuntos Sociales
de Francia

Secretario general.
TSC715000160250002,

Consejeria Laboral
y de Asuntos Soclales
de Méjico

Secretario general.

TSC715000160484002.

Gestion econdmica v de perso-

nal. Coordinacién de las uni-
dades de la Consejeria Labo-
ral, informacién y asesora-
miento técnico en materia de
Empleo, Seguridad Social y
Emigracion. Maximo cuatro
afnos.

Gestién econémica y de perso-

nal. Coordinacién de las uni-
dades de la Consejeria Labo-
ral, informacién y asesora-
miento técnico en materia de
Empleo, Seguridad Sacial y
Emigracién. Maximo cuatro
aflos. :

Paris.

Méjico.

A/B

A/B

26

24

668.292

611.316

Experiencia en gestion econ6mi-

ca, presupuestaria vy de recur-
sos humanos. Experiencia en
gestibon de programas de actua-
cién en favor de los emigrantes
y en relaciones con organismos
internacionales.

Amplios conocimientos de la

legislacion socio-laboral y de
Seguridad Social francesa y
espaiola v de Derecho Comu-
nitario. Dominio del idioma
francés.

Cursos: Gestion de personal fun-

cionario, gestibn de personal
laboral, gestién financiera vy
presupuestaria, Ley de Régi-
men Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrative
Comian (MTAS o INAP).

Experiencia en gestién econdémi-

ca, presupuestaria v de recur-
sos humanos. Amplia expe-
riencia en negociacién en el
ambito socio-laboral y amplios
conocimientos de la normativa
socio-laboral y de Seguridad
Social de Espana y Majico.

Cursos: Gestion de personal fun-

cionario, gestitn de personal
laboral, gestion financiera y
presupuestaria, Ley de Reégi-
men Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrative
Comin {MTAS o INAF).
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ANEXO I

MINISTERIO:

D./Dia

CARGO:

CERTIFICO: Que seqin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

‘ extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre: ..o e ehbesessssssteshaseteersnsasanratarasasarsrrnrrrrnrs DNI cirerecacciaaen
Cuerpo o Escala: ..... DU PP PUPP P PRPRIPPUPPTON Grupa: ....ovvveene +~ NRP: rircacece e
Administacién a la ffie pertenece {1} ...oceoiviiivicercceveesreesesssenns Titulaciones académicas {2} ...cccvieniimrermer et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] Servicio activo [ servicios especiales [] Servicios CC. AA. [ Suspension firme de funcionés:
Fecha traslado: ......... Fecha terminacién periodo suspension: .........
(! Exc. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 [] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesion

Fecha cese servicio activo: ..c.vvveeve. altimo destino def.: ............ Fecha cese servicio activo (3): ............

i:] Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO {4} ' -
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
DOnOMINACION Aol PUESIOr ~oommeereromsoerseemsseroeeeesemsssmesssesseesoeessseeseeresesserrensesseessreeerseeaeessssnssssnes
MUNHCIPIO: vvvieierrrremrrereirrrrrarasrrevsrrsrssrsrnamessmrssssssisssnsss Fecha toma posesidn: .....ceeeene-n- verstsesesnne Nivel del puesto: .............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) . '
a) Comision de servicios en (B): ...cccvviicivemrciiiinriiinrsensrenns Denominacién del puestor ....occciiiiicirirrirr s
Municiplo: coviiecccnricisnmrrsssesrsrassroresssrnsasesd feasereraersienes FECh2 tOma posestdn: ....cccviiviiiiininienans Nivel del puesto: ............
b) Reingreso con caracter ProviSIONAl BN ....iiccieeecrmercrerssssiisstnsssissseninssnsisassssnsssansstrsrseanssrarssrrmsyons osetsbssasassnnsstarassisstisren
MUnICIPIO: covvriicicrircrnrscsnrarrerrararctavissrerasssresnsnsnsnne Fecha toma posesion: ......ccccciiavivceinninenen Nivel del puesto: ............
¢} Supuestios previstos en el art. 63 del Reg. de Prov.: - D Por cese o remocion del puesto G Por supresién del puesto
4. MERITOS (7) : '
4.1 Grado personal: ... Fecha consolidacion {8} ...ccviviveerriesinnirmicssccssnner s ransnaes, T T

4.2 Puestos desempenados exciuido el destino actual (9):

Denominacion Sub. Gral, o Unidad asimitada Centro directivo Nivel C. D. (afios, eotbe, dias)

4.3 Cursos superados v que guarden relacion con el pueste o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Admén. - Cuerpo o Escala Meses Dias
Total afios de servicio (10} oiviviiiinr i v
CERT!F%CAC]ON que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT st sesss s
.......................... [ R Y T SRR - § | <P OPS
OBSERVACIONES AL DORSQ: st ] NO [}

3 . {Lugar, fecha, firma y sello}
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,Observaciones (11}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracion del Estado. ' )
A: Autondémica.
L: Loeal.
S Seguridad Social.

(2} Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por e interesado mediante la documentacién pertinente.
(3} Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nueve ingreso.,

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63,
a) y b}, del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marza («Boletin Oficial del Estados de 10 de abril).

(6} Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1.

(7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el 4rgano
competente. :

(9} Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco adios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

"~ {10} 5i el funcionaric completara nn afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plaze
de presentacién de instancias, debers hacerse constar en observacianes.

(11) - Este recuadro o la parie no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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. Solicitud de participacibn.en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en ef Ministerio de Tra

_ANEXO I
E Concurso 6/97

bajo v Asuntos Sociales,
)

convocado por Orden de fecha ...ovcirencciniiiniciinnisnnnens (sBOER creiiirirecntniitssrissa s st ss s s basassannnssanrsnass
1. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apeilido Nombre
DN Fecha de nacimiento Domicilio {calle o plaza y nimero) 7 Cébdigo postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto {ton prefijo)
II. DATOS PROFESIONALES
Coerpo ¢ escala NRP Grupo
Situacién administrativa actual Fecha toma de posesién puestd actual
O Activo O otras (especificar)
D i6n del puesto que d peft Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad Os O ~o Solicitud condicional convivencia familinr Oa o
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or.pref. | Ntm. orden " b i6n puesto de trabajo Nivel C. Espec, anual Localidad
] RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigiiedad Total puntos
ADMINISTRACION
B =+ YOO ,a de ..ovevvrrriicicirraren de19......
Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. C/Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 Madrid.
(Subdireccién General de Recursos Humanos).
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UNIVERSIDADES

25000 RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncla convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I, en esta
- Universidad, y siendo necesaria la provisién de las mismas, segGn
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julic, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamenta General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General! del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabaje v Promecién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, v la Resolucion de este Rectorado, de fecha 20 de
diciembre de 1993, por la que se aprueba la relacién de puestos
de trabajo del personal funcionaric de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tlene conferidas
por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria; los Estatutos de la Universidad de Cidiz («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucias niimerc 14, de 18 de febrero de 1986),
y deméas disposiciones vigentes, ha dispuestoc anunclar la convo-
catoria de los puestos de trabajo relecionados en el anexo [, por
el procedimiento de concurso de méritos, con arreglo a las siguien-
tes

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funclonarios de carrera al servicio

de la Administracién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes -

& las Escalas especiales o especialidades de Escalas correspon-
dientes al area de las plazas que se convocan, clasificadas en
el grupo B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que se encuentren en la situacién de servicie
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencla for-
zosa o voluntaria, declaradas por el 4rgano competente, y re(inan
las requisitos establecidos en el anexo I.

2. Los funcionarios en activo con destino definitive podr&n
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Glitimo destino obtenido por concurseo, salva las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segOn nueva redaccién dada por la Ley
23/1988; de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si al termino del plazo de presen-
tacion de instancias llevasen mas de dos afios en du:ha situacion.

II. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicactén de las plazas
se ajustaré al siguiente baremo:

1. Méritos generales:.

1.1 Grado personal consolidado.—El grade personal conso-
lidado se valoraré en todos los casos, calificandose hasta un maxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremao:

Por tener un grade personal consolidado de supericr nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un arado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos y medio puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacién de grado, se entendera que poseen un grade per-
sonal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo de
fitulacidn. )

1.2 Cursos de formacidn y perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamienta
que tengan relacién directa con las actividades a desarroliar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: Un

punto por cada curse impartido v medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narios; medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso
asistido, organizado por otro centro oficial que no sea de formacién
de funcionarios.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién de cur-
sos asistidos en centros - oficiales que no sean de formacién de
funcionarios.

La puntuacién méxima en este apartado serd de dos puntos
v medio.

1.3 Experiencia.—En la misma éarea de conocimientos del
puesto sclicitado, a razon de un punto por aiio de servicio compieto
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.
El periodo méaximo de tiempo a valorar seré de seis afios.

La Comisién adjudicarad la puntuacién correspondiente a la
experiencia en funcion de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempefiado por el solicitante en la misma érea de cono-
cimiento del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientas apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados; solicitando para ello los
informes necesarios.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razon de 4,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses,
hasta un méaximo de tres puntos y medio.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese

7 personal de Administracién v Servicios de la Universidad de Cadiz

o funcionario de cualquier Administracién en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se conceder4 al soll-
citante un punto y medio,

La puntuacidn a que hace referencia el apartado anterior se
entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un
puesto de trabajo situade en localidad distinta a aquella en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo [ sera
precisc obtener una puntuacién minima total en los méritos gene-
rales de seis puntos v medio en los puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior al 18, v de siete puntos en
los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al 18. A los efectos de la superacién de la puntuacién
minima, se podra sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales la obtenida en la confeccién de la memoria, siempre
que se hubiese superado el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente.

2. Méritos especificos:

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podré presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes v medios necesarios para su desempeiio. Se puntuara hasta
un maxima de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. La Comisién podré, en su caso, entrevistar a los
candidatos en relacion con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a
ia de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obte-
nido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2 Meéritos en relacién al puesto de trabajo.—En concepio
de méritos, en relacidn con el puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo 1 como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempeiiar el puesto, atendlendo a su cua-
lificaciéon en particulares técnicas, Areas o materias, a cuyo efecto
podra requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracién que permita verificar los mereci-
mientos que haya aducido. Los citados méritos podran estable-
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento
de destino sea superior al 16. Los méritos en relacién con el puesto
de trabajo, para aquellos puestos que se hayan establecido, se
valoraran hasta un maximo de cuatro puntos. Siendo requisito
obligatorio, para poder proceder a la adjudicacién de la plaza,
haber obtenido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

II. Solicitudes

. Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo I, al excelentisimo sefior Rector



