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. ANEX04 

DeƏC:dPC:iOa 8UDUUIa d. la trayec:toda profesloaal geaeıaI deI caadidato· 

Apellidos ........... , ........•..........•..•....•........•...•............••••.••...........•.••.••.•.........•...••• Nombre ...•••••.......•.•.•.••.••.......•••.••.••.••...•.... 

Firma de! candldato: 

• La extensl6n de esta descrlpcl6n no supenıra la eırtensl6n del recuadro de este foUo. Debe constitulr. en todo caso. un resumen c1aro de la trayectoria profeslonal 
que puede ser completada con otra descrlpcl6n nıas amplia Y sus justıflcantes con la que estııril perfectamente referenclada. 

24901 ORDEN de 10 de nouiembre de 1997 por la que se 
conllOCa concurso especifico para la prouisi6n de pues
tos de trabajo en el Ministerlo de Sanidad y Consumo 
(Instituto de Salud «Carlos lll»). 

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud «Carlos IIb, 
dotados presupuestarlamente, cuya provisi6n se estima convenien
te en atenci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerlo de Sanidild y Consumo, de acuerdo con 10 dis
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de jullo, y 
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarlos 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica a que 
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con
vocar concurso especifico para cubrlr los puestos vacantes que 
se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las 
siguientes bases: . 

Prlmera.-Podr{ıo participar en el presente concurso los fun
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que perte
nezcan a cuerpos 0 escalas clasificados en los grup"os AyB, segiın 

el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asl como el 
personal incluido en la disposici6n transitorla cuarta de la Ley 
citada que reiına los requisitos establecidos et! la correspondiente 
relaci6n de puestos de trabajo del Instituto de Salud cCarlos III» 
y que figuran en el anexo A de esta Orden. 

Segunda.-1. Podr{ıo participar en esta convocatorla los fun
cionarlos comprendidos en la base prlmera cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien
tras dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarlos en excedencia voluntarla por interes particular 
y agrupaci6n familiar, y los que se encuentren en situaci6n de 
servicio en las Comunidades Aut6nomas, s610 podr{m participar 
si lIevan mas de dos anos en dicha situaci6n el dia de la terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. Asimismo, los funcio
narlos en excedencia voluntarla incentivada s610 podran participar 
en el concurso si han transcurrido cinco anos desde su pase a 
dicha situaci6n. 

2. Los funcionarlos con destino definitivo deberan permane
cer en cada puesto de trabajo un miiıimo de dos anos para poder 
participar en el concurso, salvo que: 

a) Esten destinados en este Departamento. 
b) Hayan sido removidos de su anterlor destino obtenido por 

libre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprlmido. 
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. d) Los funclonarlos en situacl6n de excedencla para el culdado 
de 105 hijos durante ei perlodo de excedencla 5610 podr[m partlclpar 
sı en la fecha de finallzacl6n del plazo de presentacl6n de Instanclas 
han transcurrldo dos ai\os desde la toma de posesl6n del (ıltimo 
destlno obtenldo, salvo que se trate de funclonarlos cuyo puesto 
de trabajo reservado corresponda a este Departamento. 

3. Los funcionarlos en servicio activo con destino provlslonal 
en este organlsmo, salvo los que se hallen en comisl6n de serviclos, 
estaran obligados a particlpar en el presente concurso, sollCıtando 
como minlmo todas las vacantes a las que pUedan acceder por 
reunlr 109 requlslt09 estableCıdos en esta convocatorla, excepto 
los funclonarl09 que hayan relngresado al servicloactivo medlante 
adsctlpci6n provlslonal, que 5610 tendrlm la obligacl6n de par
tiCıpar solicitando el puesto que ocupan provlslonalmente. 

4. Los funcionarios sin destino definltlvo a que se reftere el 
punto anterior, que no obtengan vacante, podrlm ser adscritos 
a los que resulten dentro de la localldad, despues de atender las 
90licitudes del resto de 105 concursantes. 

5. Los funclonatlos de los cuerp~s 0 escalas que tengan reser
vados puestos en excluslva no podran particlpar en concursos 
para cubtlr otros puestos de trabajo adscritos con caracter Indls
tinto, salvo autotlzaCı6n del Ministerio de Admlnistraciones P(ıbli
ca9, de conformldad con el Departamento al que se hallen adscrltos 
105 Indicados cuerpos 0 escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio depar
tamento al que estan adscrltos los cuerpos 0 escalas con puestos 
en exc1uslva correspondera al mlsmo conceder la referlda auto
rlzaci6n. 

Tercera.-E1 concurso constara de las dos fases que a conti
nuaci6n se expresan: 

A) Fase 1: Merltos generales. Estos. merltos podran valorarse 
como maxlmo hasta 15 puntos, de.acuerdo con el slgulente baremo 
y crlterlos: 

1. La posesi6n de un determinado grado personal.-Se valo
rara hasta un maXımo de tres puntos, distribuldos de la forma 
sigulente: 

Por grado personal superlor en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado superlor en un nivel al puesto que se concursa: 
2,50puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
Dospuntos. 

Por un grado personal inferlor en un nlvel al puesto que se 
concursa: 1,50 puntos. 

Por un grado personal inferlor en dos (0 mas) niveles al nlvel 
del puesto que se concursa: Un punto. 

EI funclonarlo que partiCıpe desde departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de Instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia queda expresamente refle
jada en el anexo 1 (certiftcado de mentos). 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconoCıdo 
en la Administraci6n de las Comunldades Aut6nomas, cuando se 
haUe dentro del intervalo de nlveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de 
la Adminlstraci6n General del Estado y de Provlsi6n' de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarlos Civlles . 
de la Administraci6n General del Estado para el grupo de tituİaci6n 
a que pertenezca el funcionarlo. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maxlmo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterior para el grupo de tltulaci6n a que 
pertenezca . el funcionarlo, debera valorarsele el grado maxiıno 
correspondlente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Admlnistraci6n del Estado. 

2. Valoracl6n del trabajo desarrollado.-Se adjudlcaran hasta 
un maxlmo de sels puntos, dlstrlbuldos de la slgulente forma: 

2.1. Por el nlvel del complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempei\ado se adjudlcaran hasta un maxl
mo de tres puntos, seg(ın el crlterlo slgulente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nlvel superlor 
al del puesto solicltado: 1,50 puntos. 

Por el desempei\o de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del puesto sollcltado: Dos puntos. 

Por el desempei\o de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en uno 0 dos nlveles al del puesto solicitado: Un punto. 

Por el desempei\o de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en mas de dos nlveles al del puesto sollcitado: 0,50 puntos. 

Esta puntııacl6n se Incrementariı en un 50 por 100 si el puesto 
de trabajo desempei\ado por el candidato pertenece al area a que 
corresponde el convocado. 

A estos efectos, 105 funcionarios que concursen desde una situa
ci6n distinta a la de servlcio activo 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo 0 que, 
estando en dichas situaclones, desempeiien un puesto de trabaJo 
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan 
desempeiiando un puesto de nivel 20 6 16, seg(ın pertenezcan, 
respectivamente, al grupo A 0 S. 

2.2. Por la experiencia en el desempeiio, durante los (ı)timos 
cinco aiios, de puestos de trabajo de contenido t{.cnlco similar 
al del puesto solicitado se concederan hasta un maxlmo de tres 
puntos. 

Los asplrantes cumplimentaran al respecto la solicitud 
(anexo 2) de forma que permlta a la Comlsl6n de Valoraci6n el 
c6mputo de este apartado, para 10 cual deberan justificar mediante 
105 pertinentes documentos 105 datos expresados en la solicitud. 
La Secretaria General del Instituto de Salud .Carlos DI. 0, en su 
caso, la Comisl6n de Valoraci6n en cualquler momento podriın 
contrastar estos datos con tos exlstentes en el Reglstro Central 
de Personal y solicitar las oportunas ac1araciones 0 comprobantes 
al concursante y consecuentemente modlftcar la puntuacl6n otor
gada. Las discrepancias 0 dudas que puedan segulr planteadas 
seran resueltas deftnitivamente seg(ın 105 datos aportados por el 
Reglstro Central de Personal. 

3. Cursos de formac\6n y perfeccionamiento.-Ünlcamente se 
valoraran aquellos cursos de formac\6n y perfecc\onamlento, 
expresamente Inc1uldos en la convocatorla, que tengan relac\6n 
dlrecta con las activldades a desarrollar en el puesto de trabajo 
(anexo Al, hasta un maxlmo de tres puntos, apllcados de la slgulen
teforma: 

Por la partic\paci6n 0 saperacl6n como a1umnos en cursos de 
formac\6n y perfecc\onamlento equlvalentes a cien horas lectivas: 
Hasta un maxlmo de 0,50 puntos por cada uno. 

Los cursos de Dlplomado en Sanldad u Oficial Sanltarlo con
vocados por la Escuela Nac\onal de Sanldad, la puntuaci6n sera 
con ellimite de puntuaci6n anterlormente Indlcado. 

D1plomado en Sanldad: Un punto. 
Master en Salud P(ıbllca: Dos puntos. 
Master en Admlnlstracl6n Sanltaria: Dos puntos. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra decidlr la equivalencia a estos 
titulos, de otros similares obtenidos en Instituciones suftciente
mente acreditadas, con una duraci6n minima de un aiio a tiempo 
completo. 

Aquellos funcionarlos que aleguen como merito la docencia 
reciblda deberiın aportar los pertinentes justiftcantes. 

4. Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por aiio 
de servicio hasta un maxlmo de tres puntos, computandose a estos 
efectos 105 reconocidos que se hubieran prestado con anterlorldad 
a la adquislc\6n de la condici6n de funcionarios. 

Si Fase 2: Merltos especificos adecuados a las caracterlsticas 
del puesto. 

1. Los meritos que alegen los concursantes, de acuerdo con 
las caracterlstlcas de cada puesto que se definen en el anexo A, 
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, seg(ın el desglose 
que figura en el cltado anexo. 

En el supuesto de que entre 105 mentos e.ıpecificos se valore 
la posesl6n de tltulaci6n/es academlcals relevante/s para el 
desempei\o del puesto, a efectos de equtvalencla de la/s misma/s, 
5610 se admltlran las establecldas por el Mlnisterlo de EducaCı6n 
y Ciencia con caracter general y valldas a todos los efectos, deblen
do cltar a contlnuacl6n de la tltutacl6n la dlsposlc\6n en que se 
establece la equlvalenc\a y ei .soletın Oftclal del Estado. en que 
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se publica. No se valoraran los titulos acadlmıicos Impresc;indibles 
para ]a consecucion de otros de niveJ superlor que se aleguen 
comommtos. 

2. A fin de comprobar y valorar 105 mmtos especificos ade
cuados a las caracterisltcas de cada puesto, 105 concursantes debe
ran elaborar una memoria en 105 puestos que əsl se determine 
en el anexo A. La memoria consistira en un anaıısis de las tareas 
del puesto y de los requisitos, condidones y medlos necesarios 
para su desempeiio, a juicio del" candidato, con base a la des
cripcion del puesto que figura en el anexo A. Constara de un 
maximo de ocho folios mecanografiados a doble espaciə. De tos 
ı 0 puntos de valoradon maxima de esta segunda fase podran 

" atribuirse a la memoria hasta un maxımo de tres puntos. 

Sln perjuido de 10 indicado en" tos dos puntos anteriores, la 
Comision de Valoradon podra recabar de los interesados las acla
raciones 0, en su caso, la aportaci6n de la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria para la comprobad6n de los meritos ale
gados. mediante entrevista. 

La anterior entrevista versara sobre 105 mmtos especificos ade
cuados a tas caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con 10 

previsto en ei anexo A de esta convocatoria y sobre la memoria. 
Cuarta.-1. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 

deberan estar referidos a la fecha de terminacion del ptazo de 
presentacion de instancias. 

2. EI anexo 1 (certificado de mmtos) recogerci aqueUos meri
tos, requisitos y datos impresdndibles que en el se seiialan y deberlı 
ser expedido por: 

a) La Subdlrecci6n General campetente en materia de per
sonaJ de 105 departamentos ministerhsles 0 la Secretaria General 
o similar de organismos autonomos, si se trata de funcionarios 
destinados en servlcios centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servldos 
perifericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de tas delegaciones 0 subdelegacion.es del 
Gobierno, en 105 terminos que determina ei articulo ı ı del Real 
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certlficaciones de tos funelonarios destinados en el 
Ministerio de Defensa serlın expedidas en todo caso por la Sub
direcelon General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras de 
la Seguridad Sacial, los certificados ser :ı expedidos por: 

Si se encuentran destinados en servicios centrales, por la Sub
direcci6n General de. Gesti6n de Personal. 

Si se encuentran destinados en servldos perif~ricos, por el 
Director provincial 0 T esorero territorial correspondlente. 

e) Respecto del personaJ destinado en comunidades aut6no
məs dicha certificacion debera ser expedida por ta Direccion Gene
ral de la Funcion PUblica de la comunidad u organismo similar, 
o bien por la consejeria 0 departamento correspondiente. en el 
cəso de funcionarios de cuerpos 0 escalas de carı'lcter departa
mental. 

f) En el caso de excedentes voluntarios tos certificados ser{m 
expedidos por la Unidad de Personal del departamento a que figura 
adscrito su cuerpo 0 escala 0 por la Direcelon General de la Funcion 
PUblica si pertenece a tas escalas a extinguir de AlSS 0 a tos 
cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi
nlstracion publica. En "el caso de las restantes escalas, asimismo 
dependientes de la citada Secretaria de atado, tales certificaelo
nes serim expedidas por la Unidad de Personal del ministerio u 
organismo donde tuvieran su ultlmo destino definitlvo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaelon de suspenso 
acompai'iarim a su solicitud documentacion acreditativa de la ter
minacion de su periodo de suspension. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pai'iaran a su solicitud declaracion de no haber sido separado 
del servlcio de cualquiera de las Administraciones publicas. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrlm instar 
en su solicitud la adaptacion del puesto 0 puestos de trabajo soli
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con
texto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estlme 
necesaria en orden a la adaptacion deduelda, asi como el dictamen 
de 105 organos tecnicos de la Administracion laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Saciales, 

respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, ei Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu
nicara a 105 centros directivos, de ios cuales dependen ios puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptad6n. Los centrc;»s directivos, 
a trava de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras
fadaran a &ta informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior 
la resoluci6n del concurso en 105 puestos afectaclos dlrecta 0 indi
rectamente se produclrlı una vez recibidos, anallzados y evaluados 
por la Comisi6n de VaIorad6n tos informes pertinentes. 

7. Los mmtos especificos a que hace referencia el apartado 
B.1 de la base tercera seran acreditados documentalmente por 

, los concursantes mediante las pertinentes certiRcaciones, tıtulos, 
justificantes 0 cualquier otro medio. 

Quinta.-En ei supuesto de estar interesados en Iəs vacantes 
de un mismo municipio que se anunclan en este concurso dos 
fundonarios, aunque pertenezcan a distintos cuerpos 0 escalas, 
podrlın condlcionar su petici6n por razones de convivencia familiar 
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en 
ei mismo munidpio, entendlendose en caso contrario anuladas 
tas pet1dones formuladas por ambos. Los con~rsantes que se 
acojan a esta pet1el6n condicional deberan acompaiiar a su ins
tanda una fotocopia de la pet1el6n del otro. 

Sexta.-Las soliCıtudes para tomar parte en este concurso se 
dlrigiran a la Direcci6n dellnstituto de Salud «Carlos ru .. (Secretaria 
General), calle de Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid, ajustfmdose 
a tos modelos publicados como anexos en esta Orden, y se pre
sentaran en el Registro General de dicho Instituto en el plazo 
de quince dias habiles, a cantar del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en ei «Boletin Oficial del EstadOı>, 0 

en tos lu!fares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de ıas Administradones PUblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
. Anexo 2: Solicitud de participacion. 
Anexo 3: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo 4: Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaci6n de estos anexos seguiril rigurosamente 
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pflgina. 

Asimismo. a las solicitudes se acompaiiara la memoria, en su 
caso, a que se refiere el punto 2, apartado B, fase 2 de la base 
tercera de la convocatoria. 

septlma.-EI orden de prioridad para la ad;udicaci6n de las 
plazas vendra dado por la pontuael6n total obtenida, por la suma 
de ambas fases, segiın el baremo de la base tercera. 

En caso de empate en la puntuaci6n total se acudira, para 
dirimirlo, a la otorgada en los meritos alegados por el siguiente 
orden, de 105 apartados estableddos en la base tercera, B) ı y 
A) ı, 2, 3y4. 

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el cuerpo 0 escala desde el que se con
cursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

La puntuacion minima requerida para superar la fase ı (Meritos 
generales) sera de cinco puntos. 

La puntuacion minima requerida para superar la fase 2 (Meritos 
especificos) sera de seis puntos. 

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concursantes que, habiendo-
105 solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas 
en cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una rees
tructuracion, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificacion 
en sus caracteristicas funelonales, orglınicas 0 retributivas. En este 
ultimo caso el puesto modificado serlı incluido en la siguiente 
convocatoria. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una Comision de 
Valoracion que estarlı compuesta por: 

Et Director del Instituto de Salud «Carlos III., que la preside, 
o persona en quien delegue. 
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. EI Subdlrector general de Epldemlologla e Informaci6n Sani
tarias 0 persona en quien delegue. 

La Subdirectora general de Laboratorios y Servlcios en Salud 
Publica 0 persona' en qulen delegue. 

EI Secretarlo tecnlco 0 persona en quien delegue. 
Unfuncionario, designado por la autoridad convocante, a pro

puesta de la Direccl6n dellnstituto, que actuara como Secretario. 
Un representante por cada una de las organizaclones sindicales 

mas representativas, segun 10 previsto en el artlculo 46 del Regla
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi
nistracl6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promocl6n Profeslonal de los Funcionarios Civiles de la Adml~ 
nistracl6n General del Estado, aprobado por el Real Decre
to 364/1995, de 10 de marzo. 

Todos 105 miembros de la Comisl6n deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con
vocados y ademas poseer grado personal 0 desempenar puesto 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

La Comlsi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin vota. 

La Comisi6n propondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de Ins
tancias las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti
cionarlo y Jos destinos adjudicados seran irrenunclables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base 
sexta. 

Los destlnos adjudlcados se consideraran de caracter voluntarlo 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem
nlzaCı6n por concepto alguno, sin perjuiclo de las excepclones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servlclo. 

Declma.-l. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
de este Ministerio en un plazd maximo de dos meses, desde el 
dLa siguiente al de finalizaci6n de la presentaci6n de instancias, 
y se publicara en el .Boletln Oficlal del Estado., salvo que con
curran las circunstancias eXpuestas en la base cuarta, 6, en cuyo 
caso podra proceder a la resoluCı6n parcial de los puestos no 
afectados directa 0 indirectamente por estas clrcunstancias. 

2. La Orden de resoluci6n debera expresar necesariamente, 
como mLnimo, el puesto de origen de los interesados a quienes 
se les adjudique destino, asl como su grupo de clasificaCı6n (ar
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con Indicaci6n del Ministerio, Comu
nidad Aut6noma de procedencia, localidad, nivel de complemento 
de destino y. en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola 
y la Directiva Comunitarla de 9 de febrero de 1976. la Admi
nistraci6n publica Heva a cabo una politica de. igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a I~s condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destlno a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como otras administraciones publlcas 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en 
el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenldo 
sera de tres dias habiles sı no Implica camblo de resldencia del 
funcionario 0 de un mes si comporta cambio de residenc\a 0 el 
reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dla slguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles slgulentes a la publicaci6n de la resoluci6n del con
curso en' el .Boletin Ofic\al del Estado», əsl como el cambio de 
la situacl6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo el plazo de 
toma de posesl6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniclara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 Iicenclas al 6rgano al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con
vocante puede acordar la suspensi6n de disfrute de 108 mismos. 

EI Subsecretario del departamento donde presta servlcios el 
funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servic\o de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunlcarse esta a la Secretaria General del Instituto de Salud 
.Carlos iii». 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Admlnlstraci6n publica a propuesta 
del departamento donde preste servlclos el funcionario seleccio
nado. 

Con independenCıa de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder pr6rroga de 
incarporaci6n de hasta veinte dias habiles si ei destino Implica 
cambio de residencia y asl 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 pueden afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no Iiquldaci6n de la paga extraordlnarla en periodo de devengo. 
asl como la interrupci6n, en su caso, en la prestac\6n de servlclos. 

Undecima.-Los destlnos adjudicados seran comunicados a las 
unidades de personal de los departamentos minlsterlales a que 
figuren adscritos los cuerpos 0 escalas 0, en el caso de los cuerpos 
o escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi
nlstraci6n publica, a la Dlrecci6n (;eneral de la Func\6n Publlca, 
llsl como a los departamentos u organlsmos de procedencla del 
concursante seleccionado. 

Duodecima.-La presente convocatorta y los actos derlvados 
de la mlsma podr(m ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimlento Administrativo Comun. 

Madrid, 10 de novlembre de 1997.-P. D. (Orden de 2 de 
noviembre de 1994, .Boletin Oflcial del Estado» del 4), el Secre
tarlo general tecnlco, Pedro G6mez Aguerre. 

Sr. Secretario general tecnico, y Sr. Director del Instituto de Salud 
.CarIos III •. 



N(ım·IN(ım. 
orden pla~.s Localldad 

1 1 l}IIadrid. 

2 1 Madrid. 

3 1 Madrid. 

Centro directlvo. 
Puesto de trə.bajo 

Unldad de Apoyo ci la 
Dlreccl6n dellnstituto 

Descrlpel6n del p.ıesto 

ANEXOA 

Complemenıo 
Nlvel I e.pecmc:e .nua) co _ 

Pesetaı 

Curso. de lormacl6n 
y perfeccionamlento 

Dlrector de Programa. Apoyo a la Dlrecclön en el dlsefio I 26 
de programaclön de actlvıda-

1.186.908 I Leglslaclön Sanıtarla. 
Gestıön Hospltalarla 

Centro Naclonal 
de Epldemiologia 

Jefe de Servicio de Eplde
mlologia y Enfermeda
des Cardlovasculares. 

des, sei\alamlento de obJetlvos 
e indlcadores de gestiön, en 
espeelal en centros sanltarlos 
y hospltalarios; en el segul
miento de la partlcipaclôn del 
Instltuto en comıslones, grupos 
de trabajo, semlnarios y reunlo-
nes cientiflcas, en relaclones 

,Instltuclonales y con 105 

medlos de eomunicaciön, en el 
analisi$ y apllcaelön en el Ins
tituto de la legislaclôn sanlta
ria. 

Manejo y gestl6n de bases de 
datos y Reglstros de enferme
dades y su evaluaclön, as' 
como mantenimlento de ias 
aplicaciones especificas e Inte
graciôn de los datos de dl.tln
tas fuentes y slstemas de Infor
maclôn. 

Investlgaelön y asesoramlento en 
estudlos etlolöglcos y evalua
elön de tecnlcas y programas 
de atenciön y evaluaciôn de las 
enfermedades cardlovascula
re •. 

Jefe Secclön de EPlde-\ Epldemlologia y Vigllancia Eplde-
mlologla del SIDA. mlolôglca de la. enfermedades 

transmlslbles y su mortalidad. 
Manejo y gestlön de base. de 

datos y reglstros de enfermeda
de. y su evaluacıôn, asl como 
mantenlmlento de las apllca
ciones de morbilidad y mor
talldad. 

Dlsenos de estudlos sobre con
ductas de riesgos relaclonados 
con la Infecclön y la enferme
dad por el VIH. 

Evaluaclön del Impacto en la 
prevencl6n. 

26 

24 

1.186.908 

877.452 

Cursos relaCıonados con el 
servlclo. 

Ma!,!stda en Sıtlud Pıiblica. 
Diplomado en Sanldad. 
Cursos de Doctorado. 
Cursos en Epldemlologla, 

Inforıiıatlca, Estadistlca. 

Cursos relaCıonados con la 
seccl6n. 

Maestria en Salud Pıiblica 0 
formacl6n equlvalente. 

Diplomado en Sanldad. 
Cursos de doctorado. 
Cursos en Epldemlologla, 

Informatlca, Estadistlca. 

Adscrlpel6n 

AE AB IEX19 

AE A EX19 

AE A EX19 

Merııo. e.pecllk;os 
Tllulael6n I 
Rquenda r-----------~~::~~~~--------~--

Mtrllos Punl. 
ın6K. 

Experlencla en gestlön de centros I 1 
sanltarlos. 

Experlencla en supervlslön de 2 
unldades de trabajo, asi como 
en comlsh;mes y grupos. 

Experiencia en puestos de trabajo 11 
de caracter slmllar. 

ExperlenCıa en planlflcacl6n, 3 
organlıacl6n y evaluaclön de 
objetlvos. 

Memoria. 3 

Grad~ de Doctor en Medlclna y 1 
Cirugia. 

EspeCıallsta en MedlCına Preven- 1 
tlva y Salud P6bllca. 

Experlencla en Vlgllancla Eplde- 1 
mlolôglca a partlr de Reglstros 
de enfermedades cr6nlcas. 

Experlencla en Epldemlologia de I ı 
enfermedades cardlovascuta
res (c1nco afios). 

Experlencla en docencla. \ 0,5 
ExperlenCıa en dlseilo y anallsis 1,5 

epldemlolôglco y en estudlos 
de poblaclön con t6cnlcas 
avanıadas de modelizaclôn. 

Experlencla en programas Infor-I 0,5 
matleos, generales y progra-
mas estadl.tlcos. 

Experlencla en InvestlgaCıôn a 2 
nlvel nadonal 0 Internaclonal. 

Publlcaclones dentlflcas. 1 
Conoclmlento de ldiomas, espe- 0,5 

c1almente ıngılıs. 
Grado de Dodor en Medlclna y 0,5 
. Clrugla. • 

Especlallsta en medlclna preven- 1 
tlva y sa1ud pıibllca. 

Experlencla en epldemlologla y 2 
vlgilancta epldemiolöglca a 
parUr de reglstros de enferme
dades. 

Experlencla en estudlos de mor-ıı 
talldad. 

Experlencla en an611sls epldemlo- 1 
16glco y apllcaCıôn de t6cnlcas 
estadistlcas en estudıos de 
poblacıon. 

Experlencla en pı'ogramas Infor-' ı 
matlcos, generales y progra
mas estadistıcos. 
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Co.ıplemento 
NOm. Num. eemro direcUvo. Nlvel <e5peclfico ənuəl Cursos de fonnad6n 
anı"" .1 .... Locelldad 

Puesıo d4! tr.baJo Dacrlpcl6n del P""'IO CO y perlecctonıu .. iıınto 
Peset •• 

. 

4 1 Madrid. defe de Seccl6n de VIgI- Manejo y gestiOn de base. de 24 877.452 Cursos relaclonados con la 
lancia Enfermedade. datos y reglstro. de enfermeda- secclôn. 
Inmunoprevenibles. des y su naluaCıon, asl como Cursos de Doctorado. 

mantenimiento de la. ""Uca- Maestria en Salud PUbllca 0 
ciones espedflcas. formacl6n equivalente. 

Vlgıı .. ncla epidemlol6gica de la. Dıplomado en Sanldad. 
enfermedades Infecc:iosas pre- Cur.o. en Epldemlologia, 
venlbles por vacunacl6n, an6- Informatlca, Estadlstlca. 
11.1. epldemtol6glcoo e Integra-

, elon de 100 dato. de cııstıntas , 
fuente. V sistem .. de Informa-
elOn. 

Dlseiios de estudl08 etlel6glco. y 
encuestas de seroprevi:lleoda. , 

Evaluacion de) Impacto en la 
prevencl6n. 

Centro Naclonol 
de Alimentoci6n 

5 1 Majadahonda. defe Servlcto de Blotec- Coordlnaclon y direcci6n de enso- 26 1.335.264 Cursoı relaclonados con el 
nologla. yoı toxlcoJogtcos reJoeionado. servido. 

con la evaluacion sanJt.aria de 
aUmentes, alimentos con eom-
ponente. modiflcado. genƏti-
Cfıınente 0 alimentos modlftca-
do. genlttlcamente. 

Adscrlpd6n Merllos .,pec:ffk:o. 
Tiıwlacı6n 
r<eQuerlda 

Adm. eu._ 
publçı 

G .. po o Escal. 
M_ .. 

Experlencla en docencla. 
Experiencla en Inyelllg8cl6n. 
Publicaclone. clentlfıcas. 
Conocimlento de Idlom ... , espe-

AE A EX19 
Cıalmente IRgıe •. 

Grado de Dəctor en Medlclna y 
Cirugiıı. 

Especıah.ta en medlclna preven-
tiva y ... Iud p6bUca. 

Experlencı .. en epidemlologia y 
ylgilancia epldemlo.l6glca a 
partlr de regi.tro. de enferme-
dades, fundamentalmente 
enfermedadee .. acunabl .... 

Experleı>cia en dOceA~la. 
Exparl""",a en aniıllsl' epidemio-

l6glcə y apltcacl6n de tecnlca. 
e.t .. dl.tıc: ... en e.tudlos de 
poblaeion. 

Experlencta en programas Infor-
miııtkıo>a, generale. y progra-
mao e .... dl.lleo •. 

Experlencia en Invesıısacl6n. 
Publlcaclone8 cientiflcas. 
CoaoclmieAtG de IdIomas, esııe· 

eial ....... te Ingl ... 

AE A EX23 Grado de Doctor en: Medlcina, C. 
BtoIOgica., Veterlnarla, Farma-
Cıa 0 C. Qulmlca •. 

Otros m6rilo. aeadlmılco •. 
Expərlencla acredltada: 

Estudio y eval .... cl6n genot6xica 
.In _ (mutagenlc:ldad, cito-
t",dcidad) y/o alternatlv .... In 
\Ily.,... 

Eyaluaeion toxlceloglca de ah-
mentos conv:eru::wnales y de 
-mıevos aUmentoslt1 Incluidos 
10. Inədıllcad08 geneticamen-
te. 

Estudlos de Iolllcodnetlca a,ocia-
dos a eıısayos dlnlcos. 

Pıoesta en marcha ii utlltzaclon de 
tecnt_ <ıulmlcas 1/ bl.16gicas 
de aniıılloıs de altmentos. 

InvelllgaciOn y desarrollo de nue-
va. metoc!otogias analitlcas y 
tOllic:oI6glcas en el campo de 
la allmentacion. 

En admlDistrDcl6n de salud piıbll-
ca. 

En blotecnologia LI toxicologia. 

Estanda en etros centros de 
Investlgadən y organismos 
tnternadonales. 

Publlcactones clentilica •. 
ConoclmJento de JcIomas, espe-

ctalmente Ingıe. 1/ alemlın. 

Pun. ... .. 
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Complemento Adscrlpcl6n 
Nôm. Num. 

Lqç'lklad 
Centro diredlvo. Nlve' espeCıfico anual Cursos de formoci6n 

orden pla ••• Puesto de trabajo I Descrlpcl6n de' pueslo CD y per!ecclonamlenlo 
Pesetas Adm. Grupo Cuerpo 

p(ıblica o Escala 

6 1 Majadahonda. Jefe ServlClo de Gestlôn CoordinaClôn de 105 trabajos ana- 26 1.335.264 Cur50s relaClonados con el AE A EX23 
T6cnlca. lIt1cos y relaclones con otros servlClo. 

organlsmos publlcos y prlva-
dos, en la recepelôn de mues-
tras y emislôn de informes. 

. 

7 1 Majadahonda. Jefe Seccl6n de Ensayos Planiflcaci6n, coordlnacl6n y 24 877.452 Cursos relaCıonados con la AE A EX23 
Blolôglcos. direcCı6n de 105 estudlos y tra- seccl6n. 

balos sobre toxlcidad y muta- . 
genicldad, realizados mediante 
ensayos .In VıtrOo, con proca-
riotas. 

• 

M6rltos especlficos 
Tltulacl6n 
requerida 

MtrllOI 

M~ritos acad~mıcos. 
Experiencia acredltada: 

En la actlVıdad general de las 
Secretarias Tecnlcas. 

En la planificael6n, programaci6n 
y dlrecel6n en el area sanltarla 
de gestl6n tecnlca. 

En la valorael6n de documenta-
el6n y muestras objeto de ana-
Iisis. 

En la coordinael6n analitica. 
Valorael6n de resultados. 
Elaboraci6n de Informes tecnicos. 
En la atenci6n al publico sobre 

consultas tıl!cnlcas. 
Relaclones tecnlco-admlnlstratl-

yas. 
En el trabajo con programasınfor-

matlcos. 

Conoclmlento sobre anallsls de 
allmentos. 

Conocimiento de tecnologla de 
105 allmentos. 

Conoclmlento de leglslacl6n 
nacional e Internaclonal en 
materla alimentaria. 

Conoclmlento de recomendaclo-
nes Intemaelonales en materia 
allmentarla. 

Conoclmlento de idlomas, espe-
Cıalmente Ingıes. 

Publlcaclones. 
Meritos academicos. 
Experlencla acredltada: 

En gestl6n y dlrecel6n de grupos 
que trabajan en ensayos de 
toxlCıdad y mutagenlCıdad con 
Escherlchla Coli y Salmonella 
thyphlmurlum. 

Como Investlgador prlnclpal en 
proyectos de investlgacl6n en 
el area de toxlcologia. 

En evaluacl6n, valoracl6n y ela-
boracl6n de Informes y dicta· 
menes sobre estudlos de geno-
toxlCıdad con procarlotas. 

En partlelpael6n en grupos de 
expertos en mutagenesis, car-
elnogesls y teratogimesls para 
claslflcaCı6n de etlquetado de 
sustancias quimlcas peligrosas 
de laUE. 

Publlcaclones. 

Punl. 
m6x. 

0,5 

0,5 

1,5 

0,5 

0,5 
0,5 
0,5 
0,25 

0,5 

0,25 

1 

0.5 

ı 

1 

0,5 

0,5 
1 

3 

2 

2 

1 

ı 

(.0) 

~ 
(.0) 
N 
0) 

~ 
CD 
3 
CD 
c/) 

N .... 
::ı 

~ 
(ii' 

Ə 
0" 
cə 
.... 
CO 
CO 
-....ı 

eD 
o m 
::ı 
c· 
;ə 
N 
-....ı 
CO 



ComplelrN!nto 
N6rn. N6m. LocaHd.d Ctmrro dlreetlVO. Dacrlpcl6n del puesto N ... i espedfıco anu.1 CU1'SOS de fonnat:l6n 
orden plaaas PU85to de IrƏlbƏljo (i) , perfecc.lonamtento 

PeNla. 

8 1 Majadahonda. Jele Secclon de Compo- Dlreceion de trabalos y e.tudlo. 24 877.452 Cursos relacionados con la 
nentes y Aditivos [J. analitlcos sobre componentes y seccıön. 

aditivo. de Iıl1mentos. 

Centro Nacional 
de Farrnacobio/ogia 

9 1 Maladahonda. Jefe Area Farmacovigl· Impulsar y coordimlr laı actlvlda- 28 1.539.456 Cursos de form'aeion en epl-
lancla. de. conducentes a la Identlll- demiologla 0 farmacoepi-

caciôn. cuantifleacilm y evalua· demiologia. 
eion de 101 rlesgos que presen- CUrsol de formaeion en far-
tan 10$ medlcamentos comer- macologla (lncluyetıdo 
Cıalizadoo. estableeiendo para doctorado en estas 
ello una coıaboraclôn eıtrec:ha areao). 
con las departamentos corres-
pondlente. del Mlnlsterlo de 
Sanldad y Con.umo. Comunl-
dades Autonoma. y palıe. de 
la Union Europea. 

10 ı Maladahonda. Jefe Servlclo Farmacotec- Evaluaclon y control de 101 medl- 26 1.335.264 Cursos reladonados con el 
nia. camentos en sus aspedos bio- servicio. 

farmaceutlcos y farmacotecni-
cos. 

Impul.ar y dlrlgir et trabalo del 
personaJ tecnlco y auxlUar a su 
cargo. fomentando el desa.rr. 
110 de Iineas de InvestigaclOn 
apllcada en el iırea de su com-
petencia. 

Adac:ripçibn M6ritəs apecifk:as 
Tttulaclbn 
nıquerldƏl 

Adm. Gm .. 
Cuerpo M_ .. 

p6blk:a o Escıııl. 

AE A EX23 Grado de Doctor en: C. 81010gl-
cas. C. Quimlcas. Farmacla 0 
Veterinıırla. 

Otro. merltos acadl!mlco •. 
Experlencla ııcredllada: 

En el Iın611.1. de componentes de 
allmentos. 

En Identlllcaclon y cuantıllcaclon 
de adltlvos allmenlarlos. 

En ıl!cnlca. instrumentales (Cro-
matogralla de Geseı. Cromato-
gralia Uqulda-HPLC-. Croma-
logralla de Geses-Espectrome-
trla de masa. y Espectrofolo-
metrla UV-vi.lble). 

Otro. merltos. 

AE A EX23 Especialista en larmacologia eJi-
nica. 

Haber trabajado para el Slstema 
Espaiiol de Farmacovigilancia. 

Experleneia en grupos de trabalo 
de la Union Europea. 

Conoclmlento de ingıe •• 

AE A EX23 Grado de Doctor en Farmaeia. 
Otro. mlırltos academlcos. 
Experlencla en: 

Evaluaclon de aspectos tecnol6-
giCOI y biofarmaceuticos de IDi 

medlcamentos \1 en tlıcnlcas de 
control de ,101 mlsmos. en base 
a laı normativa. de reglstro 
europeas e interregionaJes. 

Planılicacion y gestlön de Iabora-
torlo. de control farmacotecnl-
co de medicəmeotos. 

Programas internacionales de 
colaboraclön en el control far-
macotecnico de medicamen .. 
tos. 

Programa. europeo. de cuaUfica-
elon de laOOralorlo •. 

Publicacione. sobre temas rel ... 
clonados con el puesto de tra-
balo. 

Conoclmlento de leglılaclon 
naelonal e Internaclonal en el 
'ma de medtcamentos. 

Partleipaclon en grupos de traba-
LD de normalizacion. 

Amplios conoclmlentos de Idlo-
maı. espedalmente Ingllıı. 
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Complemento 
NlIm. NlIm. Localidad Centro dlrectlvo. Descrlpcl6n del puesto Nlvel .. pecllieo aı:ıual Cursos de formael6n 
om .... plazas Puesto de trabalo CO y perfeeclonamı .... to 

Pesetas 

11 1 Majadahonda. Jefe Servicio Hemoderl- Dlreccl6n del laboratorio de 26 1.335.264 Como docente 0 alumno en 
vados y Productos BIo· Hemoderlvados y otros produc- Hemoderlvados LI otros 
16glcos. tos blol6gicos con responsabl- productos biol6glcos. 

lidad de evaluacl6n LI control de 
dichos productos. 

. 

• 

12 1 Majadahonda. Jefe Servlcio de Produc- Control de ealldad y evaluaclon 26 1.335.264 Cllrsos ralaeıonados con, el 
tos Sanltarlos. de 105 productos sanllarios. servlclo y aquellos rela-

Impulsar y dlriglr el trabaJo del clonados con los slste",a. 
personal faeultatlvo y auxlllar de calldııd en 105 laborıı-
a su cargo. torlos de ensııya. 

Fomentar el desarrollo de Iineııs 
i de Investlgacl6n en el araa de 

su competenela. 

13 1 Majadahonda. Jefe Seccl6n de Galenlca, Dlrecclon de los estudios y tra- 24 877.452 Cunos de teenologla farma-
bajos sobre medicamentos en cl!utlca y blofarmacla. 
sus aspectos gaıenlcos. asl 
como en las tecnlcas de control 
blofarmaeeutleas. 

AdllCflpcl6n Mtntos npec:lflcos 
Tltulael6n 
requeride 

Adm, Grupo Cuerpo 
M6rltos p6bllca o Eşeala 

AE A EX23 Grado de Doctor en: Medldna. 
Farmacla 0 C. Blol6glcas. 

Experiencla de laboratorlo en 
Banco de Sangre y control de 
calldad de Hemoderivados LI 
otros productos biol6gicos. 

Experiencia de evaluacl6n de 
Hemoderivados LI otros produc-
toıı blol6glcos. 

Estancla en el extranjero en cen-
tros relaclonadoıı con Hemode-
r\vados y otros productos blo-
16gicos . 

Publlcadones LI comunlcaclones 
a congresos en temas relaclo-
nados con Banco de Sangre. 
Hemoderlvados LI otros produc-
tos I»lol6glcolı. 

Conocimıento de la leglslacl6n 
naclQnal e Internaclonal sobre 
Hemoderivados LI otros produc-
tos blol6gICOs. 

Exper\encla en reunlones Rado-
nales e Internaclonales en 
Hemoderivadoıı LI otros produc-
tos blol6glcos. 

Conoelmlento de Idlomas. 

AE A EX23 Ueenelado en Fıumacia. 
Otros titulos acad6mleos. 
Experiencla en: 

Control de los productos sanlta-
r\os e Interpretacl6n de resul-
lados de los ensayos mecinl-
eos. flslc05 LI f\sleo-qulmlcos. 

PlanlficaCı6n LI ge5tlon del labo-
ratorlo de productos sanlta-
rl05. 

Elaboraci6n de Informes t6enlcos 
para eIINSALUD. 

Programas europeos para el 
desarrollo, y valldacl6n de 
ml!todos ensayo apllcados a 
productos sanllarlos. 

PartlCıpııel6n en' grupos de nor-
malizlıCıon. 

Publlcaclones clentlflcas. 
Conoelmlento de Idlomas: Ingl6s 

"/0 franel!s. 

AE A EX23 Ueenelado en Farmacla. 
Otros mer\tos academlcos. 
Experlencla en: 

Evaluacl6n y control gal.nleo de 
medlcamentos. 

Desarrollo de t6enleas farmaeo-
teeQieas de eontrol de ealldad 
de medlcamentos. 

Punt. 
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Complemento AdKripclıfm 

NÜm. N6m. LocaUdad Centro dtrectlvo. Ducrlpcl6n del puato NlYəl apectftco ınual Cursos de rormacl6n 
• ..ı.n pleZAJı Pueslo de trabalo CD ., perfecclonamlento _. Mm. 0 .... Cuerpo 

p6bllca o.f.lCIII. 

Centro Nacional 
deSanldod Amblental 

14 1 Majadahonda. Jefe Servlclo de Contami- Coordinaei6n y gesti6n de 10. tra- 26 1.335.264 Cursos relacionados con ei AE A EX23 
nacl6n Atmo.ferica baJos sobre contaminaclön • ervlclo. 
Aerosoles. atmosferica en aerosoles, pre-

cipitacl6n y olra. matrlce •. 

"tritol ospedflc.oı 
TItulact6n 
requerida -. .. 

Ensayos colaboraüvos internac\o-
nales .de control galimico .de 
medicamentos. 

Ensayo. europeos .de cualillca-
cl6n .de laboratorios. 

Planiftcaci6n de laboralorio de 
control ııaUmico .de medlca-
mentos. 

Publlcaclones sobre tema. rela-
cionados con el puesto de tra-
baJo. 

Conoclmiento de leıılslacl6n 
naeional e intenıacional en el 
area de me,Ucamentos. 

Participacl6n en grupos de traba-
)0 para acreditacl6n 
(EN 45001), 

Amplio. conoC:ımlentos de idlo-
ma., especlalmente Insl" •. 

Grado de Dodo. en Farmaeia, C. 
Qulmlca., C. Blolôglcas 0 C . 
FI.lcııs. 

Otro. meritos academlcos. 
Experiencla en: 

Puesta en marcha y utlilzaei6n.de 
tecnicas ft.lco-qulmlca. de an6-
11.1. de contaminantes almoı-
ferlcos. 

Organlzaei6n de Intercompara-
dORes de contamlnantes 
almo.ferlcos. 

En particlpacl6n en Int .. rcompa-
raelon ... Internaclonales. 

Participacl6n en proyectos de 
invesügaei6n sobrə contamina-
ei6n atmosferi ca, deposicl6n 
adda, <smog ıotoquimlco. ii 
contamlnael6n de Interlores. 

Partleipacl6n en convenlo. ii 
acuerdos naeionale. e Interna-
elonale •. 

Partlclpacl6n en ıırupo. de Ira""" 
10 naeionale. ii de la Unl6n 
Europea. 

Implantacl6n del Sistemli de Call-
dad en Laboratorio •. 

Actlvıdades doeentes ii acad"ml-
ca. sobre contamlnacl6n 
atmosı .. rlca. 

Publlcaeiones y comunicaclones 
a congresos sobre temas rela-
elonado. con .. 1 puesto de Ira-
balo. 

Conoclmlento de Idlomas, espe-
clalmente Inoıa. 

PIlot. 
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Coıııple_nto 
N6 .... NO .... Localldad C4IIItro dInıcIlvo. DeocrIpcl6n del p.-o Nlvel ~.nual Cu ..... de formacl6n 
0 .... pia ... Puato de trabajo ro y peıf4lCdonıl",iento ...... 
15 1 Majadahonda. Jefe Sec:don H Instru- Dlrec:cllın de los estudlos y tra- 24 877.452 Cursos retac:lonados c:on la 

mentac:llın Automiı.tica. baJos .obre c:ontamlnante. .ec:cllın. 
atmosf.rIc:o. medlante t.c:oı-
ca. de c:aptac:lon y anali.ıı 
Inıtrumentales. 

. 

, 

'. 

16 1 Majadahonda. Jəfe Sec:c:lon de An6l1sis Dlrec:cl6n de 101 estudlos y tra- 24 877.452 CurSOl reJac:\onados c:on la 
Instrumental. baJos analltlc:os de muestras sec:c:ıon. 

amblentale •• Cursos sobre Infoma6.tlc:a y 
Impulsar y dlrlglr el trabajo del an6.llsls de datos. 

personaJ tec:nlc:o y auxlııar a iU 
cargo. 

An61lSı1 de c:ontamlnantes en el 
medlo hidrlc:o. eDııayol Ilsl-
c:o-quimlC:OS en agua. rBlldua-
1 ... vertidos y rBllduo •• 

Colaborar en la implantadon y 
mantenlmiento del Slstema de 
Calidad. 

, 

AdoaIpd6n _08 espec:lfk:os 

ntulacl6n 
requerlda 

Ad ... Grupo Cuerpo M6ritOl p(lbllca oEscala 

AE A EX23 Mlnitos ac:ademlc:os. 
Experlenc:la en: 

Puesıa en marc:ha y utlllzac:\on de 
ılıtemas de captac:lon de c:on-
tamlnad6n atmo.flnic:a. 

An6I1.i. ft.leo-quimlc:o de c:onta-
minantes atmo.flnieo •• 

Partic:ipac:lon en Interc:ompara-
dOM' Internac:lonales. 

Partic:\pac:\on en proyecto. de 
InvestlgaC:lon sobre c:ontamlna-
don atmoıf.rlc:a tanto nadona-
Ies c:omo intemadonale •. 

Partlc:lpac:16n en c:onvenloı y 
ac:uerdo. naC:ıonale. e intema-
don al8$. 

GruPOI de trabaJo naC:ıonale. e 
Intemac:lonales. 

Ac:tlvidades de normalizac:l6n. 
Ac:tlvidades doc:entes ıobre c:on-

tamlnac:16n atmosferlc:a. 
Estanc:la. en el extralıJero relaelo-

naclaa c:on la ac:tlvldad de la 
sec:c:ıon. 

Publlc:ac:\ones y c:omUnlcac:\onel 
a c:ongreıos en materiaı rela-
c:lonadaı c:on et pueıto de tra-
baJo. 

Conodmientoı de Id!oma •• espe-
dalmente ıngıeı. 

AE A EX23 Merltos academlc:os. 
Experlenc:\a en: 

An611sl. instrumental y evalua-
don de c:ontamın'anteı en el 
medlo hidrlc:o. 

Control de la c:ontamlnaclon 
organica de laı aguas. 

Grupos de trabajo a nlvel nac:1o-
nal y c:omunltarlo en materla de 
sanldad ambtenu.ı. 

La Implementac:i6n de la Norma 
UNE6659ı. 

. Ac:tlvldades de normallzadon. 

Experienc:la en un pueıto .imllar. 
Partic:lpac:16n en proyec:tos de 

Inve.tigadon. 
Ac:tIvldades doc:entes en temaı 

relac:ıonados c:on la seedôn. 
Publleaclones y eomunlcaclones 

a eongresos en temaı relaelo-
nados eon la seed6n. 

Conoc:lmlento de ldlomas. espe-
C:ıalmente Ingle5. 
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ıı:ı 

Adııcripclbn Mtrttos especlfk:oıı 0 
Complemenıo I . m 

N(əm·IN6m., I..oc:alid.d Centro directjvo. 
Descrlpd6n de' puesto I N~~II E'specın~o ırıual Cursos de formacllm TüI,ILtı.c;lôn :ı orden PIaı.aS Puato de ııab.jo y perlecclonamiento 

Adm. C ....... 
r8querlda 

Punt. C:' 
Pbetas 

p€.ıbJka 
G .... po 

1) uca). "'<lrlto, ... .. ~ 
Jiscue/a Nacional 

r-..ı ..., 
de Sanldod (1) 

17 I 1 I Madrid. I Jefe Are .. de Documenta- Desarrollo de programas docen· 28 1.653.612 Cursos sobre metodologia AE A EX23 Grado de Doclor en Mediclna y 1 
eion Cientifica~ te5. de consultoria e investiga- de la InvestlgZlciôn. Clrugia, Farmacla 0 Veterina-

elon en documentaciön cienti- Cursas de documentaciôn y rla. 
fıca en ciencias de la sa1ud. base. de datos. Experlencla en direcclon de I 3 

servicios de documentaci6n e 
Informaclön en Cıenclas de la 
salud y areas reladonadas. 

Docencia en areas de documen-I 2 
taci6n cientiflca en cienclas de 
la dalud. 

Experlencla en proyectos de I 2 
Investigaclön, dlrecclön de 
tesl. y trabajo, de campo. 

Experlencla en consultorlas en I 0,5 
otros paises. 

Experlencla en Consejo. de 0,5 
redacclön 0 clentlllcos de revls-
tas cientificas. s; 

Domlnio de ingllıs. 1 (1) 

I Jefe Area de Programa.1 Desarrollo de programas docen· 
... 

18 I 1 I Madrid. 28 1.653.612 MIı.ter de Salud Piıbllca- AE A EX23 Experlencla en planillcaciön, pro- 1 :ı 
(1) de Salud. tes, de investigaciön de aseso- Olicial Sanltarlo. gramaciön y direcciön en el '" ıia y consultoria para et estudlo Cursos de gestlön y direc- 'rea de programas de salud. 
r-..ı y evaluaci6n de 105 Programas eion de ee-ntros sanlta- Grado de Doctor en Medlclna, .... 

de Saiud Piıblica y Asistencia r105. Veterlnarla 0 Farmacia. 
Sanitarla. Cursos de Salud Piıblica. Desempeöo de puestos en los :ı 

serviclos cenırales de Salud ~ 
Piıblica. 

1ji' 

Desempeilo de puestos en Cen- i 3 
c" tros del Slstema Nadonal de ca Salud. 

Experlenela e.n relaclones con la 1 .... 
Unlön Europea. (1) 

(1) 
Experiencia docente e investiga- 1 ..., 

dora en instltuciones universi-
tarias espanoləs. 

Experlencia en centros de inves-I 1 
tlgaci6n IntemaCıonales. 

Experlencla en organl.aclön y 1 
planifıcaciön de proyectos de 
Investigacıön. 

Publicaciones cientlllcas. I 1 
Idloma ıngılıs hablado y escrlto. 1 

19 I 1 I Madrid. I Jefe de Secclön de pro-I Direccibn y desarrollo de progra- 24 417.132 Curso de T ecnlcas Dlrectl- AE AB EX19 Experlencla acredllada de miıs de 4 
gramas de Enfermeria. mll.S docentes en gestibn servi· vas Hospltalarta •. EN5. clnco anos, en pJanlflcacl6n, 

elos de enfermeria de Jarga Cursos de gesllön y direc- dlrecciön y desarrollo de pro-
duracibn y en formaci6n con- ci6n de servlcios de enfer- gnıımas docentes de enfermerla 
IInuada. meria. de larga duracıön. 

CoordlnaCıön actividades docen· Diploma de especlalizaclön Experlencla acreditada en dlrec-I 2 
tes en el Iıre.. de gestlön de en Direcclön y Gestlön de dön de servlclos de enfermerla 
servicios sanltarlos. Recursos Humanos. ENS. en In.tıtuclones Sanltarias. 

Asesoria y consuİtoria en eİ area Cursos de meıodologia de Experlencla en dlrecciön y tutorla 0,5 
de ges!lön servlclos de enfer· Investlgaclön. de trabaJo. de campo. 
merls. Experlencia docente acredıtada. 1 

Dlrecclon y tutorla trabll.los de Formaciôn en gestl6n, planıflca· 0,5 
campo en programas docentes. eiön y organlzaclön de servi-

1* 
Investlqaclön en elllrea de enfer- eios de enfermeria. 

merla. 
c.ı 



Complemento 
Nlım. N(ım. 

LocaUdad 
Centl!'O diuctlvo. Descripcl6n del puesto Ntvel especiflco anual Cursos de formaci6n 

orden fplazas Pueslo de Irabalo CO y perfeccionamlento 
Pesetas 

Secretaria Tecnica 

20 1 Madrid. Jefe Servicio de Relacio- Coordlnaciön de Relaelones Ins- 26 1.335.264 Cursos de Investigacion y 
nes Institucionales. titucionales y gesti6n del Pro- Salud Pıiblica. 

grama de Identldad Corpora-
tiva. 

21 1 Madrid. Jefe Servicio Conserva- Dlrecci6n y gestion del Museo de 26 1.186.908 Oficial Sanıtarlo. 
dor Muse" Sanidad. La Sanidad. 

Centro Nacional de lnfor-
macian Sanitaria 

22 1 Madrid. Jefe de Area de Sistemas Reallzaclon de las funciones 28 1.539.456 
de Informaclon Sanita- nece,sarlas para cuınpllr 105 

ria. objetivos del Centro Naclonal 
de Informaeion Sanitaria en 
materla de sistema de infor-
macl6n. 

Centro de Investigaci6n 
sobre əl Sindrome del 

Acelte Taxico 

23 ı Madrid. Jefe Secclon Cuidados Desarrollo de IIneas de Investlga- 24 417.132 Cursos de metodologia de la 
Medicos. eion en cuidados medicos y investigacion. 

gesti6n de archivos de mues- Cursos de gestion de reeur-
tras bioıogicas. sos. 

Adscripciön Merllos espeCıllcos • 
Titulııd6n 

Adm. Cuerpo 
requerida 

p(ıbllca 
Grupo 

o'Esr:ala Merlto. 

Experlencia en organlzaclön de 
fores y encuentros sanltarlos. 

Experlencla en programas de 
Investlgacıön. 

Participaciön en publicaciones en 
el area de conocilRientos de 
enfermaria. 

Experiencia en asesoria en Instl-
tuelones Sanltarias naelonales 
e Internacionales; 

AE A EX24 Experienela enpuestos similares. 
Conoelmiento de la U. E. 
Experienela ep dlreccion de 

Comlslones Y' grupes de tra-
bajo. 

ExperleacıOl en Cooperaci6n 
Intemaelonal. 

Idlomas. 

Ali: AB EX24 EspeCıall9ta en Medidna Preven-
tiva y Salud Piıblica. 

Grado de Dodor en Mediclna. 
Estudlos sobce historla de la Sanl-

dad. 
Experiencla en organizacl6n de 

exposiclones sobre la hlstoria 
de la Sanidad. 

Idlomas: ıngılıs y frances. 

AE A EX24 Experlencla eA desarrollo de sls-
temas de iBformaei6n sanita-
rla. 

Experiencla en puestos de res-
ponsabltidad relacionada' con 
slstemas de Infc:ırmaci6n en la 
Admhılstracion Sanltaria. 

Experlencia en organlzael6n y 
conduccl6n de grupos de tra-
bajo esencialmente en elambl-
to del Slstema Nacional de 
Sııilud. 

, 
Experlencla eA normalizacion y 

homelogact6r1 de'datos e In(or-
mael6n sanitarla. 

AE B EX24 ATS/DUE. 
Experlenela asistenclal y de ges-

tion en AtenCı6nEspecializada 
y Atenclon Prlmaria. -

Pu!1t. 
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Complemenıo I ftirIIos apedftc_ m 

N~m·IN~m·1 ..... iid ... Cmko dhedhıo. Detertpcl6n deJ punto I N~ı lapee~nUI Cwsoı de fornulct6n Titulaclbn :::ı 

orden pluaıı Puesto de tnk). !ıl peffecdoMm'ento requertda C, 
Puııt. ? foUrıı .. ... •. 

N 
I:.xpertencta en Investlgaclon en ıı '-1 

culdados mlıdlcos. 
(Q 

Experlenela en metodologla de 1 
Inyesllgacl6n. 

Expertenela eD la elaborach'm de 1 
programas de salud. 

Experlencla en Investlgacl6n 2 
sobre el SAT (slndrome de! 
acelte t6xlco). 

Cen/ro Naclonal de 
Mlerobiologia 

24 I ı I Majaılahonda.1 Jele de Area de eoordl·1 Coordlnaclon de la. aeııvıdades 28 1.539.456 Cursos rela.Cıonados con AE A EX23 Grado de Docıor en Medlclna y I 1 
nəclon Cllnlca y Unıda· c1lnlcas relaclooada. con el temas del 6rea: Vlrologla Clrugla y oır~ merllos acadlı-
de. Compartlılas. dlagn6stlco de la. enfermeda· e Inmunologia. cUnlcas. mlcos. 

de. Inlecclosas y la Informacl6n esıadtsllca e Informlltlca Exp8rlencla eneste lIrea y en pra-12.5 
mtcroblol6glca del cenıro, y de sanitarlast sistemaı de grama. relatlvoı al.. lunela-
la. untdadeı compartlda. del gəstl6n de caUdad. ne. dlagnostlcas del cantro. 
ml.mo: Mlcroscopia əleetmnl· Expertencta en puestos de re .. 2,5 
ca y _rlnarla. ponıabllldad y geı1l6n sanlla· :s; rlas. en laboratorlos de salud 

publica. aı .. 
Estanc1as en otro. centr05 de 0,5 ::ı 

aı 
Investlgael6n blomedlca. (ii 

Docencla y asesorla ctentlfı· 1 N 
co-tlıcnlca en patologla Infec· .... 
elo.a y mlcroblologla cllnlca. 

::ı 
Publıcactones. ponenctas .obre 1.5 ~ temas afln .... 
Ampllo conoclmtento de Idloma •. 1 iii" 

3 
25 I 1 I Ma/aılahonda.1 Jefe Seeelon de Bacterla.1 Se re.ponsabllizar6 de la Idenl .. 24 877.452 Curso. relaelonado. con el AE A EX23 Grado de Docıor en C. Bloıogl· 1 tr' 

Productoras de Menln· flcaclôn, carııcterızacl6n miero- puesto. caı, Fıırmacla. Medlclna y Ciru· iii 
gltis. blo16glca y eptdemlologlca de gla, Veterlnarla 0 C. Qulmlcas. .... 

bacterias productoras de Oıros m(ırllotı academlco •. 1 (Q 
menlngltis (dlagnosllco V ref ... Experlencla en bacterloJogla cli· 2 il) 

ranela de atslamlentos). nlca y blI.lca. '-1 

Impulıar y dlrlglr el ıraba/o del Experlenela en dlrecclon de pr ... 1 
personal t6cnlco y ııuxlll.r 8 .u yeclotı de Investıg\lclon, tesl. y 
cargo V planıflcaclon y direc· teslnas relac\onııdao con el 
elon de IIneas de Investlgacion. ılre. de conocimlento. 

Experlenel. docente. I 0,5 
EXperlencta en comt.tones V gru· 0,5 

pos de ıraba/o In\emaelonales 
(OMS. U.E., etc.). 

Part\cIpaelon como ponente en 0.5 
congresos y reunlone •• 

Publicaelones. 2 
Estancla en otro. centros de 0,5 

Investlgacion. 
Amplioı conoclmlentos de ıdı ... 1 

mas, eıpeclalmente InBU, •. 

26 I 1 I Majadahonda. I Jefe Secclon de paraslto-lCapaeldad de organlzar, dirlglr LI 24 871.452 CUrsOI relaclonados con la. AE A EX23 Grado de Doctor en Medlclna y I 1 
IOBla Troplcal. coordinar 1 ... actlvtdades de la acUvidıodes de la secclôn. Clrugla, C. Blol6glcas. farma-

secci6n. cı .. , Veterlnarla 0 C. Quimicas. 
Proponer D 1 .. Jefatura de Servlelo Oıro. mlırllos academlco •. 1 

las IIne .. 1 de Investlgaelon. de Experlencla probada en Invesllga· 2 
prestacion de serv!clos y de elon, en la pre.tacl6n de serv!· 
referenchtı. eio. LI en actlvldııdes de refa· 

i~ Llevar 8 cabo 108 programas rencia relacionadas con la 
emprendidos en la seccıon. para~ltologla troplcal. 

co) 



Compleme.ıto 
N6m. Ncı ... Localklad Cenlro dlrec:tlvo. • ,Dacrtpclôn del puuto Nlvel espec:tfıc:o .!lual Cursos de forıııael6!1 
orden plazas Puesto de trabajo CO y peıfeccıorıamllll\to 

P ....... 

Promodonar el perfeccionamlen-
to, c1entiflco del personal de la 
secclon y cola"rar COJl la deJ 
resto del servlcio. 

Centro Naclonal de 810-
logfa Fundamental 

~7 ı Majadahoncbl. Jefe Seccl6n de Vlrologia Reallzacl6n de trabajos de Inves- 24 877.452 Cursos relaCıonados con la 
Moleeuiar. tlgaelon en Vırologla Molecu- seccl6n. 

lar. Cursos de Doctorado. 
Presentadon de proyectos de Cunos monogrlıflcos sobre 

Inve.tigaclon para su flnanela- Blologla MolecUıar, Vlro-
el6n. logia. Genetlca Molecu-

DI.eDo y dlreeelon de trabajos lar. 
experlmentales de laboratorlo. 

Evaluaelon de resultado. y pre-
• entaCıôn de informes. . 

Secretarfa General 

28 1 Madrid. Dlreetor de Programa. Apoyo a la ge.tion relativa a 26 1.335.264 Gestlôn de servlelos gen&-
reglstros generale., patrlmo- rales. 
nlo. archlvo. regimen Interlor, Gestlôn de recursos huma-
coordlnaclôn admlnlstratlva, nos. 
cumpUmlento de objetivos y Dlrecclon por objetivos. 
desarrollo de Indlcadores de 
actıVıdad y de gestion de la 
Secretarla General. 

. 

29 1 Madrid. Dlrector de Programa. Apoyo a la gestlôn en materia de 26 1.335.264 Direcclôn por objetlvo •. 
recursos humanos. Rlıglmen Juridlco de las 

Elaborac\on de proyectos de dls- Adminlstraeloneı PUbli-
po.lelones de carlıcter general ca. y Proeedimlento 
y de lnform .. de caracter ıesal Admlnı.tratlvo. 
en expecllentes admlnı.tratı- Derecho laboral. 
vo., asl eomo en proyectos y Gestl6n de personal. 
ayuda. a la Investlgacl6n y gn-
t10n en general. 

" 
, 

AdscrIpcl6n M6rtt .. 4ISJI4ICIIICM 
Tttulacl6rı 
requerlda 

Mm. Grupu Cuerpo 
M6rItO.S p(ıbllca ° Eac:ala 

Teslna. relaC:ıonadal con el iırea 
de eonoclmiento. 

~enCia en eOmlslonƏl nacio-
naJes (CC.AA., MS y C) e inter-
naclonales (OMS, U.E.): 

Publlcaclones en. revııtaı naclo-
nales e Internacionales sobre eJ 
Area de conoclmlento. 

Eıtancl. en otros eentros de 
lnveatlgadon naelona'es e 
IntenJaclonales, 

Domlnlo de Inııl(ı •• 

AE A EX24 Grado de Doctor ən Mecllclna. 
Farmacla, C. BlolOglcas 0 C. 
Q\limicas. 

Publlcaclones eleotifk:as en ievls-
tas intemaclonales. 

Publlcaclones clentiftcas en revls-
tas naclonal ... 

Publlcaclones en Ilbros. 

AE AB EX24 Experiencla en ,planl'lcaclôn, 
organlzaelon y evaluaclôn de 
objetiw.. 

Experleneia en elaboradOn de 
Inform.. tecnlcoı en~aterla 
de servlelos _ ....... e .. 

ExperIenda en fUn~ de c:oor-
dlnaclôn de ul1lclada admlnls-
tratlval. 

Experlencla en' comlılonel de 
,trabajo • 

'/ ExpƏrIenela en reglıtroı e Info .... 
macl6n .1 pubUco. , 

AE AB EX23 Ucenclado en DerechO. 
ExperIencla en e1aboraCı6n de 

inform .. y proyecto. normatl-
vo •• 

Experlenc:fa en relacloneə con Jos 
6rgano.de repr;.entad6n ıln-
dic:al. i 

, 
Experlenela en ~ia de eentro. 

sanitarlOl. 
EXPerI~ en gatl6n y səlee> 

don de personaJ funcionario y 
laboral. 

Punl. 
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Claves utlllMıdas en el anexo A 

Generales.-Las establecldas en \a Orden de 6 de febrero 
de 1989 (<<BoIetifi'OfIelal del Estado. del 7), por lə que se dlspone 
la publicaclOn de la Resoluel6n eonjunta de 20 de enero de 1989 
de Iəs Secretarias de Estaclo de Haclenda y para la Admlnlstrad6n 
Publlea, por la que se apnıeba et modelo de re\aelones de puestos 
de personal funelonarlo y se dlctan normas para lə e\aboraclOn, 
y Re50ludon de la Secretarla de Estado para la Adminlstrael6n 
P6bllca de 17 de enero de 1986 (.Boletin OfIelal del Estado> 
deI18). 

Aderipcl6n a Admlnlstradones P6b1icas.-AE: Admlnlstrael6n 
del Estado, . 

Adscripcl6n a euerpos 0 escalas: 

EX19: Tod05 108 euerpos y escalas, exeepto los de las elə
ves 12 (Docencla), 13 (IRvestigacl6n), 15 (Servleios Poatales y 
Telegnfıfleos), 16 (lnstltuelones Penltendarias) y 17 (Transporte 
Aereo y Meteorologia) de lə Resoluel6n de \a Secretaria de EStaCIO 

par.a la AdmlnistraclOn PUbllca de 17 de enero de 1986 (.Boletin 
0IIc1a1 del Estado> del 18) y ademas el personaJ estatutario· de 
lə Seguridad Soclal, regu\ado en la disposicl6n transitoria cuarta 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para \a Reforma 
de la funcl6n PUbllca. 

EX23: Todos \os cuerpos y escalas, excepto 105 de las ela
ves 15 (Serviclos P05tales y Telegraftcos), 16 (Instituciones Penl
tenclarias) y ı 7 (Transporte Aereo y ~teorologla) de la Resoluci6n 
de la Secretaria de EstaCıO para la Administracl6n P6blıca de 17 
de enero de 1986 (.Boletin OIIcial del Estado. del18). 

EX24: Todos ios cuerpo5 y escalas, excepto Ios de ias c\a
ves 15 (Serviclos Postales y Telegraflcos), 16 (Instltuelones Peni
tenciarias) y 17 (Transporte Aereo y Meteorologia) de la aesoluei6n 
de lə Secretaria de Estado para la Admlnlstraei6n P6bllca de 17 
de enero de 1986 (<<Boletln Oftcıal del Estado. del 18) y ademas 
el personat estatutario de la Seguridad Social, regulado en lə dls
posicl6n transltorla cuana de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medldas para lə Reforma de la funei6n P6b11ca. 
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ANEXoı 

MINISTERIO : . 

D.!D. a: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Cargo: .••...•..••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••..••••••••••••••••••••••••••••••...•••••••••.••.•••••.••••••••••••••..••••••••..•.••••••...•••••.•....••.....•... 
CERTIFlCO: Que seg(ın 108 antecedentes obrantes en este centro. et fuılclonarlo/a abajo indlcaclo tlene ac:redltados 108 sigulentes extremos: 

1. DATOS PERSONALES. 

Apellidos y nombre: .•...••••••••.•••....••.••.•.••.••.•.•.••............•••••.••••••..•••••••••.••••••••.•...•••••••••...••••••....•••••••••••••• DNI: .......••••••••••••.•••• 
Cuerpo 0 Escala: ••••••••••.......•..••...........................................•..•••••....•••••••.....• ; •••• Grupo: •....•••••••.•.•••••••. NRP: ..•••.••...•••••••••... 
Administraci6n a la que perteneee (1): •.•••••••••••••••••••••• Titulaeiones acadeınicas (2): •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATlVA. 

o Serviclo Activo 0 Servicios Especiales 0 Serviclos en CC. AA. 0 Suspensi6n 8mıe de funclones 
Fecha de traslado .•••.•..•...••.• F. tenninac:i6n periodo suspensi6n: ••.••••••.••.••.•• 

o Exeedencla voluntaria art. 29.3 Ap .••••••••••.• : ..••••• : ••...•••••••••••••••••••••••••• Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: .......•••.....•.....•.... ) 

o Excedencia para eI a.ıidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesi6n 6itimo destino deIInitiw: ••. _ ••• Fecha de c:ese en serviclo actiw (3): ••••••••• 

o Otras situaclones: •••..•.••.........•..••...............••....•.........•.••••.••........•••••.....•..•••........•••••........••.•.•....••.••.••...•....••••......•..•......•.••••.....••.... 

3. DESTINO. 

3.1 Destino definitivo (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, organismo 0 Direeei6n periferica. Comunidad Aut6noma. Corporacl6n Local: •••••..•.••••....••....•... 

Denominaci6n del puesto: ...............•..••••......•........••••••...................••.•....••....•...•....••.•..•..•••••.•.•.•.••...................•.••...........•... 
Municipio: ................................................................ Feeha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ..•••.. 

3.2 Destino provisional (5) 

a) Comisi6n de servieios en (6): .........................••••.... Denominaci6n puesto: .......•..•.....••.••......••..•.....•••..•.........•.......••.••.... 
Municipio: ................................•..•••....•.•••........•••• Feeha toma posesi6n: ...................................... Nivel del puesto: ....... . 

b) Reingreso eOn caracter provisional en: .. ~ •...........•••.....•••••••••...••••••...........•.•..............••••.••••......••.•..•.....•...•...................... 
Municipio: ........•............•••.••.•.••......•.•.................. Feeha toma posesi6n: .......................... ~ •••••...•. Nivel del puesto: ....... . 

e) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del reg. ing. y prov.: 
o Por eese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERlTOS (7). 

4.1 Grado personal: ..................••.............................................................•.......•.•..•.•.. Feeha eonsolidacl6n (8): .............••........ 

4.2 Puestos desempeiiados exduido el destino aetual (9): 

Denomlnacl6n Sub. Gral. 0 Unldad 
aslmllada Centro dlrectlvo NlvelC. D. 

TIempo 
(anos. meses. dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n eon el puesto 0 puestos solicitados. exigidos en la eonvocatoria: 
Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tıempo de servidos MCOI1OddOS en la Administraci6n del EsIado, Auton6mica 0 LOCaI, hasta la iecha de publicaci6n de la c:onwcatoria: 

Admlnlstracl6n Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

Total aiios de servicios (10): ............... . 

CERTlFlCACIÖN que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el eoneurso eonvocado por •..•••••••.....•••••••..••••••••.••... 
••............•.••..•..•.....•••••••••......•......• de feeha •.•....••.••••.•.•.•.••••••...................................... (.80& ..........................•.••.....••.•.•..•... ) 

(Lugar. fecha y 8mıa) 

OBSERVACIONES AL DORSO: si 0 NO 0 
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(1) Especificar la Administraciön a la que pertenece et cuerpo 0 .scəla, utiltzando las siguientes siglas: 

c: Admlnlstracl6n del Estado. 
A: Autonomica. 
L:Loca1. 
s: Seguridad Social. 

(2) 5610 cuando consİen en el expedlente, en otro C850, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaciôn pertinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del eese debera cumplimentarse el apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso.libre designaci6n y nuevo ingreso. 

34337 

(Firma y seUo) 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional POT reingreso al seıv.elo acttvo. comlsi6n de servicios y 105 previstos en el articulo 63.8) y b) del Reglamento. aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de mano ( .. Boletin Ofldal del Estado" de 10 de abril). 

(6) Si se desempei\ara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran· tambien los datos deı puesto al que esta adscrlto con caracter definitivo el funcionarlo 
expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentanın 10$ extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento de! grado en tramitacl6n el interesado deber6 apprtar certlficacl6n expedlda por el organo competente. 
(9) Las que flguren en el expediente referidos a los 6.1timos cinco afios. Los lnteresados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de 105 rHtantes servicios 

que hubteran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicacibn de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n deı plazo de presentaciôn de instancias delıera 

hacerse constar en observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utlllzada de) mlsmo deberi cruzar5e por la autorldad que certifica. 



ANEX02 
SOLlCITUD de partlcipaci6n en et concurso convocado por et Mlnlsterlo de Sanldad y Consumo por Orden de ........................................................ (BOE) .......................... ) 

OATOS PERSONALES 

Prlmer apel1ido Segundo apellldo Nombre ONl 

Domicl1io (caiie. loca1idad) Telefono (preftjo) 

PUESTOS OEsEMPENADOS POR EI.. SOUCITANTE 

DENOMINACı6N CENTRO DIRECTlVO 11EMPO 

Si no han transc:urrido dos anos desde la toma de posesiôn del ı'.ıltimo destino se acoge a la base 
segunda apartado 2. 0 
se acompaiia peticlôn de Disc:apaCıdad si 0 
acuerdo con la base quinta (Base ) No 0 

si 0 No 0 TIpo discapaCıdad ............................................. 
Adaptaclones preclsas (resumen) .......... : ............. 
............................................................................ 

, 

,~ 

En .............. : ....•.. '; .......• a .•.....•... de ............................. de 19 .. .. 
Firma 

Sr. Dlrector dellnstltuto de Salud "Carlos III" (Secretaria General) 
Ci Slnesio Delgado. numero 4. 28029 Madrid 

_PUESTOS QUE SE SOUClTAN 

(ESPECIFlCADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA PEI.. SOUCITANTE) * 

NlvelCD 
, 

C. Especi8co 
Orden preferencla N.o en el anao A 

(Seg{ın anexo A) (Seg(ın anao A) 

/ 

I 

~ 

J 

• Pueden en caso de necesldad uUllzarse cuantos eJemplares _n preclsos. 

(Al 
~ 
(Al 

~ 

~ 
~ 
:Ə' 
CD 
!il 

N-..... 
:ə 

~. 
CD 
3 
ı:r 
; 
..... 
CO 
CO ..... 

g:ı 

o m 
:ə 
c· 
;ə 
N ..... 
CO 
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ANEX03 

ApelJldos ................. , ...........•....•....•.••....•.•.••••••••••.....••.• 
Nombre ..•....•......................•....•..•.........••••••••••••••..•.•.••• 
Puesto numero (1) .............•....•....•....•. 
Orden de preferencia (2) ......•....••. , ....•....•.. 

Arma: 

M&U:0ı n1atIvos al puesto SOIICLtadO (3) MGitoa que .. aiegan pol əl COneW'HILte en reIad6n con ıo. dtIIdos en əl aneao A (buə teıara &)1 (4) _-....11 tEx_.<OROCimlentoo._.cunotI._.pubUcacl .......... 'C5' 

. 

(1) EI bıteresado debera rellenar un impreso, por 10 menos, por cad. puesto soUdtado. 
(2) EI orden de preferencia que flgura en est_ anexo debe ser.1 mlsmo que el expresad.o en.1 anexo 2. 

·34339 

(31 En esta columna se recoger6n .... mirltos relatlvos a 1 .. caracteristlcas del puesto que ligunın en eı .....,.0 A (Tl'IInOCripd6n iitenıi). de formə que pera que _ 
correspondenda plene con 100 que sean eı.gados la primeni Iln .. dei slgulente mirlto .. 16 un rengl6n ma. baja que la ültlma Un .. de la col ........ deloe miritoe alegadoo 
p91' e1 conc:ursante. 

(4) En esta columna se expondran por eJ concursante 108 m .... tos personala y prqfeslonala que consldere oportunos y referidos ordenadamente a ios mirltoə qu. 
se dtan en al anexa A. 

(5) Esta desc:rlpcl6n DO exlm. de la. pertinente documentad6n. sLn la cua1 no se proceden\ a su valoraclon. 
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ANEX04 

Descripciôn sumaria de la trayectoria profesional general del candidato (1). 

Apellidos •..•••••••.••.•••.••••••••••.•••••••••••••••.•••.•••••••.••••••••••.•• Nombre ••••••••••.••.•••••••.•••.•••.•••.••. 
Firma del candldato: . 

(1) La extensl6n de esta descrlpcl6n DO superar6 la extensl6n de! recuadro de esta follo. 
Dəbə constltulr, en todo caso, un resumen claro de la trayec:torla profeslonal que puede Mr completada con otra descrlpcl6ti mis amplla y _ justıflcantes, con la 

que astar6 perfedamente relerenCıada. 

ADMINISTRACION LOCAL 
24902 RESOLUC/ON de 10 de noıılembre de 1997, del Ayun

tamlento de Burgos, referente a la conllOCatoria para 
proveer dleclocho plazas de Policfa LOcal. 

Por Acuerdo Plenario de 13 de octubre de 1997 se aprobaron 
las bases de la convocatoria para la provisi6n en propiedad de 
dieciocho plazas vacantes de Policias del Cuerpo de la Policia 
Local de este excelentisimo Ayuntamiento, encuadradas en la Esca
la de Administraci6n Especial, Subescala B) de Servicios Espe-

ciales, Clase a) de Policia Local, dotadas con las retribuciones 
correspondientes al Grupo D de titulaciôn, nivel 14 de comple
mento de destino, dos pagas extraordinarias, trienios y demas 
retribuciones .que correspondan con arreglo a la legislaci6n vigen
te. Dichas bases han sido publicadas en el _Boletin Oficial de 
Castilla y Leôn .. , nitmero 213, de fecha 5 de noviembre de 1997, 
y en el -Boletin Oficial .. de la provincia nitmero 212, de fecha 
6 de noviembre de 1997, siendo el plazo de presentacian de ins
tancias el de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente 
en que aparezca el presente anuncio en el «Boletin Oficial del 
Estado ... 

Burgos, 10 de noviembre de 1997.-E1 Alcalde, Valentin Nino 
Aragan. 


