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- ANEXO 4 ) N
Descripcion sumasia de la trayectoria profesional general del candidato*
Apellidos ........... eremresitssersesararerrerrerasnevees FO RS SO PPPOPR DU veveres NOMIBE@ Loooiiiniiiniriaaane aemens verereressansntnsnesanns
Firma del candidato: '

* La extenslén de esta descripcién no superara la extension del recuadro de este folio. Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional
que puede ser completada con otra descripcién méas amplia y sus justificantes con la que estarh perfectamente referenciada.

24901 ORDEN de 10 de noviembre de 1997 por la que se

convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo
{Instituto de Safud «Carlos Hi»).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud «Carlos Iil»,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dis-
puesto en e! articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal at
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacién |

de la Secretaria de Estado para la Administracién Phblica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-
vocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexc A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases: ’

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado que perte-
nezcan a cuerpos o escalas clasificados en los grupos A y B, segiin

el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. asi como el

. personal incluido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley

citada que retna los requisitos establecidos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo del Institute de Salud «Carlos HI»
v que figuran en el anexo A de esta Orden.

Sequnda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés partlcu]ar
v agrupacion familiar, v los que se encuentren en situacién de
servicio en las Comunidades Autonomas, sélo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de la terminacién
del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco aitos desde su pase a
dicha situacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afos
desde la correspondiente toma de posesion.

<} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.



BOE num. 279

Viernes 21 noviembre 1997

34321

. d} Losfuncionarios en situacién de excedencia para el culdado
de los hijos durante el periode de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias

han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del (ltimo

destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este arganismo, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estarén obligados a participar en el presente cohcurso, sclicitando
comae minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adsctipcion provisional, que sdlo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitive a que se refiere el
punio anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
sclicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carécter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estan adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuiacidn se expresan:

A) Fase 1: Méritos generales. Estos méritos podran valorarse
como maximo hasta 15 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo
y criterios:

1. La posesion de un determinado grado personal.—Se valo-
rard hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma
siguiente: :

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado superior en un nivel al puesto que se concursa;
2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o més) niveles al nivel
del puesto gque se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante v que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de Instancias, debera recabar del érgano o unidad a gue se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia queda expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecide en el articulo 71
del Reglamente General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos

de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles .

de la Administracion General del Estado para el grupe de titulacién
a que pertenezca el funcionario. )

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Auttmoma exceda del méximo establecide en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca-el funcionaric, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un méximoe de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma:

2.1. Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasia un méxi-
mo de tres puntos, seghn el criterio sigulente:

Por el desempeiio de un puesta de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

Esta puntuacién se incrementara en un 50 por 100 si el puesto
de trabajo desempefiado por el candidato pertenece al area a que
corresponde el convocado. '

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o gue,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complementc de destino, se entenderd que estén
desempenando un puesto de nivel 20 & 16, segiin pertenezcan,
respectivamente, al grupo Ao B.

2.2. Por la experiencia en el desempeiio, durante los altimos
cinco afios, de puestos de frabajo de contenido téenico similar
al del puesto solicitado se concederan hasta un maximo de ires
puntos.

Los aspirantes cumplimentardn al respecto la solicitud
{anexo 2) de forma que permita a la Comisién de Valoracién el
cémputo de este apartado, para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Secretaria General del Instituto de Salud «Carlos I o, en su
caso, la Comisién de Valoracién en cuaiguier momento podran
condrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante v consecueniemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento. —Unicamente se
valoraran agquellos cursos de formacién y perfeccionamiento,
expresamente incluidos en la convocatorla, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar ¢n ¢l puesto de trabajo
(anexo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicadas de la siguien-
te forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento equivalentes a cien horas lectivas:
Hasta un maximo de 0,50 puntos por cada uno.

Los cursos de Diplomado en Sanidad u Oficial Sanitario con-
vocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacién serda
con el limite de puntuacidon anteriormente indicado.

Diplomado en Sanidad: Un punto.
Master en Salud Pablica: Dos puntos.
MAster en Mmlnlstracién Sanitaria: Dos puntos.

La Comisién de Valoracion podra decidir la equivalencia a estos
titulos, de otros similares obfenidos en Instituciones suficiente-
mente acreditadag, con una duracian minima de un aito a tiempo
completo.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
recibida deberan aportar los pertinentes justificantes.

4. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un méaximo de tres puntos, computidndose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

B) Fase 2: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

1. Los méritos que alegen los concursantes, de acuerdo con
las caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo A,
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, segin el desglose
que figura en el citado anexo.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore
fa posesion de titulacion/es académica/s relevante/s para el
desempeiio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s,
s6lo se admitiran Jas establecidas por el Ministerio de Educacitn
y Ciencia con caracter general y validas a todos los efectos, debien-
do citar a continuacion de la titulacién la disposiclon en que se
establece la equivalencia v el «Boletin Oficial del Estados en que
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se publica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen
como meéritos. .

2. A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracterisitcas de cada puesto, los concursantes debe-
rin elaborar una memoria en los puestos que asi se determine
en el anexo A. La memoria consigtird en un andalisis de las tareas
del puesto v de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicle del candidato, con base a la des-
cripcion del puesto que figura en el anexo A. Constard de un
maximo de ocho folios mecanografiados a doble espacie. De los
10 puntos de valoracién maxima de esta segunda fase podrén

" atribuirse a la memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de Valoracion podré recabar de los interesados las acla-
raciones 0, en su caso, la aportacion de la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos ale-
gados, mediante entrevista..

La anterior entrevista versara sobre los méritos especiﬁcos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con lo
previsto en el anexo A de esta convocatoria y sobre Ja memoria.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en &l se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministerinles o la Secretaria General
" o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en serviclos centrales.

b) Cuande se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de &mbito regional o provincial serh expedido por las
Secretarias Generales de las delegaciones o subdelegaciones del
Gobierne, en los términos que determina ef articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destlnados en el
Ministerio de Defensa serén expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinade en entidades gestoras de
la Seguridad Social, los certificados ser 1 expedidos por:

Si se encuentran destinados en serviclos cenirales, por la Sub-
direccién General de Gestion de Personal. )

Si se encuentran destinados en servicios periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecto del personal destinade en comunidades auténo-
mas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la comunidad u organismo similar,
o bien por la consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionaries de cuerpos o escalas de cardcter departa-
mental.

f} En el caso de excedentes voluntarios los certificados serén
expedidos por la Unidad de Personal del departamento a que figura
adscrito su cuerpo o escala o por la Direccidn General de la Funcién
Piablica si pertenece a las escalas a extinguir de AISS o a los
cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica. En el caso de las restantes escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del ministerio u
organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensién.

. 4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra vrecabar
del interesade, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de 1a Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos, -
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
ladaran a ésta Informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punte anterior

' Ia resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-

rectamente se produciré una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
B.1 de Ia base tercera seran acreditados documentalmente por

- los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,

justificantes o cualguier otro medio.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos cuerpos o escalas,
podréan condicionar su peticién por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en
el mismo municipio, entendiéndose en caso contraric anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticién condicional deberén acompafar a su ins-
tancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccién del Instituio de Salud «Carlos llI» (Secretaria
General), calle de Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid, ajustandose
a los modelos publicados como anexos en esta Orden, y se pre-
sentardn en el Registro General de dicho Instituto en el plaze
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, o
en los ludares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

‘Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a ple de pagina.

Asimismo, a las solicitudes se acompafiara la memoria, en su
caso, a que se refiere el punto 2, apartado B, fase 2 de la base
tercera de la convocatoria.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida, por la suma
de ambas fases, segin el baremo de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente
orden, de los apartados establecidos en la base tercera, B) 1 y
A)1,2,3y4.

De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacion minima requerida para superar la fase 1 (Méritos
generales) sera de cinco puntos.

La puntuacién minima requerida para superar la fase 2 (Méritos
especificos) seréa de seis puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas
en cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracién que estarad compuesta por:

El Director del Instituto de Salud «Carlos Ili», que la preside,
o persona en quien delegue.
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_ El Subdirector general de Epidemiclogia e Informacién Sani-

tarias o persona en quien delegue.

L a Subdirectora general de Laboratorios y Servicfos en Salud
Piblica o personi en quien delegue.

El Secretario técnico o persona en quien delegue..

Un funcionario, designado por la autoridad convocante, a pro-
puesta de la Direccion del Instituto, que actuaré como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas, segan lo previsto en el articulo 46 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de las Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. .

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupe
de titufacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademés poseer grado personal o desempefiar puesto
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y Jos destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve
que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese
obtenido otro destine por convocatoria phiblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se considerarén de carécter voluntario
y, €n consecuencia, no generarin derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en ¢l régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo méaximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacion de Ja presentacion de instancias,
y se publicard en el «Boletin Oficial del Estador, salve que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuye
caso podrad proceder a la resolucton parcial de los puestos ne
afectados directa o indireciamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resoiuciéon deberd expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados a guienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion {(ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su casg, situacidn adminisirativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por o que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
nao podr participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras administraciones piblicas
hasta que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, modificade por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si compoerta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el sBoletin Oficial del Estados, asi come el cambic de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario gque haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este casc el érgano con-

. vocante puede acordar la suspension de disfrute de las mismos.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General del Instituto de Salud
«Carlos His.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracidén pOblica a propuesta
del departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prorroga de
incorporacién de hasta veinte dias hé&biles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liguidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.--Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los cuerpos o escalas o, en el caso de los cuerpos
o escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién phblica, a la Direccién General de la Funcién Pablica,
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comim.

Madrid, 10 de noviembre de 1997.—P. D. {Orden de 2 de
noviembre de 1994, «Boletin Qficlal del Estado~ del 4), el Secre-
tario general técnico, Pedro Goémez Aguerre.

Sr. Secretario general técnico, v Sr. Director del Instituto de Salud
«Carlos I,
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) . ANEXO A
Complemento Adscripcién Méritos especificos
:‘:i:‘n yﬂm' Localldac'l g::::: ::terca'tlt:?; Descripcllm del puesto N(':‘I,;l especm:o anual S:':r‘;:c?ionamlen(o Ad c quueﬁda Punt
Pesetas . ot ealGrupol g:zﬂ Méritos iy
Unidad de Apoyo a la
Direccion del Instituto
1 1 [Madrid. Director de Programa. |Apoyo a la Direccion en el disefio} 26 | 1.186.908 |Legislacion Sanitaria. AE | AB |EX19 Experiencia en gestion de centros| 1
de programacién de activida- Gestion Hospitalaria . sanitarios.
des, seilalamiento de objetivos Experiencia en supervision de| 2
e indicadores de gestion, en unidades de trabajo, ast como
especial en centros sanitarios en comisiones y grupos.
v hospitalarios; en el segui- Experiencia en puestos de trabajo| 1
miento de la participacién del de caracter similar.
Instituto en comisiones, grupos Experiencia en planificacién,| 3
de trabajo, seminarios y reunio- organizacién y evaluacion de
nes cientificas, en relaciones . objetivos. v
‘institucionales y con los Memoria. ‘ 3
medios de comunicacion, en el
analisis y aplicacion en el Ins-
tituto de la legislacion sanita-
ria.
Centro Nacional
de Epidemiologia
24{ 1 |Madrid. Jefe de Servicio de Epide-|Manejo y gestién de bases de| 26 | 1.186.908 |Cursos relacionados con el| AE | A |EX19 Grado de Doctor en Medicina y| 1
miologia v Enfermeda-| datos y Registros de enferme- ‘servicio. Cirugia.
des Cardio lares. dad y su evaluaciéon, asi Maestria en Salud Pablica. Especialista en Medicina Preven-| 1
) como mantenimiento de las Diplomado en Sanidad. tiva y Salud Publica.
aplicaciones especificas e inte- .|Cursos de Doctorado. Experiencia en Vigilancia Epide-| 1
gracién de los datos de distin- Cursos en Epidemiologia, miolégica a partir de Registros| -
tas fuentes y sistemas de infor- Informatica, Estadistica. de enfermedades crénicas.
macion. Experiencia en Epidemiologia de} 1
Investigacién y asesoramiento en enfermedades cardiovascula-| -
estudios etiolégicos y evalua- res (cinco afos).
cion de técnicas v programas Experiencia en docencia. 0,5
. de atencién y evaluacién de las Experiencia en disefio y anélisis} 1,5
enfermedades cardiovascula- epidemiolégico y en estudios
res. de poblacién con técnicas
avanzadas de modelizacion.
Experiencia en programas infor-} 0,5
3 maéticos, generales y progra-
. mas estadisticos.
Experiencia en investigacion aj 2
nivel nacional o internacional.
Publicaciones cientificas. 1
Conocimiento de idiomas, espe-{ 0,5
) cialmente inglés.
Madrid. Jefe Seccion de Epide-|Epidemiologia y Vigilancia Epide- . 877.452 |Cursos relacionados con la| AE | A [EX19 Grado de Doctor en Medicina y| 0,5
miologia del SIDA. mieldgica de las enfermedades seccion. " Cirugia. .
. transmisibles y su mortalidad. Maestria en Salud Pablica o Especialista en medicina preven-| 1
Manejo v gestibn de bases de formacion equivalente. tiva y salud puablica.
datos y registros de enfermeda- Diplomado en Sanidad. Experiencia en epidemiologia y| 2
des y su evaluacién, asi como Cursos de doctorado. ) vigilancia epidemiolbgica a
mantenimiento de las aplica- Cursos en Epidemiologia, partir de registros de enferme-
ciones de morbilidad y mor- Informatica, Estadistica. dades. ) .
talidad. Experiencia en estudios de mor-} 1
Diseiios de estudios sobre con- talidad.
ductas de riesgos relacionados Experiencia en anélisis epidemio-| 1
con la infeccién y la enferme- 16gico y aplicacién de técnicas
dad por el VIH. estadisticas en estudios de
Evaluacién del impacto en: la poblacién. :
prevencién. Experiencia en programas infor-| 1
maticos, generales y progra-
mas estadisticos.
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Nam.
orden

Nim.

plazas Localidad

Centro directivo.
Puesto de trabajo

Descripeion del puesto

Nivel
CD

Complemento
espechfico anual

Pe;ln

Cursos de formacién

Adscripcién

Meériios especificos

v perfecctonamianto

Adm.
pobiica

Cusrpo
o Escala

Titulacis
requerida

Méritos

Punt.
méx.

1 |Madrid.

1 |Majadahonda.

defe de Seccibn de Vigi-
lancia Enfermedades
Inmunoprevenibles.

Centro Naclonal
de Alimentacién

Jefe Servicio de Biotec-
nologia.

Manejo v gestion de bases de
datos v registros de enfermeda-
des v su evaluacion, asi como
mantenimiento de las aplica-
ciones especificas.

Vigilancia epidemiolégica de las

venibles por vacunaclén, ana-
lisis epidemioldgicos e integra-
cién de los datos de distintas
fuentes y sistemas de Informa-
cién.

Diseiios de estudios atiolégieos v
encuestas de seroprevalencia.

Evaluaciéon del Impacto en la
prevencion.

Coordinaclén y direccién de ensa-
vos toxicoldgicos relacionados
con la evaluacion sanitaria de
alimentos, alimentos con sem-
ponentes modificados genoti-
camente o alimentos modifica-
dos genéticamente.

enfermedades infecclosas pre- )

24

{ 1.335.264

877.452

Cursos relacionados con la
seccion.

Cursos de Dactorado.
Maestria en Salud Pablica o
formacién equivalente,

Diplomado en Sanidad.
Cursos en Epidemiologia,
Informética, Estadistica.

Cursos relacionados con el
servicio.

EX19

AE EX23

Experiencia en docencla.

. |Experiencia en investigacién.

Publicaciones cientificas.

Conocimiento de idiomas, espe-
cialmente inglés.

Grado de Doctor en Medicina y
Cirugia.

Especialista en medicina preven-
tiva v salud pablica.

Experiencia en epidemiologia v
vigilancia epidemloléogica a
partir de registros de enferme-
dades, fundamentalmente
enfermedadas vacunables.

Experiencia en docencia.

Expuriencia en anélisis ¢pidemio-
légice v aplicacién de técnicas
estadisticas en estudios de
poblacién,

Experiencia en. programas infor-
mitices, generales y progra-
mas astadisticos.

Experieneia en investigacion.

Publicaciones cientificas.

Conocimieate de idiomas, espe-
cialmente inglés.

Grado de Doctor en: Medicina, C.
- Blolbgicas, Veterinaria, Farma-
cia o €. Quimicas.
Otros méritos académicos,
Expariencia acreditada:

Estudio vy evaluacién genotéoxica
«in vitres (mutagenicidad, cito-
toxicidad) v/o alternativas «in
vivon,

Evaluacién texicolégica de ali-
mentos convencionales v de
muevos alimentoss, incluidos
los medificados genéticamen-

te.
Estudios de toscecinética asocia-
dos a ensayos clinicos.

técnicas quimicas y blelégicas
de analisls de aHmentos.
Investigacién v desatrollo de nue-
vas metodologias analiticas v
toxicolbgicas en el campo de
la alimentacion.
En admipistracién de salud pabli-
ca.
En biotecnologia y toxicologia.

Estancia en otros centros de
investigacién y organismaoas
internacionales,

Publicaciones clentifi cas.

Conocimiento de idiomas, espe-
cialmente inglés y aleman.

Puesta en marcha y utiizacién de|

0,5

0,5

-

0.5

0,5

0,5

1,5

1.5

0,5

0,5
0.5
0,5
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Nam,

orden |p

Nom,

Localidad

Centro directivo.
Puesto de trabajo |

Descripcion del puesto

Nivel
cD

Complemento
especifico anual

Pesetas

Cursos de for i6

Adscripcién

Titulaché

Méritos especificos

y perfeccionamiento

Adm

Cuerpo
o Escala

Griupo
P

requerida

Méritos

Punt.
méx.

Majadahonda.

Majadahonda.

Jefe Servicio de Gestion
Técnica.

Jefe Seccién de Ensayos
Biolégicos.

Coordinacion de los trabajos ana-
liticos y relaciones con otros
organismos publicos y priva-
dos, en la recepciéon de mues-
tras y emisién de informes.

Planificacién, coordinacién vy
direccién de los estudios y tra-
bajos sobre toxicidad y muta-
genicidad, realizados mediante
ensayos «in vitros, con proca-

" riotas.

26

24

1.335.264

" 877.452

Cursos relacionados con el
servicio.

Cursos relacionados con la
seccién.

AE

AE

EX23

EX23

Méritos académicos.
Experiencia acreditada:

En la actividad general de las
Secretarias Técnicas.

En la planificacién, programaciéon
y direccién en el Area sanitaria
de gestion técnica.

En la valoracién de documenta-

_ ¢ién y muestras objeto de ana-
lisis.

En la coordinacién analitica.

Valoracién de resultados.

Elaboracion de informes técnicos.

En la atencién al piblico sobre
consultas técnicas.

Relaciones técnico-administrati-
vas. ]

En el trabajo con programas infor-
maticos.

Conocimiento sobre analisis de
alimentos.

Conocimiento de tecnologia de
los alimentos.

Conocimiento de legislacién
nacional e internacional en
materia alimentaria.

Conocimiento de recomendacio-
nes internacionales en materia
alimentaria.

Conocimiento de idiomas, espe-
cialmente inglés.

Publicaciones.

Méritos académicos.

Experiencia acreditada:

En gestién y direccién de grupos
que trabajan en ensayos de
toxicidad y mutagenicidad con
Escherichia Coli y Salmonella
thyphimurium.

Como investigador principal en
proyectos de investigacion en
el area de toxicologia.

En evaluacién, valoraciéon y ela-
boracién de informes y dicta-
menes sobre estudios de geno-
toxicidad con procariotas.

En participacion en grupos de
expertos en mutagénesis, car-
cinogésis y teratogénesis para
clasificacion de etiquetado de
sustancias quimicas peligrosas
de la UE.

Publicaciones.

0,5

0,5
1.5

0.5
0.5
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Complemento dol. . Adscripcidn Teutacid Méritos especificas
:“"':n NGm. Localidad :::::33::",0 Descripeién del puesto Né".f' ¥ '_:o'nu.' f;‘:::m:onlmlcmo Adm. Cuerpo requerida Punt
Pesetas pisbhion| 5P| o Esnln Méritos max.
8 | 1 |Majadahonda.|Jefe Seccion de Compo-|Direccion de trabajos v estudios| 24 877.452 | Cursos relacionados con laj AE | A |EX23 Grado de Doctor en: C. Biologl| 0,5
nentes y Aditivos II. analiticos sobre componentesy seccidn. {:’as;: Quimicas, Farmacia o
aditivos de alimenios. eterinaria.

Otros méritos académicos. 0,5

Experlencia acreditada:

En el analisis de componentes de| 2,5
alimentos.

En identificacién y cuantificacién| 2,5
de aditivos alimentarios.

En técnicas instrumentales (Cro-| 3,5
matografia de Gases, Cromato-
grafia Liquida-HPLC-, Croma-
tografia de Gases-Espectrome-
tria de masas y Espectrofoto-
metria UV-visible).

Otros méritos. 0.5

Centro Nacional )
de Farmacobiologia
9 | 1 |Majadahonda.{Jefe Area Farmacovigi-{Impulsary coordinar las activida-| 28 | 1.539.456 | Cursos de formacién en epi-] AE | A [EX23 Especialista en farmacologia cli-| 3

lancia. des conducentes a Ja identifi- demiologia o farmacoepi- nica.
cacién, cuantificacion y evalua- demiologia. Haber trabajado para el Sistema| 3
cion de los riesgos que presen- Cursos de formacion en far- Espaiiol de Farmacovigilancia,
tan los medicamentos comer- macologia (incluyendo Experiencia en grupos de trabajo| 3
clalizados, estableciendo para doctorado en estas de la Unidn Europea.
ello una colaboracion estrecha areas). Conocimiento de inglés. 1
con Jos departamentos corres-
pondientes del Ministerio de
Sanidad y Consumo, Comuni-
dades Auténomas y paises de
la Unioén Europea. -

10 | 1 !Majadahonda. |Jefe Servicio Farmacotec- | Evaluacién v control de los medi-| 26 | 1.335.264 |Cursos relacionados con el| AE | A |EX23 Grado de Doctor en Farmacia.| 1

nia. camentos en sus aspectos bio- servicio. Otros méritos académicos. 0,5
farmacéuticos y farmacotécni- Experiencia en:
€0s.

Impulsar y dirigir el trabajo det Evaluacion de aspectos tecnold-| 3
personal técnico y auxiliar a su 91::‘ y b“’""'“‘“‘:é“::’“ de l:s
cargo, fomentando el desarro- m icalr:er;tos v en técnlcas de
llo de lineas de investigacion °°'im'° e los mlsmgs. en base
aplicada en el area de su com- :III':;B:: Lni;::l;:giot:‘;;glstro
petencia. Planificaciéon y gestion de labora-| 1
‘ torios de control farmacotécni-
co de medicamentos.

Programas internacionales de| 1
colaboracién en el controt far-
macotécnico de medicamen-
tos. :

Programas europeos de cualifica-| 1
clén de laboratorios.

Publicaciones sobre temas rela-| 0,5
clonados con el puesto de tra-
bajo.

Conocimiento de legislacién| 1
nacional ¢ Internacional en el
area de medicamantos.

Participacion en grupos de traba-{ 0,5
jo de normalizacién.

Amplios conocimientos de Idio-| 0,5

mas, especlalmente inglés.
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Centro directivo.
Puesto de trabajo

Descripcién del puesto

Nivel
[o>]

Complemento
especifico anual

Pesetas

Cursos de for 6

Adscripcién

Titulacié

Méritos especificos

y perfeccionamiento

Adm. |

Cuerpo

p

|0 Escala

requerids

Méritos

Punt.
max.

Nom- IN6m- | Localidad
11 | 1 |Majadahonda.
12 | 1 |Majadahonda.
|
13 | 1 {Majadahonda.

Jefe Servicio Hemoderi-
vados y Productos Bio-
logicos.

defe Servicio de Produc-
tos Sanitarios.

Jefe Seccién de Galénica.

Direccién del laboratorio de
Hemoderivados y otros produc-
tos biolégicos con responsabi-
lidad de evaluacién y control de
dichos productos.

Control de calidad y evaluacién
de los productos sanitarios.
Impulsar y dirigir el trabajo del
personal facultativo y auxiliar
a su cargo.

Fomentar el desarrollo de lineas
de investigacion en el area de
su competencia.

Direccién de los estudios y tra-
bajos sobre medicamentos en
sus aspectos galénicos, asi
como en las técnicas de control
biofarmaceuticas.

26

26

24

1.335.264

1.335.264

877.452

Como docente o alumno en
Hemoderivados y otros
productos biolégicos.

Cursos relacionados con el
servicio y aquellos rela-
cionados con los sistemas
de calidad en los labora-
torios de ensayo.

Cursos de tecnologia farma-
céutica y biofarmacia.

AE

AE

EX23

EX23

EX23

Grado de Doctor en: Medicina,
Farmacia o C. Biolégicas.
Experiencia de laboratorio en
Banco de Sangre y control de
calidad de Hemoderivados y
otros productos bioldgicos.
Experiencia de evaluacion de
Hemoderivados y otros produc-
tos biolégicos.
Estancia en el extranjero en cen-
tros relacionados con Hemode-
rivados y otros productos bio-
légicos. ' .
Publicaciones y comunicaciones
a congresos en temas relacio-
nados con Banco de Sangre,
Hemoderivados y otros produc-
tos biolégicos. .
Conocimiento de la legislacion
nacional e internacional sobre
Hemoderivados y otros produc-
tos biolégicos.
Experiencia en reunjones naclo-
nales e internacionales en
Hemoderivados y otros produc-
tos biolégicos.
Conocimiento de idiomas.

Licenciado en Farmacia.
Otros titulos académicos.
Experiencia en: )

Control de los productos sanita-
rios e interpretacién de resul-
tados de los ensayos mecéni-
cos, fisicos y fisico-quimicos.
Planificacién y gestién del labo-
ratorio de productos sanita-
rios,

Elaboracién de informes técnicos
para el INSALUD.

Programas europeos para el
desarrollo. y validacion de
métodos ensayo aplicados a
productos sanitarios.
Participacién en grupos de nor-
malizacién.

Publicaciones cientificas.
Conocimiento de idiomas: Inglés
y/o francés.

Licenciado en Farmacia.
Otros méritos académicos.
Experiencia en:

Evaluacion y control galénico de
medicamentos,

Desarrollo de técnicas farmaco-
técnicas de control de calidad

0,5

0,5

Ll ond

de medicamentos.

0,5
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NOm. | NGom.
orden [ph

Localidad

Centro directivo.
Puesto de trabajo

Dascripeién del puesto

Nivel
[#)]

Complemento

especifico anual
Pesatas

Cursos de I 16

Adscripcibn

Titulacié

Mériton especificos

y perfeccionamiento

Adm.

" Cuerpo
| o Escaln

requerida

Méritos

Punt.
mix.

19| 1

Majadahonda.

Centro Naciona!
de Sanided Ambiental
Jefe Servicio de Contami-

nacién Atmosférica
Aerosoles.

Coordinacién y gestion de los tra-
bajos sobre contaminacién
atmosférica en aerosoles, pre-
cipitacibn y otras matrices.

26

1.335.264

Cursos relacionados con el
servicio.

AE

Ensayos colaborativos internacio-
nales de control galénico de
medicamentos,

Ensayos europeos de cualifica-
cién de laboratorios,

Planificacién de laboratorie de
control galénico de medica-
mentos.

Publicaciones sobre temas rela-
cionados con el puesto de tra-
bajo.

Conocimiento de legislacién
nacional e internacional en el
&rea de medicamentos.

Participacion en grupos de traba-
jo para acreditacién
(EN 45001),

Amplios conocimientos de idlo-
mas, especiailmente inglés.

Grado de Dactor en Farmacia, C.
Quimicas, C. Biolbgicas o C.
Fislcas,

Otros méritos académicos.

Experiencia en:

Puesta en marcha y utilizacion de
técnicas fisico-quimicas de ana-
lisis de contaminantes atmos-
féricos.

Organizacion de intercompara-
ctones de contaminantes
atmosféricos.

En participaciéon en intercompa-

raciones internacionales.

Participacién en provectos de
investigacion sobre contamina-
cién atmosférica, deposicléon
acida, - «:smog fotoquimicos y
contaminacién de interiores.

Participacién en convenios y
acuerdos nacionales e interna-
cionales.

Participacién en grupos de traba-
jo mnacionales y de la Unién
Europea.

Implantacién del Sistema de Cali-
dad en Laboratorios.

Actividades docentes y académl|-
cas sobre contaminacién
atmosférica.

Publicaciones v comunicaciones
a congresos sobre temas rela-
cionados con el puesto de tra-

bajo.

Conocimiento de idiomas, espe-
clalmente inglés. ‘

0,5

0.5

0.6

0,5

0,5

0.5

0,5

0,5
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Nam. | Nom. | . Centro directi Descri . Nivel g Cursos de f i T > -

. . ] vo, especifico anual rsos 16 Incid g

orden [ph . Hdad Puesto de trabajo ion del puesto (o] - y perfeccionamiento requerida
. Adm. | Cuerpo Punt.

Pesetas pabls PO) o Escala Méritos | max.

15 | 1 |Majadahonda. |Jefe Seccién de Instru-|Direccion de los estudios y tra-| 24 877.452 |Cursos relacionados con la| AE | A |EX23 Méritos académicos, 0,5
mentacién Automética.| bajos sobre contaminantes seccion. . ‘ Experiencia en:

. atmosféricos mediante técni-| - ; L : -

cas de captacion y andlisis , e A Puesta en marcha y utilizacién de| 1

instrumentales. . . - sistemas de captacién de con-

- taminacién atmosférica.

Anélisis fisico-quimico de conta-} 1
minantes atmosféricos. .

Participacién en intercompara-} 1
ciones internacionales.

Participacién en proyectos de{ 1
investigacién sobre contamina-
cién atmosférica tanto naciona-
les como internacionales. -

Participacién en convenios y| 1
acuerdos nacionales e interna-
cionales. :

Grupos de trabajo nacionales e| 1
internacionales.

Actividades de normalizacion.

Actividades docentes sobre con-
taminacién atmosférica.

Estancias en el extranjero relacio-| 0,5
nadas con la actividad de la
secciéon. o

Publicaciones v comunicaciones| 0,5
a congresos en materias rela-

. clonadas con el puesto de tra-

. bajo.

Lol

Conocimientos de idiomas, espe-{ 0,5
clalmente inglés.

16| 1 Majaﬂahonda. Jefe Seccién de Anélisis [Direccion de los estudios y tra-{ 24 877.452 |Cursos relacionados con la] AE | A |EX23 Méritos académicos. - 1
Instrumental. bajos analiticos de muestras seccion. Experiencia en:
ambientales. Cursos sobre informética y
Impulsar y dirigir el trabajo del analisis de datos. Andlisis instrumental y evalua-| 1
personal técnico y auxiliar a su - clébn de contaminantes en el
cargo . ’ medio hidrico.
Antllsls'de contaminantes en el ) Control de la contaminacién| 1
medio hidrico, ensayos fisi- orghnica de las aguas.
co-quimicos en aguas residua- Grupos de trabajo a nivel nacio-| 1
les, vertidos y residuos. naly comunitario en materia de
Colaborar en la implantacién y sanidad ambiental.
mantenimiento del Sistema de La implementacién de 1a Norma| 1
Calidad UNE 66501. )
) . Actividades de normalizacién. 1

Experiencia en un puesto similar.| 2
N . Participacién en proyectos del 0,5
: investigaciébn. -
Actividades docentes en temas| 0,5
relacionados con la seccién.
Publicaciones y comunicaciones| 0,5
a congresos en temas relacio-
nados con la seccioén.
Conocimiento de idiomas, espe-| 0,5
cialmente inglés.
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Complemento Adscripeion Méritos especificos
M s | S T b i - vy P "
Pesetas : pab Grup n::m Méritos m;:
Escuela Nacional
de Sanidad
17 | 1 [Madrid. Jefe Area de Documenta- | Desarrollo de programas docen-| 28 | 1.653.612 |Cursos sobre metodologia| AE | A |EX23 Grado de Doctor en Medicina y| 1
cion Cientifica. tes, de consultoria e investiga- de la investigacion. Cirugia, Farmacia o Veterina-
cibn en documentacion cienti- Cursos de documentacion y ria. ‘
fica en ciencias de Ja salud. bases de datos. Experiencia en direccién de| 3
. servicios de documentacién ¢
informacion en ciencias de la
salud y areas relacionadas.

Docencia en areas de decumen-| 2
tacién cientifica en ciencias de
la dalud.

Experlencia en provectos de| 2
investigaciéon, direccién de
tesis y trabajos de campo.

Experiencla en consultorias en| 0.5
otros paises.

Experiencia en Consejos de} 0,5
redacclon o cientificos de revis-
tas cientificas.

Dominio de inglés.

18 | 1 |Madrid. defe Area de Programas|Desarrollc de programas docen-| 28 | 1.653.612 |Master de Salud Pablica-| AE | A |EX23 Experiencia en planificaciéon, pro-
de Salud. tes, de investigacidn de aseso- Oficiat Sanitario. gramacién v direcciéon en el
. ria y consulioria para el estudio Cursos de gestion y direc- érea de programas de salud.
v evaluacion de los Programas ciébn de centros sanita- Grado de Doctor en Medicina,| 1
de Salud Pablica y Asistencia rios. Veterinaria ¢ Farmacia.
Sanitaria. Cursos de Salud Pablica. Desempeiio de puestos en los| 1
servicios centrales de Salud
Puablica.

Desempeiio de puestos en Cen-{ 1°
tros del Sistema Nacional de|
Sahlud.

Experiencia en relaciones con la] 1
Unién Europea.

Experiencia docente e investiga-| 1
dora en instituciones universi-
tarias espaiolas.

Experiencia en centros de inves-| 1
tigacién Internacionales.

Experiencia en organizacion y| 1
planificacidn de proyecios de
Investigacién.

Publicaciones cientificas. 1

‘ Idioma inglés hablado vy escrito.| 1
19 | 1 [Madrid. Jefe de Seccién de Pro-|Direccion y desarrollo de progra-| 24 |  417.132 {Curso de Técnicas Directi-| AE | AB |EX19 Experiencia acreditada de mas de| 4
gramas de Enfermeria.| mas docentes en gestion servi- vas Hospitalarias, ENS. cinco aiios, en planificacién,
clos de enfermeria de larga Cursos de gestion v direc- direccidon y desarrollo de pro-
duracién y en formacién con- cién de servicios de enfer- gramas docentes de enfermeria
tinvada. meria, ; de larga duracién,

Coordinaci6n actividades docen- Diptoma de especializacion Experiencla acreditada en direc-| 2
tes en el area de gestién de en Direcclén y Gestién de cion de servicios de enfermeria
servicios sanitarios. ) Recursos Humanos. ENS. en Instituclones Sanitarias.

Asesoria y consultoria en el drea Cursos de metodologia de Experiencia en direcciéon y tutoria} 0,5
de gestién servicios de enfer- investigacion. de trabajos de campo.
meria. Experiencia docente acreditada.] 1

Direccidn vy tutoria trabajos de Formacion en gestion, planifica-; 0.5
campo ¢n programas docentes. cién y organizacion de servi-

lnves::qaclbn en el drea de enfer- cios de enfermeria. N
meria. ‘
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Nam. | Nam,
orden |pk

Localidad

Centro directivo.,
Puesto de trabajo

Descripcién del puesto

Nivel
(¢4

Complemento
especifico anual

Pesetas

Cursos de formacib

Adscripcion

Titulacié

Méritos especificos

y perfeccionamiento

Adm. '

G
pablica TUpO,

Cuerpo
o'Escala

requerida

Meéritos

Punt,
max.

20| 1

211 1

2211

23] 1

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Secretaria Técnica

defe Servicio de Relacio-
nes Institucionales.

Jefe Servicio ConServa-
dor Musee Sanidad.

Centro Nacional de Infor-
macién Sanitaria

Jefe de Area de Sistemas
de Informacidén Sanita-
ria.

Centro de Investigacion
sobre el Sindrome del
Aceite Téxico

Jefe Seccién Cuidados
Médicos.

Coordinacion de Relaciones Ins-
titucionales y gestion del Pro-
grama de Identidad Corpora-

" tiva. )

Direccion y gestién del Museo de
la Sanidad.

Realizacion de las funciones
necesarias para cumplir los
objetivos del Centro Nacional
de Informaciéon Sanitaria en
materia de sistema de infor-
macién.

Desarrollo de lineas de investiga-
cion en cuidados médicos vy
gestion de archivos de mues-

tras biologicas.

26

26

28

24

1.335.264

1.186.908

1.539.456

417.132

Salud Publica.

Oficial Sanitario.

Cursos de metodologia de la
investigacion.

Cursos de gestion de recur-
sos.

Cursos de Investigaciéon y

AE | A |EX24

AE | AB [EX24

AE | A |EX24

AE | B |EX24

Experiencia en organizacion de
fores y encuentros -sanitarios.

Experiencia en programas de

“-investigacién, - )

Participacion en publicaciones en
el area de conocimientos de
enfermeria. i

Experiencia en asesoria en Insti-
tuciones Sanitarias nacionales
e internacionales. -

Experiencia en puestos similares.

Conocimiento de la U. E.

Experiencia em direccion de
Comisiones y grupes de tra-
bajo.

Experiencia en Cooperaciéon
Internacional.

Idiomas.

Especialista en Medicina Preven-
tiva y Salud Pablica.

Grado de Doctor en Medicina.
Estudios sobre historia de la Sani-
dad.

Experiencia en organizacibn de
exposiciones sobre la historia
de la Sanidad.

Idiomas: Inglés y francés.

temas de imformacion sanita-
ria.

Experiencia en puestos de res-
ponsabitidad relacionada - con
sistemas de informacién en la
Administracion Sanitaria.
Experiencia en organizacién y
conduccién de grupos de tra-
bajo esencialmente en el ambi-
to del Sistema Nacional de
Salud. R
Experiencia en normalizacién y
homelogacién de'datos e infor-
macibn sanitaria. -

ATS/DUE.
Experiencia asistencial y de ges-
tion en Atencion Especializada

Experiencia en desarrollo de sis-

0,5
0,5
0,5

0,5

~N - N

W WK =

XY

y Atencién Primaria.
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Complamento c . Adseripcion Miéritos especificos
. - Nivel ursos de F 16 tulacis
ovden [plangs|  Locobdad Pueste de wabage Descripeién dal puesto cp | Sepechicsamal y perfeccionamiento Adm Cuerpo | "®TUerHa Punt
Pesatas ablicalCTPO!  Ercata Mirhos vy
kxperiencia en investigacion en| £
culdados médicos.

Experiencia en metodologia de| 1
Investigacién.

Experiencia en la elaboracién de| 1
programas de satud.

Experiencla en investigaclén| 2
sobre el SAT (sindrome del
aceite toxico).

Centro Nacional de
Microbiologia .
24 | 1 |Majadahonda. |Jefe de Area de Coordi-|Coordinacién de las actividades| 28 | 1.539.456 |Cursos relacionados con| AE | A [EX23 Grado de Doctor en Medicina y( 1
nacion Clinicay Unida-| clinicas relacionadas con el temas del area: Virologia Cirugia y otros méritos acadé-
des Compartidas. diagndstico de las enfermeda- e inmunologia. clinicas, micos.
des infecciosas v la informacién estadistica e Informatica Experiencia en este drea y en pro-| 2,5
microbiolégica del centro, y de sanitarias, sistemas de gramas relativos a las funcio-
las unidades compartidas del gestion de calidad. nes diagnésticas del centro.
mismo: Microscopia electroni- Experiencia en puestos de res-| 2,5
ca y veterinaria. ponsabilidad v gestion sanita-
rias, en laboratorios de salud
phblica. .

Estancias en eotros centros de| 0,5
investigacion blomédica.

Docencia y asesoria cientifi-| 1
co-técnica en patologia infec-|.
ciosa v microblologia clinica.

Publicaciones, ponencias sobre| 1,5
temas afines.

Amplio canocimiento de idiomas,.| 1

25 | 1 |Majadahonda. |Jefe Seccion de Bacterins|Se responsabilizara de la identi-| 24 877.452 |Cursos relacionados con el{ AE | A |EX23 Grado de Doctor en C, Biol6gi-| 1
Productoras de Menin-| ficacién, caracterizacion micro- puesto. cas, Farmacia, Medicina y Ciru-
gitis. biotbgica v epidemiolégica de gia, Veterinaria o C. Quimicas.

bacterias productoras de Otros méritos académicos. 1
meningitis (diagnéstico y refe- Experiencla en bacteriologia cli-| 2
rencia de aislamientos). nica y basica.

Impulsar y dirigir el trabajo del Experiencia en diveccién de pro-{ 1
personal técnico v auxiliar a su yectos da investigacion, tesis y
cargo y planificacion y direc- tesinas relacionadas con el
clén de lineas de investigacion. area de conocimiento.

Experiencla docente. 0.5

Experiencla en comisiones vy gru-| 0,5
pos de trabajo internacionales
(OMS, U.E., etc.). _

Participacién como ponente eni 0,5
congresos y reuniones,

Publicaciones. 2

Estancia en otros ceniros de! 0,5
investigacién.

Amplios conocimientos de idio-{ 1

) mas, especialmente Inglés.

26 | 1 |Majadahonda. |Jefe Seccién de Parasito-| Capacidad de organizar, dirigir y| 249 877.452 |Cursos relacionados conlas| AE | A |EX23 Grado de Doctor en Medicina y| 1

logia Tropical. coordinar las actividades de la actividades de Ja seccion. Cirugia, C. Biolégicas, Farma-
seccion. cia, Veterinaria o C. Quimicas.
Proponer a la Jefatura de Servicio Otros méritos académicos. 1
las lineas de investigacién, de|’ Experiencla probada en investiga-{ 2
prestaciébn de servicios y de cién, en la prestacién de servi-
referencia. cios y en actividades de refe-
Llevar a cabo los programas rencia relacionadas con la
emprendidos en la seccién. parasitologta tropical,

6.C "winu 308
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) . . Complemento . " Adscripcion N Miéritos gspecificos
Nom. |NOM. | | ocalidad e . Descripeién del puesto Nivel | espaciico anual Cursos de formacita — — Tiulactte —
: Pesetas pablica| 7Pl Escala ‘ Méritos pheing
Promocionar el perfeccionamien-| Tesinas relacionadas con el area| 2
to cientifico del personal de la -] de conocimiento.. ‘
seccion y colaborar con la del| - Experiencia en comisiones nacio-| 1
resto del servicio. nales (CC.AA., MS y C) ¢ inter-
nacionales (OMS U.E).
Publicaciones ‘en. revistas nacio-] 1
nales e internacionales sobre el
éirea de conocimiento. a
Estancia en otros centros de| 1-
, investigacién nacionales e
" internacionales, :
Dominio de inglés. 1
Centro Nacional de Bio- ,
logia Fundamental
27 | 1 Majadahonda. |Jefe Seccién de Virologia | Realizacién de trabajos de inves-] 24 877.452 |Cursos relacionados con la| AE | A |EX24 Grado de Doctor en Medicina,] 3
. Molecular. tigacién en Virologia Molecu- seccion. Farmacia, C. Biolégicas o C.|
lar. ) Cursos de Doctorado. Quimicas.
Presentacion de proyectos de Cursos monogréficos sobre Publicaciones cientificas en revis- 5
investigacién para su financia- Biologia Molecular, Viro- tas internacionales.
cion. logia, Genética Molecu- Publicaciones cientificas en revis-] 1
Diseio y direccién de trabajos lar. tas nacionales.
experimentales de laboratorio. Publicaciones en libros. 1
Evaluacién de resuitados y pre- . :
sentacién de informes.
Secretaria General
28 | 1 |Madrid. Director de Programa. Apoyo a la gestion relativa a] 26 | 1.335.264 |Gestién de servicios gene-| AE | AB | EX24 Experiencia en planificacion,|- 3
i registros generales, patrimo- rales. organizacién y evalaacién de|
nio, archivo, régimen interior, Gestién de recursos huma- objetivos.
coordinacién administrativa, nos. B Experiencia en claboracion de| 3
cumplimiento de objetivos y Direccién por objetivos. informes técnicos en materia
desarrollo de indicadores de . de servicios generales. )
actividad y. de gestion de la Experiencia en funciones de coor-| 1
- Secretaria General. dinacién de unldndn adminis-
: trativas.
Experiencia en’ cominlones de| 1
. trabajo. .
" Experiencia en reglstros e infor-| 2
macién al pablico.. .
29 | 1 |Madrid. Director de Programa. Apoyo a la gestién en materia de| 26 | 1.335.264 |Direccién por objetivos. AE | AB |EX23 Licenclado en Dencho. 2
, recursos humanos. : Régimen Juridico de las Experiencia en elaboracion de| 2
Elaboracién de proyectos de dis- Administraciones Pabli- informes y proyectos normati-|
posiciones de caracter general cas y Procedimiento vos.
y de informes de caracter legal Administrativo. Experiencia en relaciones con loo 2
en expedientes administrati- Derecho laboral. ‘| organos.de rcprmnhdﬁn sin-
vos, asi como en proyectos y Gestion de personal. dical. |
ayudas a la investigacién y ges- Experienciaen autibn de centros| 1
tién en general. sanitarios. .
! Experiencia en gestién y ‘selec] 3
cién de personal funcionario y
laboral.
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Claves utilizadas en el anexo A

Generales.—Las establecidas en la Orden de 6 de febrero
de 1989 (Boletin Oficial del Estado» del 7), por la que se dispone
la publicacién de 1a Resolucién conjunta de 20 de enero de 1989
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Pablica, por lIa que se aprueba el modelo de relaciones de puestos
de persenal funcienario v se dictan normas para la elaboracién,
y Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 17 de enero de 1986 {«Boletin Oficlal del Estado»
del 18).

Adcripcién a Administraciones Piblicas.—AE: Administracién
del Estado: ] '

Adscripcién a cuerpos o escalas:

EX19: Todos los cuerpos y escalas, excepto los de las cla-
ves 12 (Docencia), 13 (lavestigacién}, 15 (Servicias Postales y
Telegraficos), 16 (Instituciones Penilenciarias) y 17 {Transporie
Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién de la Secretaria de Estado

para la Administracion Pablica de 17 de enero de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 18) v ademéas el personal estatutario’ de
la Seguridad Soclal, regulado en la disposicién transitoria cuarta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de Ia Funcién Pablica.

EX23: Todos los cuerpos v escalas, excepto los de las cla-
ves 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 {Instituciones Penl-
tenclarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 17
de enero de 1986 {«Boletin Oficial del Estadox det 18).

EX24: Todos los cuerpos vy escalas, excepto los de las cla-
ves 15 (Servicios Postales y Telearaficos), 16 (Instituciones Peni-
tenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién
de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 17
de enero de 1986 («Beletin Oficial del Estados del 18) v ademés
el personal estatutario de la Seguridad Social, regulado en la dis-
posicién transitoria cuarta de la Loy 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
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ANEXO 1
l MINISTERIO J
D /D0 o oiiiirirressrsrrrsirsrstssestotanssanansnrasasmnatneatsstsesersestsnsansnsaansnnnans eteteseetensasaRarEaEEEErePserrsERERsREaE R nErbannbisnnanTnans seeessanan
Cargo: ..oocvvvecnnas

------------------------------------------------------------------------------------------------------

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en estse cemro el funcionario/a abajo lndicado Iiene acreditados les sigulentes extremos:

1. DATOS PERSONALES. .
Apellidos y nombre: ........cocccciiirimnisniiiierrtcerersna. ' DNE e cirrenien
Cuerpo o Escala: .....cccovvecrcirniiiriinnes eeesssensssnssenszeesrensssresastanseseseessansaaneanseastsotss GUHMPO? irnirmsraraarrsresss NRP: ..ooorccvrcvnsnnns
Administracién a la que pertenece (1) coociieiiiiinninniens Titulaciones académicas (2): .. '

2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

[ ServicioActive [ Servicios Especiales [ Servicios en CC. AA. ] Suspensién firme de funciones

. Fecha de traslado ................ F. terminaci6n periodo suspensiom: .......eieeeeeenes
[] Excedencia voluntaria art. 29.3 AP ......ccervesescsmmsssmsssssssssressssressassasss Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio ACtVO: ......ereerssssesensrass )
] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesion Gltimo destine definitivo: ........ Fecha de cese en servido activo (3% ccu....

.
El TS SHEUACTOTIES. cerrivreeneesisnsecssemsrensrrarsrrnssbasasasnsssnasstnnsanannssrearendssdbssiossnsssassssasansssnassnsyerssbbetssosssussanssssineaimansenassbtssssrasessassstnesnassarnnes

3. DESTINO.

3.1 Destine definitivo (4) ]
Ministerio/Secretaria de Estado, organismo o Direccién periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ....oceeeeicnccernsneens

..........................................................................................

Denominacion del puesto ....................................... eaesasesessssEsEseEsERTETET RS ES AT Tee ettt tte et ARt st st s b s aRa NS SRR S are

MUnICIPIO: covvriiiimanieciiiinnunsiserearrrrenrrrorsessseeresssssnannns Fecha toma posesion: ......c..cccvvnimrssmmiisinssnneanns Nivel del puesto: .......
3.2 Destino provisional {5)

a) Comision de servicios en (6): .....cocniiieniiiiiriiinnrenns Denominacion puesto: .......cciirrmsiiimmaraisessssirrrrsses i

MUnICIPIO: .o.veeeiieeiiinireneseeaesernaistnssstnsmransmransarenoas Fecha toma posesion: ........ccecimucccrremenierrananes . Nivel del puesto: ........

b) Reingreso con carhcter provislonal L LR OO O P PSPPSRI SIOOLE R SOSPPEOR

Municipio: ........ deteseeeseesastssrasiranererestssnararnrnnrnras Fecha toma posesién: ...... Nivel del puesto:........

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del reg. ing. y prov.: :
[] Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto

4. MERITOS (7).

4.1 Grado Personall .......ccceeiereceeemeenieroiiiiriiinis i ssararasaaattaeada st et R st ranT e e Fecha consolidacion (8): .......cocvveienneenes
4.2 Puestos ;lesempeﬁados excluido el destino actual {9):

Tiempo
Denominacién Sub. g?'lmgdl;nldad Centro directivo Nivel C. D. {afios, meses, dias)

Centro

14 Arniguedad Tia’npodesewk:ioermloddosmlaAdnﬁnméndeIEsbdo Asuton6bmica o Local, haslalaiadladepubﬁcadéndelacmmcatona
Administracién . Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios (10) rems  erressvevseesves  ssssbesssrass

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
.......................... e FECRA ..evneecenresrnrirnnsirnnsirnsrsensrennessevnsstnsrsscanennaneens (SBOE» R |
: (Lugar, fecha y firma)

OBSERVACIONES ALDORSO: si [1 no [J
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{Flema v sello)

Instrucciones:

{1} Especificar |2 Administracion a la que pertenece el cuerpo o escala, ulilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autondémica, :

L: Lacal.

S: Seguridad Social.

{2} Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberfin acreditarse por el intaresado mediants la documantacion pertinente.

{3} Sino hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

{1} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingreso.

{5} Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios v los previsios en €l arliculo 63.a) v b} del Reglamento, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

{6} Sised flara un puesto en comisidn de serviclos se cumplimentarin también los datos del puesto al que estd adscrito con caricter definitive el funcionaric
expresados en el apaﬂado 3.1,

{7} Mo se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8} De hallarse el reconacimiento del grado en tramitacion el interesado debers aportar certificacion expedida por el érgeno competente.

{9} Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios
que hubleran prestado.

{10} Si el funclonario completara un afie entre ka fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de fnalizacion del plazo de presentacion de msumaas debera
hacerse constar en observaciones.

{1%) Este recuadro o la parte no utllizada del misme deberd cruzarse por la autoridad que cartifica.




ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de ........... eesctesesectnesatiesntstsnnrererrnresenoas ({210 21 R
DATOS PERSONALES ’ ~ PUESTOS QUE SE SOLICITAN
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI : (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) *
: Nivel CD ’ C. Especifico
. Ld
Orden preferencia N.° en el anexo A (et A) (Segiin anexo A)
, Domicilio (calle, localidad) : Teléfono (prefijo)

 PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE
DENOMINACION CENTRO DIRECTIVO TIEMPO

Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la base
segunda apartado 2. O

Se acompaiia peticion de Discapacidad s O
acuerdo con la base quinta| (Base ) No O
si O Neo Tipo discapacidad.........ccveveererrrneersrvervosvanereesees
) ' Adaptaciones precisas (resumen) .........cccoanininvens
EDucverrvenvnnns reeererevannenes B rereevenes de icevreneerenennerrenniinien de 19
Firma

Sr. Director del Instituto de Salud “Carlos IlI” (Secretaria General)
C/ Sinesio Delgado, namero 4. 28029 Madrid

* Pueden en caso de necesidad utilizarse tos ej 1 sean pr

8EEVE
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ANEXO 3
Apellldos .. .. i iiiiiiiiiiiseiiesiisaas frsessessesiaan Firma:
Nombre ... ...l e beesaraenss
PuestonGmero{l) .......ccvviiiiiiinnnncenrnaes '
Orden de preferencia (2) ._.......... e geseasaaanaas
Méritos ral al puesto soll do {3} . Mhitmqun;hgmpwdwncmmmnhdbnmIudhdmend-nmﬁ(hntuunnll(l)
Bass tercers o)} p tividades, curscs, diplomas, pubﬂﬂdwu.uc){.’a}

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menas, por cada puesto solicitado.

{2) El orden de preferencia que fgure en este anexo debe ser ¢l misino que ¢l expresado #n el anexo Z.

(3} En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto gue figuran en el anexc A (Transcripcion literal), de forma que para que exista
correspandencia plena con los que sean alegados In primera linea del sigulente mérito esté un renglon més baja que Ia Gitima lines de la columens de fos miritos alegados

el concursante.

(4] En esta columna se expondrin por el concursante los méritos personales v profesionales que considere oportuncs v referidos ordensdamente 2 los miétitos que
se citan ¢n el anexo A.

{5} Esta devcripcién no exdme de la perfinente documentacién, sin la cual no se prooederﬂ a su valoracion.
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ANEXO 4

Descripcién aumaﬂa de la trayectoria profesional general del candidato {1).

Apellidos .......coovevvrene .

Nombre
Firma del candidato: .

ooooo L L T N RN R N

" 24

(1) La 160 de esta descripcién no sup
Debe constitulr, en todo caso, un yresumen claro de Ia trayectoria profest

4 |a extension del recuadro de este folio,

3

que estard perfectamente referenciada.

ADMINISTRACION LOCAL

24902 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Burgos, referente a la convocatoria para
proveer dieciocho plazas de Policia Local.

~ Por Acuerdo Plenario de 13 de octubre de 1997 se aprobaron
las bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de
dieciocho plazas vacantes de Policias del Cuerpo de la Policia
Local de este excelentistmo Ayuntamiento, encuadradas en la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala B) de Serviclos Espe-

I que p

ser ,'hdqmotaduﬂ‘ipcibdmhnmplhymlmﬂ&cantu,mnh

ciales, Clase a) de Policia Local, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo D de titulacién, nivel 14 de comple-
mento de destino, dos pagas extraordinarias, trienios y demés
retribuciones que correspondan con arreglo a fa legislacion vigen-
te. Dichas bases han sido publicadas en el «Boletin Oficial de
Castilla y Le6ns, nimero 213, de fecha 5 de noviembre de 1997,
y en el «Boletin Oficials de la provincia nimero 212, de fecha
6 de noviembre de 1997, siendo el plazo de presentaciéon de ins-
tanclas el de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
en que aparezca ¢l presente anuncio en el «Boletin Oficial del
Estados. ’

Burgos, 10 de noviembre de 1997.~El Alcalde, Valentin Nijio
Aragbn.



