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MINISTERIO.
DE SANIDAD Y CONSUMO

24900 ORDEN de 10 de noviembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Sanidad y Consumao {Instituto
de Salud «Carlos IlI»).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud
«Carlos i+, dotados presupuestariamente, cuya provisién se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por los articulos 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administraclén Publica a que se refiere el articule
39 del citado Reglamento, ha dispueste convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de
esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-

-tado ¢) del articulo 20.1 de la Ley 30/198B4, de 2 de agosto,

introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, va dirigido
a los funcionarios destlnados en las areas, sectores o departa-
mentos procedentes de dreas identificadas como excedenclas, asi
como a aguéllos con destino definitivo o provisional en este Minis-
terio. . ’

En consecuencia, al referirse el articulo citado a funcionarios
destinados en determinadas areas, sectores o departamentos, esta
excluyendo a todos aquellos que se encueniren en situaciones
administrativas distintas a la de activo o en situaciones que ne
generen derecho a reserva de puesto de wrabajo. Por su parte,
los funcionarios en situaciones con derecho a la reserva sble
podran participar si ésta es en los Ministerios considerados exce-
dentarios o en este convocante.

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c}
del articulo 20.1 de la Ley 36/1984, de 2 de agosto, introducido -
por la Ley 13/1996, de 30 de diclembre, y, a tenor del diagnostico
de situaciéon de recursos humanos, podran participar exclusiva-
mente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que estén destinados, con carécter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Sanidad y Consumo, de sus organismos autbnomos y
entidad gestora dependiente del mismo.

b} Agquellos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripcitn provisional o reserva en los servicios centrales o los pert-
féricos en Madrid, de los Ministerios y organismos autdénomos,
asi como de las entidades gestoras v servicios comunes de la Segu-
ridad Social, que a continuacion se enumeran: Ministerios de
Fomento, de Educacién y Cultura, de Industria y Energia, de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion, v todos los organismos auténomos
dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales (incluyendo el INSERSO y excluyendo el resto
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social),
y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en ¢l apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos
v Esecalas clasificados en los grupos segiin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal Incluido en
la disposicién transitoria cuarta de la Ley citada que reunan los
requisitos establecldos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo del Instituto de Salud «Carlos Ill+, v que figuran en
el anexc A de esta Orden.
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Sequnda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios
para poder participar en el concurso, salve que:

a} Estén destinados en este departamento con caracter defi-

nitivo.

b} Hayan sido removidos de su anterior destine obtenido por
libre designacitn o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido..

2. Lostuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién

del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios -

desde la toma de posesién del Gltimo destino definitive obtenido,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este departamento. _

3. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en el Instituto de Salud «Carlos HIs, salve los que se hallen en
comisién de servicios, estarin obligados a participar en el presente
concurso solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servi-
cio activo por adscripeién provisional, que sélo tendran la abli-
gacién de participar solicitando e! puesto que ocupan provisio-
nalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrén ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcicnarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exelusiva no podrén participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscrites con cardcter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adseritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién,

Tercera.—La valoracion de los méritos para Ja adjudicacién de
plazas se efectuars de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valorarin los méritos especificos que, para cada puesto,
se sefialan en el anexo A de la convacatoria de acuerdo con la
_puntuacion gue en él se sefiala, hasta uri maximo de 10 puntos,

b) Valoracién del grado personal consclidado: El grado per-
sonal consclidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su poasicion en el intervalo correspondiente vy en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méximo de
3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles o méas al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel af puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal. inferlor en un nivel al pueste que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferlor en dos {¢ més) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
0 que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recahar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 {certificado de méritos).

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido
en la administracién de las Comunidades Autdénomas cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionaric.

En el supuesto de que el gradeo reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupoe de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo. de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

¢) Valoracién del trabajo desarrellade: Se adjudicaran hasta
un méaximo de 5 puntos en atencitn a la experiencia en el desem-
pefic de puestos pertenecientes al drea a que corresponde el con-
vocado, v en funci6én de su grado de simititud o semejanza, entre
¢l contenido técnico y especlalizacion de los puestos ocupados
por los candidatos v el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta 1 punto
por aiia de servicios en las condiclones expresadas.

Los aspirantes cumplimentardn al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comision de Valaracién el
computoe de este apartado, para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresadas en la solicitud.
La Secretaria General del Instituio o, en su caso, la Comisién
de Valoracién, en cualguler momento, podran contrastar estos
datos con los existentes en ¢l Registro Central de Personal y soli-
citar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante
¥, consecuentemente, modificar Ja puntuacléon otorgada. Las dis-
crepancias o dudas que puedan seguir planteadas serian resueltas
definitivamente segiin les datos aportados por el Registro Central
de Personal.

De conformidad con el capitulo XX del acuerdo Administra-
cion-Sindicatos, de 16 de septiembre de 1994, en aquellos puestos
de adscripcién indistinta para los grupos C y D, se primara con
1 punto la pertenencia al grupo superior.

Igualmente, de conformidad con el capitulo XXI del acuerdo
Administracion-Sindicates, de 16 de septiembre de 1994, en aque-
llos puestos de adscripcién indistinta para los grupos B y C se
primaré con 1 punto la pertenencia al grupo superiar. .

d} Curses de fermacién vy perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expra-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacian directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo {anexo A),
hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 8,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos per cada uno, con un maximo de 1,50 puntos,

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos debe-
ré&n aportar los pertinentes justificantes.

e} Antigiiedad: Se valoraré a razén de 0,10 puntos por afio
de servicie hasta un méximo de 3 puntos, computandose, a estos
efectos, los reconocidos que se hubleran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funclcnarios.

Cuarta,—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aguellos méri-
tos, requisitos y datos Imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por;

a} ‘La Subdireccién General competente en materia de per-
sonzl de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en serviclios comunes,

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféticos de ambita regional o provincial seré expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de las
Subdelegaciones del Gobierne, en los términos que determina ef
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Respecto del personal destinado en entidades gestoras de
la Seguridad Social, los certificados serén expedidos por:

$i se encuentran destinados en servicios centrales, por la Sub-
direccion General de Gestibn de Personal u organismo similar
de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en serviclos periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.
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3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los drganos técnicos de las Administraciones laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales,
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicard a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracian, tras-
ladarén a la Comision de Valoracién informe al respecto,

4. De darse el supuesio contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestas afectados directa o indl-
rectamente se producirs una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes. -

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aungue pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,

podran condicionar su peticién, por razones de convivencla fami- -

Har, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en el mismo municipio, entendiéndose, en casc contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticién condicicnal deberan acompaiiar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes, para tomar parte en este concurso, se
dirigiran a la Direccion del Institute de Salud «Carlos IIs (Secretaria
General), calle Sinesic Delgado, nimero 4, 28029 Madrid, ajus-
tandose a los modelos publicados como anexos en esta Orden
v se presentaran en el Registro General del Instituto en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, o
en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Los anexos a presentar son los siquientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexa 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos salicitados. )

Anexo 4: Descripcién sumarla de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos segquird rigurosamente
las instituciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.~El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida seg(n el bareme
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudira para
dirimirto a la otorgada a los méritos de la base tercera segin
el orden expresado en la misma.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como.

funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el gue se con-
cursa, y en su defecto, al nimeroc obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
fos puestos de trabajo convocados sera de 7.5 punios, con la
obligacién de obtener 5 de estos puntos por los méritos a que
se refiere la base tercera, letra a) de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrdn
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas
_en cada caso, excepto cuando, como consecuencla de una rees-
fructuracidn, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
iltimo caso, ¢l puesto modificade sera incluido en la siguiente
convocatoria,

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

El Secretario general del Instituto de Salud «Carlos 1lis, que
la preside, o persona en quien delegue.

Cinco Vocales designados por la autoridad convocante, a pro-
puesta de la Direccioén del Instituto, uno de los cuales actuard
como Secretario.

Un representante por cada una de fas organizaciones sindicales
més representativas, segiin lo previsto en el articulo 46 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién podra solicitar de la auteridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuarén con voz,
pero sin voto.

La Comisién propondréa al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario v los destinos adjudicados serian irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesian, se hubiese
obtenltdo otro destino por convocatoria pablica, en cuyo casc debe-
ra& comunicarse por escrito al 6rganoc que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno sin perjuicio de las excepciones pre-
vistas en el régimen de indemnizaciones por razdén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizaci6én de la presentacion de instancias,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, salvo que con-

_ curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo

caso podrd proceder a la resolucion parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La orden de resolucién deberd expresar necesarlamente,
como minimo, ¢l puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudigue desting, asi como su grupo de clasificacian (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaciton del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, sttuacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminls-
tracién Pdblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al accesc al empleo,
a la formacion profesional y a Ias condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga desting a través de este concurse
no podra participar en concurso de traslado que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que havan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.0) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resalucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, ast como el cambio de
la situacion administrativa que, en cada caso, corresponda. Si
la resplucién comporta el reingresc al servicio activo, el plazo
de toma de posesién deberd contarse desde dicha publicacidn.

El computo del plazo para el cese se Iniclara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso estad obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
{a base sexta de esta convocatoria. En este caso, el érganc con-
vocante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios ¢l
funcionaric podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General del Instituto de Salud
«Carlos HI».

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por

*
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el Secretario de Estado para la Administracion Piblica, a propuesta
del Departamento donde preste serviclos el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podré conceder prérroga de
incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el inferesado por razones
Justificadas. '

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionarie seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de serviclos prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicias.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuren adscrites los Cuerpos o Escalas, o en ol caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-

nistracion Pablica, a ia Direccién General de la Funcion Pablica,
asi como a los departamentos u erganismos de procedencia del
concursante seleccionado. .

DPuodécima.—En cualquier momento del proceso, podré reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion e valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn.

‘Madrid, 10 de noviembre de 1997.—P. D. (Orden de 2 de
noviembre de 1994, «Boletin Oficial de! Estado» del 4}, el Secre-
tario general técnico, Pedro Gémez Aguerre,

Sres. Secretario general técnico y Director del Instituto de Salud
«Carlas III».



ANEXO A
Adscripeion Méritos especificos -
:lrt:i:’n Izlﬁm. Locakidad ‘::::r::l:‘:j: Descripcién del puesto N&;I :35::::::.:: S:r::‘fmmﬁornlmlemo Adm. . mueﬂdl Punt
pﬁblic.a Grupa o Escala Meéritos miu:
1| 1 |Madrid. Centro Nacionat Manejo y gestion de bases de| 20 300.984 [Cursos relacionados con el| AE | B |EX19| 32150 |Conocimiento en enfermedades| 2
de Epidemiologia datos de enfermedades y su puesto. 32160 | . infecciosas, su etiologia y medi-
evaluacién, asi como mantenl- . Cursos en Epidemiologia, 32260 das de prevencion.
Ayudante Técnico Sanita-| jento de las aplicaciones «| Informética y Estadistica. Experiencia en Epidemiologia y| 2,5
rio N-20. especificas. vigilancia epidemiclbgica a
Vigilancia epidemiolégica de las partir de registros dé enferme-
enfermedades infecciosas, ana- dades.
lisis de los.datos a nivel tem- Experiencia en gestién y docen-| 2
poro-espacial ¢ integracion de cia.
los datos de distintas fuentes v Experiencia en programas infor-{ 2
sistemas de informacion. maticos, MSDOS, Windows;—.
Gestion del sistema de informa- WP, HG, Dbase IV, Word y| \
cion microbiolédgica. otros programas especificos,
etcétera.
Publicaciones cientificas. )
Conocimiento de idiomas. 0,5
2| 1 |Madrid. Ayudante Técnico Sanita- |Manejo v gestion de bases de| 18 265.236 {Cursos relacionados con el| AE | B [EX19| 32150 [Conocimiento en enfermedades| 2
rio N-18. datos de enfermedades y su puesto. 32160 | infecciosas, su etiologia y medi-
evaluacion, asi como manteni- Cursos en Epidemiologia, 32260 | das de prevencion. ‘
miento de las aplicaciones Informatica y Estadistica. Experiencia en Epidemiologia y| 2,5
especificas. vigilancia epidemioldgica a
Vigilancia epldemiologica de las partir de registros de enferme-
enfermedades infecciosas, ana- dades.
lisis de los datos a nivel tem- Experiencia en gestion y docen-| 2
poro-espacial e integracién de cia.
los datos de distintas fuentes y Experiencia en programas infor-| 2
sistemas de informacion. maticos, MSDOS, Windows,
- | Gestién del sistema de datos indi- WP, HG, Dbase IV, Word y
vidualizados de enfermedades otros programas especificos,
infecciosas contenidas en la etcétera. .
Red Nacional de Vigilancia Epi- Publicaciones cientificas. 1
demiolégica. Conocimiento de idiomas. 0,5
3| 1 |Madrid. Auxiliar de Oficina N-12. {Elaborar expedientes administra-| 12 67.320 |Cursos relacionados con elf AE | D |EX11 Experiencia en desempefio de| 5
. tivos y seguimiento de los mis- puesto. programas de recogida de
mos. ’ Cursos de Informatica. datos epidemiolagicos.
Manejo vy gestién de bases infor- Conocimiento y experiencia en| 4
maticas de datos y tratamiento MSDOS, Windows, WP, Dbase,
de textos, Word y sistemas informaticos
Organizacién de Secretaria. en general.
‘ Conocimiento de idiomas. 1
Escuela Naciona!
de Sanidad
4| 1 |Madrid. Jefe de Servicio de Ges-[Coordinacién y supervision de| 26 | 1.186.908 AE | AB [EX11 Experiencia en gestién y tramita-| 3
tibn Administrativa, gestidbn de personal, control cién administrativa.
: presupuestario de los capitu- Experiencia en el funclonamiente| 3
los I y VI, gestién adminisira- de Cajas Pagadoras.
tiva de proyectos de investiga- Experiencia en gestidn y tramita-} 2
cién y convenios. " cldn presupuestaria.
Conocimientos de Informéatica a| 2
nivel de usuarlo (Dbase IV,
Excel, WP).
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NOm.
orden

h{':'m‘ Localidad

Centro directivo.
Puesto de trabajo

Descripcion del puesto

Nivel
[ar]

Complemento
especifico anual

Cursos de | i

Adscripcién

Titulacid

Méritos especliicos

y perfeccionamiente

Adm

pﬁblIc.n Grupo

Cuerpo
o Escala

reguerida

Méritos

miix,

1 |Madrid.

1 |Madrid.

1 |Madrid.

1 |Madrid.

Programador de sequn-
da.

Secretario/a de Subdirec-
tor general. '

Secretaria General

Jefe Servicio de Obras v
Mantenimiento.

Jefe de Seccion de Obras.

Seguimiento y explotacion de
paguetes microinformaticos.

Gestién de Secretaria de Subdi-
rector general.

Planificar y organizar el Servicio
e impulsar sus actividades.

Elaborar proyectos, direccion de

obras y mantenimiento, de edi-

. ficios de uso sanitario, labora-

torios de ensayo e investiga-

cién y administrativos vincula-
dos a la actividad sanitaria.

Elaboracién de proyectos v direc-
clén de obras de edificios de
nueva planta, ampliacion,
reforma y reparacion infraes-
tructura urbanistica v jardines
.de edificios de uso sanitario,
laboratorios de ensayo ¢ inves-
tigacién v administrativos vin-
culados a la actividad sanitaria.

15

14

26

24

265.236

417.132

1.186.908

417.132

Ofimética basica. .

Sistema operativo MSDOS.

Dbase 1l Plus.

Unisys (Ofis Manager, fun-
ciones on line).

Lotus 1, 2, 3.

Harvard Grafics para Win-
dows.

Word.

Word Perfect 5.1.

Word Perfect 6.0 para Win-
dows.

AE

AE

AE

cD

AB

EX19

EX11

EX11

21170
32010

21170
32010

Experiencia en Sistemas Opera-
tivos (Unlx, MSDOS, Win-
dows}. :

Experiencia en sistemas de ges-
tion documental.

‘| Conocimiento de idiomas {inglés,

francés),

Experiencia en puestos stimilares.

Conocimientos informaticos en
Access V 2.0 integrado en
Dbase IV, WP 6.0, Internet,

" Word 6.0, Dbase IV.

Taquigrafia.

Experiencia administrativa.

Titulacién de Arquitecto supe-
rior, con perfil de formacién en
el ambito sanitario.

Experlencia en puestos simllares
en actividad.

Experiencia en redaccion de pro-
yecios, planificaclon, disefio v
programacién de obras de nue-

va planta, ampliacién, repara-|.

cién 'y reforma en edificios de
uso sanitario, laboratorios de
ensayo e investigacién, y admi-
nigtrativos vinculados a la acti-
vidad sanitaria.

Experiencia en direccién de obras
en edificios de uso_sanitario.

Experiencia en control y gestibén
en mantenimiento general de
edificios de uso sanitario.

Conocimierntos a nivel de usuario
de ssoftwarer al campo de la
Arquitectura. )

Titulacién de Aiquitecto supe-
rior, con perfil de formacién en
el mbito sanitaric.

Experiencia en puestos similares
en actividad. - o

Experiencia en redaccion de pro-
yéctos, planification, disedo v
programacion de obras de nue-
va planta, ampliacion, repara-
cién y reforma en edificios de
uso sanitario,” laboratorios de
ensayo ¢ investigaciéon, y admi-
nistrativos vinculados a la acti-
vidad sanitaria.

Experiencia en direccién de obras
en edificios de uso sanltario.

Experiencia en materia de Infraes-
tructura urbanistica, restaura-
cidén vy mantenimiento de jar-
dines. ’

2,5

2,5

25

2,6

oLErE
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Adscripcidn Méritos especificos

Nam. [Nam. Centro directive. Nivel | Complemento Cursos de for i6 TiHulacid

orden |ph Localidad Puesto de trabajo Dyscripcitn del pucste CD |especifico wnual

v petleccionsmiento s ¢ requerida Mérios Punt.
- bl P 5 Escala - méx.

Titulacién de Arquitecto técnico,| 2
con perfil de formacién en el
ambito sanitario,

Experiencia en organizaciéon.| 5
valoracién vy control de 'obras
de reparacién y mantenimiento
correctivo y preventivo en edi-
ficios de uso sanitario y admi-
nistrativos vinculados a la acti-
vidad sanitaria,

Experiencia en gestién adminis-| 2
trativa asociada a una seccion
de mantenimiento de edificios
de uso sanitario.

Conocimientos a nivel de usuario| 1
de «software» aplicados al cam-
po de la Arquitectura.

Experiencia en asistencia técnical 1
a usuario.

Experiencia en configuraciéon de| 3
servicios Internet/Intranet.

9| 1 [Madrid, " |defe de Seccibn de Man- |Elaboracién y control de expe-| 24 67.320 AE | AB |EX11}

tenimiento. dientes de obras de reparacién, ’
mantenimiento preventivo y
correctivo en edificlos de uso
sanitario y administrative vin-

culados a ta actividad sanltaria.

Jefe de Explotacion o Pla- | Asistencia técnica y formacién a| 19 668.292 |Curso de Administracion de| AE { BC {EX19
nificacion. usuarioe final, Windows NT.

Configuracion de equipos en Curso de Access.
redes TCP/IP. Curso de HTML..

10 | 1 |Madrid.

642 "Wl 304

Administracién basica de servi-
cios Internet/Intranet.
Explotacion de redes y sistemas
basados en NT 4.0 y Unix.
Gestion de puestos de trabajo.
Resolucién de problemas en

Experiencia y conocimientos de
«hardware» microinformatico y
de servidores de gama medla.

Famillarizacién con el uso de apli-
caciones y ofimatica en red.

Administracién de usuarios y

redes de voz y datos. equipos en elementos activos y

pasivos de red.

Experiencia en pago de haberes| 2
de personal.

Tramitacion de pagos en IRP,| 2
derechos pasivos y Muface.

Conocimiento de documentos|.1
contables.

Justificacion del pago de nomi-| 1
nas.

Experiencia en tramitacién y con-| 2
trol de retenciones judiciales.

Conocimiento de gestién de cré-| 1
ditos.

Tramitacién y rendicién de cuen-| 1
tas, relativas a dietas v gastos
de locomocibn.

Jefe de Negociado N-18.{Elaboracién y seguimiento de| 18 67.320 AE [ CD |EX11 Experiencia en seguimiento de| 3
catddogos de puestos de tra- catalegos de puestos de trabajo
bajo. de personal laboral.

Gestion de personal laboral. Experiencia en informatizacion| 3
de control de gestibn de per-
sonal laberal.

Experiencia en gestién y tramita-| 2
cion de expedientes de perso-
nal laboral.

Experiencia en valoracidén econd-| 2
mica de puestos de trabajo.

11| 1 |Madrid: 1defe Negoclédo Habilite-| Organizar e impulsar el pago de| 18 336.732 |Curso de ndomina estandar| AE | BC jEX11
cion de Personal, haberes de personal y pagos a| - descentralizada.
través de anticlpo de caja fija. Curso de Gestion Economi-

ca y Presupuestaria.

12 | 1 [Madrid.
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. Adscripcion Méritos especificos
I Loctin St et Descpcondelpumte (01| Complemese | Cures o trmactn T
< Adm. |~ Cuerpo Méritos Punt,
pablica " |o Escala max,

13 | 1 [Madrid. Jefe de Negociado N-16.|Aplicacién de SICAL-2 y captura| 16 67.320 |Terminalisia de la aplica-] AE | CD |EX11 Experiencia y conocimientos dela| 5

de todo tipo de documentos. cion SIC-H (impartido por aplicacion SICAI-2 en organis-
Manejo y tratamiento de textos. la IGAE). mas phblicos y de investiga-
Realizacion de tareas de adminis- Curso de gestibn econémi- tidbn. Captura de todo tipo de
trador de red. co-presupuestaria (impar- documentos: Del presupuesto
tido por el INAP)., de gastos, extrapresupuesta-
rias y comerciales; consultas y
peticién de listados.
Experiencia en la elaboracién de| 3
la documentacién contable a
rendir a drganos externos
sobre la informacion interna y
la que serinde al exterior: Inter-
ventor general de la Adminis-
tracién del Estado, Direccién
General del Tesoro, Oficina
Presupuestaria, etc.
Manejo de tratamiento de textos| 2
Word v Hoja de Calculo Excel
en entorno Windows. Realiza-
cion de tareas de administrador
de red: Salvas, «backupss, etc.
Experiencia en control y cuadre
de los pagos y conciliacién ban-
caria mensual. Archive de|’
: documentacién contable,

14 | 1 |Madrid. Jefe de Negociado N-16.|Tramitacion de expedientes de| 16 67.320 [Ley 30/1992, de Régimen| AE | CD |EX11 Experiencia en cilculos.de costes| 4
ayudas economicas para beca- Juridico de las Adminis- de personal funcionario y labo-
rios de proyectos de investiga- traclones Pablicas v del ral, reconocimiento de servi-
¢ién y control presupuestario Procedimiento Adminis- clos.
de estas ayudas. trativo Coman. Conocimilentos informaticos. 2

Tramitacién de expedientes admi- Técnlcas de archivo y trata- Experiencia en tramitacién de| 4
nistrativos de carécter general, miento documental. expedientes de c¢oncesién de
en especial de naturaleza pre- Puestos de trabajo. ayudas,
supuestaria en materia de per-
sonal. ’

Tratamiento documental en rela-
cién con el absentismo laboral
y el cumplimiento de la jornada
laboral.

Tramitacién de informes sobre
expedientes de compatibilidad, ,

15| 1 |Madrid. Jefe de Negociado N-16.|Tareas administrativas de perso-| 16 67.320 |Introduccién, programacién| AE | CD |EX19 Experiencia en gestion de ingre-| 5
nal de apoyo a directivos y pre. informatica y MSDOS, sos: Registro y seguimiento de
directivos en ceniros y organis- Curso de Sistemas Operati- facturacion a terceros por ven-
mos del sector sanitario. vos Dos, tas y prestacion de servicios, en

Gestion de ingresos en organis- Word Perfect 5.0 organismos pablicos de inves-
mos piblicos de investigacion. WP 5.1 Avanzado. tigacion, .

WP 6.0 Avanzado. Experiencia en tareas administra-| 3
Harvard Graphics 3.0 tivas de personal de apoyo a
Dbase [l Plus. directivos y predirectivos en
Lotus [II. centros y organismos del sector
Lotus 1, 2,3v.3.1. sanitario.

Conocimlentos de taquigrafia, 2
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Adscripcién Méritos especificos
. . . Complem 14
ovden [plarss|  Localided Fueato d trabars Descripcion del puesto "D |especiics anuai s perteccionamento "y reauerida
Im- |G rupaj CUeETPO Meritas Punt.
“lo Escala méx.
Agencia de Evaluacién
de Tecnologias Sanitarias N ~

16 | 1 [Madrd. Jefe de Negociado N-16.| Tramitacién y gestién administra-| 16 67.320 |Informética a nivel de usua-| AE | CD |EX11 Experiencia en gestién y tramita-{ 5
tiva de procesos de la Agencia rio: Access, Word y Excel. cion de expedientes econdomi-
de Evaluacién de Tecnologias co-administrativos.

Sanitarias. Experlencia en Access, Word y| 3
Tramitacién y gestion econbmica Excel.
de expedientes. Conocimiento de idiomas, prefe-| 2
; rentemente inglés.
Secretaria Técnica . )

17 | 1 {Madrid. Secretario/a de Subdirec- |Organizacién y seguimiento| 14 417.132 | Técnicas de archivo y trata-| AE | D |EX11 Experiencia en puestos similares.| 4
tor general. administrativo de Secretaria de miento documenta. Expetiencia en tratamiento de| 2

s Subdirector general. Informaciéon y atencién - al textos: Word v Word Perfect.
prblico. . Experiencia en manejo de sistema) 2

o operativo MSDOS y Windows.

Conocimlento de archive y con-| 2
trol de expedientes.

Fondo de Investigacion
Sanitaria ,
18 | 1 |Madrid. defe de Negociado N-18. ) Gestién informatizada de proyec-| 18 229.448 [Usuario de UNIX. AE | CD |EX19 Experiencia en gestién adminis-| 3
tos de investigacion. Comunicaciones. trativa informatizada y gestion
! Elaboracién de documentos Dbase Il y IV. documental.
' administrativos complejos con Bases de datos documenta- Experiencia en ofiméatica Officey| 3
herramientas ofimaticas. les. Windows95. :
Soporte a la gestién documental Conocimiento de microinforma-{ 2
de expedientes administrati- tica. .
vOs. Experiencia como usuario de pro-| 2
Formacién a,usuarios de sistemas gramas Internet (Correo, Web).
de gestion informatizados.

19 | 2 {Madrid. defe de Negociado N-18.|Tramitacién de expedientes para| 18 229.448 AE | CD |EX19 Experiencia y conocimientos en} 5
la concesién de subvenclones tramitacién administrativa de
pablicas. subvenciones publicas.

Conocimientos informéaticos a| 2
nivel de usuario (Wordperfect| -
para Windows, Word, Access y
Excel).

Experiencia en gestién y tramita-| 3
cibn de expedientes econémi-
co-administrativos.

Subdireccién General de
Epidemlofogia e Infor
maclén Sanitarlas

20| 1 |Madrd. Jefe de Negociado N-14.|Tramitacion, gestién v archive de| 14 67.320 AE | CD |EX11 Experiencia en puestos similares.| 4
expedientes administrativos. Conocimientos informaticos: Tra-| 4

Tratamiento de textos y aplicacio- tamiento de textos (Word,
nes informaticas. Excel y Access).

Conocimiento de idiomas. 2

Subdireccién General de )

Laboratorios y Servicios
en Satud Publica h
21 | 1 |Majadahon-|Jefe de Servicio de Con-|{Control de gestlon econdmi-| 26 | 1,186.908 |Cursos oficiales de forma-| AE | A |EX23 Experiencia en gestion de centros| 4
da. trol de Gestidn Econé-| ca-presupuestaria de la Unidad ¢idén y perfeccionamiento de salud pGblica.
mica. Administrativa del Area de en administracion econd- Experiencia en contratacion de| 4
Majadahonda. mica y de personal en obras y suminisiros.
salud pablica. Experiencia en gestibn de perso-| 2
R nal funcienario y laboral. -

6LC WDU 304
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Adscripcion Méritos espectficos
. L N T 16 tulacié
orden{ploeay|  Localidad Foantode trabars Descripeion del puesto "D | evpeeien ot § portsctionamiente ' Tequenida
MI’!I. Cruna| CUETPO Méritas Punt.
pliblica "“lo Escala méx.
22 | 1 |Majadahon-|Cajero Pagador. Caja Pagadora de la Subdireccién| 18 247.368 | Gestion econémica v presu-| AE | CD [EX19 Experiencia en administracién y| 5
' da. General de Laboratorios y puestaria. movimientos en fondos pabli-
Servicios en Salud Pablica. Disefio bases de datos rela- cos.
cionales en Access V.2.0 Experlencia como Cajero Paga-| 5
o integracién Dbase IV. dor en Centros de Investiga-
Paquete ofimatico integra- cién, Laboratorios y Servicios
do, en Salud Pablica.
Access basico y avanzado.
Excel.
Centro Nacional de Infor-
macién Sanitaria
23 | 1 |Madrid. defe de Negociado N-14.{ Tramitacién, gestién v archivo de| 14 67.320 AE | CD |EX11 Experiencia en puestos similares.| 4
expedientes administrativos. Conocimientos informéticos: Tra-| 4
Tratamiento de textos v aplicacio- tamiento de textos (Word,
nes informaticas. Excel y Access).
Conocimiento de idiomas. 2
Centro de Investigacién
sobre el Sindrome del
Aceite Toxico
241 1 |Madrid. Jefe de Negociado N-14.(Tramitacion, gestién y archive de| 14 67.320 !Informaética a nivel de usua-| AE | CD {EX11 Experiencia en labores de Secre-| 3
expedientes. rio: Dbase y Microsoft. taria, incluide archivo.
Uso de aplicaciones informaticas Experiencia en trabajos con infor-| 3
y funciones de secretariado macién contenida en Dbase,
general. Microsoft y Word.
Participar en estudios pasando Experiencia en atenci6n al pabll-{ 2
cuestionarios a pacientes, co.
Experiencia en recogida de datos| 2
) epidemiolégicos.
Centro Nacional de Bio-
logia Fundamentai .
25 1 [Majadahon-{Auxiliar de Oficina N-12. | Tramitacién de expedientes de| 12 67.320 [Contratacién en la Adminis-| AE | D |EX:1 Experiencia en tramitacién de| 3
da. adquisicion de material fungi- tracién Pablica. expedientes.
ble ¢ inventariable de labora- Normativa v procedimiento Experiencia en gestion de proyec-| 3
torio. laboral. tos de investigacion. :
Gestion y control de proyectos de Informaética: Procesador de Conocimlentos informaticos. 3
. Investigacién. textos, bases de datos y Idiomas. 1
Tramitacibn de comisiones de hojas de calculo,
servicio y asuntos de personal
laboral y funcionario.
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Viernes 21 noviembre 1997

34315

Claves utilizadas en el anexo A

Generales.—Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de
1989 («Boletin Oficial del Estados del 7), por la que se dispone
la publicacién de la Resolucion conjunta de 20 de enero de 1989,
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién
Pablica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos
dz personal funcionario v se dictan normas para su elaboracién
y Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica, de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estados
del 18). .

Adscripcidon a Administraciones Pablicas. AE: Administracion
del Estada.

Adscripcidon a Cuerpos o Escalas:

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves
12 {Docencia), 13 {Investigacién), 15 (Servicios Postales v Tele-
gréaficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) v 17 (Transporte Aéreo
v Meteorologia), de la Resolucién de la Secretaria de Estado para
Ia Administracion Pablica, de 17 de enero de 1986 {sBoletin Ofictal
del Estado» del 18}, y ademas el personal estatutario de la Segu-

ridad Social, regulade en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica.

EX23: Todos los Cuerpos v Escalas, excepto los de las claves
15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 {Instituciones Peniten-
clarias) y 17 {Transporte Aéreo v Meteorologia) de la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Admintstracién Piblica, de 17
de enero de 1986 («Boletin Ofictal del Estado» del 18).

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves
12 (Docencia), 13 (Investigacién), 14 {Sanidad), 15 {Serviclos Pos-
tales y Telegraficos), 16 {Instituciones Penitenciarias} y 17 (Trans-
porte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién de la Secretaria
de Estadoe para la Administracién Pablica, de 17 de enero de 1986
{«Boletin Oficial del Estado» del 18).

Titulacion requerida:

32150: Ayudante Técnice Sanitario.

32160: Practicante.

32260: Diplomado en Enfermeria.

21170: Arquitecto. _
32010: Arquitecto técnico en ejecucion de abras.

»

-
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' ANEXO 1
| MINISTERIO : : |
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AT, L oirirrcarerararrraratacarustororosssosatersssessssersasesesnssssetssstsionnsessnsssssessnasssssssssasesnsssssseasoonsedncnnesitnsasesesasasnsnsnsrsrsssssnarnrsesen cerererenanan

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el fum:ionario/a abajo im:licadu tiene acreditados los slguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES.

Apellidos vy nombre: ............... e eveemsemeseTEeesmereeSEsesussesEEsseutserefeeeEieseninenEnarnrE nn eyt nnruen e v en s aerranr o DNE .reeivciirnrenenenes
Cuerpo o Escala: .....cccovvcvvcernncennnnnans reanerensenrenresnernreraTEraTT T e e nrnry e rryneraasann GIUpo: cceereicrrceannens NRP: ...vivirininns
Administracion a la que pertenece {1} .....cconviirivirinnsn. THUlACIONES 3CadEMICAS (21 ooiiviiivriirimisiiren s i st srassesassane

2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

(] servicio Activo 3 servicios Especiales [ servicios en CC. AA. - gd Suspension firme de hunciones

Fecha de traslado ................ F. terminacién periodo suspensién: ...........
{1 Excedencia voluntaria art. 29. FAD it rricrerserssrsnsresesssensssransens Ley 30/1984. (Fecha cese en serviclo activo: .....cocveeeivineicennes )
il Etcedendapazaelaﬂdadodelﬂjos.att.%tuajm/lgm Toma posesién dltimo destino definitivo: ........ Fecha de cese en servicio activo (3); .........
D Otras situaciones: ............... etirtnereresranserreenrreaneranren, eaes e sevarsnanTre e naroear anar e ertrub bbb R bt ye bt bass peveersmresmseshsnernsaresesnstnnerianttasin

3. DESTINO.
3.1 Destino definitivo (4}

Ministerio/Secretaria de Estado, organismo o Direccién periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...cocovveciiiinineiniinnne

............................................................................................................................................................................. Wrasesaran

Denominacion del puesto:............

Municipio: _.... S P Fecha toma posesion: ........ccoceevierevenreriearnnennn.. Nivel del puesto: .......
3.2 Destino provisional (5}

a} Comision de servicios en {6): .oooveeeemreceriee e Denominacion puesto: ........covvcviiririnninens PRUTOR reedeserartbaeaaeresaqrinsns

Municipio: ceccerrinercenirarrarereainenaes rressrnersearesesarse FRCHA tOMA POSESION: cvnreiicairerrineransren s mrennrnes Nivel del puesto: ........

b} Reingreso con car&cter provisional en: .eceecvicverenncrenees eenraen reesereernnn e eertaserereerRISATIISSRY ISR YOS RaY SRR R AR e ar s ranrntsannarnnnarn

MUniCiPio: .oovveeeiciricieres i v cree e neeersanernaas Fecha toma posesion: ..........cccceniemraremmsncsenncans Nivel del puesto:........

¢} Supuestos previstos en el art. 63.a) y b} del reg. ing. v prov.: .
) Por cese o remacién det puesto 7 por supresion del puesto

4. MERITOS (7).

4.1 Grado Personal: oo iiiiiiieeirareaiesaritesaaterarattateasrerastiaretatsasaeransatsiatasiasareasraren Fecha consolidacion (B}: .__.........ccoueeee
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):
Tiempo
Denominacién Sub. S;;l‘.ﬂg'znldad Centro directivo Nivel C. D. {afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitades, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

T T T T

B T R Ty e T TP T L)

TSI

4.4 Antigiiedad: Tmpodesmﬂdosrecmoddosenlaﬁdmhlsuadﬂnde!&lado Auton&nicaol_ocal hastalaiedmdepubhmdfndeiawmmimia
Administracién Cuerpo o Escala Afios Measea Dias

CERTIFICACION que expido a peticlén del Interesado v para que surta efecto en el concurse convocado POT .........ceeeceevreeerseereseenenes
etarreimesrasessnseesesessanstnnnsscsnssennssess 0@ f2cha ..... vearrarans rerreserararasiens srsenanas eversivernssasnisrsnis (¢(BOE» ..occiiiiciiiicinciinscraa s cssssessnnsaes )
{Lugar, fecha y firma)
OBSERVACIONES AL DORSO: si [ no [
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{Firma y zella)

INSTRUCCIONES

{1} E ticar In Administracién a Is que pert el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autondmica.
1: Local.
$: Seguridad Social.

{2) Sélo cuando consten en ol expedionte; en atve caso, debherdn nmdnnm por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrida un afto desde la fecha del cese, deb cumpli #: 2] apartado 3.1,

{4) Puestos de trabajo obtenidos por cor o, libre designacién y

{5} Supuestos de ndscripcion provisional por reingreso sl servicio uﬂw, comisién de serviclos, v los previstos en el articulo 63, a} y b), del Reglamento aprobado
por Real Dccrdto 364/ 1995 de 10 de marzo {(+Boletin Oﬂchl del Estado» de 10 de abril).

{6) Slsed P a un puesto en {st6n de serviclos, se cumplimentarin, también, los datos del puestc al que esth adscriio con cardcter definitivo el funclonario,
expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentarin los exiremos no exigidos expresamente ¢n la convocatoria,

{8} De hallarse el reconocimientn del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacibn expedida por el érganc competente.

{9} Los que figuren en e! expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar, en su caso, cerfificaciones acreditativas de los restantes servicios
que hubieran prestado.

{10} Si el funcionaric completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la jecha de finalizacién def plaze de presentacién de instancias, deberh
hacerse constar en observaciones.,

(11) Este recundro ¢ la parte no uiilizade del misino deberd cruzarse por la autoridad que ceriffica.




SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de

-

ANEXO 2

........................................................

DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre DNI

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) *

Domicilio (calle, localidad)

Teléfono (prefijo)

Nivel CD

Orden preferencia N.° en el anexo A

(Segin anexo A)

C. Especifico
(Segln anexo A)

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE

DENOMINACION

CENTRO DIRECTIVO

segunda apartado 2. |

Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la base

Se acompaiia peticiéon de
acuerdo con la base quinta

si O No OO

O
O

Tipo discapacidad.......cc.ceveireiraninssarrassesisinnonias
Adaptaciones precisas (resumen)

Discapacidad
{(Base )

Si
No

Sr. Director del Instituto de Salud “Carlos lII” (Secretaria General)
C/ Sinesio Delgado, nimero 4. 28029 Madrid

* Pueden en caso de necesidad utilizarse ) ) sean preci

BLEVE

/661 ©IQWBIAOU | Z SeuaIp

6. 'wnu 308
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ANEXO 3
Apellidos ......c.ccvieinininciiierinnnns RS br b s oA dnbbernn e inrantandnbebnry i Firma:
Nombre .
Puesto nimero {1) .......covevenvennae vesravasen

Orden de preferencia (2} ...oooovniiiininiiiiniiin,

Mixitos relativos al puesto solicinds (3} Méritos que se alegan por ef concursante en reincitn con loa citados en &l anexro A [bass tercers a)] (4}
[Base tercera a)] - {Experiencies, conocimisntos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) {6}

(1} Elint do debera rell un impresas, por lo , por cada puesto solicitado.

(2} El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mi que el exp do en el 2.

(3} En esta columna se recogerin log méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en €l anexo A (transcripcidn literaly, de forma que, para que exista
correspondencia plena con los que sean alegados, a primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la Glima linen de la columna de los méritos alegados
por gl concursanta.

(4} En esta columna se expondrén por el concursante los méritos personales y profesionales que id oportunos v referidos ordenadamente a los méritos que
se citan en ef anexo A.

(5} Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se proceders a su valoracisn.
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- ANEXO 4 ) N
Descripcion sumasia de la trayectoria profesional general del candidato*
Apellidos ........... eremresitssersesararerrerrerasnevees FO RS SO PPPOPR DU veveres NOMIBE@ Loooiiiniiiniriaaane aemens verereressansntnsnesanns
Firma del candidato: '

* La extenslén de esta descripcién no superara la extension del recuadro de este folio. Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional
que puede ser completada con otra descripcién méas amplia y sus justificantes con la que estarh perfectamente referenciada.

24901 ORDEN de 10 de noviembre de 1997 por la que se

convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo
{Instituto de Safud «Carlos Hi»).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud «Carlos Iil»,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dis-
puesto en e! articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal at
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacién |

de la Secretaria de Estado para la Administracién Phblica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-
vocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexc A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases: ’

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado que perte-
nezcan a cuerpos o escalas clasificados en los grupos A y B, segiin

el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. asi como el

. personal incluido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley

citada que retna los requisitos establecidos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo del Institute de Salud «Carlos HI»
v que figuran en el anexo A de esta Orden.

Sequnda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés partlcu]ar
v agrupacion familiar, v los que se encuentren en situacién de
servicio en las Comunidades Autonomas, sélo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de la terminacién
del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco aitos desde su pase a
dicha situacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afos
desde la correspondiente toma de posesion.

<} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.



