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MINISTERlo. 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

24900 ORDEN de 10 de novlembre de 1997 por la que se 
eonvoca concurso pora la provlsl6n de puestos de tra· 
ba}o en el Mlnlsteno de Sanldad y Consumo (Instituta 
de Salud .Qırlos III.). 

Vacantes puestos de trabajo en el Instltuto de Salud 
.Carlos Oı., dotados presupuestariamente, cuya provislôn se esti­
ma conveniente en atenel6n a las necesldades del servicio, 

Este Ministerio de Sanldad y Consumo, de aeuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficada por los articulos 1 de la Lev 23/1988, de 28 de julio, 
y 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Admlnlstraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoel6n Profestonal de 105 Funcionarios Civiles 
de la Admlnistracl6n General del Estado, aprobado por Real Deere­
to 364/1995, de 10 de mano, previa la aprobaci6n de la Seeretaria 
de Estado para la Admlnlstracl6n PUblica a que se refiere el amculo 
39 del e1tado Reglamento, ha dlspuesto convocar concurso para 
cubrir los puestos vacantes que se relaelonan en el anexo A de 
estaOrden . 

El presente concurso, de acuerdo con 10 dispuesto en el apar-
. tado cı del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 

introducido por la Ley 13/1996, de 30 de dlclembre, va dirigido 
a los funcionarios destlnados en las areas, sectores 0 departa­
mentos procedentes de areas Identlficadas como excedencias, asi 
como a aquellos con destlno definltlvo 0 provislonal en este Mlnis­
ierio. 

En consecuenela, al referirse el articu10 citado a funcionarios 
destinados en determlnadas areas, sectores 0 departamentos, esta 
excluyendo a· todos aquellos que se encuentren en situaciones 
adminlStratlvas dlstlntas a la de act\vo 0 en sltuaclones que no 
generen derecho a reserva de puesto de trabajo. Por su parte, 
105 funcionarios en sltuaciones con derecho a la reserva s610 
podran pamcipar sı esta es en 105 Minlsterlos conslderados exce­
dentarios 0 en este convocante. 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dlspuesto en el apartado cı 
del articulo 20.1 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Lev 13/1996, de 30 de dielembre, y, a tenor del diagn6stico 
de sltuael6n de recursos humanos, podran partlelpar exclusiva­
mente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Admlnistrael6n del Estado 
en servielo activo 0 en cualquler sltuael6n admlnlstratlva con dere­
cho a reserva dıı puesto que esten destlnados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en 105 servielos centrales 
o en 105 perlfericos sltuados en la provlncla de Madrıd, del Mlnis­
terio de Sanldad y Consumo, de sus organlsmos aut6nomos y 
entidad gestora dependiente del mismo . 

b) Aquellos funclonarios que tengan destino definltlvo, ad&­
cripcl6n provisional 0 reserva en 105 servicios centrales 0 los peri­
fericos en Madrid, de los Ministerios y organlsmos aut6nomos, 
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu­
ridad Social, que a contlnuaci6n se enumeran: Ministerlos de 
Fomento, de Educacl6n y Cultura, de Industria y Energia, de AgrI­
cultura, Pesca y A1lmentaci6n, y todos los organismos aut6nomos 
dependientes de 105 Ministerios anteriores. Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales (incluyendo el INSERSO y excluyendo el resto 
de entldades gestoras y servicios comunes de la Seguridad SOOal), 
y sus organlsmos aut6nomos, excepto eIINEM. 

2. Cumpiidos los requlsitos expuestos en el apartado anterlor, 
podran participar en el preııente concurso los funcionarios de carre­
ra de la Administraci6n del Estado que pertenezcan a Cuerpos 
y Escala5 clasificados en 105 grupos segun el ameulo 25 de la 
Lev 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluldo en 
la disposici6n transitoria cuarta de la Lev citada que reunan 105 
requisitos estableeldos en la correspondiente relaci6n de puestos 
de trabajo del Instituto de Salud «Carlos lll,, y que figuran en 
el anexo A de esta Orden. 



34306 Viernes 21 noviembre 1997 BOE num. 279 

Segunda.-1. Los funclonarlos con destino definltlvo deberan 
permanecer en cada puesto de trabajo un minlmo de dos anos 
para poder participar en el concurso, salvo que: 

a) Esten destlnados en este departamento con caracter defl-· 
nltivo. 

b) Hayan sldo remoVıdos de su anterlor destlno obtenldo por 
Iibre designacl6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondlente toma de posesl6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprlmido .. 

2. Los funclonarlos en situaci6n de excedencla para el culdado 
de hljos, 5610 podran particlpar si, en la fecha de flnalizaCı6n 
del plazo de presentacl6n de instanclas, han transcurrido dos anos 
desde la tOnla de posesl6n del 6ltlmo destlno deflnitlvo obtenldo, 
salvo que se trate de funcionarlos cuyo puesto de trabajo reservado 
corresponda a este departamento. 

3. Los funclonarlos en servlclo actlvo con destlno provlslonal 
en el Instltuto de Salud .Carlos 11l-, salvo 105 que se hallen en 
comlsl6n de servicios, estaran obllgados a participar en el presente 
concurso sollCıtando, como minlmo, todas las vacantes a las que 
puedan acceder por reunlr 105 requlsltos estableCıdos en esta con­
vocatorla, excepto 105 funclonarlos que hayan relngresado al servl­
clo actlvo por ad5crlpcl6n provlslonal, que 5610 tendran la obll­
gacl6n de partlclpar 50licitando el puesto qiıe ocupan provlslo-
nalmente. . 

4. Los funclonarl05 sln destlno definltlvo a que se refiere el 
punto anterlor que no obtengan vacante podran ser adscrltos a 
105 que resulten dentro de la localldad despues de atender las 
soliCıtudes del resto de 105 concursantes. 

5. Los funclonarlos de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en excluslva no podran particlpar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscrltos con c,!racter Indls­
tlnto, salvo autorlzacl6n del Mlnisterlo de Admlnlstraclones P6bll­
cas, de conformidad con el departamento aı que se hallen adscrltos 
105 Indlcados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del proplo depar­
tameilto al que esterı adscrltos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en excluslva, correspondera al mlsmo c.onceder la referlda auto­
rlzacl6n. 

Tercera.-La valoracl6n de 105 merltos para La adjudicaCı6n de 
plazas se efectuara de acuerdo con el slgulente baremo: 

a) Merltos especiflcos adecuados a las caracteristlcas del pues­
to: Se valoraran los merltos especiflcos que, para cada paesto, 
se senalan en el anexo A de la convocatorla de acuerdo con la 
puntuacl6n que en el se senala, hasta UR maxlmo de 10 puntos. 

b) ValoraCı6n del grado personal consolidado: EI grado per­
sonal consolidado se valorara en sentldoposltlvo en funCı6n de 
su poslci6n en el Intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nlvel de los puestos de trabajo ofrecldos basta un maxlmo de 
3 puntos de la slgulente forma: 

Por grado personal superlor en dos nlveles 0 mas al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personalsuperlor en un nlvel al puesto que se 
concursa: 2,50 puntos. 

Por un grado.personal de Igual nlvel al puesto que se concursa: 
2 puntos. 

Por un grado personal. Inferlor en un nlvel al puesto que se 
concursa: 1,50 puntos. 

Por un grado personal Inferior en dos (0 masl nlveles al nlvel 
del puesto que se concursa: 1 punto. 

EI funclonarlo que participe desde departamentos ajenos al 
convocante y que consldere tener un grado personal consolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unldad a que se reflere 
la base cuarta que dlcba circunstancia quede expresamente refle­
jada en el anexo 1 (certiflcado de merltos). 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocldo 
en la adminlstracl6n de las Comunidades Aut6nomas cuando se 
halle dentro del Intervalo de nlveles establecido en el artlculo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servlclo de 
la AdministraCı6n General del Estado y de Provlsl6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funclonarlos Clvlles 
de la Administraci6n General del Estado para el grupo de tltulacl6n 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocldo en una Comunldad 
Aut6noma exceda del maxlmo establecldo en la Admlnistraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
clonado en el parrafo anterior para el grupo de tltulaci6n a que 
pertenezca el funcionarlo, debera valorarsele el grado maxlmo 
correspondlente al intervalo. de niveles aslgnado a su sı:"Po de 
tltulaCı6n en la Administraci6n del Estado. . 

ci Valoraci6n del trabajo desarrollado:Se adjudlcaran basta 
un maxlmo de 5 puntos en atencl6n a la experiencia en el desem­
peno de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con­
vocado, y en funcl6n de su grado de slmHitud 0 semejanza, entre 
el contenido tecnlco y especlallzacl6n de 105 puestos ocupados 
por los candldatos y el convocado. 

La puntuacl6n, con el Iimlte Indlcado, sera de hasta 1 punto 
por ano de servlclos en las condlclones expresadas. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la soliCıtud 
(anexo 2) de forma que permlta a la Comlsl6n de Valoraciôn el 
cômputo de este apartado, para 10 cual deberan justificar medlante 
los pertlnentes documentos 105 datos expresados en la soliCıtud. 
La Secretaria General del Instltuto 0, en su caso, la Comislôn 
de Valoraclôn, en cualquler momento, podran contrastar esto~ 
datos con 105 exlstentes en el Reglstro Central de Personal y solı­
cltar las oportunas aclaraclones 0 comprobantes al concursante 
y, consecuentemente, modtflcar la puntuacl6n otorgada. Las dis­
crepanclas 0 dudas que puedan segulr planteadas seran resueltas 
deflnltlvamente seg6n 105 datos aportados por el Reglstro Central 
de PersonaJ. 

De conformldad con el capltulo XX del acuerdo Admlnlstra­
Cı6n-Slndlcatos, de 16 de septlembre de 1994, en aquellos puestos 
de adscrlpclôn Indlstlnta para los grupos C y D, se prlmara con 
1 punto la pertenencia al grupo superlor. 

Igualmente, de conformldad con el capitulo XXi del acuerdo 
Admlnistradôn-Slndlcatos, de 16 de septlembre de 1994, en aque-
1I0s puestos de adscrlpcl6n Indlstinta para 105 grupos B y C se 
prlmara con 1 punto la pertenencla al grupo superlo!. 

d) Cursos de formacl6n y perfecclonamiento: Unlcamente se 
valoraran aqueIlos cursos de formaci6n y perfecclonamiento expre­
samente Induidos en la convocatorla y que tengan relaCı6n directa 
con las actlvldades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), 
hasta un maxlmo de 3 puntos, aplicados de la sigulente forma: 

Por la particlpaci6n 0 superacl6n como alumnos en cursos de 
formacl6n y perfecCıonamiento: 0,50 puntos por cada uno. 

Por la Imparticl6n de cursos de formadôn y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno, con un rnaxlmo de 1,50 puntos. 

Aquellos funclonarlos que aleguen Impartlcl6n de cursos debe­
ran aportar 105 pertlnentes justlflcantes. 

e) Antlgüedad: se valorara a raz6n de 0,10 puntos por ano 
de servlclo basta un maxlmo de 3 puntos, computandose, a estos 
efectos, los reconocldos que se bubieran prestado con anterlorldad 
a la adquislciôn de la condicl6n de funclonarlos. 

Cuarta.-l. Los requlsitos, merltos y cualesqulera otros datos 
deberan estar referldos a la fecha de terminacl6n del plazo de 
presentaclon de InstanCıas. 

2. EI anexo 1 (certlflcado de merltos) recogera aqueIlos merl­
tos, requlsltos y dates Impresclndibles que en el se senalan y debera 
ser expedldo por: 

a) ·La Subdireccilm General competente en materla de per­
sonal de 105 departamentos minlsteriales 0 la Secretaria General 
o similar de organismos autônomos, sı se trata de funclonarlos 
destinados en serviclos comunes. 

b) Cuando se trate de funcionarlos destilıados en 105 servicios 
perlfeticos de amblto regional 0 provinclal sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Goblemo 0 de las 
Subdelegaciones del· Gobierno, en 105 termlnos que determlna el 
artlculo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de novlembre. 

c) Respecto del personal destlnado en entidades gestoras de 
la Segurldad Soclal, los certlflcados seran expedidos por: 

SI se encuentran destlnados en servlclos centrales, por la Sub­
direcci6n General de Gestt6n de Personal u organlsmo similar 
de las citadas entidades. 

SI se encuentran desttnados en servlclos pertferlcos, por el 
Director provlndal 0 Tesorero territorlal correspondlente. 



BOE num. 279 Viernes 21 noviembre 1997 34307 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran Instar 
en su sollcitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli­
Cıtados que no supongan una modificaci6n exorbltante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar 
del Interesado, en entrevista personal, la informaCı6n que estime 
necesari.a en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de las Administraciones laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 
respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de lacompatibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Prevlamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu­
nlcara a 105 centros directivos, de 105 cuales dependen 105 puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras­
ladarlm a la Comisl6n de Valoraci6n informe al respecto. 

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en 105 puestos afectad05 directa 0 indl­
rectamente se producira una ve.z recibidos, analizados y evaluados 
por la Comisi6n de Valoraci6n 105 informes pertinentes. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos 
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podran condicionar su peticl6n, por razones de convivencia fami­
Iiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso 
y eD el mismo municipio, entendiimdose, en caso contrario anu­
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que 
se acojan a esta petici6n condicional deberan acompaiiar a su 
instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes, para tomar parte en este concurso, se 
dirigiran a la Direcci6n dellnstituto de Salud .Carlos III. (Secretaria 
General), calle Sinesio Delgado, n6mero 4, 28029 Madrid, ajus­
tandose a 105 modelos publicados como anexos en esta Orden 
y se presentaran en el Registro General del Instituto en el plazo 
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacl6n 
de la presente convocatoria en el .Baletin Oficlal del Estado., 0 
en 105 lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones P6blicas y del Procedlmlento 
Administrativo Com6n. 

Los anexos a present~r son 105 siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
Anexo 2: Solicitud de participacl6n. 
Anexo 3: Meritos alegados por el candidato en relaci6ri con 

el puesto 0 puestos soliCıtados. 
Anexo 4: Descripcl6n sumaria de la trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaci6n de estos anexos seguira rigurosamente 
las instituciones que en ellos se contiene a ple de pagina. 

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuacl6n obtenida seg6n el baremo 
de la base tercera. 

En caso de empate en la puntuacl6n total, se acudira para 
dirimirlo a la otorgada a 105 meritos de la base tercera seg6n 
el orden expresado en la mlsma. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa, y en su defecto, al n6mero obtenido en el proceso selectivo. 

La puntuacl6n minlma exigida para que puedan adjudicarse 
105 puestos de trabajo convocados sera de 7,5 puntos, con la 
obligaci6n de obtener 5 de estos puntos por 105 meritos a que 
se refiere la base tercera, letra a) de la convocatoria. 

Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
declararse desiertos cuando existan concursantes que, .habıendo-
105 sollcitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigid.as 
en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una rees­
tructurac\6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaei6n 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. En este 
61timo caso, el puesto modificado sera incluido en la siguiente 
convocatoria. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n estara compuesta por: 

EI Secretario general del Instituto de Salud .Carlos lll>, que 
la preside, 0 persona en quien delegue. 

Cinco Vocales designados por la autoridad convocante, a pro­
puesta de la Direcciön del Instituto, uno de 105 cuales actuara 
como Secretario. 

Un representante por cada una de las organlzac\ones sindicales 
mas representativas, seg6n 10 prevlsto en el articulo 46 del Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
nlstrac\ön del Estado y de Provlsi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
modôn Profesional de los Funcionarios Civlles de la Administra­
eiön General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Todos 105 miembros de la Comisiön deberan pertenecer a grupo 
de titulaciön igual 0 superior al exigido para 105 puestos con­
vocados. 

la Comisi6n podra solicltar de la autoridad convocante la desig­
naei6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz, 
pero sin voto., 

La Comlsl6n propondra al candldato que haya obtenldo mayor 
puntuac\6n en cada puesto. 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaciön de ins­
tancias, las solic\tudes formuladas serim vinculantes para el peti­
eionario y 105 destinos adjudicados seran irrenuneiables, salvo 
que, antes de finalizar el Plazo de toma de posesiön, se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria p6blica, en cuyo caso debe­
ra comunicarse por escrito al örgano que se expone en la base 
sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, na generaran derecho al abono de indem­
nizaei6n por concepto alguno sin perjuicio de las excepc\ones pre­
vlstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servic\o. 

Dec\ma.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el 
dia slgulente al de finalizac\6n de la presentac\6n de Instancias, 
y se pub\icara en el «Boletin Oficlal del Estado>, salvo que con­
curran las eircunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo 
caso podra proceder a la resoluciön parcial de los puestos no 
afectados directa 0 indlrectamente por estas circunstancias. 

2. La orden de resoluci6n debera expresar necesariamente, 
eomo minimo, el puesto de origen de 105 interesados a quienes 
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificaci6n (ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicac\ön del Ministerio, Comu­
nidad Autönoma de procedencia, localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su caso, sltuaciön administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 
y la Dlrectiva comunitaria de 9 de febrero de ı 976, la Adminls­
traCıôn P6blica lIeva a cabo una politica de Igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaciôn profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destlno a traves de este concurso 
no podra partlcipar en concurso de traslado que eonvoquen tanto 
la Admltılstraci6n del Estado como otras Administraciones P6bli­
cas hasta que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de pose­
sl6n del puesto adJudlcado, salvo en los supuestos contemplados 
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de Ju\io. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si eomporta cambio de residencia 0 
el reingreso al servicio aetivo. 

El plazo de toma de posesiön comenzara a con tar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el .Boletin Oficial del Estado., asi como el eambio de 
la situaci6n administrativa que, en cada caso, corresponda. Si 
la resoluci6n comporta el reingreso al seıvicio activo, el plazo 
de toma de posesl6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se InlCıara cuando finalicen 
los permisos 0 IIcenc\as que,en su caso, hayan sldo concedldos 
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado sollcitud 
para el presente concurso esta obllgado a dar traslado por escrito 
de dichos permlsos 0 \icenc\as al 6rgano al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano con­
vocante puede acordar la suspensiön de disfrute de 105 mlsmos. 

EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionario podra, no obstante, acordar la prörroga de su cese 
por neeesidades de! servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Seeretaria General del Instltuto de Salud 
.Carlos III •. 

La fecha de eese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el pı'trrafo anterior) por 
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el Secretario de Estado para la Admlnlstraci6n PCıblica. a propuesta 
del Departamento donde preste servlclos el funcionario seleccio­
nado. 

Con independeneia de 10 establecldo en 105 plırrəfos anteriores. 
el Subsecretario de este Ministerie podrlı conceder pr6rroga de 
incorporaci6n de Dasta vəinte dias Mbi1es si el destino Implica 
cambio de residenda y asl 10 sollcita el interesado por razones 
justificadas. 

A fin de faci1Uar la tramitaci6n de cuantes actos administrativos 
afecien 0 pueden afectar al funcionario selecCıonado. este deberlı 
aportar una copia compulsada de su expediente perso .... l. asl como 
un certificado del tiempo de servlclos prestados 0 reconoCıdos. 

En la correspondiente baja de haberes. deberlı expresarse la 
no Iiquidaei6n de la paga extraordinaria en perlodo de devengo. 
asl como la interrupci ..... en su caso. en la prestacl6n de servlcios. 

URdecima.-Los destinos adjudicados serim COllllunicados a las 
Unlda<!les de Personal ,de los departanoantos mllllisteriales a que 
figuren aoıIscritos ios CUIii'pOS ə Escalas. ıJ ƏD el caSQ de 105 Cuerpos 
o Escalas dependlentes de la Seı:retaria de Estado para la AdmI-

rıistracl6n PCıblica. a la Direcci6n General de la Funcl6n PCıblica. 
asl como a 105 departamentos u ərganlsmos de procedenCıa del 
cOACursante seleccionado. 

Duodeclma.-En cualquler momento del proceso. podrlı reca­
barse formalmente de' 105 interesados las aclaraclones o. en su 
caso. la documentaci6n adicional que se estlmen necesarias para 
la comprobacion de 105 meritos. requlsltos 0 datos alegados. asl 
como aquellos OtrOS que se conslderen preclsos para una ajustada 
inclusion 0 valoracion. 

Decimotercera.-La presente convocatorla y 105 acios derivados 
de la misma podrlın ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Admlnlstraciones PCıblicas 
y del Procedimiento Adminlstratlvo Comun. 

Madrid. 10 de noviembre de 1997.-P. D. (Orden de 2 de 
noviembre de 1994 •• 80letln Oficlal del Estado. del 4). el Secre­
tarlo general tecnlco. Pedro G6mez Aguerre. 

Sres. Secretario general tecnico y Direcior del Instituto de Salud 
.Carlos iii •. 



ANEXOA 

N6.,. Nôm. Centro dlrectlvo. Nlvel CompJentenlO Cursos de formaci6n 
orden plaz8S Loulklad Puesto de trabajo Dnctipd6n del puesto 

CO espedlico anual y penecclonamienlo 

1 1 Madrid. Centro Naclonal Manejo y ge.ti6n de bases de 20 300.984 Cursos relacionados con eJ 
de Epldemiologia datos de enfermedades y su puesto. 

evaluad6n, asi como mantenl- Cursos en Epidemiologia, 
Ayudante Tecnlco Sanlta- miento de las aplicaciones . Informatica y Estadistica. 

rio N·20. espec;:ificas. 
Vlgilancia epidemlol6glca de la. 

enfermedades InfecCıo.as, ana-
Iisls de los· datos a nlvel tem-
poro-espaclal e integracl6n de 
los datos de dlstintas fuentes y 
sistema. de Informad6n. 

Gestl6n del sistem.. de informa-
ci6n microbiol6gica. 

2 1 Madrid. Ayudante Tecnico Sanila- Manejo y gesti6n de bases de 18 265.236 Cursos relaciomıdo5 con el 
rlo N-18. datos de enfermedades y su puesto. 

evaluacl6n. asi como manteni- Cursos en Epidemiologia. 
miento de las aplicaciones Jnformiıtlea y Estadistica. 
especificas. 

VIgllancla epldemlologlca de laı 
enfermedades infecciosas, ana-
1I.ls de los datos a nlvel tem-
poro-espaclal e Integraci6n de 
los datos de distlnta. fuentes y 
slstema. de Informael6n. 

Gesti6n del sistema de datos indl-
vldualizados de enfermedades 
infecciosas contenidas en la 
Red Nacional de Vigilancla Epi-
demiol6gica. 

3 1 Madrid. Auxlliar de ORelna N-12. Elaborar expedlentes admlnlstra- 12 67.320 CurS05 relacionados con el 
tivos y 5eguimiento de los mis- puesto. 
mos. Cursos de Informatica. 

Manejo y gestilm de bases infor .. 
maticas de datos y tratamlento 
de textos. 

Organizacion de Secretariıı. 

Escuela Noc/onal 
deSanldad 

4 1 Madrid. Jefe de Servlclo de Ges- Coordinaciôn y supervi5i6n de 26 1.186.908 
li6n Admlnlstratiya. gesti6n de personalı contTol 

presupuestarlo de 105 capitu-
los ıJ y Vi, gesli6n adminlstra-
tlva de proyectos de iny •• liga-
eion y convenios. 

AdSCJlpdbn 
Tllulad6n 
requerıda 

Adm. Gm .. 
cue<po 

p6blica o Escala 

AE B EX19 32150 
32160 
32260 

AE B EX19 32150 
32160 
32260 

AE D EXll 

AE AB EXll 

M6,Uoş espedfic:05 _ ... 
Conocimlento en enfermedades 

Infecdos .... su etiologia y medi-
das de prevenciOn. 

Experlencla en 'Epldemloiogia y 
Vıgllancia epidemioi6gica a 
partlr de registro8 de enferme-
dades. 

Experiencia en gesti6n y docen-
cla. 

Experlencla en programas Infor-
matlco.. MSDOS, Wlndows'; 
WP, HG, Dbase IV, Word y 
otros programas especificos. 
etcetera. 

PubUcaelones elentificas. 
Conoclmiento de Idlomas. 
Conoclmiento en enfermedades 

infecclosas, su etioJogia y medi-
das de preyenci6n. 

Experlencla en Epidemlologia y 
vlgllaneia epldemiol6glea a 
partir de registros de enferme-
dade •. 

ExperlenCıa en gesti6n y docen-
ela. 

Experiencia en programas Infor-
miıtlcos, MSDOS, Wlndow., 
WP, HG, Dbase IV, Word y 
otros programas espeeifleos, 
etcetera. 

Publicaclone. clentlfıca •. 
Conocimlento de Idlomas. 
Experiencia en desempeiio de 

programas de reeoglda de 
datos epidemiol6gicos. 

Conocimiento y experiencia en 
MSDOS, Wlndow., wp, Dbase, 
Word y slstemas InformaUeos 
en general. 

Conoclmlento de Idlomas. 

Experiencla en gesll6n y tramlta-
ei6n admlnlstratlva. 

Experlencla en el funclonamlento 
de Cajas Pagadoras. 

Experlencia en gesU6n y tramlta-
~ el6n presupuestarla. 

Conoclmlentos de Informatlca a 
nlyel de usuarlo (Dbase iV, 
Excel, WP). 
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c.ı 

Adscrlpcl6n """'05 apeelflcM i~ NUm.IN6m.I I 
Cenko direclivo. NIVal Complemento CUI'SO$ de lonnad6n Tltulad6n 

orden plan. localı~d Puala de tl'llbajo , Descripc:i6n del puesto CO especifk:O anual sı perfeccionamlenıo requedda 
Adm. Cuerpo Punt. 
p6bllcıı 

Grupo o Escala MO:ritos 
m6 •. 

51 1 1 Madrid. I Programador de segun- Seguimiento y explotaci6n de 15 265.236 Ofimatica biisica. AE CD EX19 Experiencla en Sistema. Opera- 3 
da. paquetes microinfonn6t1co5. Sistema operativo MSDOS. tlvos (Unlx, MSDOS, Win-

Dbase iii Plus. dow.). 
Uni.y. (Ofis Manager, fun· Experlencla en s1stemas de geo-I 4 

clones on IIne). tion documental. 
Lotus I, 2, 3. . Conoclmiento de Idlomas (Ingl_, 3 
Harvard Graftcs para Win .. &and.). 

dows. 
Word. 
Word Perfect 5.1. 
Word Perfect 6.0 para Win· 

dow •. 
61 1 1 Madrid. ISecretarlo/adeSubdirec-IGestion de Secretarla de SUbdi·1141 417.132 1 I AE IDI EXıı I I Experlencia en puestos oImilare.·1 4 

tor general. - reetar general. Cono.clmientos ınfurıniltic;os eD 2 
Acce.. V 2.0 Integrado en 
Dbase iV, WP 6.0, Internet, 
Word 6.0, Dbase IV. 

Taqulgralia. 2 
Secretaria General ı Experlencla adminl.trallva. 2 

71 1 1 Madrid. 1 Jefe Servlcio de Obras y Planillcar y organlzar el Servlclo 26 1.186.908 AE AB EXll 21170 Tltulacion de Arqultecto .upe- 2,5 
~ Mantenimiento. e impulsar sus actividades. 32010 rIor, con perfll de formaclon eD (1) 

Elaborar proyecto., dlreccll>n de el 6mbito sanllaıio. ... 
obras y manlenimienlo, de edi~ Experlencla en puesto. slmllares 2,5 :::ı 

ficios de U50 sanitario, labora:" en actlVıdad. i 
torios de ensayo e investiga- Experiencla en redaccll>n de pro- 2 N· 
don y admlnlstraUvos vlncula· yectos,planlflcacl6n. dlsei\o y .... 
do. a la actlvldad sanilarla. programacll>n de obr ... de nu .... 

~. va planla, ampllad6n, repara- . 
cl6n ii reforma aı edlfIclos de 
uso sanitarlo, laboratorlos de 

(J) 

3 

I I I 
enıaya e iovestiglıd6n, y admi- C-i nlstrativos vinculados a la acU- ; 
vlclad .anltarla. 

Experlencia en dlrecc16n de obra. 1 ... 
(1) 

en edlflclos de uso. sanllarlo. (1) 
ExperlenCıa en control ii gestl6n '1. .., 

en mantenimlaıto general de 
edl&c1o. de ulo sanllarlo. 

Conoclmloiıitos a nıvel de usuatlo 1 1 
de .software. al campo de la 

81 1 1 Madrid. I Jefe de Secci6n de Obras.1 Elaboracl6n de proyecto. y dlrec- 24 417.132 AE AB EXıı 
Arquıtectura. I i 

21170 Tiıulaclon de A!qultecto supe- ,5 
d6n de obr •• de ediflclos de 32010 rlor, con perHl de formaci6n en 
nueva planıa, Iımpltact6n. el 6mblto sanltarlo. 
reforma y reparaci6n in&aes- Experlencla eil puestos slmııaresl2,5 
tructura urbanistica y jardines en actlYldad. 
.de edlllcio. de uso .anltarlo, Experiencla en redaccl6n de pro- 2 
laboratorios de en.ayo e Inveo- yecto ... p!anllli:aell>n. dlsello y 
t1gaclony adminı.tratlvos vln· prograniadl>n deobrN de nu .... 
culadoı a la ""1Iv1dad .anltatla. va pl .... t .. , ampliaeıı>n; repara-

don ii reforma en edlllcios de 
uso sanltarlo.· laboratarloı de 

ı' 
ensayo e Investlgaclon. y .dmJ.. 
nlstrDtlvos Vınculados a la actl-
vldad sDnllarla. aı 

Experiencla en dlrecclon de obra. 1 0 
en edificlos de uso sanltarlo. m 

Experiencla en materia de lnfrııes- 2 ~, 
tructunıı urbanistica, rataura .. ? cion y mantenlmiento de iar- N din .... .., 

(1) 



Nlfm. 
~~ 

Centro diredivo. N ... i Complemıento CUrsos de (ormaci6n 
.nı.n 

Locahdad Puesto de ınıbajo ~scTipci6n del puoto CD Ə6PKifk:o lInull 'si pcrfecctonamlenıo 

9 1 Madrid. dde de Secci/ın de Man- Eleboracll>n ii control de expe- 24 67_320 
tenlmlenlo. dlenles de obras de reparaCıl>n. 

mantenlmlento preventlvo ii 
correctlvo en edlftclos de uso 
sanlıarlo ii admlnlstratlvo vln-
culadosala actlvldad .anltarla. 

10 1 Madrid. defe de Explotacl6n 0 PLa- AsIstencia tecnlca \1 forrnaclOn a 19 668.292 Curso de Admlnlstracliın de 
nlficaci/ın. usuariə finaL. W"ındows NT. 

Conflguracl6n de equlpos en Curso de Access. 
redes TCP/lP. Curso de HTML. 

Allınlnlstraclon ha.ıca de servi-
clos Internet/Jntranet. 

Explotacion de redes \1 sıstemə. 
basados en NT 4.0 ii Unlx. 

GestlOn de puestos de trabajo. 
Resoluclon de problema. en 

. redes de vaz ii da105. 

11 1 Madrid; Jefe Negociado Habillta- Organlzar e Impulsar el paııo de 18 336.732 Cu,oo de nomlna əııtandar 
eion de Personal. haberes de personal ii pago. a descentraltzada. 

traves de anllclpo de cala IIja. Curso de Gestion Econ6mi-
ca \1 Presupuestaria. 

12 1 Mııdrld. defe de Negoclado N-18. Elaboracl/ın y seguimienlo de 18 67.320 
calılıJogos de puesto. de tra-
balo. 

Gesllon de personallaboral. 

Adsc:rlpcl6n 
Titulac:i6ft ,"".-Ad ... Grupo 

c....,., 
p(lblica o Esc:ala 

AE AB EXll 

AE BC EX19 

AE BC EXIl 

AE CD EXl1 

Merltos upttdfJcOf. 

Merllos 

TItulacll>n de Arquıtecto tecnlco. 
con perfll de ıo.-mllClOn en el 
amblto sanltario. 

Experlencla en orııanlzacll>n. 
valoracl/ın \1 control de 'obras 
de reparacll>n ii mantenlmlento 
correctlvo ii preventlvo en edl-
ficlos de uso sanllarlo ii adml-
nlstratlvos vlnculados a la aell-
vldad sanltarta. 

Experlencla en gestll>n admlnl .. 
tratlva əsoclada a UDa secciôn 
de mantenimlento de edificios 
de uso sanltarlo. 

Conoclmlentos a nivel de usuarlo 
de «software. aplicados al cam-
po de la Arqııltectura. 

Experienciaı eD asistencia tecnica 
il usuario. 

Experlencia en configuracll>n de 
servıcıos Internet/lntranet. 

Experlencla ii conoclmlentos de 
..... rdware. mlcroinformılıtlco ii 
de servldores de gəmıı media. 

Famlllarlzaclon con el uoo de əpll-
caclones ii oflmılıtlca en red. 

Admlnlstracion de usuarlos y 
equlpos en .. I .. menlos aetlvos y 
pasivos de red. 

Experlencia en pago de habere. 
de persona\. 

Tramllaclon de pııgos en IRP, 
dereehos paslvo. ii Muface. 

Conocimlento de documentos 
eontables. 

du stlllcaclon del pago de noml-
nas. 

Experlencia en tramltaelon ii coo-
Irol de retenelones ludiclales_ 

Conoclmleoto de gestion de cr"-
dilos. 

Tramltaelon y rendlelon de euen-
tas, relatlvas a dletas ii ga5105 
de locomoelon. 

Experlencia en ıeguimlenio de 
catlılogos de pue.tos de trabalo 
de personallabora\. 

Experlenctə eq Informall.aeıon 
de control de gesllOn de per-
sonallaboral. 

Experlencla en gestlon \1 irami!a-
clOn de eKpedlentes de perso-
nal Iəboral. 

Experlencia en valoraclon econO-
mica de puestos de trabalo. 
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Ni.ım. N6ın. Centro dtrectlvo. Nlvel Complemento Cursos de formacl6n 
.<den pla ... 

Localidad Puesto de ırabajo Oesctipclôn del puesto 
CD npeı::lfico aRual y perfeccionəmıento 

13 1 Madrid. Jefe de Negociado N· 1 6. Aplicaclon de SICAl·2 y ciıptura 16 67.320 Terminalista de la aplica· 
de todo tipo de documentos. eion SIC·II (Impartldo por 

Manejo y tratamiento de textos. la IGAE). 
Realizaciön de tareas de admlni.· Curso dege.tiön economl· 

I 
trador de red. co-presupuestaria (impar· 

tido por eIINAPI. 

14 1 Madrid. Jefe dCl NClgocıado N·16. Tramitaeiön de expedıentes de 16 67.320 Lev 30/1992, de Reglmen 
ayudas economicas para beca· Juridıco de las Adminis-
rio. de proyectos de investlga· traclones P6blicas y del 
eion y control presupueslario ProCCldimiClnto Admlnls· 
de eotas ayudas. trııtiVO Comun. 

Tramitacion de expediClntes adml· Teenlcas de archivo y trııta-
nlstratlv05 de caracter general, mlento doeumontal. 
en especial de naturaleza pre· Puestos de trabajo. 
supuestaria en materia de per· 
sonal. 

Tratamlento documental en rela-
elon con el absontlsmo laboral 
yel cumplimiento de lajornada 
labora!. 

Tramltacl6n de Informes sobre 
expedlentes de compatlbtlidad. 

15 1 Madrid. Jefe de Negoelado N-16. Tııreas administratlvas de perso- 16 67.320 Introduccion, ptogrıımaelon 
nal de apoyo a dlrectivos y pre· Informatica y MSDOS. 
dlreettvos en centros y organls- Curso de Sistemas Operati-
mos del seetor sanitario. VOS Dos. 

Gesllon de ingresos on organl.- Word Perfect 5.0 
mos piıblicos de Investigacion. WP 5.1 Avanzado. 

WP 6.0 Avanzado. 
Harvard Graphics 3.0 
Dbase iii Plu •. 
Lotu. ın. 
Lotus 1, 2, 3 V.3.ı. 

Ads<:ripclôn 
- eSPedLICOS TUuladim 

requerkla 
Adm. Grupo Cuerpo 

Mtrlı .. 
p(ıbll<a o Escala 

AE CO EXll Experieneia y conoclmlClnto. dCl.la 
apllcacion 51CAl·2 on organis· 
mo. publıcos y de ınvestiga· 
eion. Captura de tado tlpo de 
documentos: Del presupuesto 
de gastos, extrapre.upue.ta· 
rias y eomerclales; consultasy 
petlcl6n de IIsiado •• 

Experioncia en la elaboraciön de 
la documentacion contable a 
rendlr a organo. externo • 
• obre la Informaei6n Intemıı y 
la que se rinde al exterior: Inter-
ventor general de la Admlnıs-
tracion del Estado, Dlrecci6n 
General del Tesoro, Olleina 
Pre.upuestaria, ele. 

ManCljo de tratamlonto de tcıxtos 
Word ii Hola de CAlculo ExCClI 
en entomo Wlndows. ReaUza· 
eion de tarea. de admlnistrador 
de red: Salva., .backups., etc. 
Experienela en control y cuadre 
de 105 pagos 11 coneiliaCıon ban-
carla mensual. Archivo de 
documentacion contable. 

AE CO EKll Experiencia en clılculos.de costes 
de personal funcionario 11 Iabo-
ral, reconoclmlClnto de serv!-
eios. 

Conoclmkıntos Informatleos. 
Experiencia en tramitacl6n de 

cıxpedlentes de conCClslon de 
ayudaı. 

AE CO EX19 Experiencla en gestlon de Ingre· 
sos: Regıstro 11 segulmiento de 
facturacion ii terceros pol' ven· 
las y prestaelon de ServtclOI, en 
organismo. p6blicoı de Inves-
tigııc:lon. 

Experiencla en tareas admlnlstra· 
IIvas de personal de apoyo a 
dlreetlvos !ol predlrectlvos en 
ccıntroı y organl.mos del seetor 
sanltarlo. 

Conocimlentos de taqulgrafia. 
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N6m. N(ım. Centra dtrectlYo. Nlvel Complemento 
orden plans toc.Ud.d 

Pueıııto de trabajo 
Descrtpcl6n de) pueslo CO espec;lfic:o an .... 1 

Agenc!a de Evaluad6n 
de Tecnolaglas Sanltar!a. 

16 1 Madrid. dde de Negoclado N·16. Tramltaci6n y gestl6n admlnlstr .... 16 67.320 
tlva de procesos de la Agencla 
de EvaluaCı6n de Tecnolagias 
Sanltarlas. 

Tramltael6n y gesll6n econ6mlca 
de expedlentes. 

Secretaria TecnlcQ 

17 1 Madrid. Secretarlo/a de Subdlrec· Organlzacl6n y segulmlento 14 417.132 
tor general. admlnı.trativo de Secretaria de 

Subdlrector general. 

.. 

Fondo de Inuestlgacl6n 
Sanltarla 

18 ı Madrid. defe de Negociado N·18. Gestl6n Informatlzada de proyec- 18 229.448 
los de Investlgacl6n. 

i Elaboracl6n de documentos 
i adminislratlvos compleJos con 

herramlentas oflmlıtlcas. 
Soporte a la gestl6n documental 

de expedlentes admlnistratl· 
vos. 

Formacl6n a. usuarios de aistemas 
de gestl6n informatı ... dos. 

19 2 Madrid. Jefe de Negoclado N·18. Tramltaci6n de expedlentes para 18 229.448 
la concesibn de subvenclones 
p6bllcas. 

Subdlreccl6n General de 
EpldemlO/ogla e In/or-

mac/6n Sanltarla. 
20 1 Madrid. Jele de Negoclado N·14. Tramltacl6n, ge.116n y archlvo de 14 67.320 

expedientes admlnJstra1lvos. 
Tralamiento de texto. y apllcado-

ne. Inlormiıtlcaş. 

Subdlreccl6n General de 
Labonıtorlos y Se",lclo. 

en Salud Publica 

21 1 MaJadahon· dele de Servlclo de Con- Control de gestl6n economi- 26 1.186.908 
da. ırol de Gestl6n Econ6- ca·presupuestarla de la Unldad 

mlca. AdmlnlslraUva del Are .. de 
MaJadahonda. 

AdKripd6n 
Cl.lrsos de formacl4ın Titu1əcl6n 

Y P41rfecclonamlento requerldıı 
Mm. 

GN" 
Cuerpo 

pCıbllca o Escel. 

Inform6Uca a nlvel de usua .. AE CD EXll 
rlo:Access, Word yExcel. 

T ecnlca. de archlvo y trala- AE D EXll 
miento documenta .. 

Informacl6n y atenci6n al 
p6blico. 

U.uarlo de UNIX. AE CD EX19 
Comunicaciones. 
Dbase III y iV. 
Bases de datos documenta· 

le5. 

AE CD EX19 

AE CD EXll 

Cursos oflelale. de forma- AE A EX23 
cıôn y pertecCıonamlento 
en admlnistraciôn econo.. 
mlca y de personal en 
salud p6bllca. . 

M~rltos eşpeıc:Uk:os 

Mt,llos Punt. 
m'x. 

, 
ExperlenCla en gestl6n y tramlta· 5 

el6n de expedıentes econ6ml· 
co·admlnı.lratlvos. 

Experlencla en Access, Word y 3 
Excel. 

Conoelmlento de Idlomas, prefe.. 2 
rentemente Ingles. 

Experlencla en i>uestos slmllares. 4 
Experlenela en tratamlento de 2 

textos: Word y Word Perfed. 
Experlencla en maneJo de sistema 2 

operallvo MSDOS y Wlndows . 
Conodmlento de archlvo y con· 2 

lrol de expedlente •. 

Experiencia en ge.tl6n admlnl" 3 
tratlva Informatlzada y gesll6n 
documental. 

Experiencla en oflmiıtlca Offlce y 3 
Wlndows95. 

Conoclmlento de mlcrolnformiı· 2 
t1ca. 

Experiencla como usuario de pro- 2 
gramııılntemet (Correo, Web). 

ExperienciZl y conocimientos en 5 
tramltaci6n adminlstratlva de 
subvenclone. p6bllca •. 

Conoclmientos informaticos zi 2 
nivel de usuarto (Wordperlect . 
para Wl~dows. Word, Access y 
Excel). 

Expertencla eD gestl6n y !ramil ... 3 
el6n de expedientes econ6ml-
co·adminı.tratlvos. 

Experiencla en puestos simUares. 4 
Conocimientos Informaücos: Tra- 4 

tamiento de textos (Word, 
Excel y Acces.). 

Conoclmlento de Idıoma •. 2 

Experlencla en gesU6n de cenıroo '4 
de .alud p6bllca. 

Experiencla en contratadon de 4 
obras y sunılnlstros. 

Experiencla en ge.tl6n de perso- 2 
nal funclonarJo y laboral. 
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N6m, NUm, Centro dlrer:tlvo. Nl\lel CompJemenlo 
onkın pla:ı:a" 

Localidad 
Ptıe9to de IrabəJo Descripı:ibn del puesto CO apeCıflco .nual 

22 1 Majadahon- Cajero Pagador. Cala Pagadora de la Subdlreccion 18 247.368 
da. General de Laboratorlo. y 

Servlclo. en Salud pubUca. 

Centro Naclonal de In/o,... 
maclon Sanltaria 

23 1 Madrid. defe de Negociado N-14. Tramltaclôn. gestlôn y archlvo de 14 67.320 
expedıente. admlnı.t.ativos. 

Tratamiento de texto. y apUcaclo-
ne. informatlca •. 

Centro de lnve.tlgaCıon 
.obre el Slndrome der 

Acelte Tox/co 

24 1 Madrid. defe de Negoclado N-14. Tramltaclôn, gesliôn y archivo de 14 67.320 
expedlenle •. 

U.o de aplicacione.lnforma.tica. 
y !unclones de .ecrelarlado 
general. 

Partlclpar en e.ludıos pa.ando 
cuestionarios a padentes. 

Centro Nacional de Bla-
logıo Fundamental 

25 1 Majadahon- AuxUlar de Oficln .. N-12. Tramltaclon de expedlente. de 12 67.320 
da. adqul.ICıon de material !ungl-

ble e Inventarlable de labora-
torlo. 

Gestlon y control de proyectos de 
, Inve.llgaclon. 

Tramltacion de comislones de 
servicio y asuntos de personal 

, 
laboral y !unclonarlo. 

Adsc:riPcl6n 
CUr9O$ de formar:l6n Tllulad6n 
y perfe<:donamtento requerlda 

Mm. Grupo Cuerpo 
p(ıblica o Escala 

Gestiôn economJca y presu- AE CO EX19 
puesta:ria. 

Olseiio ba.e. de dato. rel .... 
cıonale. en Acce •• V.2.0 
o Integraciôn Obase iV. 

Paquete ollm6tlco Integra-
do. 

Acce •• blıslco y avanzado. 
Excel. 

AE CO EXl1 

Informiılica a nlvel de u.ua- AE CO EX11 
rlo: Oba.e y Micro50ft. 

Contrataclon en la Admlnls- AE 0 EX11 
traelon Pıiblica. 

Normativa y procedlmiento 
ı .. boral. 

Informatl"": Proce.ador de 
texto., ba ... s de dato. y 
hoj". de clılculo. 

Merit.,. espedflcos 

M .... to. 

Experlencla en admlnlstraclôn y 
movlmlentos en fondo. publi-
cos. 

Experlencla como Cajero Pag8-
dor en Centro. de Investlg .... 
etôn, l.aboratorlo. y Servlclos 
en Salud publica. 

Experlencla en puestos slmllares. 
Conocimlentos informatlcos: Tra-

tamlenlo de texto. (Wo.d, 
Excel y Access). 

Conoclmienıo de Idlomas. " 

Experlencla en labore. de Secre-
tarla, incluido a.chivo. 

Experlencla en Irabajo. con Info.-
macion conlenlda en Obase, 
Micro.oft y Word. 

Experlencia en aıenclon al pubU-
co. 

Experlencia en recoglda de d"lol 
epldemiolôgıco •. 

Experlenela en tramltaclon de 
expedlente •. 

Experlencl .. en gesliôn de provec-
10. de Investigaelon. 

Conodmlentos Info.miıticos. 
Idlomas. 

Punt. 
m6x. 

5 

5 

4 
4 

2 

3 

3 

2 

2 

3 

3 

3 
1 

w 
.ı:. 
w .... 
.ı:. 

f 
'" .... 
:ı 

~. 
eD 
3 
e-e; 
.... 
CO 
CO 

" 

aı 
o 
m 
:ı 
ı::. 

? 
'" " CO 



BOE num~ 279 Viernes 21 noviembre 1997 34315 

Claves utllizadas en el a'nexo A 

Generales.-Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 
1989 (.Soletin Oficial del Estado. del 7), por la que se dlspone 
la publicacl6n de la Resoluci6n conjunta de 20 de enero de 1989, 
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraci6n 
Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos 
de personal funcionarlo y se dlctan normas para su elaboraci6n 
y Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Adminlstraci6n 
PUblica, de 17 de enero de 1986 (.Soletin Oficial del Estado. 
det 18). 

Adscrlpcl6n a Admlnlstraciones Publicas. AE: Admlnlstracl6n 
del Estado. 

Adscrlpci6n a Cuerpos 0 Escalas: 

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las c1aves 
12 (Docencia), 13 (Investigaci6n), 15 (Servicios Postales y Tele­
graficos), 16 (Instltuciones Penltenciarlas) y 17 (Transporte Aereo 
y Meteorologia), de la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Admlnlstraci6n Publica, de ı 7 de enero de ı 986 (.Soletin Oficlal 
del Estado. del 18), y ademas el personal estatutario de la Segu-

rldad Social, regulado en la disposici6n transitorla cuarta de la 
!.ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n publica. 

EX23: Todos 105 Cuerpos y Escalas, excepto 105 de las c1aves 
15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instltuciones Penlten­
ciarlas) y 17 (Transporte Aereo y Meteorologia) de la Reso1ucl6n 
de la Secretarla de Estado para la Administracl6n Publica, de 17 
de enero de 1986 (.Soletin Oficial del Estado» del 18). 

EX11: Todos 105 Cuerpos y Escalas, excepto los de las c1aves 
12 (Docencla), 13 (InvestigacI6n), 14 (Sanldad), 15 (Serviclos Pos­
tales y Telegraficos), 16 (Instltuciones Penitenciarlas) y 17 (Trans­
porte Aereo y Meteorologia) de la Resolucl6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica, de 17 de enero de 1986 
(.80letin Oficial del Estado» del 18). . 

Titulacl6n requerida: 

32150: Ayudante Tecnlco Sanitarlo. 
32160: Practlcante. 
32260: Dlplomado en Enfermeria. 
21170: Arquitecto. 
32010: Arquitecto tecnico en ejecuci6n de obras . 

• 
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ANEXoı 

MINISTERlO : 

D./D.': 
Cargo: ...............................•••.•.•.••.•.•.••.••.••.•.•••••...••........•....••..............•.....•......•....••.•••.••••••••••••.•••••.•..•..............•....•..••............ 
CERTlFlCO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo Indlcado tiene acredltados 108 slguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES. 

Apellidos y nombre: .............................................•.......................................................................•........ DNI: ....................... . 
Cuerpo o Escala: .........................•....•..••.•••••..•.••.•••............................................ GrupO: ....................... NRP: .....•.... : ........... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ••.•.••.•.••••.••.•..•.. T1tulaciones academicas (2): ••...•..•.•.••.•.••••.•..............•..•.......•••..••.•.••.•..•... 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA. 

o Servicio Activo o Servicios EspeciaJes o Servicios en CC. AA. 0 Suspensl6n ftrme de funCıones 
fecha de traslado ................ f. terminaCıôn periodo suspenslôn: ................. . 

o ExcedenCıa voluntarla art. 29.3Ap ..........•••••••••...•••••.••.•••••••••.....••••.... !.ey 30/1984. (Fecha cese en serv\cio activo: •..•.•........•.•.•.•••••. ) 

o Excedencia para eJ aıidado de hijos. art. 29.4l.ey 30/1984. Toma posesi6n iıItiınO deSILnO delIrıitkıo: •..•••.. fedıa de cese en SmıIdO adivo (3): •.•.••..• 

o otras situaciones: 

3. DESTINO. 

3.1 Destino deflnltlvo (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado. organlsmo 0 Direcclôn periferica. Comunıdad Aut6noma. CorporaCı6n Local: ..••.......•..•............ 

Denominaci6n del puesto: .........................•......••••.•.•••••..•.•.••...•..•..•...•...............•................................................................ 
Municiplo: ................................................................ fecha toma posesl6n; ....................................• Nlvel del puesto: ...... . 

3.2 Destino provisional (5) 

a) Comlsiôn de servicios en (6): ................................. Denominaciôn puesto: .........................•....•......•...••••.•........••.•..•....... 
Municipio: ......................................•....•....•.•.••.•.•• fecha toma poseslôn: ........................•............ Nlvel del puesto: ....... . 

b) Reingreso con caracterprovisional en: •.•.......•............•........••............•.••......•..........................•••••..•.•.•.....•....•................. 
Municipio: ................•.•.•.•..•....•.•.........................• fecha toma poseslôn: ..••.•.........•......•.............. Nivel del puesto: ....... . 

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del reg. Ing. y prov.: o Por cese 0 remociôn del puesto 0 POl supresl6n del puesto 

4. MERITOS (7). 

4.1 Grado personaJ: ...................................................•................•.....•........................ fecha consolidaci6n (8): ............•..•.••.•.• 

4.2 Puestos desempeiiados excluldo el destino actual (9): 

Denominaci6n Sub. Gr.1. 0 Unld.d 
aslmilada Centro dlrectivo NiveIC.D. 

TIempo 
(ano., me .. a, dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaCı6n con el puesto 0 puestos solicitados. exigidos en la convocatoria: 
Cursos Centro 

4.4 Antlgüedad: Tıeınpo de servidos reconocidos en la AdnıJııiStraCi6 de! Estado. Auti>n6nılca 0 LOCaI. hııSIa la feCIıa de pulılicad6n de la convocatoria: 

Admlnlstracl6n Cuerpo 0 Escala Grupo Al\08 Mesea DI •• 

Total afios de servicios (10): ............... . 

CERTlFlCACION que expido a peticlôn del Interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .....•.••............................. 
. ....... .............. ........... ......•............ de fecha ........•.........••...••........••........•..................•.• (.60& .......•.............................•......... ) 

(Lugar, fecha y firma) 

06SERVACIONES AL DORSO: Sı 0 NO 0 
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INSTRUCCIONES 

(1) Especlflcar 1. Admlnl ..... cIOn .1. que pertenece ei Cuerpo 0 &cala, utIIlzando la •• Igulentes slgia.: 

C: Admlnl ..... cl6n dd Estado. 
A: Autoo6mlca. 
L:LncaI. 
S: Seouridad Socı.ı. 

(2) SOlo cuando consien an eJ expedlente; en otro caso. deber1m acredltarse por.1 IntcTesado med1ante 1. documentaciôn pertlnente. 
(3) sı DO hublera transcurrldo un ana desde la faeha de] cese. deber6 cumpllmentane .1 apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtentdos por concurso. libre deslgnaelon y nuevo Ingreso. 

34317 

(fInna y oeUo) 

(5) Supuestos de adscripcl6n provlslonal por relngreso aı servido actlvo. comlSıon de servicios. y 108 previstos en .1 articulo 63. a) y h)t del Reglamento aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Bolotln OIIC:1aL del Estado> de 10 de .bril). 

(6) si se desempeiıara un puesto en comlsl6n de servlclos. se cumplimentarin, tamblin, 10& da~os del puesto al que asti .dsc:rito ÇOn caracter deftnltivo el funclonario. 
expresados en et apartado 3. ı. -

(7) No se cumplimentaran 10$ extremos no exigidos expresamente en la convoea.torla. 
(8) De hallarse el reconoclmlento de. grado en trə.m1taci6n. el interesado deberil aportar certlftcaci6n expedida por el brgano competente. 
(9) Loı que flguren en el expedlente referldoı a laı ultlmos clnco doı. Los lnteresad08 podr6n ıııporiar. en su CD.SO. certiRcadones acreditat1vas de tas restantes servlclos 

que hubieran preslado. 
(10) SI el funclonario completara un ano entre la fecha de publlcaclbn de la convocatoria y la fecha de Rnaliza.ci6n del plazo de presentaclon de lnstanclas. deber6 

hacerse constar en observaclones. 
(11) E5te recuadro 0 la parte no utillzadııı de! mlsmo dem' cruzarse por ILLI autoridad que certlftca. 



ANEX02 
SOLlCITUD de participaciôn en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de ........................................................ (BOE) .......................... ) 

DATOS PERSONALES 

Prlmer apellido Segundo apellido Nombre DNI 

Domlcillo (calle, localldad) Telefono (preftjo) 

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOUCITANTE 

DENOMINACı6N CENTRO DIRECTIVO TIEMPO 

, 

Si no hım transcurrldo dos aiios desde la toma de posesi6n de! U1ümo destino se acoge a la base 
segunda apartado 2. 0 
se acompaiia peticl6n de Dlscapacldad Si 0 
acuerdo con la base qulnta (Sase ) No 0 

Si 0 No 0 Tipo dlscapacldad ...........•....•........••.....•...••....•.. 
Adaptaclones preclsas (resumen) .................•.•.... 
.......................................................................... u •• 

-------------

En ..........•................... ,a ........... de .........•.............•..... de 19 ... . 
• Firma 

Sr. Dlrector del Instltuto de Salud ·Carlos III" (Secretaria General) 
Ci Slneslo Delgado, numero 4.28029 Madrid 

PUESTOS QUE SE SOUCITAN 

(ESPECIFlCADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE) * 

Orden preferencla N.· en el anexo A 
NlvelCD C. Especlftco 

(Seg6n anexo Al (SegUn anexo Al 

, 

I 

------- L_ 

• Pueden en caso de nece.ldad utlllzarse cuantos eJemplares sean preclsos. 

ci.) 
~ 
ci.) .... 
(x) 
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ANEX03 

Apellldos •............•...•........•...••..••••..•••.••.•••.•.••.••........ , .•..•..•.•••..• 
Nombre ..•............•...•........•.•.••...•••••.•••••••••.•••••••.••...•..•..•••••.•••.•• 
Puesto numero (1) ..............•........•........•••.••• 
Orden de preferencla (2) ..•...•....•.......•...•••••••• 

Firma: 

Mattos relaHvos al puato soik:tbido (3) 
--OL) 

M6rItos que .. alegan pol' et concunante eJI reiəd6n con ios dtados an eJ anexo A (base ten:era a)l (4) 
(Expaiendu. cooodmlt:Dtot. aetIYIdada. eunos. diplomu. pubHcaclonu. etc.) (5) 

(1) El interesado debera rellenar un impreso. por 10 menos, por cada puesto solicitado. 
(2) Et orden de preferencla que 8gura en este anexo debe Mr eJ mlsmo que et expresado en et anexo 2. 

34319 

(3) En esta colummı se rec::ogeran 105 mirltos relatlvos ala. caraderisticas de! puesto que figuran en et anexo A (transcripd6n literal). de fonna que, para que exista 
correspondencta plena con 105 que sean alegados. la primera Hoea de1 siguiente m6rlto ast6 un reng16n nıas baJa que la UltIma linea de la columna de 105 meritos a1egados 
por.1 concursante. 

(4) En ata columna se expondran por el eoncursante 10s mmtos personala y profeslona1es que consldere oportunos y referidos ordenadamente a 105 merttos qu. 
se dtan en el 8DexO A. 

(5) Esta desaipcilm no exlme de la pertlnente documentacl6n. sin la cual no se proced.eri a su valoraıcl6n. 
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. ANEX04 

DeƏC:dPC:iOa 8UDUUIa d. la trayec:toda profesloaal geaeıaI deI caadidato· 

Apellidos ........... , ........•..........•..•....•........•...•............••••.••...........•.••.••.•.........•...••• Nombre ...•••••.......•.•.•.••.••.......•••.••.••.••...•.... 

Firma de! candldato: 

• La extensl6n de esta descrlpcl6n no supenıra la eırtensl6n del recuadro de este foUo. Debe constitulr. en todo caso. un resumen c1aro de la trayectoria profeslonal 
que puede ser completada con otra descrlpcl6n nıas amplia Y sus justıflcantes con la que estııril perfectamente referenclada. 

24901 ORDEN de 10 de nouiembre de 1997 por la que se 
conllOCa concurso especifico para la prouisi6n de pues­
tos de trabajo en el Ministerlo de Sanidad y Consumo 
(Instituto de Salud «Carlos lll»). 

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud «Carlos IIb, 
dotados presupuestarlamente, cuya provisi6n se estima convenien­
te en atenci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerlo de Sanidild y Consumo, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de jullo, y 
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarlos 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica a que 
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con­
vocar concurso especifico para cubrlr los puestos vacantes que 
se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las 
siguientes bases: . 

Prlmera.-Podr{ıo participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que perte­
nezcan a cuerpos 0 escalas clasificados en los grup"os AyB, segiın 

el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asl como el 
personal incluido en la disposici6n transitorla cuarta de la Ley 
citada que reiına los requisitos establecidos et! la correspondiente 
relaci6n de puestos de trabajo del Instituto de Salud cCarlos III» 
y que figuran en el anexo A de esta Orden. 

Segunda.-1. Podr{ıo participar en esta convocatorla los fun­
cionarlos comprendidos en la base prlmera cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarlos en excedencia voluntarla por interes particular 
y agrupaci6n familiar, y los que se encuentren en situaci6n de 
servicio en las Comunidades Aut6nomas, s610 podr{m participar 
si lIevan mas de dos anos en dicha situaci6n el dia de la terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. Asimismo, los funcio­
narlos en excedencia voluntarla incentivada s610 podran participar 
en el concurso si han transcurrido cinco anos desde su pase a 
dicha situaci6n. 

2. Los funcionarlos con destino definitivo deberan permane­
cer en cada puesto de trabajo un miiıimo de dos anos para poder 
participar en el concurso, salvo que: 

a) Esten destinados en este Departamento. 
b) Hayan sido removidos de su anterlor destino obtenido por 

libre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprlmido. 


