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24834 0RDEN de 31 de octubre d¢ 1997 por la que se convoca
el Premio Nacional de Frvestigacion -Rey Don Juan Carlos I»,
para investigadores jovenss.

Entre las competencias.exclusivas que el articulo 149.1.25 de la Cons-
titucién Espaficla atribuye at Estado se encuentra la de «Fomento y Coor-
dinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnicar ¥ como una
medida de fomento en desarrolle del mandato constitucional, se concibid
el Premio Nacional de Investigacion «Rey don Juan Carlos I+, para estimular
y recompensar la labor de los investigadores que en los primeros afios
de su actividad investigadora hayan demostrado con sus trabajos y apor-
taciones a la comunidad cientifica en el ambito de las humanidades, las
ciencias y la tecnologia una madurez merecedora de reconocimiento.

Dicho premio fue establecido por Orden de 29 de octubre de 1982,
con cardcter tinico vy para que la labor de fomento gue se le atribuyd
lograra de manera mds amplia su cometido, la Orden de 29 de marzo
~ de 1986 lo desdoblé en sus dos modalidades actuales de investigacién
humanistica y cientifico-social y de investigacién cientifico-técnica.

Por ultimo, la Orden de 9 de octubre de 1996 modifics las bases del
premio. .

En consecuencia, este Ministerio ha dispuesto convocar el Premio
Nacional de Inivestigacion para Investigadores Jévenes «Rey don Juan Car-
los I», 1997, en sus modalidades de investigacién humanistica y cienti-
fico-social y de investigacién cientifico-técnica, efectuandoe la presente con-
vocatoria conforme alas siguientes normas: 4

1. Condidatos

Podra ser candidato al Premio Nacional de Investigaciéon «Rey Don
Juan Carlos I», cualquier investigador de nacionalidad espafiola que no
haya cumplido aiin la edad de cuarenta aiios el 31 de diciembre de 1997,
¥ cuya obra, considerada en su conjunto ¢ independientemente del pais
en que se haya llevado a cabo, congtituya una importante contribucién
a las humanidades, a las ciencias sociales, biomédicas, exactas o naturales
¢ a la tecnologia.

’ 2. Cuoantin y naturalezo

2.1 Elpremio nacional de investigacién «Rey Don Juan Carlos I, estard
dotado de 3.000.000 de pesetas en cada una de sus modalidades.

2.2 Fl premios serd concedido al conjunto de la labor investigadora
realizada y no a un proyecto o trabajo aislado. - ’
. 2.3 El importe del premio no seri divisible en ninguna de sus moda-
lidades.

2.4 El Jurado correspondiente podrd declarar desierta una o las dos
modalidades del premio si se considera que la labor investigadora de los
candidatos presentados no refine los méritos suficientes.

3. Presentacion de candidaturas

3.1 Las cﬁndjdamras podrdn ser presentadas conforme a alguna de
las siguientes modalidades:

a) Poriniciativa institucional de alguna de las siguientes instituciones:

Reales Academias y Academia de Ingenieria de Espania.

Comisién Académica del Consejo de Universidades.

Comunidades Auténomas.

Universidades, espafiolas o extranjeras.

Organismos piiblicos de investigacidn espaiioles o institaciones homé-
logas extranjeras.

b) Por iniciativa de, al menos, cinco investigadores relevantes, espa-

fioles o extranjeros, del mismo Ambito que el candidato que se proponga.

3.2 Las propuesta de candidaturas constaran, exclusivamente, de los
siguientes documentos:

Documento ntirnero 1. Propuesta de candidatura dirigida al Secretario
del Jurado, indicando la modalidad a la que Se presenta (investigacién
humanistica y cientifico-social o investigacion cientifico-técnica).

Documento nimere 2. Curriculum vitae del candidato. Si el curri-
culum vitae excediese de 10 paginas se adjuntard un extracto del mismo
de no més de dos paginas, en el que se indicarin las actividades y publi-
caciones mds relevantes del candidato. — -

Documento mimero 3.  Breve memoria descriptiva (Miximo 1.000 pala-
bras)} de los méritos por los que se considera al candidato merecedor
del premio. :

2.3 Por cada candidatura recibida se remitird al promotor una tarjeta
de acuse de recibo. :

34 El plazo de presentacién de las candidaturas finaliza el 30 de
noviembre de 1997, -

3.5 El lugar de presentacién de las propuestas serd la Secretaria del
Jurado, Direccién General de Ensefianza Superior (calle Serrano, mimero
160, 28006 Madrid}, directamente o por alguna de las formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de Ias Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

4. Jurado

4.1 Se constituirin dos Jurados, uno por cada modalidad, bajo la
Presidencia del Ministro de Educacién y Cultura. Serd Vicepresidente de
ambos el Secretario de Estado de Universidades, Investigacidn y Desarrollo
y formaran parte de cada uno de ellos seis investigadores de méritos rele-
vantes nombrados por el Presidente del Jurado de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Un investigador elegido por el Presidente del Juradoe entre una terna
propuesta por el Instituto de Espafia.

Un investigador elegido por el Presidente del Jurado entre una terna
propuesta por el Consejo de Universidades.

Un investigador elegido por el Presidente del Jurado entre una terna
propuesta por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Un investigador propuesto por la Comisién Interministerial de Ciencia
¥ Tecnologia.

Dos investigadores propuestos por ¢l Ministerio de Educacidn y Cultura.

Secretario de cada uno de los Jurados, con voto, serd el Director general
de Ensefianza superior.

4.2. Si el nimero de candidatos propuestos en cada modalidad del
premio fuese superior a la decena, el Secretario del Jurado podra enco-
mendar a la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva la seleccién,
no vinculante para el Jurado, de 10 finalistas en cada una de las moda-
lidades.

4.3 El fallo de cada Jurado, que seré inapelable, se producira durante
el mes de diciembre de 1897.

Lo que comunico 2 V. E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de octubre de 1997.

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA.

Exemo. Sr. Secretario de Estado de Universidades, Investigacién y Desarrollo.

-

24835 RESOLUCION de 30 de junio de 1997, del Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Misice, por la que se solicila
el reintegro de una subvencion corcedida por este Instituto
en el anio 1996 a <Diapasin Producciones y Promociones
Artisticas, Soctedad Limitada.

Por Resolucidn de esta Direccién General, de fecha 10 de mayo de 1696,
se concedid a don Rafael Golet Salto, en representacion de sDiapasén Pro-
dueciones y Promociones Artisticas, Sociedad Limitadas, una ayuda para
una gira artistica por Espafia de la 6pera de cimara «La Cambiale di
Matrimonios, de Rossini, en 1996, de las previstas en la Orden de 9 de
enero de 1995 («Boletin Oficial del Estados mimero 8, del 11), modificada
por }a Orden de 29 de noviembre de 1995 («Boletin Oficial del Estados
niimero 298, de 12 de diciembre), y convocadas para el afie 1996, mediante
Resolueién niimero 2060, de 24 de enero de 1996 («Boletin Oficial del
Estados niimero 28, de 1 de febrero), por un importe de 2.000.000 de
pesetas.

Con fecha 16 de mayo de 1896, fue abonada a «Diapasin Producciones
y Promociones Artisticas, Sociedad Limitadas, la cantidad de 2.000.000
de pesetas, correspondiente al pago de la ayuda concedida.

Mediante escrito de fecha 16 de octubre de 1996, el Subdirector general
de Miisica reitera a don Rafael Godet Salto, en representacion de «Diapasdén
Producciones y Promociones Artisticas, Sociedad Limitadas, la obligato-
riedad de justificacién de la ayuda concedida para 1996, conforme a lo
establecido en la Orden de 9 de enero de 1995, modificado por Orden
de 29 de noviembre de 1985, y Resolucion de 24 de enero de 1996.

Con fecha 2 de junio de 1997 (registro de salida nimero 001741, de 4
de junio), se comunica al interesado la posiblidad de que formule las ale-
gaciones o presente los documentos y justificaciones que estime perti-
nentes, con anterioridad a la resolucion de reintegro, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 168471900, de 20
de diciembre, sBoletin Oficial del Estados de 3 de enero de 1991}, asf
como €l articulo 81 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
en la redaccién dada por la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1891, procede iniciar los tramites
oportunos para el reintegro de la subvencion, por un importe de 2.000.000
de pesetas, de acuerdo con la liquidacién que a continuacién se detalla:

*  Cuantia a reintegrar: 2.000.000 de pesetas.

Interés legal sobre 2.000.000 de pesetas, @ por 100 anual, del 16 de
mayo al 31 de diciembre de 1996, 114.411 pesetas, y 7,5 por 100 anual,
del 1 de enero de 1997 al 30 de junio de 1997, 75.000 pesetas.

Total a reintegrar: 2,189,411 pesetas.

Contra esta Resolucién puede interponerse recurso administrativo ordi-
nario ante la Ministra de Educacién y Cultura, en el plazo de un mes,
contado a partir de la notificacion de la Resolucién, segin se establece
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre {<Boletin Oficial
del Estado» del 27}, de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas
y del Procedimiento Administrativo Comatin. .

Comuniquese esta Resolucién al interesado y a los érganos adminis-
trativos correspondientes. ‘

- Madrid, 30 de junio de 1997.—El Director general, Tomis Marco Aragén.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24836 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1997, de la Diveccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registre y posterior publicacién del XIIF Convenio
Colective de la empresa <Automdiviles Guadalajura, Socie-
dad Andnimas.

Visto el texto del XIII Convenio Celectivo de la empresa sAutomédviles
Guadalajara, Seciedad Anénimae (codigo de Convenio nimero 90088523,
que fue suscrito cen fecha 3 de julic de 1997, de una parte por el Comité
de Empresa en representacidn de los trabajadores afectades y de otra
por los designados por la Direccién de la empresa en representacién de
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades
2 ¥ 3 del Real Decreto Legislative }/1995, de 24 de marzo, por el gue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite
de Convenios Celectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de]l Estados.

Madrid, 20 de septiembre de 1997 —La Directora general, Scledad Cor-
dova Garrido.

XIH CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (AUTOMOVILES
GUADALAJARA, SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO I

Ambito, vigencia y denuncla
Articulo 1. Ambitos territorial Y funcional.

El presente Convenio es de aplicacién a los centros que «Automaéviles
Guadalajara, Sociedad Andnimas (AUTCIDASA), tiene o pudiera tener en

Guadalajara y su provincia, y al centro de trabajo de San Fernando de
Henares (Madrid).

Articulo 2, Ambito personal.
El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que AUTODASA
tiene o pudiera tener en sus centros de trabajo de Guadalgjara y su pro-

vincia y en el centro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid),
con la exclusién del personal con la categoria de Director.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1997, cualquiera

* gue sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

La duracion del presente Convenio serd de dos ahos a partir del 1
de enero de 1997, a todos los efectos.

Articulo 4. Denuncia.

El Convenie guedard denunciado automditicamente con fecha 31 de
diciembre de 1998.

Articulo 5. Vineulacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas para el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible. 8i la Autoridad laboral estimase que el texto del
Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente el interés
de terceros, ambas representaciones acuerdan considerarlo nulo y sin efi-
cacia prictica, debiéndose reconsiderar su contenido y actual redaccion
en su totalidad.

CAPITULOTI

Incrementos salariales
Articulo 6.

El incremento salarial para el afio 1997, respecto de las tablas salariales
del anterior Convenio Colectivo, sers del 2,6 por 100.

El incremento salarial para el afio 1998, respecto de las tablas salariales
del afio 1887, ser el resuliante del IPC (Indice de Precios al Consumo)
previsto para el afio 1998 méds un punto. Dicho incremento salarial se
ajustari en mds o en menos una vez cerrado el ejercicio 1998 con la publi-
cacién deftnitiva del 1PC de dicho gjercicio.

CAPITULO I

Compensacion, absoreion y garantia personal
Articade 7. Compensacidn y absorcion.

Las condiciones del Convenio forman un conjunto indivisible y, a efec-
tos de su aplicacidn, serdn censideradas globalmente,

Estas condiciones absorberin y compensaridn en s totalidad a las
gue han venide rigiendo, a_ la entrada en vigor del presente Convenio.

Las disposiciones legales futuras, de general aplicacion, que afecten
al presente Convenio, pedran ser absorbidas y compensadas si, conside-
radas en su conjunto y en cémputo anual, no superasen las aqui pactadas.

Articulo 8. Garantia personal.
Se respetaran las situaciones que, con cardcter glebal, excedan de las

pactadas en el presenie Convenio manteniéndose estrictamente sad per-
SONAMmS»,

CAPITULO IV

Ingreso de personal, revisién de categorias y vacantes
Articulo 9. Ingresos.

Los ingresos del personal en la empresa se efectuardn por el nivel
que se especifique en cada caso, dentro de cada categoria profesional
y previa superacion de las pruebas de aptitud y requisitos que la empresa
determine.



