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ANEXO V

Dona Aurora Prado Salvador, Jefa del Servicio de Personal
‘de Administracién y Servicios, certifica, segiin la documentacién
que figura en este servicio, v a los efectos de valoracion de la
fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso en ia
Escala Administrativa de esta Universidad,

Nombreyapellidos: ... ... iiiiiiiiiiiireiriieninnnes
Cuerpo o Escala a que pertenece: ..........ccvovvunenn. vevves
Documento nacional de identidad niimero ....... trerraeracas
Niumero.de Registrode Personal: ..............cccvivininnnn.

1. Total de afios de servicios en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia:

Servicios reconocidos en administracién diferente a la Univer-
sidad Auténoma de Madrid:

Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid:

Afos ........... PR (s =171~ ydias .....0iin. ...
2. Grado personal consolidado: ...........cc.viiiirieiinnann
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual
(antigiiedad minima para contabilizar el nivel 1 afio): ..............

4. Formacién y perfeccionamiento:

Titulacion superior a la minima exigida en la convocatoria: ...

I

Madrid, a ..... de ......covvveannn de .....

24806 RESOLUCION de 30 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruchas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges-
tién de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Unl-
versidad, aprobados por Real Decretec 1085/1989, de 1 de sep-
tiembre, v con el fin de atender las necesidades del personal de
administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3., e}, de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
por el sistema de concurso-opesicién en promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcicnarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
1085/1989, de 1 de septiembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad Auténoma de Madrid, v lo dispuesto en
esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
sigulentes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones v pruebas que figuran en el anexo I de esta Reso-
lucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1. Fase de concurso: Con cuarenta v ocho horas de ante-
lacion, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la Universidad
haré pitblica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso,

1.5.2. Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara a par-
tir de la primera quincena del mes de diciembre,

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas para los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaiiola o nacional de un Esta-
do miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Intemacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de apli-
cacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la Comunidad
Europea,

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afios y no haber superado
fa edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, formacién profesional de
tercer grado o equivalente, 0 en condiciones de obienerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5. Ademas, los aspirantes que concurran a estas plazas
deberan perienecer, el dia que termine el plazo de preseniacién
de solicitudes, al Cuerpo o Escala Administrativa (grupo C), tener
destino actual en propiedad en la Universidad Auténoma de Madrid
v poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el cuerpo
o escala a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes a los cuerpos o escalas ante-
riormente citados, serdn computables a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo dé presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratul-
tamente en las delegaciones de gobierno de las comunidades autd-
nomas, en los gobiernos civiles de cada provincia, en las dele-
gaciones de gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas, en el Instituto Naciconal de la Administracion
Piblica v en los rectorados de todas las universidades publicas
del Estado, siempre que las solicitudes de que dispongan éstos
sean de caracteristicas similares a la publicada como anexo IV.

3.2. Los aspirantes deberan acompaiar a la instancia dos
fotocopias legibles del documento nacional de identidad y cet-
tificacion, que sera expedida por el Servicio de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad Autéonoma de Madrid, acre-
ditativa de su antigiiedad en el cuerpo o escala a que pertenezcan,
asi como de los demas extremos valorables en la fase de concurso,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de soligitudes, segiin modele que figura como anexo V.

3.3. Lapresentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Autbnoma de Madrid, o 2 través de
las demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran al excelentisimo
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v magnifico sefior Rector de la Universidad, campus de Canto-
‘blance, carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,400, 28049
Madrid.

3.4. los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se

ingresaran en la cuenta cotriente 2038-1530-91-6800009797,
abierta en la Caja de Madrid, sucursal 1530, carretera de Colmenar
Viejo, kilometiro 15,400, bajo la denominacién «J.A.M. Oposi-
ciones», bien directamente o por transferencia bancarla.
" El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de
examen mediante la cumplimentacién y sellado por la entidad
bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto
o adjuntando el correspondiente resguardo de ingreso. La falta
de pago de los derechos de examen ‘determinara la exclusién del
aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rganc expresado en la base 3.3,

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse ¢n cualquier momento, de oﬁclo o a peticién del inte-
resado.

. 4. Admisibén de aspirantes

4.1. FExpirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Rector
ds-la Univarsidad Auténoma de Madrid dictara Resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada ia lista de admi-
tidos v excluldos. En dicha Resolucién, gue se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados, s¢ indicaréa ¢! lugar en que se encuentra
expuesta al piiblico la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes exclui-
dos, con mencibn expresa en todo caso de los apellidos, nombre,
namero de documento nacional de identidad y motivo que la
produce.

- 4,2, Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacibén
de admitidos dispondran de un plazo de diez dias hibiles, contados
a partir del siguiente al de !a publicacién de la Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar el defcc!o
que haya motivado 1a exclusion.

La Resolucién que apruebe deﬁnltivamente los admitidos pon-

dré fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

4.3. Los derechos de examen serén reintegrados, previa soli-

citud, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Trbunales

8.1, El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l a esta convocatoria.
5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
‘curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas y del Procedimiento Administrative.Comiin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en ja presente base.
5.3. Con anterioridad 2 la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»

Resolucion por ia que se nombra a los nuevos miembros del Trd- .

bunal que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicién
por algunas de las causas previstas en la base 5.2,

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes, celebrando su sesién de consti-
tucion en el plazo méximo de ireinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejerclclo.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al corrécto desarroilo de las pruebas

selectivas.

5.5. A partirde su constitucién, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requeriré la presencia de Ia
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes. -

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolveré las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casds no previstos.

El procedimiento de actuacion de! Tribunal se ajustaré en todo
momento a lo dispuesto ¢n la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas v del- Procedimiento Adminis-
trativo Com(n.

5,7. El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especlalistas para las pruebas correspondientes
de lgs gjerciclos que estimen pertinentes, limitdndose dichos ase-
sores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad. :

E! Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas pue-
dan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases vy normativa aplicable.

- 5.8. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejerciclos de la fase de oposicién
se realicen de forma conjunta vy coordinada, para lo cual podré
nombrar colaboradores en n{imero sufictente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios, Asimismo, se adop-
tarén las medidas oportunas para garantizar que las ejercicios

. de fa fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos

ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del entonces Ministerio de Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estador del 22), o cualesquiera ofros
equivalentes. El Tribunal exclulrd a aquellos opositores en cuyo
ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.9. A efectos de comunicactones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad Auténoma de Madrid, carre-
tera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,400, 28049 Madrid, teléfono
397 42 28.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-

 teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal tendré la categoria segunda de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficlal
del Estados del 19).

5.11. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado fas pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que e} de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuaclén de los opositores se iniclara alfa-
béticamente por ¢l primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién PGblica, de 9 de abril de 1997, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997.

En ¢l supuesto de que no exista ningn aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Z+ el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido cornience por la letra «As, y
asf sucesivamente.

6.2. En cualquier momento los asplrantcs podrin ser reque-
rides por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar

. suidentidad.

6.3. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
finico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, los cuales serdn libremente apreciados por el Tribu-
nal.

6.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas v méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo
ejércicio se efectuari por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefalada
en la base 5.9, y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente
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para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mis-
mos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio seré publicado
en los locales dende se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al Rector de la Universidad, comunicéndole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectlvas a los efectos gro-
cedentes.

7. Listas de aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harg pGbli-
ca, en ¢l lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialadas en la base 5.9, y en aquellos
otros que estime oportunao, la relacién de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, por orden de puntuacion alcanzada, con indi-
cacion del nimero de su documento nacional de ideritidad.

7.2. La calificacién final de las pruebas selectivas, a efectos
de declaracion de aprobados, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién més la de
concurso.

7.3. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacidn obtenida sucesivamente en la fase de oposicién
y en la de concurso. Caso de persistir el empate, por antigiiedad
en la Universidad Auténoma de Madrid, v como altima opcién,
se procederé al sorteo.

7.4. El Presidente del Tribunal enviari copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique
la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que figuren en
las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid toda
la documentacién necesaria para ser nombrado funcionario de
la Escala de Gestion de esta Universidad, que no obre en el referido
servicio.

8.2. AQuienes, dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor., no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios
de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién que se publicari en el «Boletin Oficial
del Estados, con el orden definitivo de puntuacién.

9. Norma final

9.1. Contrala presente Resolucitn, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podrin interponer recurso contencio-
so-administrativo previa comunicacion al Rector segin el articulo
110.3 de la Ley 30/1992.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal calificador,
podra interponerse recurso ordinario ante el Rector.

Madrid, 30 de octubre de 1997.—P. D. {Resolucién Rector,
de 21 de marzo de 1994), El Gerente, Luciano Galan Casado.

ANEXO I
Valoraciones y pruebas

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
las sigulentes fases: Fase de concurso y fase de oposicién.

Fase de concurso:

1. Antigiiedad.—Se valorarén los serviclos efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, v
normativa concordante, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes en el cuerpo o escala a que per-
tenezca de los sehalados en la base 2.2, considerandese como
afios completos las fracciones superiores a sels meses, valorandose
seg(n los siguientes criterios, hasta un méaximo de 18 puntos:

Por cada afio de servicios reconocidos en administracién dife-
rente a la Universidad Auténoma de Madrid: 0,5 puntos.

Por cada aiio de servicios prestados en la Universidad Aui6-
noma de Madrid: Un punto.

2. Grado personal.—El grado personal consolidado se valo-
rard conforme a la siguiente escala:

Por grado 14: Cuatro puntos.
Por grado 16: Cinco puntos.
Por grado 18: Sels puntos.
Por grado 20: Siete puntos.
Por grado 22: Ocho puntos.

3. Puesto de trabajo.—Se valorara el nivel de complemento
de destino comrespondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, segin la siguiente escala (antigiiedad minima para
contabilizar el nivel un afic):

Nivel de complemento de destino 14: Seis puntos.

Nivel de complemento de destino 16: Siete puntos.

Nivel de complemento de destino 18: Ocho puntos.

Nivel de complemento de destino 20: Nueve puntos.

Nivel de complemento de destino 22 y superiores: 10 puntos.

4. Formacién y perfeccionamiento.—La formacién y el per-
feccionamiento del candidato seréd valorada con arreglo a los
siguientes criterios, hasta una puntuacion maxima de cuatro pun-
tos:

Titulaclones superiores a la minima exigida para el ingreso
en el grupo convenido, de la siguiente forma:

Titulacién superior: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion impartido por el Instituto Nacional
de Administracién Pablica: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion impartido por la Universidad Auté-
noma de Madrid u otro organismo de administracion: 0,25 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicién.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion esta integrada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio: Cansistirad en desarrollar por escrito un tema,
elegido por el opositor de entre tres propuestos por el Tribunal,
escogidos mediante sorteo de una preseleccién de temas del pro-
grama de materias que figura como anexo I, con el sigulente
criterio: Un tema de los apartados 1 v 2, un tema de los apartados
3 v 4, v un tema de entre todos los que componen el temario.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.
El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en
sesion pablica v llamamiento Gnico.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito de
un supuesto practico, sobre temas relacionados con el temario,
a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal.
El tiempo para realizacién de este ejercicio sera de una hora.

Calificaciones:

La calificacién total de la fase de oposicién sera de 60 puntos.
Para superarla sera necesario obtener una puntuacién minima de
30 puntos, si bien la superacibn de esta fase no implica de modo
alguno obtener plaza.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de con-
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formidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejer-
cicio. %

La caltficaclén ﬂnal de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v de oposicién para aquellos aspirantes que hayan nprobado los
ejercicios de la fase de oposicibn :

ANEXON
ngram
1. Universidad

1. La autonomia universitaria. Principios inspiradores y su
extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, réglmen
juridico y estructura de las universidades.

2. El gobierno de las universidades. E} Consejo de Univm‘- :

sidades. El estudio en la universidad. El régimen econdmico y
financiero de las universidades. Las universidades privadas.

~ 3.. Elprolesorado universitario: Ingreso en la carrera docente,
régimen retributivo e incompatibitidades. Los concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Desarro-
llo reglamentaric de los articulos 11 y 45 de la Ley de Reforma
Universitaria. Régimen del personal docente confratado.

4. El personal de administracién y servicios de la universidad.

Régimen juridico y estructura administrativa. Relaciones de pues-
tos de trabajo. Representacién sindical.

5. El accese y permanencia de los estudiantes en la univer-
sldad. Los procedimientos para el ingreso en los centros univer-
sitarios. Planes de estudios. La regulacién en los estudios de tercer
ciclo y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid {1).
Estructura general de la Universidad Auténoma de Madrid. Los
departamentos universitarios. Las facultades y escuelas univer-
sitarias. Funciones v 6rganos de gobiemo.

7. Los Estatutos de la Universidad Autébnoma de Madrid {2).
Los érganos colegiados de gobierno de la Universidad Autbnoma
de Madrid: El Consejo Social, el claustro universitario, la junta
de goblerno. Los Grganos unipersonales de gobierno: El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general v el Gerente.

2. Derecho Administrativo

8. Las fuentes del Derecho Administrative: Concepto, clases
y jerarquia. La ley: Leyes organicas y leyes ordinarias. Disposi-
ciones del ejecutivo .con fuerza de Ley. El reglamento: Concepto,

clases v limites. La costumbre. Los principlos generales del Dere-'

cho. Los tratados infernacionales.

9, Los actos administrativos. Concepto, clases y elementos.
Requisitos y eficacia de los actos administratives. Validez, nulidad
vy anulacién. Los recursos administrativos.

10. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
 de sus elementos. Su cumplimienta. La revisidn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento del contrato adminis-

trativo. Contrato de cbra. Contrato de suministro. Contrato de-

concesidn de serviclos pablicos.

11. El procedimiento administrativa: Principios generales La
regulacién del procedimiente administrativo en el Derecho espa-
fiol. La Ley . 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

. 12. El servicio piiblico: Concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios phblicos. Examen especial de la gestién directa.
La gestion indirecta: Modalidades, la concesi6n. Régimen juridico,

3. Gestion de personal

" 13. Régimen juiidico "del personal al servicio de las admi-
nistraciones piiblicas. Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica. Programacién, registros de personal y oferta de
empleo piblico.

14. Elpersonal funcionario al servicio de las administraciones
piiblicas. Seleccion. Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de elias. Provisién de ‘puestos de trabajo Promocion
profesional de los funcionarios.

15. Derechosy deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buclones ¢ indemnizaciones. Régimen disciplinario. Las incom-
patibilidades. La representaclbn del personal funclonario: Las jun-
tas de personal.

16. El personal labutal al servicio de las administmdones
publicas. Especialidades en su régimen juridico. El Estatuto de
los Trabajadores. Los convenios colectivos: Concepto, clases y
contenido. Régimen retributiva. Régimen disciplinario.

17. Derechos y deberes del personal laboral al servicio de
1as administraciones ptiblicas. Sistemas de retribuciones e indem-
nizaciones. Régimen. disciplinario. Las incompatibilidades. La
representacion def personal laboral: Comltes de empresa y dele-
gados de personal.

‘4.  Gestién financiera

18. El presupuesto. Concepto v clases. El presupuesto por
programas. Objetivos. Programas v su evaluacién. Presupuesto
en base cero. Objetivos, Unidades y paquetes de decisién. Asig-
naclon de prioridades

19. La Ley General Presupuestarla. Los Presupuestos Gene-
rales del Estado: Caracteristicas v su estructura. Créditos presu-
puestarlos. El ciclo prisupuestario. Gastos plurianuales.

20. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupues-

.tarias.

21. Contabilidad pﬁbllca Concepto. Control del gasio pabli-
co en Espaiia. Especial referenctn al control de legalidad. El Tri-
bunal de Cuentas.

22, Clasificaciéon del gasto: Gastos para la compra de bienes
v servicios. Gastos de transferencias corrientes y de capital, gasto
de inversién. Pagos: Concepto v clasificacién. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de caja fija. Pagos «a justificars. Justificacion y libfamientos.

. 23. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, Fases del procedimiento. Documentos confables que
intervienen en la ejecucién de los gastos y de los ‘pagos. Dis-
posicion de fondos del Tesaro Pablico.

ANEXO N
Tribunal

Miembros titulares: .

Presidente: Don José Miguel Rodriguez Antén, Profesor titular
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Primero, don AHonso Ruiz Miguel, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid; segunda, dofia Aurora Prado
Salvadar, del Cuerpo General dé Gestién de la Administracion
Civil del Estado; tercera, doita Celsa Parrado Lépez, de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad Auténoma de Madrid, y cuar-
ta, dofia Maria José Garcia-Gutiérrez Valia, de la Escala de Gestién
dela Unlversi&ad Autdnoma de Madrid.

Miembms suplentes

Presidente: Don Carlos Sieiro del Nido, Catedréhco de la Uni-

~ versidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Primero, don Gregorio Tudela Cambronero, Profesor
titular de la Universidad Autdnoma de Madrid; segunda, doiia Con-
cepcién Santos Martin, del Cuerpo Especial de Gestion de la
Hacienda Pablica; tercero, don Félix Marinas Jimeno, de la Escala
de Gestion de la Universidad Auténoma de Madrid, v cuarta, dofia
Maria Pilar Barredo Sobrino, de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Autonoma :ie Madrid.
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ANEXO IV

" IMPORTANTE: Antes de consignar los.datos, vea Jas instrucclones al dorso de la vltima hoja

| TQFE?I

LNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MALBRID

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD

CONVOCATORIA
Cuerpo y, en su caso, especlalidad: . Fecha «BOE» FORMA
Afio | Mes | Dia DE
| | ACCESO
DATOS PERSONALES
DNI: Primer apellido: Segunde apellido: Nombre:
Provincia de nacimiento: Localidad de nacimiento:
Fecha de nacimiento {En caso de nacido fuera de Espaia, consigne {Consigne la nacién en caso de nacido
Afo , Mes , Dia EXTRANJERO} en el exiranjero)
Teléfono con prefijo: Domicilio: Calle o plaza y ntimero: A Codigoe postal:
Domicilio: Municipio: Provincia: Nacién:
Minusvalia: ’ En caso de minusvalia, posibles adaptaciones:
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:
Otros titulos:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) : . B} <)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Piblica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

L0, L. enoeniieieeeienrnsracarssansessessssnssssasnsnssnsesassotnsessbnsnsssnsssssssssseassnsnsansasansaseessonseransenennonsisstsbbnsatsisntonsiontessnnnssnnarsnavsovsnsnnss

NO ESCRIRA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

-

JUST]F[CACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfecho el indicado importe en . - HQUIDAC]()N

la ¢/ MEIM. coiiiiiiiiiinisinesrainsasnsasasnannnes annee . Derechos de examen

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO 1
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura,‘util'izando mayGsculas de tipo de
imprenta. ‘

Aségﬁrese_ de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares. -
Evite dablar el papel y realizar correcciones, enmiendas o fachaduras.

Ne olvide firmar el impreso,

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Consigne la FECHA DEL «BOE» indicando en primer lugar el aiio y a continuacién el mes y el dia. Asi, por
eiemplo, la fecha 5 de febrero de 1986 se escribira 86-02-05. -

Consigne en FORMA DE ACCESO una sola letra mayiscula, tomando la que corresponda a la sigulente

clave:
Letra Fori'na de acceso
L : Libre _
P Promocién interna

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y namero de la cuenta corriente que
se indican en la convocatoria, va que es un impreso autoliquidativo. .

Adjunte fotocopia de! documento nacional de identidad al presentar o remitir el ejemplar de la solicitud
destinado a la Universidad.

Al realizar 1a prestacién, solicite de la oficina receptora constancia de la fecha en el ejemplar destinado al
interesado, que debera conservar en su poder como justificante del ingreso de los derechos y de la presentacion
de la solicitud. : : :



34078

Jueves 20 noviembre 1997

BOE nim. 278

ANEXO V

Doiia Aurora Prado Salvador, Jefa del Servicio de Personal
de Administracién vy servicios, certifica, segiin la documentacién
que fiqura en este servicio, v a los efectos de valoracién de la
fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestion de esta Universidad, _

Nombreyapellidos: ......cooiiriirimiiiiiiiniiiiiirienees

Cuerpo o Escalaaque perfenece: (.........ccvienieinnrnernnns

Documento nacional de identidad niimero ............c....n.

Namero de Registro de Personal: ..... frteresssasererrraaaaan

1. Total de afios de servicios en el cuerpo o escala de per- -

tenencia: .

Servicios reconocidos en adminisiracién diferente a la Univer-
sidad Auténoma de Madrid:

Aflos ........ccvnns LMESES . piuirnnannas Jdias .....oiaieiee
Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid:
AfOS . .....cuiiaan Sy MGSES . ornrvairrnan ,AIB8 .aiiiiiniaean
2. Grado personal consolidado: .........cioaiiiiiiieiiia
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual
(antigiiedad minima para contabilizar el nivel 1 afio}: ..............
4. Formacion y perfeccionamiento:
Cursosrealizados: .....ccvvvniirnriiaeersininnnnrrrvsssasonnns

................................................................
................................................................

................................................................

................................................................

24807 RESOLUCION de 31 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad Miguel Hernéndez de Elche, por la que se
hace publica la composicién de comisiones juzgadoras
de concursos docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v una vez designados
tos Presidentes y Vocales titulares y suplentes por esta Universidad,

Este Rectorado hace pGblica la composicién de las comisiones
que han de resclver el concurso de méritos para la provisién de
nueve plazas de profesorado, convocada por Resolucién de esta
Universidad de fecha 19 de agasto de 1997 («Boletin Oficial del
Estados del 25) tal v como se detalla en el anexo de la presente
Resolucidn.

Estas comisiones deberin constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boleatin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién, los interesados podrén presen-
tar reclamacién ante el Rector-Presidente en el plazo de quince
dias hébiles a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Eiche, 31 de ociubre de 1997.—El Rector-Presidente, Jesis
Rodriguez Marin.

ANEXO '

Composicién de las comisiones que han de juzgar las plazas de

Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Resolucion

de 19 de agosto de 1997 {«Boletin Oficial del Estador del 25)
a concurso de méritos '

COMISION NUMERO 1
CONCURSO NOMERO 1. PLAZA D00001
Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVAS

Departamento: Ciencias y Tecnologia (en constitucién)

Comisibn titular:
_Presidente: Don Jesas Tadeo Pastor Ciurana, Catedrético de
la Universidad Miguel Hernéndez.

Secretario: Don Blas Pelegrin Pelegrin, Catedrético de la Uni-
versidad de Murcia.
Vocal 1.%: Don Rafael Infante Macias, Catedratico de la Uni-

““versidad de Sevilla.

Vocal 2.°: Don Vicente Quesada Paloma, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid. .

Vocal 3.% Don Pedro Gil Alvarez, Catedratico de la Universidad
de Oviedo.

Comisién suplente:.

Presidenta: Doiia Pilar Ibarrola Muiioz, Catedratica de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Mariano Valderrama Bonnet, Catedrético de
la Universidad de Granada.

Vocal 1.°: Don Antonio Pascual Acosta, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla. '

Vacal 2.°: Don Carlos Cuadras Avellana, Catedratico de la Uni-
versidad Central de Barcelona. -

Vocal 3.°: Don jaeandro Pardo Llorente, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

COMISION NOMERO 2

CONCURSO NUMERO 2. PLAZA D0O0O02

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores titulares
de Universidad

AREA DE cONOCIMIENTG: «Economia FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD»

Departamenta: Clencias Sociales Juridicas {en constitucién)

Comisién titular:

Presidente: Don Vicente Miguel Serra Salvador, Catedratico
de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don José Luis Sanchez-Fernéndez de Valderrama,
Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid,

Vocal 1.%: Don Rafael Genis Carchano, Profesor titular de la
Universidad de Valencia.

Vocal 2.”: Don Eduardo Vilar Sanchis, Profesor titular de la
Universidad de Valencia.

Vocal 3.%: Don Gregorio Labatud Serer, Profesor titular de la
Universidad de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don Pedro Luengo Mulet, Catedratico de {a Uni-
versidad de Murcia.

Secretario: Don José Manuel Vela Bargues, Catedrético de [a
Universidad Jaume I de Castellén.

Vocal 1.°: Don Bernardino Benlto Lépez, Profesor titular de
la Universidad de Murcia. ‘

Vocal 2.°: Dofia Maria José Serrano Cardona, Profesora titular
de la Universidad de Alicante.

Vocal 3.°: Dofia Isabel Martinez Conesa, Profesora titular de
la Universidad de Murcia.

COMISION NUMERO 3
CONCURSO NUMERO 3. PLAZA D00003

Cuerpo al que pertenece In plaza: Profesores titulares
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO ROMANO»

Departamento: Ciencias Sociales Juridicas {en constitucién)

Comisién titular:

Presidente: Don Antonio Ortega Carrillo de Albomoz, Cate-
drético de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Juan Miguel Alburquerque Sacristan, Profesor
titular de la Universidad de Cordoba. .



