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ANEXO

1997DFCAC4. Resolucion de 19 de marzo de 1997, de Ia Universidad de Alcala, por la que se convocan plazas de Profesorado
de los Cuerpos Docentes Universitarios. Fecha de publicacion: 8 de abril de 1997

Z2033/DiQ212. ProreSOR TITULAR DE UNIVERSIDAD. QUiMICA ANALITICA E INGENIERIA QuiMica. JINGENIERIA QuiMIcA.

Tribunal
Calidad Nombre Categoria/Cuerpo/Escala Organismo
Presidente titular. Romero Gonzalez, Angel. Profesor emérito. Universidad de Alcala.
Secretario titular, Garcia Calvo, Eloy. Catedratico de Universidad, Universidad de Alcala.

Vocal primero titular.
Vocal sequndo titubar.
Vocal tercero titular.
Presidenta suplente.
Secretario suplente. Guardiola Soler, Jesis.

Vocal primero suplente. Lopez Samtia, José.

Vocal segundo suplente | Gonzalez Anadén, Gloria.

Vocal tercere suplente|Fernandez Lépez, José Antonio,

Aguayo Urquijo, Andrés Tomas.
Ruiz Romera, M. Estilita.
Llabres Luengo, Pedro.

Catedratico de Universidad.
Profesora titular de Universidad. | Universidad del Pais Vasco.
Profesor titular de Universidad, | Universidad de Barcelona.
Cartagena Causape, Maria del Carmen.| Catedrética de Universidad.
Profesor titular de Wniversidad. | Univérsidad de Alcalé.
Catedratice de Universidad.
Profesora titular de Universidad. | Umversidad Auténema de Barcelona.
Profesor titidar de Universidad. | Universidad de Murcia.

Universidad del Pais Vasco.

Universidad Politécnica de Madrid.

Universidad Autonema de Barcelona.

24805 RESOLUCION de 30 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de sep-
tiembre, v con el fin de atender las necesidades del personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las campetencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.°, e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad Auténoma de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema de concurso-oposicién en promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; ¢l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de ta Administracion General del Estado v de Prevision
de Puestos de Trabajo y Promecion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
1085/1989, de 1 de septiembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad Auténoma de Madrid, v lo dispueste en
esta convocatoria.

1.3 El proceso selective para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las
valoraciones y pruebas que figuran en el anexo I de esta Reso-
lucién.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas figura en el anexo lI de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso; Con cuarenta y ocho haoras de ante-
lacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad,
hara piblica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

1.5.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de diciembre.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas para los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos y no haber superado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en pasesion del titulo de Bachiller superior o equi-
valente, o en condicienes de obtenerlo, o tener una antigliedad
de diez afios en un Cuerpo o Escala del grupo D en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las
correspondientes funciones.

2.1.5 Ademas, los aspirantes que concurran a estas plazas
deberan pertenecer, el dia que termine el plazo de presentacién
de solicitudes, al Cuerpe o Escala Auxiliar (grupo D), tener destino
actual en propiedad en la Universidad Autonoma de Madrid v
poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o
Escala a la que pertenezcan.

Lot servicios reconccides al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes a los Cuerpos o Escalas ante-
riormente citados, seran computables a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisites enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes vy mantenerse hasta el momento de fa toma de posesnon
como funcionarios de carrera.

3. Selicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Auténoemas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Piablicas, en el Instituto Nacional de la Administracion
Piblica v en los Rectorados de todas las Universidades Puablicas
del Estado, siempre que las solicitudes de que dispongan éstos
sean de caracteristicas similares a la publicada como anexo 1V.
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3.2 Los aspirantes deberan acompaﬁaf alainstancla dos foto-
copias legibles del documento nacional de identidad y certifica-

clén, que serd expedida por el Servicio de Personal de Adminls-

tracién y Serviclos de la Universidad Auténoma de Madrid, acre-
ditativa de su antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
asi como de los demés extremos valorables en la fase de concurso,
referides siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segin modelo que figura como anexo V.

3.3 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Auténoma de Madrid, o a través de
las demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en ¢! «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran al excelentisimo
y magnifico seiior Rector de la Universidad, campus de
Cantoblanca, carretera de Colmenar Viejo, kildbmetro 15,400,
28049 Madrid. :

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente 2038-1530-91.6800009797,
abierta en la Caja de Madrid, sucursal 1530, carretera de Colmenar
Vigjo, kilémetro 15,400, bajo la denominacién «UAM oposicle-
nes», bien diréctamente c por transferencia bancaria.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de
examen medlante la cumplimentacion y sellado por la entidad
bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto
o adjuntando el correspondiente resguardo de ingreso. La falta
de pago de los derechos de examen, determinaré la exclusién
del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.3.

3.5 ' Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. ‘ ‘

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado ! plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid, dictara Resolucién en

¢! plazo maximo de.un mes, declarando aprabada la lista de admi--

tidos v excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicaré el lugar en que se encuentra
expuesta al phblico la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidas v se determinara el lugar, fecha v hora de comienzo
del primer ejerciclo, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos, con mencldn expresa, en todo caso, de los apellides, nombre,
numero de documento nacional de identidad y motivo que la
produce. .

4.2 Les aspirantes excluldos o que no figuren en'la relaciéon
de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa v, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente exciuidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo. .

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, previa soli-
citud, a los aspirantes que hayan side excluldos definitivamente
de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales ~

5.1 . El Tribunal calificador de esta# pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, o si hublesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-

tancias previstas en el parrafo anterior.
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Los aspirantes podran recusar 2 los mlembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convacante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do= Resolucién por la gque se nombra a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por algunas de las causas previstas en la base 5.2.

‘5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes, celebrando su sesi6n de consti-
tucién en el plazo maxima de treinta dias, a partir de su designacién
v minimo de diez dias antes de la realizaci6én del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. : ‘

5.5 A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de
Ia mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en fos casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trative Comiin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus frabajos

- de asesores especialistas para las pruebas comrespondientes de

los efercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prastar su colaboracion en sus especialldades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas pue-
dan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

5.8 FEl Presidente del Fribunal adopiard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
se realicen de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra
nombrar colaboradores en miimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adop-
taran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean cotregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del entonces Min!sterio de Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equlvalentes. El Tribunal excluird a aquelios opositores en cuyo
ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendr& su sede en la Universidad Auténoma de Madrid, carre-
tera de Colmenar Viejo, kilometro 15,400, 28049 Madrid. Fele-
fono 39742 28. :

El Tribuna! dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal tendréa la categoria tercera de las recagldas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.11 En ningiin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las priuebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido seré nula de pleno

_ derecho.

6. Desarrollo de jos ejercicios

6.1 Fl orden de actuacién de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica, de 9 de abril de 1997, por la gue se
publica el resultado del sorteo celebrado el 4 de abril de 1997.

.En el supuesto de que no exista ningQn aspirante, cuyo primer
apellido comience por la letra Z, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra A, y asi
sucesivamente. :
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6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, los cuales seran libremente apreclados por el Tribu-
nal.

6.4 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrada el primero, asi como en la sede del Tribunal sefalada
en la base 5.9, y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacién a la seiialada para la iniciacién de los mis-
mos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacién.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad; comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefaladas en la base 5.10 v en
aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que
han superado las pruebas, por orden de puntuacion alcanzada,
con indicacién del niimero de su documento nacional de identidad.

7.2 La calificacién final de las pruebas selectivas, a efectos
de declaracion de aprobados, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas la de
concurso.

7.3 En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida sucesivamente en la fase de oposicién
y en la de concurso. Caso de persistir el empate, por antigiiedad
en la Universidad Auténoma de Madrid y, como dltima opcién,
se procedera al sorteo.

7.4 El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcicnarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturaies desde que se publique
la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que figuren en
la misma deberan presentar en el Servicio de Personal de Admi-
nistracidn y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid, toda
la documentacién necesaria para ser nombrados funcionarios de
la Escala Administrativa de esta Universidad, que no obre en el
referido Servicio.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunat
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadox, con el orden definitivo de puntuacién.

9, Norma final

9.1 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer recurso contencio-
so-administrativo previa comunicacién al Rector segtn el articulo
110.3 dela Ley 30/1992.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal calificador,
podra interponerse recurso ordinario ante el Rector.

Madrid, 30 de octubre de 1997.—P. D. (Resolucién Rector,
de 21 de marzo de 1994}, el Gerente, Luclano Galan Casado.

ANEXO1
Valoraciones y prucbas

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion.

. Fase de concurso:

1. Antigiiedad.—Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
normativa concordante, hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, de los seinalados en la base 2.2, considerandose como
afios completos las fracciones superiores a seis meses, valorandose
segin los siguientes criterios, hasta un méaximo de 18 puntos:

Por cada aiio de servicios reconocidos en Administracion dife-
rente a la Universidad Auténoma de Madrid: 0,5 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en la Universidad Auto-
noma de Madrid: 0,75 puntos.

2. Grado personal.—El grado personal consolidado se valo-
rara conforme a la siguiente escala:

Por grade 14: 7 puntos.
Por grado 16: 7,5 puntos.
-Por grado 18: 8 puntos.

3. Puesto de trabajo.—Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha se finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, segin la siguiente escala {antigiiedad minima para
contabilizar el nivel un ano):

Nivel de complemento de destino 14: 9 puntos.
‘Nivel de complemento de destino 16: 9,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 18: 10 puntos.

4. Formacion y perfeccionamiento.—La formacién v el per-
feccionamiento del candidato serd valorada con arreglo a los
siguientes criterios, hasta una puntuacion maxima de 4 puntos:

Titulaclones superiores a la minima exigida para el ingreso
en el grupo convenido, de la siguiente forma:

Titulacion superior: (1,75 puntos.
Diplomado o equivalente: 0,50 puntos.

Por cada cursc de formacién impartido por ¢l Instituto Nacional
de Administracién Pablica: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion impartido por la Universidad Auté-
noma de Madrid u ofro organismo de la Administracién: 0,25
puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de ia oposicidn.

Fase de opaosicion:

Estara -formada por un ejercicio consistente en contestar un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas maltiples, siendo
s6lo una de ellas la cormrecta, basado en ¢l contenido del programa
de estas pruebas. El tiempo para realizacion de este ejercicio seré
de sesenta minutos.

Calificaclones:

La calificacion total de la fase de oposicién sera de 60 puntos.
Para superarla sera necesario obtener una puntuacién minima de
30 puntos, si bien la superacién de esta fase no implica de modo
alguno obtener plaza.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones, de con-
formidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejer-
cicio.
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La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v de oposicion para aquellos aspirantes gque hayan aprobado los
ejercicios de la fase de oposition. ’

ANEXO N
Programa
1. Gestion unkversitaria

1. Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.
Estructura y contenido.

2. Organos unipersonales de gobierno de las universidades.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general. Los Decanos
y Directores de Escuelas. El Gerente. Organos colegiados de
gobiemno: El Consejo Social, el Claustro, la Junta de gobiemo.

3. Régimen del profescrado. Derechos y deberes del personal
docente e Investigador. Formas de provislén de los distintos tipos
de personal docente e investigador.

4. El acceso y permanencia de los estudiantes en la univer-
sidad. Los procedimientos para el ingreso en los centros univer-
sitarios. Planes de estudio. La reguiacwn en los estudios de tercer
ciclo y doctorado.

2. Derecho Administrativo v organizacién del Estado
’ v de_ la Administracion Pablica

5. Las fuentes del Derecho administrativo. Especial referencia
a la Constitucibn, leyes orgénicas, leyes ordinarias, disposiciones
normativas con fuerza de Ley y el Reglamento.

6. El acto administrativo: Requisitos v eficacia. El proced!—
miento administrativo: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comén.

7. Los recursos administrativos. La jurisdiccién contencio-
so-administrativa.

3. Gestion de personal

8. El personal funcionario al servicio de la Universidad Pabli-
ca. Seleccién. Situaciones. Provision de puestos de trabajo. Pro-
mocidn provisional.

9. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

10. El personal Iaboral al servicio de las Administraciones

Piiblicas. Convenin colectivo. Seleccién. Provision de puestos de -

trabajo.
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11. Derechos y deberes del personal laboral. Sistema de retri-
buciones e Indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

4. Gestidn financlera

12. Los Presupuestos Generales del Estado. Los créditos pre-
supuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. El presu-
puesto universitario, elaboractdn, contenido y aprobacion,

13.  Ordenaciéon det gasto v ordenacién del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento v documentos contables que
intervienen. Control del gasto pablico. Clases. Especial referencia
al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

5. Informdtica

C -
14. Principlos basicos de la informética. Ordenadores per-
sonales y sus aplicaclones informéticas en procesadores de texto.
Hojas de célculo y bases de datos {(manejo de archivos).

ANEXO I
Tribunal

Miembros titulares: _
Presidenta: Dofia Maria Oliva Marquez Sanchez, Profesora fitu-

. lar de 1a Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales:

1. Don Tomas Palencia Ortiz, Cuerpo Técnlco de la Admi-
nistraciém de la Seguridad Social.

2.° Dofia Aurora Prado Salvador, Cuerpo General de Gestion
de la Administracién Civil del Estado.

- 3.° Do#fa Maria Jesis Llorente Fernindez, Cuerpo General

de Géstion de la Administracion Civil del Estado.

4.° Doiia Maria Mercedes Castafio Pascual, Escala Adminis-
trativa de la Universidad Aatdnoma de Madrid.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Nicolas Ortega Cantero, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.
Vocales:

1. Don Victor Rubio Franco, Profesor titular de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

2.° DonJosé Miguel Fuente Garcia, Escaia Técnica de Gestion
de la Universidad Auténoma de Madrid.

3.° Deoiia Concepcién Sierra Alejandre, Escala de Gestidon de
la Universidad Autbnoma de Madrid.

4. Doiia Maria José Gomez-Escalonilla Martin, Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma de Madrid.



34070

Jueves 20 noviembre 1997

BOE nim. 278

CNIVERSHDATY AUTONOMA
Pk VALK

ANEXO IV

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD

IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, vea las Instrucciones al dorso de la dltima hoja

N
CONVOCATORIA
Cuerpo v, en su caso, especialidad: Fecha «+BOE» FORMA
Ao | Mes ;| Dia . DE
| | ACCESO
DATOS PERSONALES
DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento Provincia de nacimiento: Localidad de nacimiento:
e (En caso de nacido fuera de Espafia, consigne {Consigne la nacién ¢n caso de nacido
Afg | Mes ; Dia EXTRANJERO) en el extranjero)
Teléfono con prefijo: Domicilio: Calle o plaza y nfunero: Cédigo postal:
Domicilio: Munlclplo: Provincia: Nacién:
Minusvalia: En casc de minusvalia, posibles adaptaciones:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son cier-
tos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Pablica y las especialmente
senaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

esta solicitud.

En .icvvirvisaness drtreateessararestersaerannen - R de e de .......
IO, OE. ciiiiiriiiiiiire e reeress e st r et ss e s s sasa bbb esetrmanmr s saneaes s an s enanan et e eneemamaaa s aentesanantaaseeeanganeesteeseernessatatestanbaanesrernre
NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
El interesado ha satisfecho el indicado importe en LIQUIDACION
la C/C 01111 1 DO e rereraresarerissrsensanenn Derechos de examen

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con “boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayasculas de tipo de
imprenta. . '

-Agegiirese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Consigne 1a FECHA DEL «BOE» indicando en primer lugar el afioy a continuacién el mes y el dia. Asi, por
ejemplo, la fecha 5 de febrero de 1986 se escribira 86-02-05. ’

Consigne en FORMA DE ACCESO una sola letra mayiscula, tomando la que corresponda a la siginiente

clave: A :
Letra Forma de accesc
L Libre
P Promocién interna

Consigne en la EIQUIDACION el importe de los derechos de examen y niimero cie la cuenta corriente que
se indican en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo. : :

Adjunte fotocopia del documento nacional de identidad a} presentar o remitir el ejemplar de la solicitud
destinado a la Universidad. '

Al realizar la prestacién, solicite de la oficina receptora constancia de la fecha en el ejemplar destinado al
interesado, qne debera consevar en su poder como justificante del ingreso de los derechos y de la presentacién
de la solicitud.



34072

Jueves 20 noviembre 1987

BOE nim. 278

ANEXO V

Dona Aurora Prado Salvador, Jefa del Servicio de Personal
‘de Administracién y Servicios, certifica, segiin la documentacién
que figura en este servicio, v a los efectos de valoracion de la
fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso en ia
Escala Administrativa de esta Universidad,

Nombreyapellidos: ... ... iiiiiiiiiiiireiriieninnnes
Cuerpo o Escala a que pertenece: ..........ccvovvunenn. vevves
Documento nacional de identidad niimero ....... trerraeracas
Niumero.de Registrode Personal: ..............cccvivininnnn.

1. Total de afios de servicios en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia:

Servicios reconocidos en administracién diferente a la Univer-
sidad Auténoma de Madrid:

Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid:

Afos ........... PR (s =171~ ydias .....0iin. ...
2. Grado personal consolidado: ...........cc.viiiirieiinnann
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual
(antigiiedad minima para contabilizar el nivel 1 afio): ..............

4. Formacién y perfeccionamiento:

Titulacion superior a la minima exigida en la convocatoria: ...

I

Madrid, a ..... de ......covvveannn de .....

24806 RESOLUCION de 30 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruchas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges-
tién de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Unl-
versidad, aprobados por Real Decretec 1085/1989, de 1 de sep-
tiembre, v con el fin de atender las necesidades del personal de
administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3., e}, de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
por el sistema de concurso-opesicién en promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcicnarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
1085/1989, de 1 de septiembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad Auténoma de Madrid, v lo dispuesto en
esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
sigulentes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones v pruebas que figuran en el anexo I de esta Reso-
lucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1. Fase de concurso: Con cuarenta v ocho horas de ante-
lacion, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la Universidad
haré pitblica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso,

1.5.2. Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara a par-
tir de la primera quincena del mes de diciembre,

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas para los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaiiola o nacional de un Esta-
do miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Intemacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de apli-
cacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la Comunidad
Europea,

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afios y no haber superado
fa edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, formacién profesional de
tercer grado o equivalente, 0 en condiciones de obienerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5. Ademas, los aspirantes que concurran a estas plazas
deberan perienecer, el dia que termine el plazo de preseniacién
de solicitudes, al Cuerpo o Escala Administrativa (grupo C), tener
destino actual en propiedad en la Universidad Auténoma de Madrid
v poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el cuerpo
o escala a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes a los cuerpos o escalas ante-
riormente citados, serdn computables a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo dé presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratul-
tamente en las delegaciones de gobierno de las comunidades autd-
nomas, en los gobiernos civiles de cada provincia, en las dele-
gaciones de gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas, en el Instituto Naciconal de la Administracion
Piblica v en los rectorados de todas las universidades publicas
del Estado, siempre que las solicitudes de que dispongan éstos
sean de caracteristicas similares a la publicada como anexo IV.

3.2. Los aspirantes deberan acompaiar a la instancia dos
fotocopias legibles del documento nacional de identidad y cet-
tificacion, que sera expedida por el Servicio de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad Autéonoma de Madrid, acre-
ditativa de su antigiiedad en el cuerpo o escala a que pertenezcan,
asi como de los demas extremos valorables en la fase de concurso,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de soligitudes, segiin modele que figura como anexo V.

3.3. Lapresentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Autbnoma de Madrid, o 2 través de
las demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran al excelentisimo



