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subgrupo IV g}, figura en la tabla salarial del I Canvenio Colectivo
para el personal laboral del organismo autémnomo Correos y Telé-
grafos, publicado en el «Boletin Oficial del Estados nimero 56,
de 5 de marzo de 1996,

Esta Direccion General, en cumplimiento a lo establecido en
la base 4.1 de la convocatoria, ha dispuesto lo sigiiente:

Primero.—Publicar las listas de aspirantes admitidos y excluidos
para las vacantes reseiiadas, en los turnos de nuevo ingreso y
cupo de reserva para discapacitados que determina la base 1.2
de la convocateria, figurando los excluidos con expresién de las
causas gue han motivado su exclusién.

Segundo.—Las listas completas de admitidos, en las que figuran
apellidos v nombre de los aspirantes, localidad de examen, docu-
mento nacional de identidad, fecha de nacimiento, asi como las
relaciones de excluidos, quedaran expuestas al pablico, en su tota-
lidad, en los tablones de anuncios de todas las Jefaturas Pro-
vinciales de Correos y Telégrafos, en las Administraciones de Ceu-
ta, Melilla, Santiago de Compostela y Vigo, én el Servicio de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Pablicas
(calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid), en el Palacio de Comu-
nicaciones (plaza Cibeles, sin nimero, Madrid) v en la sede del
organismd auténomo (calle Aduana, nimeros 27 y 29, Madrid).

Dada Ia impottancia que tiene la exactitud de los datos a lo
largo del proceso selectivo, se hace imprescindible que los opo-
sitores comprueben fehacientemente la identidad de los mismos,
elevando, en caso de error, la correspondiente rectamacion rec-
tificativa en el plazo y en la forma establecidos en el punto cuarto
de la presente Resolucion.

Tercero.—De conformidad con lo establecido en la base 4.2
de la convocatoria, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su omisién de las relaciones -de admitidos v de
excluidos, asi como los que soliclten correccién de errores, los
aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados, solicitandose por escrito,
que habra de acompafiarse, ineludiblemente, con la fotocopia del
¢jemplar nlimero 3 de ia solicitud (ejemplar para el interesado),
correctamente legible y fatocopia del documento nacionat de iden-
tidad.

La presentacién de reclamaciones podra hacerse directamente
en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o por correo
certificado y seran dirigidas a las Jefaturas Provinciales de Correos
y Telégrafos del Aambito provincial a que correspondan tas vacantes
solicitadas o mediante cualquiera de los procedimientos previstos
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comfin,
de 26 de noviembre de 1992 {«Boletin Oficial del Estado»
del 27). Subsanadas las deficiencias que procedan, las Jefaturas
Provinciales de Correos v Telégrafos hardn pfblica la relacién
definitiva de admitidos y excluidos que se expondra en los lugares
resefiados en el punto tercero de la presente Resolucion.

Cuarto.~De conformidad con lo establecido en la base 1.3
de la convocatoria, el ejercicio de la fase de oposicion corres-
pondiente a estas pruebas selectivas, se realizara en los lugares
que figuran en el anexo adjunto, inicidndose alfabéticamente el
orden de actuacion de los opositores por el primero de la letra
N, de conformidad con Io establecido en la Resolucion de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Pablica de 23 de febrero
de 1996 {Boletin Oficial del Estados de 4 de marzo), en:

Fecha de examen: 11 de enero dg 1998.

Hora de llamamiento: Nueve horas en la peninsula, ocho horas
en Canarias.

.

Hora de inicio del examen: Diez horas en la peninsula, nueve
horas en Canarias.

Se convoca, por tanto, en llamamiento finico, a todos los opo-
sitores que figuran en lista de admitidos, tanto ez el turnc de
nuevo ingreso como en el de reserva para discapacitados, a realizar
el ejercicio de la fase de oposicién, en los lugares, hora v dia
y locales sefalados en el anexo adjunto. Diches upositores deberan
acudir, inexcusablemente, provistos del documents nacional de

identidad o pasaporte, la copia nimero 3 de la solicitud de admi-
sidn a estas pruebas (ejemplar para el interesado), lapiz del niime-
ro 2, sacapuntas, goma de borrar y boligrafo.

Madrid, 31 de octubre de 1997.—El Director general José
Ramén Esteruelas Hernandez.

ANEXO
Zona 4.*

Zaragoza:

Centro de Clasificacidon Postal. Avenida Clave, sin nimero.
50004 Zaragoza.

Zona 5.°

Barcelona:

Facultad de Fisica v Qunmlca "Avenida Diagonal, 647.
08028 Barcelona.

Zona 8."

Granada:

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos. Calle Angel Gani-
vet, niimero 2, planta 4. 18070 Granada.
Huelva:

Facultad de Ciencias Empresariales v de Derecho. Plaza de
la Merced. 21002 Huelva. .

Zona 9.*

Madrid:

Facultad de Biologia. Universidad Complutense, sin niimero.
28040 Madrid.

Zona 10.*

Santa Cruz de Tenerife:

Jefatura Provincial de Correos v Telégrafos. Plaza de E'spaﬁa,
planta 5.2 38003 Santa Cruz de Tenerife.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

24797 ORDEN de 13 de noviembre de 1997 por la gue se
convocan pruebas selectivas para el acceso, por pro-
mocién interna, en la Escala Auxiliar de organismos
auténomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para 1997 («Boletin Oficial del Estador del 22), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado {«Boletin Oficial de} Estado» del 15), acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de organismos
autonomos (Cod. 6032) con sujecidn a las siguientes
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Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas en
{a Escala Auxiliar de organismos autéhemds, por ¢l sistema de
promocitn interna, desde Cuerpos o Escalas del grupo E.

1.2 Del total de plazas se reservaran un 3 por 100 para ser ;

cublertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacién en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposician adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, que modifica la anterior. Este cupo de reserva asciende a
una plaza. .

La plaza sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados se
incorporaré a las generales de promocién intema.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seré de aplicacién

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leves 23/1988, de 28 de julio;
. 22/1993, de 29 de diclembre; 42/1994, de 30 de diciembre,
"y 13/1996, de 30 de diciembre, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al serviclo de la Administracién General
del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado {«Boletin Oficial del Estador del 22), v las bases
de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacién de las plazas de promacién general v .

reserva de discapacitados se efectuard de acuerdo con la cali-
ficaci6n final del proceso selectivo, segan la peticion de destino
a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de selecclén de los aspirantes se efec-
tuari mediante el sistema de concurso-oposicién, al que seguira
un curso selectivo de formacidn.

1.5.1 En la fase de concurso se valorardn, conforme a la
base 7.1, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
-servicios previos en la Administracién Pablica («Boletin Oficial
del Estados de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el Ambito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consolidado en la fecha. de publicacion de esta
convocatoria v debidamente formalizado, el trabajo desarrollado
segin el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempefien en la fecha de publicacién de esta convocatoria
y el nivel de formacién en relacion a la titulacidén académica que
se posea a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes.

1.5.2 La fase de oposicién estara formada por un ejercicio
de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar
a un cuestionario de 30 preguntas sobre las materlas contenidas
en el programa a que hace referencia el anexo [ de esta con-
vocatoria. : '

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de treinta
minutos. : '

El cuestionario estar4 compuesto por preguntas con respuestas
miltiples, siendo sé6lo una de ellas correcta. Las contestaciones
erréneas se valararan negativamente. Para su realizacién, los aspi-
rantes deberan sefialar en la hofa de examen las opciones de res-
puesta que estimen véilidas de entre aquellas que se les propongan.

1.5.3 Los aspirantes que superen el concurso-oposicién, cuvo
nimero no podra exceder del de plazas convocadas, deberén seguly
un curso selectivo de formacton, organizado por ¢l Instituto Na-
cional de Administracion Pablica, conferme a lo previsto en la
base 13 de la presente convocatoria. :

' Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo

con el procedimiento de calificacién previsto en la base 13.2 de
esta convecatoria, perderan el derecho a su nombramlento como
funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la auto-
ridad convocante, a propuesta del érgane responsable de la eva-
- luacién del curso selectivo.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario;

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso se haré pablica

. correspondientes funciones.

mediante Resolucién del Director del Institutc Nacional de Admi-
nistracién Piblica, para aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicibn. ‘

- Los aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Reso-
lucién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la
valoracion provisional de méritos en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se publicara Resolucién que contenga
la relacién de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.

Contra esta Resolucldn podra interponerse, previa comunica-
cién al drganc que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto e la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comf(in, en el plazo de dos meses, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el érganc
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.6.2 Fase de oposicion: El ejercicio de la fase de oposicion
se celebrard a partir del 15 de febrero de 1998, determinandose
en la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares y fechas
de realizacién del mismo. ' '

1.7 La Comisién Permanepte de Seleccion de Personal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicic de
la fase de oposicién sea corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. La Comisgi6n podra excluir a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.8 E! programa que ha de regir en la fase de oposicitn de
estas pruebas es el gue figura como anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes y deberan gozar de
los mismos durante el proceso selectivo:

a} Ser espafiol.

‘b) Tener cumplidos diecincho afios de edad v no haber alcan-
zado la edad de jubilacion. -

c) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo E del anexo IIL. .

d)} Estar incluido a efectos de promocion interna en el ambito
de aplicaci6n del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

- de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, v del Real

Decreto 36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresa del personal al serviclo de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
v Pramocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién Generat del Estado.- ‘

¢} Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E, incluidos en el ambito

- de aplicacion de la Lev 30/1984, de 2 de agosto.

f) Estar en posesién de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupc D en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto {titulo de Graduado Escalar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente}. De acuerdo
con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién v Ciencia
de 4 de noviembre de 1986, se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el Certificado de Estu-
dios Primarics expedido con anterioridad a la finalizacion del afio
académico 1975/1976. :

a) No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las

. h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administracianes Pablicas ni
hallarse inhabilifado para el desempefio de funciones piblicas.

i) Tener reconocida la condicién legal de discapacitado, en
el casa de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo de
reserva previsto en la base 1.2, .

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo E, incluidos en
el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el pérrafo e).
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3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Ministerio de Administraciones
Pablicass, serd facilitada gratuitamente en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, en el Instituto Nacional de Administracion Piblica
(calle Atocha, nimero 106, de Madrid), en la Direccién General
de la Funcién Piblica (calle Maria de Molina, nimero 50, de
Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de ia Ins-
peccion General de Servicios de la Administraciéon Pablica {calle
Maria de Molina, namero 50, de Madrid), asi como en las repre-
sentacicnes diplométicas o consulares de Espafia en el extranjero.

3.2 Enlatramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.2.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Director del Instituto Nacional de Administracion Pablica.
A la solicitud se acompaiiara, cosida, una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.2.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar para el érgano
convocante, hoja namero 1 del modelo de solicitud) podra hacerse
por correc al apartado nimero 7107 de Madrid, en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracion Publica (calle
Atocha, niimero 106, 28012 Madrid), o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraclones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin,

Las solicitudes suscritas por los espaiioles residentes en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica. El interesado adjuntara
a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.2.4 Los aspirantes no podrin presentar més de una soli-
citud. Quienes scliceten su participacion para las plazas de reserva
de discapacitados inicamente podran presentarse por este cupo.
La contravencion de algunas de estas normas determinara la exclu-
si6n de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.3 Los derechos de examen serd de 1.200 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30-056032-D, de la ofi-
cina 0301 del Banco Exterior, a nombre de «Prucbas Selectivas
Escala Auxiliar de Organismos Autondmos». El ingreso podré efec-
tuarse directamente en cualquier oficina de! Banco Exterior o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

dJunto a la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizade en una oficina del Banco Exterior deberd figurar en la
solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido pago.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusiéon del aspirante.

En ningin caso, la presentacién v el pago en el Banco Exterior
de Espaiia supondra sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.1.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro 1 destinado a «Cuerpo o Escalas los
aspirantes haran constar «Auxiliar». En el recuadro referido a «Co-
digo» haran constar el niitmero «6032».

3.4.2 Lla fase de oposicién se realizard en Madrid capital
No obstante, en el recuadro 6, destinado a «Provincia de examens,
los aspirantes podran hacer constar otra ciudad en la que desearian
realizar el examen. En caso de que el namero de aspirantes lo
justifique, la Comisién Permanente de Seleccién de Personal podra
determinar la realizacién del proceso selectivo en alguna de las
ciudades solicitadas.

3.4.3 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadre namero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro

nimero 9 si precisaran alguna adaptacion de tiempo vy medios
en la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100 gue deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en
¢l recuadro nimero 8 de la soliciiud.

3.4.4 En el recuadro del epigrafe 24, denominado «Exigido
en la convocatorias, se indicara, de las siguientes opciones, el
digito gue corresponda de acuerdo con la mayor titulacion aca-
démica poseida:

Digito 1.
o equivalente.

Digito 2. Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universita-
rio, Arquitecto técnico o equivalente.

Digito 3. Titulo de Bachiller superior, Bachillerate Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
2 la Universidad para mayores de veinticinco afios.

Digito 4. - Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

3.4.5 En el recuadro A del epigrafe 25, «Datos a consignar
segan las bases de la convocatorias, se consignara el Cédigo del
Cuerpo o Escala a que pertenece el aspirante, segin se contiene
en el anexo I de esta convocatoria.

3.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si la Comi-
sién Permanente de Seleccion de Personal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o de certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o false-
dades que imposibilitan el acceso a la Escala Auxiliar de orga-
nismos auténomos en los términos establecidos por la presente
convocatoria, en estos supuestos, v previa audiencia del intere-
sado, la Comisién Permanente de Seleccion de Personal debera
proponer su exclusién al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Pablica, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacién,
ante el drgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

3.6 Los meros errores de hecho, que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podrén subsanarse, en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el
Director del Instituto Nacional de Administracion Pablica publi-
cara, en el plazo maximo de un mes, en el «Boletin Oficial del
Estado~, Rescolucién por la que se aprueba la lista de los aspirantes
admitidos a las pruebas selectivas por promocion general o reserva
de discapacitados.

En dicha Resolucion se relacionardn los aspirantes excluidos
de las pruebas selectivas, con expresion de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos y se indicaran los lugares donde se
encueniren expuestas al pablico las listas de aspirantes admitidos.
La Resolucién indicara también los lugares y Jas fechas de rea-
lizacion del ejercicio de la fase de oposicién, con expresion de
los opositores que se convoquen en cada uno de ellos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision de la relacién de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro 'del plazo seinalado, no subsanen
la exclusion o aleguen ia omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al drgano que la dicte, recurso contencloso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comin, en el periodo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.2 En todo caso, al objeta de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo vy forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente noe sélo que no figuran
‘recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademaés, que sus nom-
bres constan en la pertinente relaciéon de admitidos. :

4,3 Unicamente procederd la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que no hayan sido admitidos a examen
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio, :

5. Certificacién de servicios {anexo I}

Los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicidén
_deberan presentar en el Registro del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica (calle Atocha, 106, 28012 Madrid), o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del sigulente al que se
hagan piblicas las listas de aprobados del ejercicic de la fase
de oposicitn, una certificacion expedida por los servicios de per-
sonal de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su
caso, havan prestado sus servicios (segiin madelo que figura como
anexo 11 a esta convocatoria), en la que, enire otros extremos,
se contengan la mencién expresa de la antigiiedad referida al dia
de publicacién de esta convocatoria, asi como del grado personal
consolidado en dicha fecha v debidamente formalizado, y del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desempenien en la misma fecha. i ‘
La no presentacién de la certificacién en el plazo sefiatado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en la base 7.2.

6. Comision Permanente de Seleccién de Personal

6.1 El érgano encargado de la seleccibn y competente para
la realizacién de estas prugbas selectivas serd la Comision Per-
manente de Seleccién de Personal.

El personal colaborador de 1a Comision Permanente que actua-
r4 en estas pruebas seri el nombrado de conformidad con [a nor-
mativa que regula la composicion y atribuciones de la misma.

La Comisién Permanente adoptara las medidas que considere
oportunas para la valoracian de los méritos y la realizacién del
ejercicia, aprobando las instrucciones y criterios de actuacién que
estime pertinentes. } : -

6.2 Conindependencia del personal colaborador, la Comisién
Permanente podra acordar la incorporacidn a sus trabajos de ase-
sores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de la
prueba asi lo aconseje.

6.3 Los miembros de la Comision Permanente, colaboradores
o asesores deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracion Piblica, quien dara
tramite de dicha notificaci6n al Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Pablea, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, o st hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

6.4 La Comisién Permanente adoptard las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de los
participantes, En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4.3, las adaptaciones posibles de tiempo v medios para
su realizacién. ) :

A tal efecto, la Comision Permanente podra requerir informe
v, en su caso, colaboracién de los drganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran

dudas a la Comisién Permanente respecto a la capacidad de un
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aspirante por el cupo de reserva de discapacitados para el desem-
pefo de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
clonarios de la Escala Auxiliar de organismos auténomos, podra
recabar el correspondiente dictamen de los drganos competentes
del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspendiente.

6.5 A efectos de comunicaclones v demas incidenclas, la
Comisién Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Piblica, calle Atocha, 106, Madrid, teléfono (91)
3493133, . o .

6.6 El érgano de seleccién que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en ei anexc IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19). ' . :

7. Valoracién de mérltos de la fase de concurso

7.1 La valoracién de los méritos sefialados en la base 1.5.1,
que se aprobara por el Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Pablica a propuesta de la Comisién Permanente de
Seleccién de Personal, se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigfiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el Ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 1.5.1, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diclembre, hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, asignindose a cada aiio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0,6 puntos hasta un maximo
de 11,5 puntos.

b} Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado et dia de publicacidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, v formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente, hasta
la fecha de finalizactén del plazo de presentacidon del certificado
a que se refiere 1a base 5, se otorgara la siguiente puntuaclén:

Grados 7, 8 v 9: 1 punto.
Grados 10y 11: 2 puntos.
Grados 12 vy 13: 3 puntos.
Grados 14 o superior: 4 puntos.

¢} Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracién General del Estado v en los Organos Consti-
tucionales el dia de publicacién de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién: )

Niveles 7, 8y 9: 1 punto.
Niveles [0y 11: 2 puntos.
Niveles 12 v 13: 3 puntos.
Niveles 14 o superior: 4 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a
los funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grade que tengan consolidade o, si no lo tuvie-
ran, ¢l nivel minimo del Grupo E. '

A los funcionarios que se encuentren en fa situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesto

 reservado en la Administracién General del Estado u Organos

Constitucionales v a los funcionarios en la situacién de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto en la Administracién
General del Estado, y Organos Constitucionales, el nivel del puesto
de trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempeifiando un puesto
de trabajo en sitnacidén de servicio activo en 6rganos constitu-
clonales se les valoraré el nivel de complemento de destine corres-
pondiente a dicho puesto..

d} Titulacion académica: 0,5 puntos por la posesion de titu-
lacién académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos
o Escalas del Grupoe D en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.
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7.2 Los puntos asi obtenidos se sumarin a la puntuacion
alcanzada en la fase de oposicién, de acuerdo con lo previsto
en la base 9, a efectos de determinar los aspirantes que han supe-
rado ambas fases del proceso selectivo v que no podran exceder
del naimero de plazas convocadas

8. Desarrollo del ejercicid de la fase de oposicién.

8.1 El ¢jercicio de estas pruebas selectivas se celebrard en
Madrid y, en su caso, en otras ciudades, de acuerdo con lo previsto
en la base 3.4.2,

8.2 En cualquier momento, la Comisién Permanente podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

8.3 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 del referido mes.

8.4 Correspondera a la Comisién Permanente de Selecc:én
de Personal la consideracion, verificacion v apreciacién de inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio, adop-
tando, al respecto, las decisiones que estimen pertinentes.

8.5 Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién en llamamiento anico, quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo
los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién
del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por la Comi-
sién Permanente, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la rea-
lizacién de una convocatoria extraordinaria.

9. Calificacitn del ejercicic de la fase de oposicién

Se calificara de 0 a 30 puntos. La Comisién Permanente de
Seleccién fijara la puntuacién minima necesaria para que se adi-
cione al candidato la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
segln se contempla en las bases 7.2 y 11.2 de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendréan el mismo valor y las contestaciones
erroneas se penalizaran con el 25 por 100 del valor de una con-
testacion.

10. Calificacién de la fase de concurso

La Resoluclén que contenga las puntuaciones definitivas de
la fase de concurso se hara piblica de acuerdo con lo establecido
en la base 1.6.1 de la convocatoria.

11. Listas de aprobados

11.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposicién corres-
pondiente a estas pruebas selectivas, la Comisién Permanente de
Seleccién de Personal hara pablicas, en el lugar o lugares de cele-
bracién del ejercicio y en aquellos atros que estime oportunos,
las relaciones de aspirantes que lo hayan superado, con indicacion
de la puntuacion obtenida y del nimero del documento nacional
de identidad.

11.2 Concluida la valoracién de méritos de la fase de con-
curso, la Comisién Permanente de Seleccion de Personal hara
piblicas en el lugar o lugares de celebracién del efercicio vy en
aquellos que estime opartunos, las relaciones con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en las fases de oposicién v de con-
curso, con indicacion del nimero del documento nacional de iden-
tidad. Esta relacion se publicara por orden alfabético y de mayor
a menor puntuacion total.

11.3 La calificacién del concurso-oposicién vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion, sin que, en ningin caso, se pueda exceder
el nimerc de plazas convocadas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese el empate, éste
se dirimira a favor de la mayor puntuacion alcanzada en el mérito
de antigiiedad vy, de persistir ain la situacién de empate, se aten-
dera a la puntuacién otorgada al grado persomal consolidado y
al trabajo desarrollado, por este orden. 5i ain hubiere lugar para
ello, se atendera al mayor nivel de titulacién académica poseida.

Finalmente, se dirimird por el criteric de antigiiedad total en la
Administracién, computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publi-
caclén de 1a convocatoria.

11.4 La Comisién Permanente elevara a la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica las relaciones definitivas de
aspirantes de promocion general y reserva de discapacitados que
han superado el concurso-oposicion, por orden de puntuacién
obtenido en funcién de la suma de las puntuaciones del ejercicic
de la fase de oposicidon v de la fase de concurso. Dichas relaciones
se publicarin en el «Boletin Oficial del Estados. El niimero de
aspirantes que superen el concurso-oposicién no podra exceder,
en ningan caseo, al de plazas convocadas por la presente Orden.

12. Presentacion de documentos

12.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las relaciones
de aspirantes que superen el concurso-oposiclén en el «Boletin
Oficial del Estadow, éstos deberan presentar en la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pablica, calle Maria de Molina, 50, 28006
Madrid, los siguientes documentos:

a} Fotocopia del Titulo académico exigido en la base 2 de
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencién del mismo.

b) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100 deberan acreditar tal condicidn si obtuvieren plaza
mediante certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que desean percibir durante la condicion de fun-
clonarios en précticas, de conformidad con lo previstio en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estados
de 6 de marzo).

12.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior podra acre-
ditarse gue se reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

12.3 AQuienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionaros y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.4 Por Resoluciéon del Secretario de Estado para la Admi-
nistraciéon Pablica, y a propuesta del Director del Instituto Nacional
de Administraciones Piiblicas, se procedera ai nombramiento de
funcionarios en practicas, con determinacion de la fecha en que
empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

12.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deber4 efectuarse durante la realizacién del curso selectivo,
previa oferta de los mismos.

13. Curso selectivo

13.1 El curso selectivo, bajo la supervisién de {a Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, serd organizado por
el Instituto Nacional de Administracién Pablica. Se iniciara en el
plazo maximo de dos meses desde que finalice el plazo previsto
en la base 12.1 para la presentaciéon de documentos, y tendra
como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos basicos
del procesador de textos, asi como sobre su manejo.

13.2 La duracion del curso selectivo sera de cuarenta horas
lectivas. Su calendario y programa, asi como las normas internas
que hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente por
el Instituto Nacional de Administracion Pablica.

El caracter selectivo del curso exigird la superacion por los
aspirantes de las pruebas correspondientes.

El curso se calificara de 0 a 20 punios, siendo necesario para
superario obtener, como minimo, 10 puntos.
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14. Calificacion final

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso v en el curso selective.

15. Nombramiento de funcionarios de carrera

15.1 Conclaido et proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo n(imere no podra exceder, en ningin
case, al de plazas convocadas, seran mombrados funcionarios de
carrera de la Escala Auxiliar de organismes auténomos mediante
Rescolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pibli-
ca, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, v en la
que se indicara el destino adjudicado.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucion de nombramiento citada.

15.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢l Ministerio de Administraciones
Piblicas, a iravés del Instituto Nacional de Administracion Piblica,
en colaboracién con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de Jas Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nem-
brados funcienarios de carrera.

15.3 La Secretaria de Estado para la Adminisiracién Piblica
arbitrard las medidas necesarias para posibilitar, a solicitud de
los interesados, la permamencia de les funcionaries que superen
el proceso selactive en la localidad y Da’partamento u Organismo
donde vinieran prestando servicios.

Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comision Permanente
‘de Seleccién de Personal podran ser impugnados en los casos
v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn.

Astmismo, la Administracién pedra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del citado érgane de seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 13 de noviembre de 1997. .
RAJOY BREY

Kmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administracién
Piblica, Director general de la Funciéon Pablica y Presidente
de la Comisién Permanente de Seleccién de Personal.

2

ANEXO
Programa
I. Organisacién def Estado y de la Administracién Publica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores.

2. La Corona. El Gobierne: Composicién, funciones y potes-
tades en el sistema constitucional espafol.

3. Las Cortes Generales. Organos dependientes de las Cortes
Generales.

4. El Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Cons-
titucional. Procedimientos de declaracién de la inconsfituciona-
lidad.

5. El procedimiento administrativoe. Concepte y naturaleza.
Principios generales. Los recursos administratlvos. Natursleza,
extension v limﬂes de la Jurisdiccidn centenclosc-administrativa.

II. Gestién de personal

1. Régimen juridico de persoral al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Funcionaries de Carrera y de Empleo, Personal
laboral. Regimenes especiales de funcionarios.

2. Derechos v deberes de los funcionarios piblicos. Régimen
disciplinario. ' .

1. Gestién econdémica y presupuestaria

1. El presupuesto. Concepto y clases. Estructura. Crisis de
los principios clasicos deél presupuesto.
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ANEXON
(Fl cernificado debe extenderse en copia de este Anexo)
PRUEBAS SELECTIVAS . .....coov.... A
Convocadas por Orden del Ministerio de Administraciones Piblicas de fecha {BOE
1 s, R R

Centro directivo o unidad administrativa .. ....... ... ... 0 00 e e

CERTIFICO: Que D/D*:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DN.IL Ne RP

CODIGO CUERPO (1)

SITUACION ADMINISTRATIVA (2)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indfguese el Centro Directiva)

[0 Administracién General del Estado:

O Otros Organes o Administraciones Publicas:

estd incluido/a en el dmbito de aplicacién de la Ley 3071984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacién de la Convocatoria:

I N total de aiics de serviclo completos, come funcionario de
carrera, prestados en Cuerpos o Escatas incluidos ¢n &l dmbito de
aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.(base 7.1 a) de la
convocatoria)

II  Grado personal consolidado y formalizado (segin base 7.1 b) de
la convocatoria)

M Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
cormresponda segin lo establecido en la base 7.1.c)

Referidos a la fecha de finalizacién de
presentacin de solicitudes:

ANOS N® de aiios de servicio completos prestados ANOS

GRADO

NIVEL

en Cuerpos o Escalas del grupo - E,
incluidos en €] dmbito de aplicacién de la
Iey 30/1984, de 2 de agostwo ¥y
relacionados en el Anexo M. {Base 2.e) de
1a convocatoria]

Y para que conste, expido la presente €1, .. ... ... ii it eas e e e ;
{leralidad, fecha, ima y selio)

(1) Viéase anexo II de la Orden de ssta Convocatoria.
(2) Especifiquese 1a letra que corresponda:

) Servicio activo. g) Excedencha volantaria por servicios en i sector pliblico.
b) Servicios especiales. b)) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢} Servicio en Comunidades Auidnomas. i) Excedencia voluataria por agrupacion familiar.

d) Expactativa de destino, 1) Excedencia voluntariz incentivada.

¢) Excedencia forzosa, k) Suspension de funcioncs.
fy Excedencia para cl cuidado de hijos. .

Nota: El diskette conteniendo cl formato de esta cestificacién podrd ser solicitado por el Centro Directivo o Unidad Administrativa, que emita ¢ certificado, al INAP {Escuela de Seleccidn

y Formacién Administrativa, C/ Atocha 106), o lamando a teléfono 349.32.34,

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIGN PUBLICA — MADRID
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ANEXO 11 Codige Cuerpo/Escala
Codise CammofFacala 6340 |Escala de Servicios Especiales del Instituto Nacional de
' Seguridad e Higiene en.el Trabajo.
0137 |Subalternos (Ley 23/1975), a extingulr. 6341 |Azafatas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
0219 |Cuerpo Subalterno, a extinguir. en el Trabajo. _
0332 jCuerpo Subalterno del Museo del Prado. 6468 |Escala de Subalternos del ICO.
0440 |Cuerpo de Obreros de la Tercera Seccién de la Maes-
tranza Armada, a extinguir.
0442 |Cuerpo de Conserjes, Armada y Ejército del Aire, a
extinguir. )
10627 |Cuerpo de Celadores de Costas, a extinguir (Ley
33/1974). MINISTERIO
1028 |Cuerpo de Conductores, a extinguir (Ley 33/1974).
1153 |[Escala Subalterna procedente de organismos auténo- DE SANlDAD Y CO NSUMO
mos suprimidos. _
1155 |Avudantes Artes Graficas, a extinguir. '
1156 {Cuerpc Subalterno, a extinguir [Real Decreto-ley
23/1977). _ 24798 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1997, de la Sub-
1157 |Cuerpo Subalterno del Patrimonio Nacional, a extinguir. secretaria, par lo que se convocan los actos de asig
1158 |Cuerpo General Subalterna de la Administracién del nacién de plazas correspondientes a la prueba selectiva
Estado. ) para iniciar el programa de formacién de la especialidad
1159 |Personal Casa de Su Majestad el Rey, Grupo E, a en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) en el
extinguir. ' ano 1998.
1230 | Suerpo Personal T""‘"g‘°_A“r’i‘"’a’ de Sanidad. La Orden de.24 de julio de 1997, publicada en el «Boletin
uerpo de Auxiliares Sanitarios, a extingulr. Oficial del Estado» del 31 siguiente, aprobd la convocatoria de
1239 |Mozos Auxiliares Laboratorios, a extinguir. las pruebas selectivas para iniciar el programa de formacion de
1628 |Cuerpo de Subalternos de la Administracién de la Segu- la especlalidad en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona)
ridad Sccial, Escala General. en el afic 1998, una vez sean adjudicadas las plazas.
1629 |Cuerpo de Subalternos de la Administracion de la Segu- La base X1 de las contenidas en la Orden de 24 de julio de 1997
ridad Social, Escala de Oficios Varios. dispone que, aprobada la relacién definitiva de resyltados, la Sub-
1645 Escala de Subalternos, a extinguir, de la Administracién secretaria de Sanidad y Consumo convoque a los seleccionados
de la Seguridad Social. en las pruebas 1997 para que presenten solicitud de adjudicacion
1646 |Escala Oficios Varios, a extinguir, de la Administracion de plazas atendiendo al calendario establecido al efecto en el
de la Seguridad Social. anexo VII de la citada Orden.
1705 |Escala de Subalterno de la MUNPAL. Por consiguiente, aprobada la relacién definitiva de los resul-
5067 |Escala de Telefonistas de organismeos auténomos del tados obtenidos por los participantes en la prueba selectiva para
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. _ iniciar ¢l programa de formacion de la especialidad en Enfermeria
5068 |Escala de Conductores de organismos auténomos del Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) en el afio 1998, de acuerdo
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, con lo previsto en la normativa a que hace referencia la disposicion
5069 |Escala de Capalaces de organismos autdénomos del segunda-de la Orden de 24 de julio de 1997, y atendiendo al
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. calendario estabiecido- en el anexo VII de la citada Orden, esta
5070 {Escala de Mozos de Laboratorio de organismos autod- Subsecretaria resuelve:
. nomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali- .
- mentacién. : : Primero.—Asignacion de plazas reservadas en convocatorias ante-
5073 {Subalternos Cofradias, a extinguir. riores.
gg;g ;342:;1?22??;1;:gz?;::r:igétlu:égepll:\'_{ﬁ‘ 1. Conforme dispone el apart‘ado primero de la Orden de 24
5220 |Escala de Taquilleras de los Teatros Nacionales. de julio de 1997, una vez detreufias de la oferta d? p.lazas las
q ) ; reservadas en convocatorias anteriores que deben adjudicarse en
5222 |Escalade Meca-nlcos de la Editora Nacmn_al. la presente, se asignaran en acto piblico el sabade 22 de noviem-
5339 |Escala de Oficiales Canal de Experiencias Hidrodina- bre de 1997, a partir de las ocho treinta horas, en el salén de
' micas de El Pardo. actos del Ministerio de Santdad v Consumo (paseo del Prado, 18
5450 |Escala de Ayndantes de Servicios Generales de Ense- y 20, Madrid) sin requerir la comparecencia de los interesados,
fianzas Integradas. a los que, caso de no hallarse presentes, se remitird por correo
5548 |Fscala de Operadores Mecanicos Patronato Apuestas el resguardo correspondiente.
Mutuas Deportivo Benéficas. 2. Los aspiranies con reserva de plaza que hayan participado
5549 {Escala de Conductores del Servicio de Vigilancia Adua- en la prueba selectiva 1997 y deseen solicitar la adjudicacion,
nera. o nuevamente la reserva, de otra diferente a la reconocida, deberan
5552 |Escala de Telefonistas y Almacenerss del Parque Movil previamente renunciar a la que anteriormente les correspondia,
Ministerial. Y a sin cuyo requisito no se les admitird nueva solicitud de adjudi-
5713 |Escala de Conductores de la Jefatura Central de Tréifico. . cacién o de reserva de plaza. La renuncia se formulara por escrito
5995 |Subalternos a extinguir, Comision Admvo. Gr. Puertos. que debera obrar en poder de la Subdireccién General de Desarro-
5997 |Escala Laborantes del INCE. i llo Profesional antes del dia 21 de noviembre de 1997, o pre-
6039 |Escala Subalterna de organismos auténomos. ser:t:irse personalmente en ¢l acto a que se reﬁerg el parrafo
6040 |{Escala de Conductores Mecanicos de AISS, a extinguir. anterior.
6041 |Escala de Telefonistas de AISS, a extinguir. e . .
6042 |Escala de Subalternos de AISS, a extinguir. Sequndo.—Mesa de Asignacién y recepcibn de solicitudes.
2;2; IE\::;i:x;Psg:limio;:se;tingulr;.dc:n:isszlz._ o del 1. E! sdbado 22 de noviembre de 1997, se constituira en
Minist:rio dne ';‘l:azajo yeS:JSSd:d Social OnOmos Madri_c} !adMesla de Asignacién qu(:i recibir.é las soliciitud_gs dz adju-
6339 |Escala de Telefonistas de organismos auténomos del dicacién de plaza que presenten los aspirantes seleceionacos e

Ministerio de Trabajo y. Seguridad Social.

la. prueba selectiva 1997 por riguroso orden de mayor a menor
puntuacion total individual,



