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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

24641 HESOLUCION de 13 de novlembre de 1997, de la pre­
sidencia de' Trlbunal Constltucional. por la' que se 
hace publica la composici6n de' Trlbunal cali/icador 
del concu~posici6n para la provfsl6n de dos plazas 
de Letrado. 

De conformidad con 10 dispuesto en la hase tercera de la con­
vocatorla del concurs<Mlposlci6n para la provislôn de dos plazas 
de Letrado al servieio del Tribunal Constituclonal. aprobada por 
Resoluciôn de esta Presidencia de 24 de septiemhre de ı 997 (<<80-
letin OfIcial del Estado. del 26), y previa elecciôn efectuada por 
el Pleno del Tribunal Constitucional. se hace piıblica la compo­
slciôn del Tribunal califlcador que habra de juzgar dicho concur­
so-oposicion. qu,e quedara Integrado. bajo ml Presldencla. por 105 
Magtstrados del Tribunal ConstitucionaJ, excelentisimos senores 
don Pedro Cruz ViUal6n. don Manuel Jimenez de Parga Cabrera 
y don Tomas S. Vives Ant6n, y por el Se:cretario general del mlsmo. 
ilustrisimo sefior don Javier Jimenez Campo. quien actuara, ade­
mas, como Secretario. 

De la misma forma, se hace pubJica la designaci6n. como miem­
bros suplentes del Tribunal calificador, por et orden en que se 
relacionan, de los Magistrados excelentislmos sefiores don Jose 
Gabald6n Lôpez, quien actuaria como Presldente; don Julio Diego 
Gonzalez Campos, don Carles Vlver Pi-Sunyer y don Pablo Garcia 
Manzano, y del ilustrisimo senor don Miguel Angel Montanes Par­
do. letrado del Tribunal Constitucional, qulen actuaria, ademas, 
como Se:cretario. 

Madrid, 13 de noviembre de 1997.-E1 Presidente del Tribunal 
Constitucional, 

RODRİGUEZ BEHEIJO 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

24642 ORDEN de 6 de noviembre de 1997 por la que se 
conuoca concurso especl/ico de merltas para la pro­
visian de puestos de trabajo vacantes en el depar­
tamento. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicla, dota­
dos presupuestariamente. cuya provisi6n corresponde llevar a 
cabo por et procedimiento de concurso, segiln 10 establecldo en 
la vigente relaci6n de puestos de trabajo. y de conformidad con 
10 dispuesto en el ariieulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, segun la redacciôn dada al mismo por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; en el artieulo 20. Le) de la Ley 30/1984. de 2 
de agosto, introduCıdo por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, 
y en el ariiculo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga­
nlzaclôn y Funcionamiento de la Administraciôn General del Esta­
do. previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n Piıblica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminlstraciôn 
General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y pro­
mociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de- la Administra-

ciôn General"el Estado, aprabado por el Real Decretə 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Este Ministerio ha resuelto convocar conctlr50 espec:ifico de 
merttos para la provislOn de 105 puestos de trabajo que se rela­
cionan en los anexos I y IR de esta Orden. 

El presente concurso. de acuerdo con el articulo 14 de la Con5-
tituclôn Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato enlre hom­
bres y mujeres en la provisiôn de puestos de trabajo y promociôn 
profesional de los funclonarios. y se desarrollar6 con arreglo a 
las slguientes bases: . 

Requlsft'!5 de las asplrantes 

Prlmera.-l. De acueroo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del artieulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor de! diagnôstieo 
de situaci6n de recursos humanos, podran partidpar exclusiva­
mente en et presente concur50: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid. exclu­
sivamente 105 siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situad6n.administrativa con dere­
cho a reserva de puesto. que esMn destinados. con caracter defi­
nitivo 0 proVısional, 0 tengan su reserva en los serviclos centrales. 
o en 105 perifericos situados eD la provincia de Madrid. del Mlni5-
terio de Justida y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los fundonarios de carrera de la Administrad6n del Estado 
en servido activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto. que tengan destino definitivo.' adscrlpci6n 
provisional 0 reserva de 105 servicios centrales. 0 los peiifericos 
en Madrid, de 105 Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de las entidade5 gestoras y servicios comunes de la Segurldad 
Soclal. que a continuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Fomento. Educadôn y Cultura, Industria y Ener­
gia, Agricultura, Pesca y Alimentaciôn y todos 105 organismos 
autônomos dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio 
de Sanidad y Consumo (excluyendo ellnstituto Nadonal de Salud) 
y sus organismos autônomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Soclales. incluyendo el Instituto Nacional de Servicios Sociales 
y excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social) y sus organismos autônomos, excepto el 
Instituto Naclonal de Empleo. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid podran participar todos 105 funcionarios. sin ninguna 
Iimitaci6n por razôn de) Ministerio en et que prestan serviclo 0 

de su municipio de destino. cualquiera que sea su situaciôn admi­
nistrativa. excepto 105 suspensos en firme mientras dura la SU5-
pe-nsiôn. 

2. Cumplidos 105 requisitos expuestos en ei apartado anterior, 
podrim participar en el presente concurso 105 fundonarios de carre­
ra de la Administradôn del Estado y, en su caso, de las corres­
pondlentes Admlnistraciones PiıbUcas que. perteneciendo a los 
Cuerpos y Escalas clasificados en 105 grupos previstos en el articu-
10 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reunan 105 requisitos 
de grupo y Cuerpo 0 Escala que se indica para cada puesto en 
et anexo I y IR, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo 
del departamento. 

Los fundonarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en ei cancurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indi5-
tinto, salvo autorizaCıôn del Ministerio de Administraciənes Piıbli­
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscrltos 
105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 
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Cuando tos puestos convocados dependan del proplo depar­
tamento al que esten adscrltos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva correspondera al mlsmo conceder la referlda auto­
rlzacl6n. 

Segunda.-1. Los funclonarlos con destlno dellnltlvo podran 
particlpar en me concurso >siempre que hayan transcurrldo9 al 
mmos, dos anos desde la toma de posesiôn del iıltimo puesto 
de trabajo obtenido con caracter deflnlttvot salvo en el Aınblto 
de la Secretaria de Estado de Justicla 0 del Departamento MIni ... 
tertal, en defecto de aquella 0 en los supuestos previstos en el. 
artlculo 20.1.e) de la Ley de Medldas para la Reforma de la Funcl6n 
P1iblica y en el de supresi6n de puestoş de trabajo. , 

2. Lo.s funclonarios en situaciôn de excedenCıa para el cuidado 
de hljos 0610 podran partlcipar slen la fecha de termlnacl6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcumdo dos aiios 
desde la toma de posesl6n ei iiltlmo destlno dellnltlvo obtenldo, 
salvo que se de algunos de los supuestos de! pirrafo primero 
anterior. 

3. Los funclonarlos en sltuaclan de excedencia volunb.ria por 
Interes particular y excedenda voluntaria por, ag,rupaciôn familiar 
deberan lIevar, al menos, dos aiios en estas situaCıones para poder 
part1dpar en el concurso. 

4. Los fundonarios en situaCı6n de servicios en Comunidades 
Autônomas sôto podran tomar parte 8Jl et presente concurso si 
han transcurrldo dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los fundonarios en situaciôn de suspensiôn de fundones 
de caracter firme 5610 podran partlcipar en el concurso una va 
flnalizado el .,modo por el que hubieran sido sanclonados. 

6. Los funCıonarios en servldo aclivo con destino provisionat 
en este departamento estan obligados a partlcipar en ei presente 
conclİrso en 105 supuestos previstos en el vigente Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servlclo de la Admlnlstraci6n 
General del Estado y de Provlsl6n de Puestos de Trahajo y pro­
modôn Profesional de 105 Fundonarios Civiles de la Adminlstra· 
ci6n General del Estado. 

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso 101 

fundonarios que esten en situaciôn 4e expectativa de destino y 
excedencia forzosa a quienes se ies notifique la presente convo-­
catoria. 

Merıtos 

Tercera.-EI presente concurso espedfico consta de do#"fases. 
En la primera de ellas se valoraran los -merıtos enumerados en 
el punto ı de la base cuarta. La segunda fase consistira en la 
comprobadôn y valoradôn de 10S merıtos especlftcos adecuados 
a las caracleristicas de cada puesto~ 

Para poder obtener un puesto de trabajo en et presente con· 
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la prl· 
mera fase y dnco en la segunda. 

Cuartct.-Las valoraclones de los m8rltos para la adjudicadôn 
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Prlmera fase: La valoracl6n de esta primera fase no podri 
ser superior a 17 puntos. 

1.1 Valoracl6n del grado personal. 

1.1.1 Por la posesi6n de grado personaJ se adjudicaran hasta 
un maximo de cuatro puntos, segun la distribuci6n siguiente: 

, a) Por tener consolidado un grado persOnal superior al nivel 
de) puesto que se solicita: Cuatro puntos. 

b) Por tener consolidado un grado personal' de igual nivel 
aJ del puesto que se solicita: Dos puntos. 

c) Por tener consolldado un grado personaJ inferlor al nlvel 
del puesto que se soliclta: Un pu.nto. 

1. 1.2 se valorara, en su caso. el grado reconocido en la Adml­
nistraci6n de laı Comunldades Autonomas. cuando se halle dentro 
de! Intervalo de nlveles establecido en el artlculo 71 del RegIa­
mento General del Ingresos del Pl'fSonal al Servlclo de la Adm\­
nlstraci6n General del Estado y de Provıslo.n de Puestos de Trahajo 
y Promoci6n Profesional de los Funclonarios Clvll.es de 1 .. Adml­
nlstrac\6n General del Estado, para el grupa de tıtulac\6n a que 
pertenezca el funcionarlo. 

ı .1.3 En el supuesto de que et grado reconocido en una ComUo­
nidad Autônoma exceda del maximo establecldo en la Adının. 

traci6n del Estado, de acuerdo con ei artlculo 71 del Reglamento 
menclonado en ei pirrafo anterior para el grupo de titulacl6n al 
que pertenezca al fundonarlo, se valorara el grado maximo co~ 
pandiente al Intervalo de nivele. aSıgnados a su grupo detltulaci6n 
en la AdmlnlslraCı6n del Eotado. 

1.2 se adjudlcarin hasta un mixlmo de slete puntos en lon­
don del paesto de trabajo aclualmente desempeiiado. con arreglo 
a 105. slguientes crlterios: 

a) Por estar desempei\ando un puesto de nlvellgual 0 Inferlor 
en un nlveI al del puesto que se sollcita: Siete puntos. 

b) Por estar desempei\ando un puesto. lnierlor en dos 0 tres 
ntveles al del puesto que se solicita: Cinco punt05. 

c) Por estar desempenando un puesto inferior en mas de tres 
niveles 0 superlor al del puesto que se soliclta: Cuatro puntos. 

d) A estos efectos, aqueHos funcionarios que concursen sin 
n'vel de complemento de destino se entendera que esün desem­
p8i\ando un puesto de nivel- minimo segun el intervalo corres-­
pondlente a su Cuerpo 0 Escala. 

e) Cuando se Irate· de funCıonarlos que ocupen destlno pro­
vlsional porque hayan .ldo cesados en puestos de libre deslgna­
don, 0 por -supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos 
de 105 obtenldos por concurso y asi 10 solidten 105 interesados 
con instancia docuınentada, se computara el nivel del puesto de 
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo estabtecido en 
estepunto. 

il Cuando se Irat. de funclonario. procedentes de Ias sltua­
clones de excedencla por ei culdado de hljos y de servlclos espe­
c\ales se atender' ei nivel del iiltlino puesto que desempeiiahan 
en actlvo 0, en su defeclo. se las atrlbuirit el nivel minimo corre .. 
pandlente al grupo en que se cIaslflque su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos: Por la superacl6n 0 Impartlcl6n de cursos de fur­
mad6n y perfecCıonamlento en centros oficiales de funcionarios, 
slempre que se haya expedldo dlploma 0 certiflcado de asistencla 
y/o. eD su caso, certiftcacl6n de aprovechamiento 0 Imparticlôn 
y figuren especificados en 105 anexos I y IR de la presente Orden, 
se otorgara medio punto por uda curso superado 0 impartido, 
basta un maximo de tres puntos. 

1.4 Antigüedad: La antlgüedad se valorara a raz6n de 0,10 
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta 
un mAxlmo de tres puntos~ computandose a estOI _ efectos 105 

servicios prestadoı con c,aracter previo al ingreso en el Cuerpo 
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de 
diclembre. pero no aquellos prestados slmultaneamente en otros 
igualmente alegados. 

2. Segunda fase: ValoraCı6n d~ meritos especi6c05. 

2.1 Lol meritos que aleguen 105 concursantes en .el ane­
xo V. adecuados a las caracleristicas del puesto 0 puestos soli· 
citados que se defl.nen en los anexos I y IR. se valoraran hasta 
un m8xlmo de diez puntos. 

La valoracl6n de estos merltos debera efectuarse mediante pun· 
tuaci6n obtenida en la 'media arltmetica de las otorgadas por cada 
uno de miembros de la Comlsion de Valoraciôn. desechando la 
maxima y la minima 0, en s" caso, Una de las que apareZca como 
tales. . 

2.2 A fin de comprobar y valorar 105 meritos especificos ade­
cuados a las caracteristi~ ~ cada puesto. 105 concursantes debe· 
ran elaborar una Memorla, conforme al modelo que se acompaiia 
como anexo Vii, que contendra un anaJisis de las tareas del puesto, 
&Si como de 105 requisltos, condiclones y medios necesanos para 
su desempeiio. . . 

Sln perJulclo de 10 indlcedo en ei punto anterlor, la Comisl6n 
de Valoraci6n podra recabar de .los interesados. mediante una 
entrevtsta. las aclaraciones o. en su caso. la aportad6n de la docu· 
mentaci6n adlcional que se estime necesaria para la comprobaci6n 
de 101 merttos especiftcos alegados sobre la Memoria. 

La Comls16n de ValoraCı6n tendriı en cuenta ei criterlo esta­
blecido en 105 capitulos XX Y xxi del Acuerdo Adminlslraci6n­
Slndlcatos de 15 de septlembre de 1994, de primar en aquellas 
p1azas de adscripcl6nin<llstinta a 105 grupas B/C la per!enenc\a 
al grupo super!or. 

Una vaz adjudlcad05 105 puestos de Irabajo relaCıonados con 
105 anexos I y IR, de acuerclo con el baremo establecido en esta 
base, .,or la Comlsl6n de Valoraci6n se procedera a valorar 101 
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meritos de 105 solicitantes de 105 puestos de trabajo relacionados 
en el anexo IR que pudieran quedar vacantes como consecuencla 
de la adjudicaci6n de 105 puestos del anexo 1. 

tas puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n ftnal, debe 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

2.3 La propuesta de resoluci6n debera recaer s~bre el can­
didato que haya obtenido mayor puntuaci6n, suniados .05 resul­
tados ftnales de las dos fases. 

Solicitudes 

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente 
concurso, en las que se induirim hasta un maximo de seis puntos 
de 105 relacionados en 105 anexos I yıR, estaran dirigidas al ilus­
trisimo seiior Subsecretario del Ministerio de Justicia, y se ajus­
taran a 105 modelos publicados como anexos de esta Resoluci6n, 
debiendo presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados 
a partir del dia siguiente a aquel en .que tenga lugar la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el ccBoletin Oftcial del Estado», en 
el Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bemardo, 
niımero 45, 28015 Madrid, 0 en las oficinas a que se reftere el 
articulo 38 de la Ley de Regimeh Ju:idico de las Auministraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran induir 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modiftcaci6n 
exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de 
Valoraci6n podra recabar del interesadö, en entrevista personal, 
la informaci6n que estime necesaıi.a en orden a la adaptaci6n 
deducida, asi como el dictamen de'\ 105 6rganos tecnicos de la 
Administraci6n laboral, sanitaria 0 del Ministerio de Asuntos 
Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspon­
diente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com­
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
concreto. 

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se 
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio­
narlos, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran 
condicionar . su petici6n, por razones de convivencia familiar, al 
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo munidpio, 
entendiendose, en caso contrario, anulada la petici6n presentada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n con­
dicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la 
petici6n del otro funcionario. 

Reqrıisitos y documentad6n 

Sexta.-l. Los datos relativos a la circunstancias personales 
y administrativas de 105 concursantes, asi como 105 concemientes 
a 105 meritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente 
y han de ser 105 que en efecto correspondan a la fecha de ftna­
Uzaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. La justificaci6n de las circunstancias personales y admi­
nistrativas del concursante, asi como su situaci6n y antigüedad, 
han de efectuarse en certiftcaciones ajustadas al modelo que figura 
en el anexo iv, que deberan ser expedidas por la Subdirecci6n 
General 0 unidad asimilada, a la que corresponda la gesti6n de 
personal del Ministerio u organismo de la Administraci6n de Estado 
en el que presta servicios el funcionario si se trata de funcionarios 
destinados en servicios centrales, y por 105 Secretarios generales 
de las Delegaciones del Gobiemo 0 Gobiemos Civiles cuando se 
trate de funcionarios destinados en servicios perifericos de ambito 
regional 0 provincial, respectivamente, a excepci6n de los fun­
cionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certiftcados 
deberan ser expedidos, en todo caso, por la Subdirecci6n General 
de Personal Civil del departamento. 

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaci6n aebera ser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n Piıblica de la Comunidad Aut6noma u organismo 
competente, y, en.el caso de funcionarios de Administraci6n Local, 
por la Secretaria de la entidad local correspondiente. 

4. En el caso de excedencia voluntaria 0 procedentes de la 
situaci6n de suspensi6n firme de funciones, 105 certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del departamento u orga­
nismo a que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n 
General de la Funci6n Piıblica si pertenecen a Escalas a extinguir 

de AlSS 0 a 105 Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Piıblica. En el caso de las restantes Escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u organismo donde tuvieran su iıltimo destino definitivo. 

5. Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interes particular 
y de excedencia por el cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud 
dedaraci6n de no haber sido separados del servicio en cuales­
quiera de las Administraciones Piıblicas ni hallarse inhabilitados 
para cargo piıblico. 

6. Quienes participen·en el concurso, hallandose en situaci6n 
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oftcial en el que 
conste la fecha de cumplimiento de la sanci6n. 

7. Tambien habran de acreditarse documentalmente, median­
te certificado expedido al efecto, 105 meritos que 105 interesados 
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de 
trabajo solicitado. 

8. Unida a la certificaci6n del anexo IV, debera acompaiiarse, 
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relaci6n 
de meritos y todos 105 documentos justiftcativos de 105 meritos 
alegados. 

9. Los interesados deberim acompaiiar a la solicitud fotocopia­
del documento nacional de identidad. 

Valoraci6n de meritos y adJudicad6n 

Septima.-l. Los meritos se valoraran por una Comisi6n (:om­
puesta por 105 siguientes miembros designados por la autoridad 
convocante: 

Presidente: Oficial Mayor del Ministerio de Justicia. 
Vocales: Tres funcionarios de la Subsecretaria y dos funcio-. 

narios en representaci6n del centro directivo al que esten adscritos 
105 puestos objeto del concurso. 

Podran tomar parte de la Comisi6n de Valoraci6n un repre­
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes: 
CC. 00. (Comisiones Obreras), CSI-CSIF (Confederaci6n de Sin­
dicatos Independientes y Sindical de Funcionarios), UGT (Uni6n 
General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Laguilleen Alkartasu­
na/Solidaridad de Trabajadores Vascos) y CIG (Convergencia 
Intersindical Galega), quienes seran nombrados a propuesta de 
la mismas, advirtiendose expresamente que, interesado el precep­
tivo informe por la autoridad convocante, si no se formula la corres­
pondiente propuesta de nombramiento en et plazo de diez dias, 
se entendera que dicha central sindical ha decaido de su opci6n. 

De entre 105 miembros designados en representaci6n de la 
Administraci6n la autoridad convocante designara un Secretario. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad con­
vocante la designaci6n de expertos que, en calidad de Asesores, 
actuaran con voz pero sin voto. 

A cada miembro titular de la Comisi6n de Valoraci6n podra 
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le 
sustituira con voz y voto. . 

2. Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a un 
grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos 
convocados y ademas poseer grado personal 0 desempeiiar puesto 
de nivel igual 0 superior al de 105 convocados. 

3. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudicaci6n de las plazas, de acuerdo 
con las evaluaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en 105 

apartados siguientes: . 

a) EI orden principal para la adjudicaci6n de las plazas se 
determinara por la p'untuaci6n total obtenida de acuerdo con el 
punto 2.3 de la base cuarta. 

b). Los posibles empates en la puntuaci6n se dirimiran por 
aplicaci6n de 105 criterios fijados en el articulo 4.4 del Reglamento 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado. 
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4. En ningun caso Seran adJudlcado5 puestos vacantes a sol'" 
cltantes que no alcancen las puntuaciones minlmas que flguran 
en la base tercera. 

Una vez vaJoradas en .u totalldad las solicitudes pnısentadu 
se declarara desierto .1 puesto convocado si ninguno de 109 can· 
dldatos que concutten al mlsmo alcanza la puntuaci6n minima 
exlg1da en cada caso. 

Resolucl6n 

Octava.-1. Una vez formulada propuesta por la Comlsl6n de 
Valoracl6n, el presente concurso se resolverƏ por Orden de este 
Ministerio, que se publicarll en el «BoI.tin Oflcial de. Estadoltt 

en la que flguraril, junto al destlno adjudlcado, el grupo de ad ... 
crlpcl6n (articuJo 25 de la Ley 30/1984), Mini.terlo, localldad 
y nive1 de. puesto de origen de' funcionario 0, en su caso, sltuadan 
adminlstrativa de procedenCıa. 

La resoluci6n de concurso se motivara con referenda al cum· 
pUmiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con· 
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro­
cedimiento, como fundamentos de la resoludlıın adoptada, la 
observanda del procedlmlento debido y la vaıoradlıın final de 105 
merıtos de 100 candidato •. 

2. EI concurso se resolvera dentro de ıos meses siguie;ntes 
al dia en que finalice el plazo de presentaciôn .de soUcitudes. 

3. Eı destlno adJudicado sera irrenunclable, sa,lvo que con 
anterlorldad a la finaUzacl6n deı pıazo posesorio, excluldas tas 
prlıırrogas de incorporacl6n a que se refiere el punto siguiente, 
parrafos cuario, quinto y sexto. los interesados obtengan otro da­
lino blen por et procedimlento de libre designaci6n 0 por concursos 
convocados por depariamentos 0 Comunldades Aut6nomas, en 
cuyo caso podrin optar por uno de los dos, Vıniendo obbgados 
a comunicar por escrlto en 105 tres dias siguientes la opciôn rea­
llzada al otro deparlamento en elque hublese obtenldo destlno. 

4. Et plazo de tomade pose.16n en e! nuevo de.tlno obtenldo 
ser" de tres dias h6b11es si no Impllca cambio de residencia de! 
funCıonarlo, 0 de un mes si comporta camblo de residencia 0 

• upone el reingresos al serviclo adiva. 
B plazo de toma de poseslôn comenzara a contar a partlr del 

dia .Igulente al del ce.e, que deber" efectuarse denlro de 105 Ire. 
dias hilbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con-

curso en el .Boletin Oflcial del Estado •. Si la resoluci6n comporta 
el ielngreso al servlclo actlvo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde dlcha publlcaci6n. 

Et c6mputo de! p\azo para el ceoe se Iniciaril cuando flnallcen 
ıos permiSos 0 licencias que, en su caso, bayan sido concedidos_ 
a 105 interesados. . 

Et Subsecretarlo de! departamento donde preste servlcios el 
ftınclonarlo podra, na obstante, diferlr el eese por necesidades 
del servlcio hasta velnte dias h6bile., deblendo comunlcarse a 
la unldad a que haya sido clestlnado el funcionarlo. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento. por exigen­
clas de1 normal funclonamiento de los servlclos. la Secretaria de 
Estado para la Aclminlstraci6n PUbllca podr" aplazar la fecha del 
eese basta un m6:ximo de tres meses eomputada la prlıırroga pre­
vista en ei parrafo aoterlor. 

Con Independencia de 10 establecido en 105 pıirrafos anterlores, 
el Subsecretarlo del deparlamento donde haya obtenldo nuevo 
destlno el funclonarlo podrA eonceder una prôrroga de incorpo· 
raci6n hasta un mıixlmo de velnle dias hıiblles sı el destino Implica 
eamblo de residencla y, asi 10 solicHa el interesado por razones 
ju.tiftcada •. 

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se eonsiderara 
servıcio actlvo t exeept:o en 10s supuestos de reingreso desde la 
situaci6n de excedenda voluntaria 0 excedencia por cuidado de 
hijos, una vez transcurrldo et liempo maximo de permanencia en 
esta .ltuaci6n. 

6. Los traslados que se derlven de la resoluci6n del presente 
concurso tendrAn la eonsideraciôn de voluntarios y, en consecuen· 
da, no generaran derecbo a indemnizaciôn. 

7. Contra la presente Orden. que pone fin a la via admİni5-
trativa, podri interponerse, en al plazo de dos meses a partir de! 
dla de .u pub1icaci6n en el .S01etin Oflclal del Estado., y prevla 
comunlcaci6n a la Subsecrelarla del Mlnisterlo de JustIcia, recurso 
contendoso-adminlstrativo ante eı 6rgano JudiCıal competente. 
con arreglo a 10 dl.puesto en 105 articulos 66 y 74 de la Ley 
Orglmka del Poder JudiCıal, en relaci6n con e! articulo 57 de 
la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcaci6n y Planta 
JudiCıal . 

Madrid, 6 de noVıembre de 1997.-P. D. (Orden de 29 de oclu­
bre de 1996, .Boletin Oflcial del Estado. de 6 de noviembre), 
el Subsecretarlo, Ram6n Garcia Mena. 



Num Num Puesto de trabaJo Complem. 
orden plazas Localidad (titu'acI6n requerida) Nive' especlfico 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 
OFICINA PRESUPUESTARIA 

MADRID Jefe de Area 28 1 .653.612 

2 1 MADRID Jefe de seıviciO Elaboraci6n 26 1.186.908 
dei Presupuesto 

3 MADRID Jefe de Secci6n de 24 417.132 
Seguimiento Pres~puestario 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 
S.G. QE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 

4 MADRID Jefe Serviclo de 26 1.186.908 
Retribuciones 

CONCURSO ESPECIFICO 
Anexo I 

Adscrlpclon Descripcl6n de 

AD IGRUPOfUERP 
funclones 

AE A EX 11 -EIabOraCi6n Y seguimiento daI 
Presupuesto. 
-TramiIaci6n de modif~ 
presupuestarias. 
-EIabOraCi6n de informea y 
memorfas en materia 
əccııt6mica y presupuestaffa. 
.coontiıııaci6n dei sistemə de 
infonnaci6n presupuestaria. 

AE AB t:). 11 .elaboraci6n deI Presupuesto. 
-Tramilaci6n modiflCllCiones 
presupuestarias. 
-Informes sobre ejecuci6n de 
crtıcrdos. 
-Manejo de apIicacIones 
infonnaticas reiacionadas con la 
ejeCUCI6n deI gasto. 

AE AB EX11 -contıat y Mguimiento de la 
ejecud6n presupuestaria. 
-Elaboraciôn de informes 
nılackNıadoa con la ejecuci6n 
delgasto. 
-Manejo de aplicaciones 
of'ımAticas y de ias relacfonadaa 
con la ejecuciôn del 9asto. 

AE AB EX 11 -GeatJ6n de la n6mlna det 
personai dependiente del . 
Departamenlo. 
-Mod'ıfIcacIones Presupuestariaa 
CapltuIo Iy Alt. 23 deI 
Pfaupuesto de Gaatoa del 
OepartamenIo. 
-Gesti6n de ias IndemnlzacionH 
por raz6n "urvicio. 

Cursos de Formaci6n y Merltos adecuados a 
Perfecdonamiento caracteristfcas del puesto y 

puntuaci6n maxima 

-T6c:nicas presupuestarias an la AP. -Experiencia an eIabOraCf6n yaegulmienlo 
-contrataci6n Administrativa ən əl del presupuesto. (3.5 puntos). 
proceso dei gasto .pdblico. -Experiencia ən gestf6n econômlca y 
-seminario sobre evafuacf6n de ios presupuestarta, (2 puntos). 
Sistemas de 0esti6n de Bases de -Conocimienta.J ~ an rnateria de 
Datos. redes Iocales y bases de datos. (2 puntos). 
..semınarfo sobre lnfOrmatiZaCI6n -Experiencia an tıamitaci6n de 
afic:inas. modiftcaciones presupuestaria. (1.5 

punios). 
-Experiencia an la gesti6n acfministrativa 

. de la Administraci6n de Justicia. (1 punto). 

-Geati6n econ6mlca y presupuestarfa.-Experiencia ən elaboraci6n deI 
-procecfimiento acfministratho y Presupuesto. (3 puntos). 
legalidad presupuestaria. -Experiencia ən elab0racJ6n də infonnes ən 

materia econ6m~resupuest8ria 
mediante aplicaciones ınformatlcas. (2.5 
puntos). 
-Eıcperiencia ən seguimıento 
presupuestario Y ən la evoIuci6n de 
programas de gasto. (2 puntos). 
-Experiencia en gesliôn econ6mica. (1,5 
puntOs). 
-Eıcperiencia ən ta gesll6n ədministrativa 
de la Administraciôn de Justicia. (1 punto). 

-experiencici ən seguirnlento y ejecuci6n 
dei presupuesto. (4 puntos). 
-Experiencia ən' elaboraci6n de informes ən 
materia econ6mico-presupueslaria. (3 
puntos). 
-EJCPerienCia a nivel usuano de 
aplicaciones of'ımaticas de hoja de calculo 
y geslQI' de base de datos asl como las 
relacionadas con la ejecuciön deI gasto. (3 
punlos). 

-Geati6n EconOmica Presupuestarla Experi,encia y conoclmientos en: 
-Seguridad Social -Elaboraci6n. seguimlento y ejecuci6n de 
-UNIX BASICO 108 Capltulos 1 y ii del Presupuesto de 

gaslos deı Departamento. (3 puntos). ' 
-La gesti6n y tramitacl6n de la n6mica de 
personal funcionario y laboral del 
Oepartamento. (3 puntos). 
-Gesli6n de anticlpos de caja f1ja. (2 
puntoa). 
-En las aplicaciones informaticas 
NOMAOA Y NEDAES. (2 puntos). 
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N(ım N6m Puesto detr.bajo 
orden plazas Localldad (tltulacl6n requerida) 

51 MADRID Jer. SeıvieIo de T esoMeri. 

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 

S.G. DE OBRAS Y PATRIMONIO 

6 MADRID 

7 MADRID 

8 MADRID 

9 MADRID 

Jore Ar .. PaIt1InOnIO 

.ıere SerVICIO T ılcnico 

Ingenlero 0 Arquitecto 
'n.ntco. 

Jefe SeMCIO 1_ 
IngenIero 0 Arquitecto 
TıIcnIco. 

JeIe Seıvlclo COOI'diI)ƏCl6n 
Inmcb1llorie 

eoı1ıpıem. Ad .... lpdon Deseripcf6n da Curso$ de Fonnac16n y 
NiveJ especlfico 

AD IGRUPOjUERP 
funcioMS Perfeccionamiento 

26 1.186.908 AE 

28 1.653.612 AE 

26 1.335.264 AE 

26 1.335.264 AE 

26 1.186.908 AE 

AB EX 11 -GeSII6n de anlicipo da cejollJa OCOntrataCI6n AdmlnlStratiYa on et 
,_ tlbrədoe a)ustillcar. _det GaSIO Pılbllco 

-Admlnlstracl6n FInancıienı. 
_6n~ 

A EX 11 -GeSII6n Y CCıntrOI del palrImonlo 
Inmobiliaılo. 
.(;cımpias,ıınerıd ... ienIos de 
Inmuebles. 
.Qesti6n , ccıntro1 dol palri_ıcı 
moblllaricı. 
..contraıaci6n de 8umlnietroa 
.Oır-I6n y CCICIIdinacl6n ... iai _ee y peıscınai_. 
au6rea. 

AB EXl1 _.1a8_ .. 
--... ..ııııcııııı-... ediIIcIcıı!:Pet1lacloı1OS _ 

AB 

AB 

EXl1 

PııkıIcıgIa, Cı\ICUICı ... _, __ de 

PnıYOCıCıO. 

Allsta •• -ia Sulıdiracei6n an 
maietiıi de tnatalaclcnes de 
_jucIIcIMo:RedacıcI6n 
de DrOV8CIOa y dlracci6n 

EX 11 oCcıcınIinaci6n entreıaa 
dW ... _unldadee ... 1a 
Subdltecci.6n _ do Obnıs 
y Patrlmonlo _1. GeOIi6n do -. 

Administrativa. 
. .()base iii 

.()base ri 

Merilo •• decuad ••• 
carıcteristlcas del puesto y 

punıu.clOn mAxlma 

.()oıIClcl"ılenlo, eXPeıterıCIa on: 
-GesII6n,_detanliclpo de caJa 
lIja(3pun!os). 
oGesti6n ,tnım_ de _1_ . 
)ustiIlcar. (3 punlCII). 
-Gesti6n Y traınilaci6n de! pago de 1_._. (2 pun!os) • 
oGesIi6n P_-",>. 

.ccı.ıcıcıını.n , __ on la 

aplicacIOn .... 1a ı.ey de! PatrimOnICı det _.(3_) . 
-Expariencl;a on la Gesti6n de 
__ (3 punloo) • 
-i.ioonciədo an _ ci Aıquileclcı 

Superlcı<. (2 p'-) • 
..cOltoolrniıNdo y .... fencia.,.ıa 
apIJ_ de la ı.ey ... Ccınt_ de lal 
~ .... Pıl_.y 
~ .. laccıntıalaci6n ... 
...... _. (1 ptinto) • 
.. Expedencta como Jefe de Aıea 0 Unidad 
anAIcıg .. (1 punio). 

OIngOnIerO 0 ~ Suparicır. (4 punloo). 
-EııPerienCIa on poıftac1oiıes __ 
potolcıglo'" _ (3_). 
-EXParierıCIa on _ ... _ .... (3 

punIosl. 

~ ... ,d' ii ·'ln,(3pUn1oa), 
-E:ır.periəaciəfMt _ıJ I tıı ... eI6cIricas. (3 
"-1. 
-EXParierıCIa on""'_ 
(-. .. noanıIenIo,_y 
eıdInCI6n "'Incondlcıo, aeguridad, etc.). (2 -). 
-ingenieıo Irıdustrial. (2 pu .... ). 

-EXParierıCIa on ~abaJoo ... cııganlzacl6n y 
_60, eopocIelmenle ... 
Ifnıəraloue •. (4 puntos). 
.Qıııcıc:imlolıtcı , lIIq)8IIOnCIa on la 
.pIIcacI6n ... 1. ı.ey do ConIratcıs ... ıaa 
__ .(2pun1cıo) • 

.Qıııcıc:i_ye-"","", .. la 
aPIICaCI6n ... ia ı.ey de! _lmcınlo del 
_ (2 punIcıe). 

-LIcencladCl on Doreclıo. (2 pun!os). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion 
orden plazas Localfdad (titulaci6n requerida) Nivel especifico 

AD lGRUPOrUERP 

10 2 MADRID Tecnlco Proyectos y obras 24 819.144 AE B EX 11 

Ingenlero 0 Arquitecto 
TecnlCO. 

SUBSECRETARIA DEL OEPARTAMENTO 

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS 

11 MADRID ınspector de Servicios 29 1.653.612 AE A EX 11 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 

SIG. QE INFORMATICA 

12 MADRID Jefe de Servicio de 26 1.335.264 AE AB EX11 
Slstemas Inf0rın4ticos 

13 MADRID TecnlCO de Slstemas 25 1.186.908 AE AB EX 11 

14 2 MADRID Jefe Secci6n de Sistemas 24 1.080.816 AE AB EX 11 
Inform6ticos 

Descripci6n de Cursos de Formaci6n y 
funciones Perfeccionamiento .-

-Redaccl6n de proyectos y 
Direcci6n de obras de 
construccl6n. refonna y 
conservaciön de edificios 
judiciales. 
-5upefVisi6n de proyecios. 
-coordlnacl6n y segulmiento de 
obras. 

-Esludio, tr8mite y gesti6n de 
expedlentes de compatibllidad 
de personal de la 
Adminlstracl6n de Justicia Y de 
la AdminlStracl6n Civil del 
Estado. 
-segulmlento y control de 
absentiamo '1 cllma iaboral. 
-Actuacion .. ən materia 
discJplinaria. Pr8ctica de 
Infonnes reservados '1 
propuəatas de Incoaci6n de 
eıcpedientes. 
-Inspecciones de SerVICiOS a 
nivel central y perifltrico de lOS 

d"ıstintos organlsmos, Unldades 
y S8fVicios.deI Departamento. 

-Antisis, desanoIlo Y 
~ntenimiento de apl'ıcaciones 
en entomo UNlXlORAClE. 

-Anan., desarrollo y 
mantenlmiento de aplicaclones 
ən entomo mlcrolnformatico. 

-Instalacf6n Y mantenlmiento de 
sistem ... 

Meritos adecuados a 
caracterlsticas del puesto y 

puntuaciön ınaxlrna 

-Experlencia en redacclön de proyectos. (3 
purıtos). 
. -Experiencia en direccl6n de obras. (3 
puntos). 
-Experiencla ən peritacl6n de edlfıcios. (2 
puntos). 
-Experiencia en supervisi6n de proyeclO8. 
(2 punt08). 

-Experiencia como Inspector de Servicios ( 
0,5 puntos por ano completo). (4 puntos). 
-Experiəncia en Inspecci6n de UnJclades de 
Servfclos Centrales y territoriaies •. (2 
puntos). 
-Experiencla en direcci6n y administraci6n 
də persOnal • (2 puntos). 
-Experiəncia en tramHe y gestl6n de 
IncompaUbilidades, ən personal de la 
Administraci6n del Eatado y JusUcia. (1 
punto). 
-Ucenclatura ən Derecho. (1 punto). 

-Experiencia en əl an3Ilsis, desarrollo y 
mantənlmlənto de aplicaclones ən et 
entomo UNIXIORACLE. (6 puntos). 
-Experiəncia en direcci6n de grupos də 
trabajo. (2 puntos). 
-ConocImlento de la AdmlnıStrəcl6n de 
Justicia. (2 puntOs). 

-Experlencla en analisls, desarrOılo y 
mantenlmlento de apllcaclones ən entomo 
microinformatico. (3 puntos). 
-Experiencia ən LOTUS NOTES. (2 
puntos) • 

. -Experlencia ən vıSUAl BASIC. (2 puntos). 
-Experiəncia ən direcci6n də grupos de 
trabəjo. (2 puntos). 
-Experlenciaen ACCESS. (1 punto) 

-Experiəncia en soporte de difərentes 
sistemas UNIX. ( 3 puntos). 
-Conoclmlento de C·ISAM (2 puntos). 
-Conoclmlento8 de ORACLE versl6n 5,6 y 
7. (2 puntos). 
-Experiencia ən Instalaci6n de difərentes 
sistemas UNIX. (2 puntos). 
-COnoclmientos de C. (1 punto). 
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Num Num Puesto de trabajo Complern. Adscripclon Descripcl6n de 
orden plazas Localidad (titulaci6n requerida) Nivel especifi~o 

AD jGRUPOrUERP 
funciones 

15 MADRID Jefe de SeccJ6n de 
Sisteməs Inform6ticos 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 

24 1.080.816 AE 

. GERENCIA TERRITORIAL DE ORGANOS CENTRALES 
16 MADRID Jefe SeCCI6n Personal y 

N6minas 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 

GERENCIA TERRITORIAL DE MADRID 
17 MADRID Adjunto al Gerente 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 

GERENCIA TERRITORIAL DE ANDALUCIA ISEVILLA) 
18 SEVILLA Adjunto al Gerente 

24 611.316 AE 

z1 1.539.456 AE 

26 1.433.544 AE 

AB EX 11 -AnaIISIa y clesarrollo de ' 
aplicaciones judiciales. 

AB EX 11 -Gesti6n de expedientes de 
sltuaciones adminislralivas de 
penronal funcionarfo Y iaboral. 
.controllnfonnatico de fıcheros 
de personal. 

A EX 11 -DinICCf6n de ias Areas de 
GeStI6n da Personal. 
HabilitacJ6n. Suministros y CəJa 
Pagadora. 

AB EX 11 -DInICd6n de ias Areas de 
Gesti6n de PersonaI. 
Habflitaci6n. Sumlnistros y Cəja 
Pagadora. 

Cursos de Fonnacl6n y 
Perfeccionamlento 

Merltos adecuados • 
caracterfsticas de' puesto y 

puntuaciôn maxima 

-Experiencia ən al antII*.y daarroiio de 
aPIfcaciones. (4 puntos). 
.-conocimiento de lə AdmInisttaci6n de . 
JudcIa. (3 punIos). . 
-Experiencia ən əl entomo UNlFACE. (2 
puntos). 
-Experiencfa ən al əntomo 
EXCELERATôR. (1 punto). 

oConocinliento, eııperieIacia ən Gesti6n de 
personal al servlcfo de ii AdmInistrəci6n 
de Justicia. (5 puntos). 
.conocimfentos det sistemə 1nforrn6tfco de 
personal.(2 punlos). 
-conocımiento sobre n\gimen ratributlvo de 
PerSOnaI de la Adminfltracl6n de Justicia. 
(2 puntos). 
-ucenciado ən Oerecho. (1 punfo). 

-ConocImiento Y eəcperiencia ən aPIiCaCi6n 
de la nonnativa vigentə. tramitaciôn y 
reaoIucIôn de təmas de PerSOnaJ al SeMCiO 
de la Administraciön de Justicia y oIra 
AdrnlnfstrəcionH Ptiblicııs. (4 puntos). 
-ConocImfənto det sisterna infonniılico de 
personal de la Administraci6n de Juslfcia Y 
de otras Adn1iniatnlcio ..... PtibllCIIS. (3 
puntos) • 
..LJCenCIadO ən Oerecho~ (3purdoe). 

. -Experiencia ən aPIICaOI6n de la normatfva 
vigeMe. lramitaci6n Y reeoluci6n de tam .. 
de penıonal de ios Cuerpos al servicio de 
la AdmInistraci6n de JusIICia y otraa 
AdmInII&nICiOne NJHcas.(4 puntos) • 
.conocirnlento dellistema Informatico de 
peısonal de la Admlnlltraclôn de Justlcla y 
de OCraS Admlnistraclonaa Pılblicııs. (3 
puntol). . 
-Experfenola ən dInIocl6n de Unidad .. 
adminlslnltivas. (3 puntos). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion 
orden plazas Loc:alidad (titulaci6n requerida) Nivel especifico 

AD IGRUPOrUERP 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

S.G. DE It!-lEORMES Y PROMOCION LEGISLATIVA 

19 MADRID Jefe Area Pr0m0ci6n 28 1.653.612 AE A EX 11 

~~!Um en Qerecho' 

D.G. D, LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO 

U~IQAD DE APOYO (D.G. DE LO§ REGı Y DEL NQTARI~DOl 

20 ·MADRID Consejero T6cnlco 28 1.653.612 AE A EX 11 

D.G. DE LO§ REGISTROS Y DEl NQTARIADQ 

S.G~ DE NACIONALIQAD Y ESIADO CIVIL 

21 MADRID Jefe Secci6n Estado Civil I 24 417.132 AE AB EX11 

Descripcl6n de 
funcfones 

-coonfinaci6n Y direccl6n dəl • 
ərea de promoci6n legislativa. 
• Seguimienlo e impUlso de la 
tramitaci6n de proyectos 
nonnalivos del M1nisterio de 
Justicia. 
.particlpaci6n en equipos y 
grupos de trabajo para el 
estudio y desatroIlo de 
proyectos normativos an ias 
materias que sean compeləncla 
dei Departamento y no estan 
alrlbuidas a otros Cenlros 
Dlrectlvos. 
.f1aboracl6n de inrormes 
jurldlcos sobre proyectos de 
disposiciones nonnativas 
emanada& del Ministerlo de 
Jusllcla. 
.eıaboraci6n de informes 
sobrepropuestas 0 Inlciativas de 
otros Mlnisterios. 
·Esludlo e Inforrne delodas In . 
cuestlones relativas a proyeçtos 
normativos sobre runci6n 
PUbIIca que deban ser atendidas 
pol' el Secrelario General 
Tecnlco como miembro de la 
Comlsi6n Superior dƏ.P8f$OfYcl1 • 
.colab0raci6n ən la 
transposici6n de Directivas que 
afeclen a malerias de 
competencia del Departamenlo. 

.f1aboracl6n de propuestas de 
recuraəs ən materla de 
naolonalldad y estado civiL. 
·Trarnllacl6n de expedientes 
disclpDnarlos y admlnlstratlvoa. 
Evatuacl6n de conauıtas y 
dlct4menes. 

..elaboracl6n PfOY8dos de 
resolucl6n exp. de nombres y 
apellidos. 
-coIaboracl6n ən la confeccl6n 
de provecl08 de resoIuciôn de 
tecursos. 
.conlros de .. 108 expedlentes. 
.coIaboracl6n en la elaboracl6n 
de doctrlna,asl como ən la 
con(eccl6n de! sistemə de bases 
de ınronnaci6n del Seıvlclo. 
-Control entrəda V aalida de 
documentos dei Setviclo. 

Cursos de Fonnacl6n y Meritos adecuados ə 
Perfeccfonamlento caracteristlcas del puesto y 

puntuacl6n ınaxlma 

• n~nioa nonnativa. .Experlencia ən prom0ci6n legislativa en əl 
• Trabajo ən equipo. ambito de competenclas de! Ministerio de 
·[)esarrollo de aptitudes directivəs . Justicia. (3 puntos). 
.c;esti6n de Asuntos relacionados ·Experiencia ən ia elabofaci6n de Inform88 
conlaCeE. de canicler jurldico en et 'mbito de las 
.0. tas Comunldades Europeas a la competencias del Ministerlo de Justicia. (2 
Uni6n Europea. EI marco punlos). 
instilucional unico. ·Experiencia y conocimlentos sobre 
.el tratado de Maastrich V la nonnatlva de Funcl6n publica. (2 puntos) • 
eonrerencia Intergubemamental de ..conocimientos sobre gesti6n de asuntos 
1.996. relacionados con la Uni6n Europea. (1 

punto). 
.f)cperiencla V conoclmlenlO$ sobre 
coordlnaci6n y dlrecci6n de eqLlipos de 
trabajo. (1 punto) • 
oConocimlanto sobte t6cntca normativa. (1 
punto) 

.procedjmıen~o admlnlstralivo • -licencialura ən Oerecho. (5 puntos) • 
-COnocimlentos de Derecho Prlvado y 
singularmente Eslado CiviL. (3 punlos). 
.conoclmlenlos en sistemas Inf~llcos. 
(2 puntos). 

.Wordperfect. ·Licenciado ən Derecho. ( 6 punlos) • 

..Qpan Access IV. ·Conocimiəntos de Derecho Privado V 
singularmente Ellado CiviL. (2 puntos). 
·Experiencia an elaboraci6n de Informes. 
(1 punto). 
.conocimlenl08 slsternaa InformatlCOS. (1 
punlo) • 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripci6n de 
orden plazas Localidad (titulaci6n requerida) Nlvel especifico 

AD IGRUPOrUERP 
funciones 

D.G. DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO 

S.G. DEl NOTARIADO Y DE LOS REG. PROPIEDAD Y MERC. 

22 ·1 MADRID T4enico de Recursos 

·D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA 

SECRETARIA DEL C.N.O.C. 

23 MADRID Consejero T 4enico 

D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA 

S.G. DE ADMINISTRACION E INSPECCION 

24 MADRID 

25 . MADRID 

26 LACORUNA 

Jefe Servicio Sistemas 
Informı1ticos 

Inspector P.S .. 

Inspector P .5. 

24 417.132 AE 

28 1.653.612 AE 

26 1.335.264 AE 

24 497.568 AE 

24 497.568 AE 

AB EX 11 .coIabonIr ən la eIaboraci6n da 

A EX 11 

recursos gubemalivos '1 obas 
tareaa reJativas a ios mismos. 
-OrganizaciOn Biblioteca 
Dlrecci6n General. 

..$eguimiento Y conlrol de la 
gesti6n de expedientes də 
obletores. 
-Relaciôn con əl Ministerio də 
Oefənsa '1 olros Organos 
Adrninistrativos. 
-Apoyo al SUbdirector General '1 
coordinacl6n de Unldades. 

AB EX 11 .oırecci6n '1 coordlnaci6n de 

AB 

. AB 

EX 11 

proyectos informallcos en əl 
ambito de ta OGOC. 
-Retadones con ernpresas deI 
88Ctor infOl1l16tico. 
-Estud"ıo '1 deSarrOIIO de nuevos 
proyectos ·inform8ticos. 

-ktuaciones Inspectoras '1 
seguimlento de la prestacl6n 
social ən el ambito de la 
0eIegac16n dei Gobierno. 
-Instrucciôn de pro;cedlmientos 
sancionadores. 
-Asesoramiento a entldadea 
coIaboradoras. 
-Necesidad de desplazamlentos. 

EX 11 -Actuacionea inspectoras y 
seguimienlo de la prestacl6n . 
social ən əl mnbito de la 
OeIegacl6n dəf Goblemo. 
-Instruccl6n de procedimientos 
sanclonadOres. 
-Aseaoramlento a entldades 
colaboradoras. 
-Necesldad de desp!azamlentos. 

Cursos de Formaci6n y 
Perfeccionamlento 

Meritos adecuados a 
caracteristicas del puesto y 

puntuaci6n maxima 

-Conocimiento ən tramitaci6n Recursos 
GubernaUv05. (S punt05). 
-Ucenciado en Derecho. (3 puntos). 
-Conocimientos organizaci6n Biblioleca 
Juridica. (2 punlos). 

-Experiencla acreditada ən gestiön de 
malerias relacionadascon la Objeci6n də 
Conciencla. (4 puntos.). 
OOIJCençiadO ən[)erecho. (4 puntos) 
-Conocimləntos.cle ipf9Rll.Uca a nlvel de 
usuario. (2 punt05). 

I 

-Experiencia ən desarrollo e implantaci6n 
de proyecI05 de gesti6n documəntal 
medlante c6dig08 POF417. (3 punlos) 
-Experiencla ən desanollo '1 mantenimienlo 
də proyeclos ən enlomos clientelservidor 
bajo Vısual 8as1c1SYBASE. (2 puntos). 
-Experiencia ən desarrollo ə implantaci6n 
de proyeclos de gesli6n documenlal OCR 
con InvesForm. (ı puntos). 
-Conocimientos '1 experiencia en las 
slguientes 'reas de comunicaclones: 
TCpnp. ROSI, INFOVIA. (2 puntos). 
-Ucenclado ən InfOf'l'nƏtIca. Fislca, 
Matemaiticas 0 IngenieroSuperior. (1 
punto). 

-Experlençla .ən aCtu~.lnspectoras . 
pübI~. (3 puntos). 
-Exp8rienc1a əngestl6n de proctMtimientos 
sancionador88~ ~ puntos). 
-Experiencia ən 9'JSII6n ə inspecci6n de la 
prestəciôn sociai. (2 punIos). 
-Permiso de conducir 8-1.(2 punto). 
.eq,eriencla ən asesoramlento de la 
Prestaci6n sociai sustituioıia • entidades 
püblicas y prjvadas, (1 Punto). 

-Experiencia ən actuaciones inspectoras 
pUbllcas. (3 puntos). 
-Experiencia ən gestl6n d. procedimientos 
sancionadores. (2 puntos). 
-Experiencia ən gestl6n əlnspecci6n de la 
presta~ social. (2 puntos). 
-Permlso de conducir 8-1. (2 puntos). 
.Experiencla ən asesoramiento de la 
Prestaci6n Social· SU8titutoria a əntidadea 
püblicas '1 prlvadas. (1 punto). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscripclon 
orden plazas Localidad (titulaci6n requerida) Nlvel especifico 

AD~GRUPOfUERP 

27 VALLADOLlD Inspector P .8. 24 497.568 AE AB EX 11 

28 MADRID Jefe 8ecci6n Inspeccl6n 24 417.132 AE AB EX 11 

29 MADRID Jefe Secci6n R~lmen 24 417.132 AE AB EX 11 
Dlsclpnnario 

30 . MADRID Jefe 8ecci6n Administracl6n 24 417.132 AE AB EX 11 
Econ6mica 

31 MADRID Jefe Secci6n R~glmen 24 417.132 AE AB EX 11 
Interior 

Descripci6n de Cursos de Fonnacl6n y 
funciones Perfeccionamiento 

-Actuacfones Inspectoras y 
segulmlento de la prestacl6n 
social en əl 6mbito de la 
Delegacl6n del Goblemo. 
-lnstruccf6n de procedlmlentos 
sanclonadores. 
-Asesoramlento a entidades 
coIaboradoras. 
-Necesidad de desplaıamlentos. 

-Organizaci6n y supervlsf6rı 
activa Inspectora y definicl6n de 
directrices. 
-Elaboraci6n del plan de 
Inlpecci6n. 
-An611sls y valoracl6n de 
informes y actas de Inspeccl6n 
relalJvas 8 ios Incumplimientos. 

-ValoraCl6n de incumpllmientos 
de la PSS il efectos de incoar 
procedimientos dlsciplinarios. 
-Estudlo Y an6IiSiS də ias 
dISttntaS fases de que Lə 
compone əl procedimlento 
sanclonador. 
-Comunlcaciones a Jas paıtes 
interesadas ən əl procedimiento 
de la ResoIucI6n. 
-5eguimlento y control'dela 
sancJ6n Impuesla y de'ln 
meclidas cautelares adoptadas •. 

-Gesli6n de la n6mina de 
objeIores de concIencia. 
..Juslificaci6n de ios 
Ubramlentos antelə Oireccl6n 
GraI. dəf Tesoro y Politlca 
Flnanclera. 
-TramltaCı6n de expedlenles də 
subvenciones a entidades 
colaboradoras. 
-5eguimlento y COnti'OI de las 
justlficaclones de subvenclones 
concedldas. 

-Tramltaci6n, 8eguimlenlo y 
control de expedlentes də 
material no Inventarlable. 
• Tramitacl6n, seguimlento y 
control de ios asunlos de 
personal. 
-5eguimiento y control de ios 
servicioa də mantenimlento, 
limpieza y' segurfdad. 
-Tramltacl6n, segulmlənto y 
control de ios asuntos 
relaCıOnados con əl 
funclonamiento operalivo de ios 
serviclos de la 0.0.0.0. 

Meritos adecuados i 
caracteristicas def puesto y 

puntuacl6n maxlma 

-ExperiencJa en actuaciones Inspectoıas 
pUblicas. (3 puntos). 
-Experiencia en gestl6n de procedimlentos 
sancionadores. (2 puntos). 
-Experiencia en gesti6n e Inspeccl6n de la 
prestacl6n soclal. (2 puntos). 
-Permiso de conducir 8-1. (2 puntos). 
-Experiencia en asesoramiento de la 
Prestaci6n Social Sustitutoria a əntidades 
pılblicas y privadas.(1 punto). 

-Experiencla en acluaclones inspecloras 
pılbRcas. (3 puntos). 
-Experiencia en relaciones con əntldades 
publlcas y prlvadas. (3 puntos). 
-Experiencia ən segulinlento y control də 
programas financiados con fondos 
pUbllcos. (2 puntos). 
-Licenciado 0 diplomado ən Derecho. (1 
punto). 
-Conocimlentos informatlcos. (1 punto). 

-Experiencla en procedimlentos 
sancionadores.( 4 puntos). 
-Conocimientos de Jas normas en materia 
de procedlmlentos sancionadores. (3 

., puntos). 
-lIcenclado 0 diplomado ən Oerecho. (2 
puntos). 
-Conoclmiəntos Inf6nnalicos a nivəl 
usuarlo de Windows. (1 punto). 

-Experiencia ən lə gesli6n de n6minas de 
objetores de conciencia. (3 puntos). . 
-Experiencla en control y seguimiento de 
ias transferencias realizadas. (2 punlos). 
-Expe!Iencia en la jusıırıcacl6n de 
libramlentos antə la Oirecci6n General dəl 
Tesoro y PoIitlca Flnanclera. (2 punlos). 
-Experiencia en tramitaci6n. seguimiənto y 
conlrol de subvenciones a Enlidades 
PUblicas y Prlvadas. (2 puntos). 
..conoclmiento de la apllcaci6n Infonnalica 
de la O.G.O.C. (1 punto). 

-Experiəncia ən tramHaci6n, aeguimienlo y 
control de expedlenles de gaslos.(3 
puntos) • 
-Experiencia ən gesll6n de asuntos 
relaclonados con el funcionamlento Inlemo 
de unidades admlnistratlvas. (3 puntos). 
-Conocimlenlo ən təmas relaclonados con 
el personal al seMclo de la Admon. del 
Estado. (2 puntos). 
'-Conocimlentos Inforın6ticos a nlvel de 
usuario. (2 puntos). 
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N6m N{un Puesto de trabajo 
ordea plazas Loc:alidad (tltulaeion recpaeridaJ 

0,1. 8EbQCION!S ADMON. JUlSnclA 

§.~ !liLAC. AJ)MON. JUSTlClA Y YO fl6CAb 

32 

si 

34' 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

Jefe Area Coordinaci6n y 
Conlrol 

Jefe Seccl6n EJIlranjeres 

Jefe SecciM AIıogados y 
PrecuradGres 

, .. ... 

Complem. AIIscripclon 
Nival especifieo 

AD lGRUPƏjUE.RP 

28 1.653.612 AE A EX11 

24 417.132 AE AB EX11 

Deseripci6n de 
funciones 
j 

• Tareas de apoyo directo al 
Subdlreclor en CU8Ato a la 
COORIinaəi6n geneıal del 
runcionamieate de la Unidad, a 
nivef de planifıoaci6n, estudios. 
-COarCtinaCI6n y seguimiento .ıeı 
funoiənamiento delSi8tema 
legal de asistencia juridica 
iraiuila. centraliiandolas 
Ntaciones con ias Comisiones 
de Asistencla .. ridica Gratuita, 
OOA IÔsCoIegios elə Abogadas y 
proctndores y con G&ras 
Unldadesadminisandivas en 
tode 10 relacionaclo aon 8$ta 
materia. . ' 

-COOldinaai6n gen_dəl 
siatema de libre estableclRlIeFdo 
de AiMıgades, comunitalios ən 
Espafta (apoyo _la tramltacl6n 
de pNCƏdiIRIentos tIe 
reconoairnı.do de UIUIOS 
p..resienales y seguilnlento de 
actuacioaes comunitarias an la 
mateiia)~ 
..seguimlento de .. tareas 
edminlstrativas • Informatfcas 
aPIiCadaS ala əreaci6A , 
ınCNIifiCaCi6n an ƏL ....... 
Centralde PeAados y Rebeldes 
de ias candənas ərigiaadas por 
.-ntencias de Triblll18les 
8ldranjeros con ios que Espafta 
lenga SUSCritOS convenləs de 
lAt8rcəmbio de infərmaci6n an 
mətn. penaI. 
-Alender alas informaəlones 
que. ən base a dichos 
convənios. se recperan por Jos 
6rganos autərizados de dichos 
palses al RegiaƏro CaRtral de 
Penados y Rebeldes. 
-EləboraciÖA de ios listadəs y 
estadı.ticas d. La e-ə de 
Datos q_1e aıaan requeridos 
per la Jefatura .. RegistllO. 

24 417.132 AE AB EX 11 -Apayo al Jefe de Areə de 
Coordlneci6n Y Control an 
materlas relaclettadas con əl 
.ıstema de asistencia j\trW1ca 
gnduita. 
-Iegulmlento deI 
funoionamlento de la. 
ComisioAea de Asistencla 
.... rldkıa Gratuita. PllD8banclo 
datos de activIdad. . 

Cursos de Formaei6n y 
Perfeccionamiento 

Meritos adeeuados a 
earaeteristieas del puesto y 

puntuaeiən rnaxima 
i .. 

-Experiencla an elaboraci6n y ~ramltaciön 
de AOnn&S de caracter general. (3 puntos). 
-&perlencia .n negoclaciones an el 
ambito de la Uniön Europea. (2 puntos). 
-Experiencia en əl ambito də las relaciones 
cıon Abogados. Procuradores y demƏS 
profesiones juridicas, tanto a niv.1 nacional 
como Internacional. (2 puntos). 
.ucenciatura ən Derecho. (2 puntos). 
-COnCJOimientos en materia de planiflcaci6n 
y cenlrol, ən əl ambito de la Administraci6n. 
(1 punto). 

-IntrocIucci6n a ias Comunidades -ExperIencia an validaci6n də dalos 
Europeas. IRf0rm8ticos (4 puntos). 
.fnformaci6n Administrativa. .fJcencIado 0 Diplomado ən Derecho (4 
-WOfd-Pedect puntos). 
-Gesli6n rot. Base de Oatos (Obase III -Coaoəimiento de rraas y/o alemƏn ( 2 
o ObəseIV). puntos). 

.Gest16n d. aase de Datos -ExperIancta ən el manejo de Bases d. 
Datos. (4 puntos). 
-COnooimientos an materia presupuestarla 
y gestl6A econ6mıco.financlera. (4 puntos) . 
-Llcenciado 0 Diplomado en Derecho. (2 
puntos). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. 
orden plazas Localidad (tHulaci6n requerida) Nivel especifico 

-~ 

D.G. RELACIONES ADMON. JUSTICIA 

S. G. MEDIOS PERSONALES AL SERV. ADMON: JUSTICIA 

35 MADRID Consejero Tecnico 28 1.653.612 

36 MADRID Jefe Area Economico- 28 1.653.612 
Financlero 

37 MADRID Jefe de ServiclC) de 26 1.186.908 
Relaclones Socio-Laborales 

Adscripcion 

AD lGRUPOrUERP 

AE A EX 11 

AE A EX 11 

AE AB EX 11 

" 

Descripci6n de 
funciones 

• Tratamlento de la informacl6n 
reclblda, en conexl6n con las 
cuentas del tumo de of"ıcio 
semestralmente presentadas 
por Abogados y Procuradores •• 
-Tratamlento Informatico de 
dichas cuentas, para el estudio 
də su evo/uci6n y realizad6n de 
proyecciones presupuestarias. 

-Elaboracf6n de proyectos 
normativos. 
-Elaboracl6n de dlctamenes ə 
informes ən materias propias de 
la SubdireeGi6n General de 
Medios personales al Səıvicio 
de la Adııılnistraci6n də Justlcia. 
-Acci6n formativa. 
-Relacfones con Comunldades 
Aut6nomas con compelencias 
lransferidas. 

-Gesfl6n econ6mlco-
presupuestaria de 10$ orƏditos 
asignados a la O.G. Relaclones 
con la Adminl$traci6n de 
Justicia en relaci6n con ios 
Capltuios 1, II, iv Y vii del 
Presupueslo də Gastos. 
-Elaboracl6n de propuestas də 
presupuestos de ios Capftulos 
citados. 
-Coordinaci6n ecenomlca y 
financiƏfƏ də las Gerenclas 
Territoriales del Departamento. 

-Negociacl6n coleotlva tIeI 

Cursos de Formact6n y 
Perfec:cfonamlento 

-Negociacl6n colecfıva. 
personal funcionario y laboral de -Rəlaciones laboral.,...AnƏlisis 
Admlnistraci6n de Justlcla y jurisprudənelaf. 
gesti6n de asuntos sobre 
ejercicio de ios derechosde 
representael6n y de actividad 
slndical. 
-GeSU6n de! personallaboral də 
Admlnlstn.cf6n de Justlcia. 
-Planlfı.ci6n y ejecucl6n de los . 
programas də Accf6n Soclal. 

Meritos adecuados a 
caracteristlcas del puesto y 

puntuaciôn maxima 

-Conoclmiento de la normativa especifica 
de ios Cuerpos al Servicio de la 
Administraci6n de Justicla. (3 puntos). 
-Conooimlento y experiencla ən la 
elab0raci6n y tramilaci6n də proyectos 
normativos. (2 puntos). 
-Experiencia en negoclaci6n, organizaci6n 
y desarrolio de la acci6n formativa.(2 
punlos}. 
-Conooimiento de ios procesos de 
lransferenclas en la Administraci6n de 
Justicia ən asesoramiento y relaciones con 
Administraclones Aut6nomicas. (2 puntos). 
·Licenciatura ən Oerecho. (1 punto). 

-Experiencia en gesti6n de crEıditos de 
personal de la Administraci6n de Justicia. 
Capltulo 1. (3 puntos). 
·Experiencia ən gesti6n de creditos de 
medlos materiales para əl funcionamlento 
de organos judiciales. (3 puntos). 
-Formacion especlfica en Administraci6n 
Financiera. (2 puntos). 
-Formaciôn eSpecifica en gesti6n de 
Recursos Humanos. (1 punto). 
·Llcenciado en Derecho 0 Cienclas 
Econ6micas. (1 punto). 

.Experiencia ən participaci6n en mesas de 
negoclaei6n de personal funcionario y 
laboral y experiencia ən la aplicaci6n də la 
normatlva slndical.(3 puntos). 
-Experiencla ən planificaci6n y gesli6n də 
personallaboral. (2 puntos). 
-Experlencia en negooiaci6n y ejecucl6n de 
106 planes də Aecl6n Soolal. (2 puntos). 
-Conoelmiento y experləncia sobrə la 
normativa de aplioaci6n al personal al 
sərvlelo de la Admlnistraci6n de JusUcia. (2 
ptlntos). 
-Ucenclado en Derecho. (1 punto). 
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Nıirn Num Puesto de trabajo Complern. Adscripclon Deseripei6n de Cursos de Formael6n y Meritos adecuados a 
orden piilzas Localidad (titulaeion requerida) Nivel especifico 

ADIGRUPOfUERP 
funclones Perfecclonamiento caracteristlcas del puesto y 

puntuacion mblma 

38 MADRID Dlrector de Prograrnas 26 871.452 AE AB EX 11 -Tramitacl6n de expedientes -Experiencia 811l tramitaci6n de expedlentes 
disclplinarios. (4 puntos). 

39 MADRID Jefe Secci6n Personal 24 417.132 AE 

D.G. RELACIONES ADMON. JUSTICIA 

S.G. ORGANIZACION Y MEDIOS ADMON. JU. Y MO FISCAL 

40 MADRID 

41 MADRID 

Jere de Area Coordlnaci6n y 28 1.653.612 AE 
. Planifıcaçi6n 

Jefe de Servicio 
Planiflcaci6n 

26 1.186.908 AE 

AB EX 11 

A EX 11 

disciplinarios. 
-Elaboraci6n de propuestas de 
rəsoluciones de reclamaclon8l! 
econôr1ıicas. 
-Ejecuci6n de SentencJas 
correspondientes al Capftulo I 
de los Presupuestos. 
-Elaboraci6n de informes sobre 
recursos Interpuestos ən 
materia retributiva. 

·NegocIaci6n de convenios 
coiectivos de Personallaboral. 
-COntıOI infOf111Ətico dei catilogo 
de puestos de trabajo de 
Personal Laboral. 
-Gesti6n de expedientes, 
elaboracl6n de rəsoluciones e 
Informes de Personal Laboral. 

-Coordinaci6n jurldlca de ios 
lrabajos de car6cter de Oerecho 
Nacional y de Oerecho 
Cornunitarlo encomendados a la 
Subdirecci6n, proyectos de 
Convenlos de colaboracl6n əsl 
como proyeclos normativos 
rəlatlvos allnstituto de' 
ToxicoIogla ya 108 Instltutos de 
MediCIna LegaI. 
-COOrdInaCI6n Y PfanifiCaCI6n . 
para la mejor distribuci6n de los 
recursoıs que se pongan a 
diSPOSICi6n de la AdminiStraCI6n 
de JustJcia, Minlsterio Flscai, 
instituto de ToxIcoIogla e . 
lnatitutos de Mediclna legaI. 

<xperIencla ən materia de gesliOn de 
personaJ de la Administraci6n de Justiqia. 
(4 puntos). 
-COnocimlənfos də la legisIaciOn propla de 
105 Cuerpos de funclonarios al servlclo de 
la AdmlnistracJ6n de Justicia. (2 puntos). 

-Çonocimlento y experiencla ən Gestiôn de 
Personal Laboıal de la Admlnistracl6n de 
Justicla. (5 puntos). 
oConoclmlento de! sistema infoımatlco de 
Personai. (3 punlo6). 
~Experiencla ən elaboracl6n de 
resoluclones e informes. (2 puntos). 

-La Adminlstracl6n P\ıb8ca Espaftola -Experiencia ən la eIaboraci6n de Informes 
ənte la Comunidad Europea. C6cnlcə-jurldlcos en materia de oerecho 

NacionaI y Derecho Comunitario. (3 
puntOs). 
-Fonnaci6n y experiencia ən licIividades de 
t6cn1ca nennatlva, .1 como elaboracl6n 
de proyedes nonnatıvo. relativos al 
Instituto de T oxIcologla e Institutos de 
Mədicina 1.egəI. (3 punt05). 
-LJCenCiatUra en Derecho. (2 punlo6). 
-Experiencia en la reaflzacl6n de conveni05 
de colaboraci6n ən materlə de 
Admlnislraci6n de Juatlcla. (1 punto). 
-Experienci8 ən coordinac16n y 
planlflcaci6n para la mejor distribuclôn de 
ios recUf80S econ6micos.(1 punto). 

AB EX 11 -EIabonIci6n de informas -PIaoedimlento Adminiatratlvo Y -COnOCın1IentO ən ........ inmobiiiaıia de 
• AdminIstracl6n de Justlcla, Mnlsterlo 
FiacaI, ın.ututo de TCIIIdcoIogIa elnslitulos 
de MedIeIna LegaI; y eXPerienCIa ən la 
PrIOriZaCi6n deI uso de bienes ininuebies y 
sumfnistro de bienes muebles. (4 puntos). 
-Experiencia ən 1. realizaci6n de proyectoa 
de OOnVenIeS de coIaboraciön ən məteria 
de patrimonio fnmobiliario y sumlnisIros. (3 
purdoIJ). 

juıld'1COS əsl como proyectos de legalidad presupUe&Caria. 
COnVanIOa de COIabOnııCi6n ən 
materIa de Palrimonio 
Inmobəliar1o y Suminlstros para 
la Administraci6n de JustIcia, 
Ministerio FiacaI, Instituto de 
ToxiCoIogla e Institutos de 
Medicina legai. 
·Planifıcaçiôn para la 
distribucl6n de ios recursos que 
se pongan a disposici6n de la 
Adminlstraci6n de Justlcla, 
Minlsterfo FIscai, Instituto de 
ToxicoIogia e Institutos de 
MedICIna LegaI. 
-Efaboraci6n, seguimlento y 
evaluaci6n de ios programas y 
proyeclos relacionados con la 
meJ,ora de! s'ıstema judiciaI. 

-Experlencia en la eıəboraciön.de informes 
jutidlcos. (2 puntos). 
-llcenciatura 0 OipIomatura ən Oerecho. (1 
punta). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscrlpclon 
orden plazas Localidad (titulacion requerlda) Nivel especifico 

AD IGRUPOfUERP 

42 MADRID Jefe de secci6n de 24 611.316 AE AB EX 11 
Planificacl6n 

D.G. ASUNTOS RELlGIOSOS 

S.G. RELACIONES REUGlgSAS IN5TITUCIONALE5 

43 MADRID Consejero Tecnlco 28 1.653.61 Z AE ·A EX 11 

Descrlpci6n de 
funclones 

-Colaboraci6n en la elaborac16n 
de Informes jurldlcos asl corno 
en los proyectos de convenlos 
de coIaboracl6n ən matəna de 
Patrimonlo Inmoblliario y 
SumlnJstros para la 
Administrac:l6n de Justlcia. 
Ministerlo Fiscal, Instituto de 
Toxicologia e Institutos de 
Medicina legal. 
-CoIabaraclön en la 
Planlfıcaci6n para la distribucl6n 
de 108 recursos que 88 pongan a 
disposiçi6n de la Admlnlstraci6n 
de Justicia, Ministərio F'ıscai, 
Instituto de ToxIcologla e 
Instltutos de Medicina Legal. 
.colaboraci6n ən la elaboraci6n, 
segulmlento y evaluaci6n dalos 
programas y proyedos 
relacionados con la mejora del 
slstema judlclal. 

-Reallzaci6n de Infonnes en 
materia de asuntos religlosos. 
-Asesoramiənto an təmas 
juridicos y de cooperaei6n 
Intemaclonal. 
-Relacl6n con Instituclones 
espai\oIas e intemacionales. 
-Traduccl6n de teıdos dellngles 
y del franc6s. 

Cursos de Formaci6n y 
Perfeccionamfento 

-Procedimienlo adminlstratlVO y 
legalidad presupuestaria. 

Merltos adecuados a 
caracterlstlcas del puesto y 

puntuacl6n maxlma 

-conocımlento ən materla inmoblllarla de 
la Admlnlstraci6n da Justicia, Ministerio 
F'ıscal,lnslituto de Toıcicologla e Institutos 
de Medlcina Legal; yexperlencia en la 
priorizaci6n del uso de bienes Inmuebles y 
suminlstro de blenes muebles. (4 puntos). 
.Experiəncla ən la realizacl6n de proyectos 
de convenlos de coIaboraci6n en materla 
de Patrlmonio inmobiliariO y sumlnlstros. (3 
puntos). 
-Experiencla en la rearızaci6n de infonnes 
jurldicos. (2 puntos). 
-Licenclatura 0 diplomatura en derecho. (1 
punto). 

-Ucenclado en Oerecho u otras Clencias 
Sociales. (2 puntos). 
• Tltulos ofıciales de lcliomas 0 də centros 
de reconocido prestigio, en especlal ən 
ingles V fran •• (2 puntos). 
-Dominio de otros idiomas de la Uni6n 
Europea. (1,5 puntos). 
-Experiencia en la traduccl6n de təmas 
juridicos. (1,5 puntos). 
-Ooctorado en Oerecho U otras Cienolas 
Sociales, (experiencla en la investigaci6n) .. 
(1,5 puntos). 
-Experiencia en instituciones 
inlernacionales. (1,5 puntos). 
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Num Num Puesto de trabajo 
orden plazas Localidad (titulaci6n requerida) 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 

S. G. DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 

1 R 1 MADRID Gestor Econ6mlco de 
Habilitaci6n 

SUBSECRETARIA DEL OEPARTAMENTO 

S.G. DE OBRAS Y PATRIMONIO 

2 0

0 R 1 MADRID Jefe Secci6n Adquisiciones 

0

3 R 1 MADRID Jefe Secci6n Patrimonio 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 

S.G. DE INFORMATICA 

4 R 1 MADRID Jefe Secci6n de Sistemas 
Informaticos 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

S.G. DE DOCUMENTACION Y PUBLlCACIONES 

5 R 1 MADRID Jefe Secci6n 
Documentaci6n 

Nivel 

24 

24 

~4 

CONCURSO ESPECIFICO A RESUL TAS 
Anexo IR 

Comp'em. Adscripcion Descripcl6n de 
especifico 

AD lGRUPOfUERP 
funciones 

611.316 AE AB EX 11 -Gestl6n Integral de la n6minə 
del personal dependientə dəl 
Departamento. 

611.316 AE AB EX 11 -Tramitaclôn de expedienles de 
suministros, centralizados y no 
centrafızados. 

611.316 AE AB EX11 .GestJôn y Control del' 
Patrlmonlo 
Inmobillario:Adqulsiciôn de 
Inmuebles. Mantenimiento del 
inventario. Relaciön con otras 
Administraciones 

24 1.080.816 AE AB EX 11 -oisefto ., gesti6n de redes. 

24 417.132 AE AB EX 11 -Cata/ogaci6n y Clasificaci6n də 
monografıas y revistas juridicas, 
espal'lolas y eıdranjeras, manejo 
y mantenimiento de bases 
documentales juridicas, 
espai\olas y eıdranjeras. 
-Atenci6n al publico y difusiôn 
setectiva de la informaci6n (051). 
-Reləclones InterinstiluCıonales 
para obtenci6n də 
documəntaci6n. 

Cursosde Fonnaci6n y Meritos adecuados i 
Perfeccionamiento caracteristicas de' puesto y 

puntuacl6n maxima 

-Gesti6n Presupuestaria. -Experiencia endesempefio de jefatuıa de 
-Wordperfect 5.1. Secciôn. (4 puntos). 
-Wordperfect 5.2. para windows. -Experiencia y conocimiento an gesti6n de 

n6mlna də personal y su justificacl6n. (3 
puntos). 
-Experiencia y conocimiento ən la 
preparaclön də la documentaciôn 
necesaria para la tramitaciôn de 105 
expedienles para el pago de la n6mlna. (2 
punlos). 
-Experiencia en la aplicaci6n informalica 
NEDAES. (1punto). 

-LIcenciado an Derecho. (3 puntos). 
-Experiencia en contrataci6n de 
suministros. (3 puntos). 
-Experləncia ən gesli6n econ6mlca y 
aplicaciôn presupuestarlə. (2 puntos). 
-Manejo de equipos tərminales de proceso 
də datos. (2 pyntos). 0 

-Llcenciado ən 08recho. (4 puntos). 
-Experiəncfa ən la aplicacl6n de la Lev del 
Patrimonlo del Estado. (3 puntos). 
-Experiencla ən Derecho InmobHiario 
(Registral y urbanlstico). (2 puntos). 
-Manejo de equipos termiı'ıales de proceso 
de datos (1 punto). 

-Experiencla ən gesti6n de redes LAN y 
WAH. (5 puntos). 
-Experiencla ən mensajerfa .Iectrônica. (2 
puntos). 
-Conocimientos de Tep-ıp. (2 puntos). 
-Experiencia en EDI. (1 punlo). 

-Cursos especializados en -Pertenecer al Cuerpo facuHətivo 0 da 
Biblioteconomia y Documentaci6n. Ayudantes de Bibliotecas del Eslado. (4 

puntos). 
-Experiəncla en calalogaclôn automatizada 
de Monografias y Revistas y en programas 
də gestian bibliotəcaria. (2 puntos). 
-Experlencia ən crəaci6n y rnantənimiənto 
de fjcheros de Autorldades. (2 puntos). 
-Mənejo en tratamiento de teıdos 
Wordperfect y Word. (1 punto). 
-Conocimlento də Ingles y AləmƏn. (1 
punto). 
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Nüm Nüm Puesfo de frabajo CompIem. Adscripcion Oescripci6n de 
orden plazas Ləcalidad (titulacion requerida) Nivel especlfico 

AD IGRUPOrUERP 
funclones 

D.G. DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO 

S.G. DEL NOTARIADO Y DE LOS REG. PROPIEDAD Y MERC. 

8 R 1 MADRID Dlrector de programas 26 817.452 AE AB EX11 -CoIaboıaci6n ən la tramltaci6n 
de ios expedientes del SeMclo y 
de la Seççiön de Registrador88. 
-RecopiIaci6n nonnatlva a 
aplicar ən ios asuntos propios 
de su competenclas. 
-COntrOI de las estadlsticas de 
10$ Registros V de ios DepöBltos 
de Cuentas de ias Sociedades. 
-COlaboracl6n. ən las relaclones 
con 10$ distlntos organismos y 
ən la Informatizaci6n del 
Servicio. 

O.G. DE OSJECt9N DE CONCIENCIA 

S.G. DE ADMINISTRACION E INSPECCION 

7 R 1 AlICANTE Inspedor P .S. 2" 497.568 AE AB EX 11 -Actuaclones Inspecforas y 
segulmlento de la preslacl6n 
social en əl amblto de la 
DeJegacI6n ciei Gob/emo. 
-Instruccl6n de procedim/entos 
sanclonadores. 
-Asesoramiento a entldades 
coiaboradoras. 
-NeCeSIdad de desplaiamienlos. 

o.G. RELACJONES AoMON. JUSTICIA 

S.G. MEDIOS PERSONALES AL SERV. ADMON. JUSTICIA 

8 R 1 MADRID Jefe Servicio de Personal 
Funcionarlo 

26 1.186.908 AE AB EX 11 -Gesli6n de situaclones 
administrativas də funcionarios 
de ios cuerpos de 
orıciales,Auxlliares y Agentes de 
la Adminlstraci6n de Justlcia. 
-Gesl16n de Iəs convocatorfas de 
concursos de traslado dei 
peraonaf no transferido y 
coordinaci6n de ias 
convocatorta. de concursos de 
ias Comunidadea Aut6nomaa. 
-Coordfnacl6n de la. 
actuaclones de la GerenCIa 
TerrItorIales y ComunJdədea 
Aut6I1omn ən malerfa de 
peraonal funclonarlo de ios 
Cuerpos de 0fIciə1 ... AuxIIlar .. 
y AgeRIeS de la Admlniatracl6n 
deJulücla. . 

Cursos de Fonnaci6n y 
Perfecclonamiento 

.procedimlento Adminlstrativo 

Meritos adecuados a 
caraderisUcas del puesto y 

puntuaci6n maxima 

-Tratamiənto de expedientes de recursos 
en via adminislrativa y contencioso-
administrativa. (4 puntos). 
.Ucenciado en Derecho. (3 puntos). 
-Conocim/ento Derecho Privado. (2 puntos). 
-Conoclm/ento delnform6tlca. (1 punto). 

-Experiencfa ən acluaciones inspecioras. 
(3puntos). 
-Experiencfa ən gesti6n de procedimləntos 
sancionadores. (2 puntos). i 

-Experlencfa ən geSIi6n e lnspecci6n de la 
prestaciôn sociai. (2 puntos). 
.permiso de conducir 8-1. (2 puntos). 
-Experlencla ən asesoramiənto de la 
Prestaci6n Social Sustltutorfa • entidades. 
(1 punto). 

-Exper/encia en gestion de personal 
funclOnarlo al servlclo de la Admlnlstraci6n 
de Justlcia. (5 puntos). 
-COnoclmiento ən materla de gesli6n de 
recursos humanos de oIras 
Administracines Ptibticas. (2 puntos). 
·Experiencia ən elaboraciOn de Informes 
t6cnico-juridicos ən matəria də personal. 
(2 punlos). 
-Lioenclado ən Derecho. (1 punlo). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion 
orden plazas localidad (titulaci6n requerida) Nivel especifico 

AD IGRUPOfUERP 

9 R 1 MADRID Jefe Secci6n Personal 24 417.132 AE AB EX 11 

10 R 1 MADRID Jefe Seeci6n Personal 24 417.132 AE AB EX 11 

~ 

Descripci6n de Cursos de Fonnaci6n y 
funciones Perfeccionamiento 

-Manlenimienlo de fıcheros de 
personal. 
-Gesti6n, archivo y cuslodia de .. 
expedienles de personal. 
-Elaboraci6n de certificaciones. 

-Mantenimienlo de J08 ficheros 
informatizados de personaj 
funcionario. 
'-Formailzaci6n deJ 
reconoclmienlo de servicios 
previos. 
-Elaboraci6n de certificaciones 
de personal. 
-Gesti6n de expedientes de 
situaciones administrativas. 

Meritos adecuados a 
caracteristicas del puesto y 

puntuaci6n maxima 
; 

-ExperiencJa en trabajos en centros de 
documentaci6n. (5 puntos). 
-Manejo de Bases de Datos documentaJes 
y s;stemas de gesti6n de personal.(3 . 
punt08). 
-Experiencia en archivo (2 puntos). 

-Conocimiento y experiencia en Gesli6n de 
Personaj funcionario de la Administraci6n 
de Justicia. (5 puntos). 
-Conocimiento del sistema informatico de 
Personal y experiencia en la gesti6n 
informatiZada de personal a lraves deJ 
mismo. (3 punt08). 
-Experiencia en elaboraci6n de 
resoluciones e infonnes. (2 puntos). 
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33700 Marte. 18 noviembre 1997 BOE nlim. 276 

ANEXOII 

SOIiOitUd .ıo poıtieipaci6n ... ol ...... uno para la Pn,.;.iCIıı do ...- .ıo tıabajo co ol Ninisterio .... .Jaııdeia, eon_ pol" 

0ıiIcn. .........•••.•••.. _._ •••.••.............••.••.. ("BOICıIIıı OO.ia1 de! Eatado" ........••....•••••.......................... ) 

1 DATOS PLiItSONALES 

priıiıcr Apelfıdo llcgundo Apelli .... NeıOıbN 

peeba de ııaı:iıııiontıo D.N.I. se aC:enıPaAa poıtici6ıı Diac:apecitIad TeIetbııo de ooot""'" 
on fıınciooario (Cm Prefijo) 

AIIO Mes DIa Si 0 si 0 
No 0 No 0 

Dnmicilio (Callc 0 PIaZa Y n6mcıo) Clıdigo posıal DnıniciIio (Naci6n, provincia, LocaIidad) 

2 DATOSPROFllSIONALES 

Cueıpo 0 EscaIa Grupo N6mcıo .... Rcgistro .... peısonal Orado 

• Situaciôn AdmiıHstnııiva AcIuaI: ACIiVO Scniciocn 
c.muııidadcs Autlmoınaa Otnıs .•........................................ 

0 0 

El dcstino aciuai do! Cuncionario cn acrvicio activo 10 ocupa: BIL propiedad 
con cııractcr provisional 

0 0 

Ministcrio~ Organismo 0 Aufunomfa LocaIida4 Provincia 

Dcnominacilın de! puesto de tnı~o que oeupa Unidad 

En comisi6n de Servieios 0 
.~ 

Ministcrio) Organismo 0 Autonomm LocaIidad Provincia 

Denomioaei6n de! puesto de trabajo que oeupa Unidad 

DeeIaro, bajo mi responsabilidad, que eonozoo expresııınento y reı\no ios requisitos exigidos 00 la eanvoealoria para desempeilar eIIIos puestos que soIieito 
y que 108 datos y circustaftcİas que hago constar en cı presente anexo son ciertos. <Lugarı faa y finna) 

ll.MO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE JUSTlCIA.-



BOEnum.276 Martes 18 noviembre 1997 33701 

ANEXOID 

paeətoə de tnlbaJo .. ildtatioe (por ...... de .,.., .... ) 

DNI: 

Apellidos: 

Nombre: 

Orden N6mero c6cllgo. 
DenomInaclOn dei puato de trabƏJO de PrefƏrenCIa pueeto CODvoc:atorlll NIVeI LOCƏIIÜd 

1.° 

2.° 

3.° 

4.° 

.. 
5.° 

6.° 

(Lugar, fecha y firma) 



33702 Martes 18 noviembre 1997 80Enum.276 

ANl!XOIV 

MINJSTERlO: 

D./DiI •. : ••••••.........•.•......••.•..•..••.••••••••..•..••.••••....••••••..•.••••••...•••.•••...•.•.••••...•••••••••••..•.•••••••......••••••.•••.....•......•.•••••••...••••••.•..••••••••.••••••••...••••••••. 
Cargo: .••••••••...................••.•••••.......•.•••••..••••••...••••........•••••••...••••••••......•..••...••••••••.••.•.•••••••..•.••••••••....•••••.•......•••••.•................•••.....•••••••...•••••••• 
CERTIRCO; Que seg6n 10& antecedentes obnmtes eD ate centro dkectivo. ei fundonario abajo indlcado tlene acreditados 105 sigulentes extreirto$: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .......••••......••••......•...•••••••..••••••••.....••.••.....•••••....••••••....••••••••••••.••.••••••••.•••••••••.••....••••.••......•.•••..... DM: ..•••••..••••••••...•••••••. 
CU.."., 0 Escala: ..•.••...........•••.......••••••••....•..•••••..•.••••.....••••.......••••••..•.••••••••....•.••.•••••....... Grupo: ..........••.....•••••••... NRP: ••••••••••••••••••••••••••• 
Admlnlstradon • 1. QU' """on .... : (1) ................................... ~ •••••••••••••••••••••••••••• Tltuladones ... dômı ... : (21 ................................................... . 

2. SITUACı6N ADMINISTRATlVA 

o servido adivo o SeniIcI .. on eo.ıı- Aut6nomas. o ~ _de lUnC:iOMS. 
Fedıatıulado: .....•..•••.•..............• Fedıa tennInadLm PerIOdO 

de ouspens!6n: •••••.•.•.•.•••••••••• 

o Excedenda _ .... 29.3.Ap ••••••••••••••••••• ley 30/1984. o _ parael cuidadq de hijos ..... 29.4. !.ey 3011984: T ..... --. 
Fedıa .... _ adivo: .................................. .. 6ItImo destino deIInItiVO •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Fedıa .... _ adIvo: (3) ..................................... .. 

o otras sItuadones: ............................................... .. 

3. DESTINO 

3.1 DESTlNO DEANITIVO (4) 

Minlsterlo/Secretaria de Estado. Organismo. Delegacl6n 0 Dlreccl6n Periferlca. Comunklad Aut6noma. Corporadlm Local: ••..••••••••.•••••••••...•••••• 

Denomlnaci6n de. puesto: .••••..•••••.....•.••••••.•......••••....••••••..•.•.•........••••••••..•••••••••••...••••••••••.•...•..•••••......•••••.•....••••••....••••••••.••••••.•••••••••••••..• 
Munlclplo: ....••..•.•.....••.••••••••......•••••••••••••••••..••••••.•.....•••••••••...••••••••...• Fecha toma poses16n: ••••.•...•••••••..•.••••••••..•••••• NIVeI de( puesto: •••.•• 

3.2 DESTlNO PROvıslONAL (5) 

a) Comtsi6n de serviclos en: (6) ••••••.•.•••••••.....••••••.•....•••••••...•••••••••••.•••••..• Denomtnacl6n pueslo: .••.••••••....•••••••....••••••••...••••••••..••••••••...•••••• 
Munlcipio: ....•.•.•••.•.....•••••••••......••••.••.....•••••••.••••••••..•••.•.•••...••••••••• Fecha toma poseslôn: ......••••••..•••••••••...••••••...• NiveJ de! puesto: ••.••. 

b) Reingreso con caracter provisional en: •..••..••...••••••••••....•••••••.....•••••••.•••••••••••....••••••••••.•.•••••••.•......•.•••......••••••..•.••••••••..•••••.•.....•••••.••...••• 
Municlpio: ••.......•••••••....•••••••......•••••••.....•.••••••..•...••••••.••••••••.•.••••••• Fecha toma posest6n: .....•••••••••....••••••••....•••••• NIVeJ de! puesto: .•..•• 

c) supuestos PnYIStOS on ei .... 63, al y b), de( Reg. de ing. y i'ıov. 0 Per .... o ..... od6n delpuesto •.•.••••••.•.•••.•••••••• 0 Per.....- delpuesto 

4. MEımOS (7) 

4.1 Grado personal: •••••••.....•••••••••••.....•..•••••....•••••••...•••••••....•••••••••...•••••••••..•.•••••.•..........•........... Fecha consolidad6n: (8) .•. ~ •••••••.•••••••••..•••••••• 

4.2 Puestos d ... mpeilados excluJdo ei d.stıno actuai: (9) 

Sub. Gral. 0 unkiad ........... NlveI C. D . 

. .................................................. . 
4.3 Cuısos superados y que guarden relacllm con el puesto 0 puestos solldta.dos. exigldos en la convocatorla: 

cuno c.. ... 

4.4 Antigüedad. Tiempo de serviclos reconocldos en la Adm1nistracl6n deJ Estado. Aut6noma 0 Loca1. hasta la fecha de pub1icaci6n de la convocatoria: 

Cuapo 0 &CaIa o..po 

Total afios de ~clos: (10) .............. . 

CERTlFICAC6N que expido a peticlôn dellnteresado y para que surta efecto en et concurso convocado por .................•.............••........•.................... 
d. fecha ••.............••.........................•••••• 80&: .............................................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Sı 0 NO 0 (l.ugar, fecha, 6nna y seiio) 
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Observaciones (11): . 

(Anna y sel1o) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes 5iglas: 

C Administraci6n del Estado. 
A Auton6mica. 
L Local. 
S Seguridad Social. 

33703 

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacilın pa1inente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. ' 
(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y tos previstos en el articulo 63.a) 

y b) del Reglamento aprobado, 0 por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado,. de' 10 de abril). 
(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, 105 datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo elfuncionario, expresados en elapartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran 105 extremosno exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado entramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano competente. 
(9) Los que figuren 'en el expediente referidos a 105 (ıltimos cin co anos. i.os interesados podran aportar. en su caso, certificaciones' 

acreditativas de 105 restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de 

presentaci6n de instancias debera hacerse constar en observacione5. ' 
(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXOV 

Apellldos ........•........................••.•... , ..••....................•.••••.••..•. 
Firma: 

Nombre •••...•••••••.•••••••••••••••••..••••••••••.•.•••••••••••••....•••••••••..•...• 

Puesto n6mero (1) ..............•.......•.................•••....•...............•... 

Orden de preferencla (2) .•............................••..•.....•.................... 

Merftc:ı.t ..:Iecuados .1 pueato soJldtado (3) 
Mtritos que se ategan pol' al conc:ıınant. en re1ad6n con ios dtaclos ən .1 __ 1 (4} 

'expcrlendu. eonocimhmtos, actIvkiada., CUI"SOS, diplomu, publkadona. ek •... ) (5) 

(1) El interesado debera rellenar un impreso. por 10 menOs, por cada puesto solicitado. 
(2) EI orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo filUƏ el expresado en el anexo iv. 

BOEnum.276 

(3) En esta columna se recogeraD 105 mmtos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexo I (transcrlpdôn 
Ilteral), de forma que para que exista correspondenCıa plena con los que sean a1egados. -la primera IInea del siguiente merito 
este un renglôn mas baja que la iıltima Unea de la columna de 105 mentos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondran por el concursante los merltos persenales y profesionales que considere oportunos referitlos orde-­
nadamente a tos mmtos que se citan en el anexo 1. 

(5) Esta descrlpciôn no exime de la pertinente dəcumentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 
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ANEXO·V) 

Descripd6a ...... aıta de la trayec:toda geaenai del caadidato (İ) 

Apellidos .................................. ' .......................... . Nombre ............................................................. . 

fecha y firma: 

(1) La extensi6n de esta descripci6n no debera superar la del recuadre de este folio. 
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ANEXO VD 

_.,.,.,_ .. ....- ... _(1) 

80Enum.276 

Puesto numero .......................................•............. Apellidos ...••..........................••.••••...•••.............•.. 

Su~irecciôn General ............................................. . Nombre ............................................................ . 

Nivel complemento destino ...................................... . fecha y flnna: 

Complemento especifico (anual) ................................. . 

(1')- "i.!a extensl6n deesta descripci6n no debera superar 105 tıes ejemplares. 
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24643 ORDEN de 7 de noviembre de 1997 por la que se 
convoca concurso de meritos para la provisi6n de 
puestos de trabaJo vacantes en e' Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justiela, dota­
dos . presupuestariamente, cuya provision corresponde lIevar a 
cabo porel procedimiento de concurso, segun 10 establecido en 
la vigente relaelon de puestos de trabajo, y de' conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, segun la redacelon dada al mismo por la Ley 23/1988, 
de 28 dejulio, en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de2 
de agosto, introducido por Ley 13/1996, de 30 de dielembre, 
y en el articulo 13 de.la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga­
nizaci6n y Funelonamiento de la Administrael6n General del Esta­
do, previa aprobael6n de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistrael6n Publica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servielo de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisl6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funelonarios Civiles de la Administra­
cl6n General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, 

Este Mlnisterio ha resuelto convocar concurso de miritos para 
la provision de 105 puestos de trabajo que se relacionan en 105 
anexos I y IR de esta Orden. 

EI presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Con5-
tituelon Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisl6n de puestos de trabajo y pro­
mocion profesional de 105 funelonarios y se desarrollara con arre­
glo a las siguientes bases: 

Requisitos de 'os aspirantes 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del .diagn6stico 
de situaci6n de Recursos Humanos», podran participar exclusi­
vamente en el presente concurso: 

A) Para obteneı: puestos en la provincia de Madrid, exclu­
sivamente los siguientes colectivos de funelonarios: 

a) Los funelonarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servielo adivo 0 en cualquier situaelon administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que estin destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en 105 servicios centrales, 
o en 105 perifiricos situados en la provincia de Madrid, de1- Mini5-
terio de Justicia y de sus organismos autonomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado . 
en servielo activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva del puesto, que tengan destino definitivo, adscripel6n 
provisional 0 reserva en 105 servielos centrales, 0 10S perifiricos 
en Madrid, de 105 Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de las entidades gestoras y servielos comunes de la. Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: Ministerios de Fomento, 
Educael6n y Cultura, Industria y Energia, Agricultura, Pesca y 
Alimentacion y todos 105 organismos autonomos dependientes de 
105 Minis~erios anteriores. Ministerio de Sanidady Consumo (ex­
cluyendo el Insalud) y sus organismos autonomos. Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales incluyendo el.lNSERSO y excluyendo 
el resto de entidades gestorasy servicios comunes de la Seguridad 
Social), y sus organismos aut6nomos, excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran partielpar todos 105 funcionarios, sin ninguna 
limitacion por raz6n del Ministerio en el que prestan servielo 0 
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situael6n admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos' en firme mientras dura la SU5-
pension. 

2. Cumplidos 105 requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran participar en el presente concurso 105 funcionarios de carre­
ra de la Administraci6n del Estado y, en sucaso, de las corre5-
pondientes Administraciones Publicas que perteneciendo a 105 

Cuerpos y Escalas clasificados en 105 grupos previstos en el ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reunan 105 requisitos 
de. grupo y Cuerpo 0 Escala que se indican para cada puesto en 
el anuo I y IR, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo 
delDepartamento. 

Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan. reser­
vados puestos en exclusiva no podran partielpar enel concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indi5-
tinto, salvo autorizael6n del Ministerio de Administraciones PUbli­
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que estin adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Segunda.-l. Los funcionarios con destino definitivo podrlm 
partielpar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al 
menos, dos anos desde la tama de posesion del ultimo puesto 
de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el ambito 
de la Secretaria de Estado de Justicia 0 del Departamento mini5-
terial, en defecto de aquilla 0 en 105 supuestos previstos en el 
articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion 
PUblica y en el de supresi6n de puestos de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, 5610 podran participar si en la fecha de terminacion del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que se di algunos de 105 supuestos del parrafo primero 
anterior. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interis particular y excedenela voluntaria por agrupaci6n familiar, ' 
deberan llevar, al menos, dos anos en estas situaciones para poder 
participar en el concurso. 

4. Los funcionarios en situael6n de servielos en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el presente concurso si 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 kaslado. . 

5. Los funcionarios en situaci6n de suspensi6n de funciones 
de caracter firme 5610 podran participar en el concurso una vez 
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados. 

6. Los funcionarios en seniicio activo con destino provisional 
en este Departamento estan obligados a participar en el presente 
concurso en· 105 supuestos previstos en el. vigente Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra­
cl6n General del Estado. 

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso 105 
funcionarios que estin en situaci6n de expectativa de destino y 
excedencia forzosa a quienes se les notiflque la presente convo­
catoria. 

Meritos 

-Tercera.-La valoracion de 105 miritos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo: 

1. . Miritos especificos: Los miritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto de trabajo que se determinan 
~n la columna correspondiente de 105 anexos I y IR de esta Orden 
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos. 

2. Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos~ segun 
la' distribucion siguiente: 

a) Ppr tener consolidado un grado personal superior al nivel 
del puesto que se solicita: Tres puntos. ~ 

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel 
al del puesto que se solicita: Dos puntos. 

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel 
del puesto que se solicita: Un punto. 

se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis­
traci6n de las Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro 


