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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS :

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

24641 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1997, de la Pre-
. sidencia del Tribunal Constitucional, por la que se
hace pablica la composicién del Tribunal calificador
del concurso-oposicién para la provisién de dos plazas
de Letrado. :

De conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la con-

vocatoria del concurso-oposicion para la provisién de dos plazas
de Letrado al servicio del Tribunal Constitucional, aprobada por

Resolucion de esta Presidencia de 24 de septiembre de 1997 («Bo- -

tetin Oficial del Estados del 26}, y previa eleccion efectuada por
el Pleno del Tribunal Constitucional, se hace piublica la compo-
sicion del Tribunal calificador que habra de juzgar dicho concur-
so-oposicion, que quedara integrado, bajo mi Presidencla, por los
Magistrados del Tribunal Constitucional, excelentisimos sefiorés
don Pedro Cruz Villaléon, don Manuel Jiménez de Parga Cabrera
y don Tomas S. Vives Antén, y por el Secretario general del mismo,
ilustrisimo seitor don Javier Jiménez Campo, quien actuara, ade-
mas, como Secretario.

De la misma forma, se hace piiblica la designacién, como miem-
bros suplentes del Tribunal calificador, por el orden en que se
relacionan, de los Magistrados excelentisimos sefores don José
Gabaldéon Lopez, guien actuaria como Presidente: don Julio Diego
Gonzalez Campos, don Carles Viver Pi-Sunyer vy don Pablo Garcia
Manzano, y del ilustrisimo sefior don Miguel Angel Montaiiés Par-
da, Letrado del Tribunal Constitucional, quien actuaria, ademés,
como Secretario.

Madrid, 13 de noviembre de i997.-;-ﬂ Presidente del Tribunal
Constitucional,

RODRIGUEZ BERELJO

-

MINISTERIO DE JUSTICIA

24642 ORDEN de 6 de noviembre de 1997 por la gue se
convoca concurse especifico de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el depar
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisién corresponde ilevar a
cabo por el procedimiento de concurso, segiin lo establecido en
la vigente relacion de puestos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segGn la redaccidon dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de jullo; en el articulo 20.1.¢c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
v en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-

ci6bn General del Estado, aprebado por el Real Decrete 364/1995,
de 10 de marzo,

Este Ministerio ha resuelts convocar concurso especifico de
méritos para la provisitn de los puestos de trabajo que se rela-
clonan en los anexos 1 y IR de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articule 14 de la Cons-
titucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de iguaidad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios, y se desarrollaré con arreglo a
las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por fa Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del diagnéstico
de situacién de recursos humanos, podrin participar exclusiva-
mente en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, c tengan su reserva en los servicios centrales,
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Justicia y de sus organismos auténomos.

b} Los funcionarios de carrera de la Administracidén del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva de los servicios centrales, o los petiféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autdénomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educacién y Cultura, Industria y Ener-
gia, Agricultura, Pesca y Alimentacién v todos los organismos
autbnomos dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio
de Sanidad y Consumo {excluyendo el Instituto Nacional de Salud)
y sus organismos autonomos. Ministerlo de Trabajo y Asuntos
Sociales, incluyendo el Instituto Nacional de Servicios Sociales
v excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social) y sus organismos auténomos, excepto el

“Instituto Nacional de Empleo.

"B} Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el gue prestan servicio o
de su municipic de destino, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso ios funcionarios de carre-
ra de la Administracién del Estade v, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Publicas que, perteneciendo a los
Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos previstos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, relinan los requisitos
de grupo v Cuerpo o Escala que se indica para cada puesto en
el anexo 1 v IR, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del departamento.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas gue tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caricter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministeric de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el departamento al gue se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.
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- Cuanda los puestos convocados dependan del proplo depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva corresponderd al mismo conceder la referida auto-
rizacién. .

Segunda.—1. Laos funcionarios con destino definitive podrén
participar en este concurso siempre que hayan franscurrido, al
menos, dos afios desde la toma de posesién del Gliimo pueste
de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el a&mbito
de la Secretaria de Estado de Justicia o del Departamento Minis-
terial, en defecto de aquélla o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica y en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminacidn del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion el Gitimo - destino definitivo obtenido,
salvo que se dé algunos de los supuestos del pérrafo primero
anterior.

3. Los funcionarios en situacion de excedeacia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
deberan llevar, al menos, dos afios en estas situaciones para poder
participar en el concurso.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades

Autdnomas sélo podran fomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su fransferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones
de caracter firme s6lo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento estan obligados a participar en el presenie
concurso en los supuestos previstos en el vigente Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracién
General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los
_ funcionarios que estén en situaclén de expectativa de destino v

excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo-
catoria. .

Méritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacién
de puestos se efectuara de acuerdo con el sigulente baremo:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra
ser superior a 17 puntos.

1.1 Valoracién del grado pérsonal._

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicarén hasta
un maximo de cuatro punios, segin la distribucion siguiente:

-a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Cuatro puntos.
b} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.
<} Por tener consolidado un grado personal lnfedor al nlvei
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorar4, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del Intervalo de niveles establecide en el articulo 71 del Regia-
mento General del Ingresos del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-

tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion al
gue pertenezca <! funcionario, se valoraré el grado méximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignados a su grupo de titulacién
en la Administracién del Estado.

1.2 ‘Se adjudicaran hasta un méximo de siete puntos en fun-
clén del puesto de trabajo actualmente desempeifiado, con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeiiando un puesto de nivel igual o inferior
en un nivel al del puesto que se solicita: Siete puntos.
b) Por estar desempefiando un puesto inferior en dos o tres

: :_xive!es al del puesto que se solicita: Cinco puntos.

¢} Por estar desempefiando un puesto inferior en miés de tres
niveles o superior al del puesto que se solicita: Cuatro puntos.

d) A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen sin
nivel de complemento de destino se entendera que estin desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segiin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala:

e} Cuando se trate de funcionaries que ocupen destine pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
ciébn, o por supresiébn del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computaré el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en
este punto.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales se atendera el nivel del Gltimo puesto gue desempefiaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimoe corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticién de cursos de for-
macién y perfeccionamiento en centros oficiales de funcionarios,
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia
y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparticion
v figuren especificados en los anexos 1 y IR de la presente Orden,
se otorgard medio punto por cada curso superado o impartido,
hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigliedad: La antigitedad se valorard a raz6n de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un méximo de tres puntos, computindose a estos efectos los
servicios prestados con carécter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados simultineamente en otros
igualmente alegados.

2. Segunda fase: Valoracién de méritos especificos.

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes en el ane-
xo V, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados que se definen en los anexos [ v IR, se valoraran hasta
un maximo de diez puntos.

La valoraclén de estos méritos deber4 efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida en la' media aritmética de las otorgadas por cada
uno de miembros de la Comisién de Valoracion, desechando la
méaxima v la minima o, en su caso, una de las que aparezca como
tales.

2.2 Afinde comprobar v vaiorar los méritos especnﬁcos aée-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
ran elaborar una Memoria, conforme al modelo que se acompafia
como anexo V11, que contendra un analisis de Ias tareas del puesto,
asi como de los requisitos, condiciones v medios necesarios para
su desempefio.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisién
de Valoracién podra recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos especificos alegados sobre la Memoria.

lLa Comisién de Valoracién tendra en cuenta el criterio esta-

‘blecido en los capitules XX y XXI del Acuerdo Administracién-

Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar en aquellas
plazas de adscripci6n indistinta a los grupos B/C la pertenencia
al grupo superior.

Una vez adjudicados los puestos de trabajo relacionados con
los anexos [ y IR, de acuerdo con el baremo establecido en esta
base, por la Comisién de Valoracién se procedera a valorar los
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méritos de los solicitantes de los puestos de trabajo relacionados
en el anexo IR que pudieran quedar vacantes como consecuencia
de la adjudicacion de los puestos del anexo L. _

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion ﬁnal debe
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

2.3 La propuesta de resolucién deberé recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

- Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, en las que se incluiran hasta un maximo de seis puntos
de los relacionados en los anexos 1 y IR, estaran dirigidas al ilus-
trisimo seiflor Subsecretario del Ministerio de Justicia, v se ajus-
taran a los modelos publicados como anexos de esta Resolucién,
debiendo presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estados, en
el Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo,
numero 45, 28015 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el

articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Auministraciones -

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propla solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de' los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desemperio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Requisitos y documentacién

Sexta.—1. Los datos relativos a la circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concemnientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacion y antigiiedad,
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdirecciéon
General o unidad asimilada, a la que corresponda la gestién de
personal del Ministerio u organismo de la Administracién de Estado
en el que presta servicios el funclonario st se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales, y por los Secretarios generales
de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos Civiles cuando se
trate de funcionarios destinados en servicios periféricos de Ambito
regional o provincial, respectivamente, a excepciéon de los fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados
deberan ser expedidos, en tedo caso, por la Subdireccién General
de Personal Civil del departamento.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién deberi ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comtunidad Auténoma u organismo
competente, y, en el caso de funcionarios de Administracion Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacién de suspension firme de funciones, los certificados seran
' expedidos por la Unidad de Personal del departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funcién Piblica si pertenecen a Escalas a extinguir

de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Piiblica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por Ja Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

5. Losfuncionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por el cuidado de hijos, acompafiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cuales-
quiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados
para cargo pablico.

6. Quienes participen.en el concurso, hallandose en situacion
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentaimente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacion del anexo IV, debera acompainiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relaciéon
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados.

9. Losinteresados deberin acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos se valoraran por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros designados por la autoridad
co;wocante:

Presidente: Oficial Mayor del Ministerio de Justicia.

Vocales: Tres funcionarios de la Subsecretaria y dos funclo-
narios en representacién del centro directive al que estén adscritos
los puestos objeto del concurso.

Podran tomar parté de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CC. 00. (Comisicnes Obreras), CSI-CSIF {Confederacién de Sin-
dicatos Independientes y Sindical de Funcionarios}, UGT {Unién
General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Laguilleen Alkartasu-
na/Solidaridad de Trabajadores Vascos} v CIG (Convergencia
Intersindical Galega), quienes serin nombrados a propuesta de
la mismas, advirtiéndose expresamente que, interesado el precep-
tivo informe por la autoridad convocante, si no se formula la corres-
pondiente propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias,
se entenderad que dicha central sindical ha decaido de su opcidn.

De entre los miembros designados en representacién de la
Administracién la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que, en calidad de Asesores,
actuarén con voz pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracién podra
asignérsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituird con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisiébn deberin pertenecer a un
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademés poseer grado personal o desempeiiar puesto
de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacién de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el
punto 2.3 de la base cuarta.

b). Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 4.4 del Reglamento
de Ingréso del Personal al Servicic de la Administracién General
del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.
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4. En ning(in caso serén adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera. ,

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo a!canza fa puntuacién minima
exlgida en cada caso.

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisitn de
Valoracidn, el presente concurso se resolverd por Orden de este
Ministerio, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
en la que figuraré, junto al destino adjudicado, el grupo de ads-
" eripcion {ariiculo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
v nive! del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacién
administrativa de procedencia.

La resoluciéon de concurso se motivaré con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo case deberdn quedar acreditadas en el pro-

cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la -

observancia del procedimiento debide y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

2. El concurso se resolverd dentro de los meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado seré irrenunciable, salvo que con

anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las .

prérrogas de incorporacién a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designactén o por concursos
convocados por departamentos o Comunidades Autdnomas, en
cuyo casc podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escritc en los tres dias siguientes la opcion rea-
lizada al otro departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nueve destino obtenido

seré de tres dias hablles si no implica cambio de residencia del

funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
supone ¢l reingresos al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzari a contar a partir del
dia sigulente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles sigulentes a Ia publicacién de la resolucién del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estado~. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesibn debera

_contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
jos permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos.
a los interesados. _ '

El Subsecretario del departamento donde preste servicios el
funclonario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarse a
Ia unidad a que haya sido destinado el funcionario.

- Excepcionalmente, a propuesia del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién PGblica podra aplazar la fecha del
cese hasta un méximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafoc anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del depariamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podri conceder una prérroga de incorpo-
racién hasta un méximo de veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia v. asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A todos los eiectos el plazo posesorio se considerara
servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijes, una vez transcurrido el tiempo méximo de permanencia en
esta situacion,

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendrén la consideracion de voluntarios vy, en consecuen-
cta, no generaran derecho a indemnizacién.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dfa de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y previa
comunicacién a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia, recurse
contencioso-administrativo ante el 6rgano judiclal competente,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, en relacién con el articulo 57 de
Ia Ley 38/1988, de 28 de diclembre, de Demarcacién y Planta
Judicial.

Madrid, 6 de noviembre de 1997.—P. D. (Orden de 29 de octu-
bre de 1996, «Boletin Oficial del Estador de 6 de noviembre),
el Subsecretario, Ramén Garcia Mena.



CONCURSO ESPECIFICO
Anexo |
Nim | Nom Puesto de trabajo Comptemn, Adscripclon Descripclonde Cursos de Formacién ¥ Méritos adecuadosa
orden | plazas | Localidad (titulacién requerida) Niveljespecifica 20 [GRUPOCUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
' puntuacién maxima

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

OFICINA PRESUPUESTARIA
1 1 MADRID Jefe de Area
2 % MADRID
del Presupuesto
3 1 MADRID Jefe de Seccidn de
Seguimiento Presupuestario

SUBSECRETARIA DEL. DEPARTAMENTO
§.G. DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

4

Jefe Serviclo de
Retrbuciones

1 MADRID

28 1653612 AE

Jefe de Servicio Elaboracién 26 1.486.908 AE

24 417132 AE .

26 1186908 AE

A EX11
AB  exit
AB EXTt

AB  EX11

<Elaboracidn del Prasupussto.
Tramilacis fificack

presupuestarias.
-hfarmesnbrcljaeuciénde
-Manejndeapﬁadoms

informaticas. relacionadas con la
sjecuciin del gasto.

ofimiticas y de las refacionadas
con la ejecucion det gaslo.

-Gaglidn de la ndmina del
personal depenciente dal -

Depsriamento.

Modificaciones Presupuestasiss
Capltulo | y Arl. 23 dal
Presupuesio do Gastos del
Departamenia.

Geslidn de las indamnizaciones
por razdn del sevicio.

-Téuuwsprmpuoshrhsonhu’ Wmebbwaoﬂnyugm

proceso del gasto piblico. ~Experiancia en ¥y

~Seminario sobre evaluacion de los  presupuesiaria, (2 puntos).

Sislemas de Geslion de Bases de  -Conocimienios svenzados en materia do

Datos, rodes locales y bases de datos. (2 punios).

~Seminatio sobre informatizaciin -E:pomadacnhmilaaén

oficinas. modificaciones presupusstaria. (1.5
rfxpenmdaonhgnﬁnﬂnadrmnisum

la Administracién de Justicia, (1 punia).

programas de gasio. (2 punios).
-Eweﬁemhengméneoaﬁma.ﬁ,s

-Elpaﬁmenhgeﬂiéna&ﬂﬁsﬂaﬁva
12 Administracion de Justicla. (1 punto).

<Experiencia en sagulmiento y gjecucion
dol presupuesto. {4 puntos).
-Experiencia en elaboracidn de iformes on
matedria econdmico-presupuestaria, (3
punics).

-Experiencia a nivel usuaria de
aplicaciones ofimificas de hoja de ciiculo
y gesior de base de datos as! como las
relacionadas con fa ejecucion de! gasto. (3
punios).

Gestién Econdmica Presupuestaria
~Seguridad Social
UNIX BASICO

Experiencia ¥ conocitniantos en:
-Elabaoracién, seguimiento y ejecucién de
fos Capitulos | v || def Presupuesio de
gastos del Deparlamento. (3 puntos). -
-La geslifin ¥ iramitacidn de la ndmica de
personal funcionario y laboral del
Departamanio. (3 puntos).

-Gettidn de anticipos de cala fija. 2
puntos).

-En las aplicaciones informiticas
NOMADA y NEDAES. {2 punlos).
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Puesto de trabajo Complesm, Adscripeion
orden | plazas | Localidad {titulacién requerida) Nive! |especifico AD [GRUPOCUERP
§ 1 MADRID Jefe Servicio de Tesoreria 26 1186908 AE

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
S.G. DE OBRAS Y PATRIMONIO ~

8 1 MADRID Jefe Area Patrimonio 28 1653612 AE
7 1 MADRID Jefe Servicio Técnico 26 1335264 AE
InuenierooAmuitecto

*Téanico,

8 1 MADRID Jefe Servicio Instalaciones 26 1.335.264 AE
Ingenfero o Arquitecto
Técnico.

9 1 MADRID Jefe Serviclo Coordinacisn 26 1.186.908  AE
{inmobillaria

Descripcion de
funciones

Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento

AB EX11 Léstion de anticipo de caja fija

A EXN

AB  EX11

AB  EX11 A

L AB  EX 11

¥ pagos lrados a justificar,

Méritos adecuados a -
caracteristicas del puesto y
puntuacion mixima

~Contratacion Administrativa en el - -Conocimiento y
LSestidn

Procesc del Gasto Miblico

-Administracion Financiera,
wActualizacion Condratacion
Adminéstativa,

_ ~Dbasa it

~Gostln y control del patrimonio
inmobiliario,

.‘«cmnpfasyanendamimlosdo

-Gashén y cordrol del patrimonio
mobiliario,

Contratacitn de suministros
~Direccibn y coordinacitn de las
unklades y personal adsciitos a
su freq.

situacién de edificios.

Loordinaciin enire las
diferenles unidades defla
Subdireccitn General de Obras
y Patrimonio sobra la Gesfion de
inmuebles.

Dbase V

~Conocimiando y mmmh
aplicacion de la Ley del Patrimonlo del .

Estado. (3 pupdos}. .
a en la Gestidn de

especialments

suministros, () punto).
ExpeﬂmdadeodeNuoUnidad
andloga. (1 punto),

-hmnhm o Arquitecto Superior, {4 punios).
: an poritaciones sobre

-Experiencla an
wdnchdemwﬁ-(swm)
~Expariencia on chlculo do estructuras, (3
punios).

extineién de iicendios, saguridad, em) @
-huani)ato Industrial. (2 puntos).

«Experiencia en trabajos de olganizadén Yy
eowdilaci(m. sspecialmenta de

aplicadéndolauydacmmdam
Administraciones Piblicas. [2|:unlos)
Lanocirdento y experiencia en la
aplicacidn de la Ley del Patrimonio del
Estado. (2 puntos).
+Licanciado en Detecho, {2 puntos).
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Nim | Mdam Puesto de trabajo Complem, Adscrtpcion Descripcitn de Cursos de Formacion y Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad (titulacion requerida) Nivel|especifico AD |GRUFOCUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
. < puntuacién mdxima
10 2 MADRID Técnico Proyectes y obras 24 813144 AE B EX11 -Redacclénde proyeciosy -Experiencia en redaccién de proyectos. (3
" Direccién deobras da - puntos).
{ngeniero o Arquitecto constnecclén, reforma y ““Experiencia en direcclén de obras. {3
Técnico. conservacitin de adificios puntos).
judiciales. -Experiencia en peritacion de edificios. {2
<Supesviskin de proyecios. punios).
“Coordinacién y seguimiento de -Experiencia en supervision de proyecios.
obras. {2 punics).

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

1 1 MADRID

Inspector de Servicios

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

S,G. DE INFORMATICA
12 1 MADRID

13 1 MADRID

14 2 MADRID

Jefe de Servicio de
Sistemas Informiéticos

Técnico de Sistemas

Jefe Seccién de Sistemas
Informéticos

29 1653612 AE

26 1335.264 AE

25 1186908 AE

24 1080816 AE

A EX 1t -Estudio, iriimite y gestién de
sxpedienias da compalibliidad
de personal de la
Administracidn de Justicia y de
ta Admintstracidn Civil del

AB  EX 11 -Andlisis, desarolioy

AB  EX 11 -Analisis, desamollo y
mantsnémianto de aplicaclones
en entoma microinformdtico,

AB  EX 11 nstalaciény mantenimients de
slstemas.

-Experiencia como Inspector de Servicios {
0,5 punios por afio complato}. (4 punios}.
-Experiencia en Inspeccién da Unidades de
Servicios Centrales y temitoriales. 2
purios).

.-Expoﬂomh an direccion y administracidn
da personal . (2 puntos).

-Experiencia en irdmite y gesilén de
incompatibilidades, en personal de i
Administracidn de! Estado y Justicia. (1
punto).

-Licenclatura en Derecho. (1 punto).

-Expariencia on ol andlisis, desamollo y
mantenimiento de apicaciones en el
entomo UNDUORACLE. (6 puntos).
~Expeviencia en direccion da grupos da
trabajo. (2 punics).

~Conocimiento de ka Adminisiracién de
Justicia. (2 puntos), .

~Experiencia en anilisis, desarrollo y
manisnimienio de aplicacicnes en enfomo
microinformético. {3 puntos).

-Experiencia en LOTUS NOTES. (2

_puntes).
-Experiancia en VISUAL BASIC. (2 punlos).

-Experiencia en direccién de grupos de
trabajo. (2 punics).
-Experiencia en ACCESS. {1 punto)

-Experiencis en soporta da diferentes
sistemas UNIX. (3 puntos).
-Conoclimdanto de C-ISAM {2 puntos).
-Canocimiantos do ORACLE version S Ey
7. {2 puntos).

-Experiencia en inslalacién da diferenies
sistemas UNIX. {2 puntos).
-Conocinviantos de C. {1 punto}.
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Ném | Nom Puesto de trabajo Comptem, Adscripcion Descripcidn de Cursos de Formacién Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad {titulaci6n requerida) Nivel [especifico AD [GRUPOCUERP funcicnes Perfeccionamiento y caracteristicas del puesio y
) puntuacién maxima

15 -1 MADRID Jefe de Seccidn de 24 1.080.816 AE AB  EX11 -Anilisisy desarrolio do ~Experioncia en ol andlisis y desasrolia de
Sisternas [nformétices - aplicaciones judiciales. - eplicaciones. {4 punice). 4
~Conocimiento de ka Administraciin de
Jusiicia. {3 punios).
~Experiencia sn of entorno UNIFACE. {2
punios).
-Experiencla en el enlome
EXCELERATOR. (1 punto)
SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO .
- GERENMCIA TERRITORIAL DE ORGANOS CENTRALES . : -
18 1 MADRID Jefe Seccion Persenaly 24 611.316 AE AB EX 11 -Gestitnde expedientes de ’ ~Conocimierio y experiencia en Gestion de
Néminas siluaciones adminisiralivas de .o personal al serviclo de la Administraciin
personal funcionario y laboral. da Justicia, (5 punlos).
Control informético de ficheros Conocimientos da! sistema informdético de
da parsonal. pcml.(?plm).

' SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
GERENCIA TERRITORIAL DE MADRID

Gerent 27 1535456 AE A EX11 -Direccitnde las Areas de . Mﬂormmm
v ! MADRID Adjumio af Gerere Gestitn de Personal, de la normativa vigenla, ramitacion y .
Hab#itacidn, Suministros y Caja resolucidn da temas da personal al servicio
Pagadora. de la Adminisiracidn de Justicia y olras
Administraciones Piblicas. (4 punios)
~Conocimianto del sistema informdtico de

. puritos). ]
Licenciado sn Derecho. (3 punios).
SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
GERENCIA TERRITORIAL DE ANDALUCIA {SEVILLAY :
18 1 SEVILLA Adjunto al Gerente 28 1433544 AE AB EX11 -Direccién de las Areas -Experiencia en aplicaciin de fa normative
' ' Gealién de Personal, - : vigenta, tramitacion y resclucitn do temes
Habilitacién, Suministros y Caja de personal de los Cuerpos al servicio de
Pagadora, 1a Adminisiracion de Justicla y olras
. ' Adminisiraciones Plblicas.(4 punics).

-Conocimiento del sistemna Informético de
personal de la Administracion de Justicia y
de olras Administraciones Piiblicas. (3
purtos).
-Experiencia sn direccién de Unidades
adminisiativas. (3 punios).
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documentos del Setvicio,

Nom | Nom | . Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripeién de Cursos de Formacién i
" . ) Yy Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad (titutacidn requerida) Nivel lespecifico 2D IGRUPOCUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
] puntuacion mixima
SECRETARIA GENERAL TECNICA
S.G. DE INFORMES Y PROMOCION LEGISLATIVA
19 1 MADRID Jefe Area Promocidn 28 1653612 AE A EX11 -Coordinacisnydirecciondel = -Técnioa nommafiva. -Experiencia en promocitn legislativa en el
m firea de promocion legisiaiiva. ~Trabajo en equipo. smbito de competencias del Minisierio de
en Derecho ~Seguimienio e impuiso de la -Desarollo de aptiudss direclivas.  Justicia. (3 puntas).
tramilacidn da proyectos -Gestion de Asuntos relacionados  -Experiencia on la elaboraclén de informes
nommatives del Minkstario de con la CEE, do caricter jurldico on el dmbito da las
Justicia, -De las Cemunidades Europeas ala competencias del Ministerio de Justicia. (2
-Parlicipacidn en equipos y Unitn Euvropea. £| marco puntos).
grupos de lrabajo para of institucional tinico. ~Experiencia y conocimienlos sobre
asiudio y desairolio de =El tratado de Maasirich y la normativa de Funcién Piblica. (2 puntos).
proyectos normativos en las Confarencia inlergubemamental de  -Conocimienios sobre gestidn de asunios
materias que sean competencia 1,896, relacionades con la Unidn Europea. {1
dal Deparlamento ¥ no estén punto).
piribuidas a olros Cenlros ~Experiencia y conocimlenios sobse
Direclivos. cocndinacidn y direcciton de equipes de
<Elaboracién de informes trabajo. {1 punio).
Juridicos sobre proyecios de Conocimienio sobre técnica normaliva. (1
disposiciones nofmalivas _punto}
amanadas daf Minisierio de
Juslicia,
«Elabaraciin de informes
. sobrepropuestas o lniclalivas de
airos Ministorios.
-Estudio 8 informe do todas las
cusstiones relalivas a proyecics
normativos sobre funcién
Publica que deban ser stendidas
por el Sacretario General
Técnlce coma miemio de ka
Comision Superior dé Parsonal,
Colaboracién en la
transposicion de Disectivas que
afeclen a materias de
competencia det Deparlamento.
D.G.DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO
. UNIDAD DE APOYC (D.G. DE L OS REG. Y DEL NOTARIADO)
20 1 MADRID Consejero Técnico 28 18653612 AE A EX11 -Elaboracidn de propuestas de  -Procedimlento administrative, -Licencialura an Derecho. (5 punios),
. recureos en materta de * ~Conocimiantos de Deracho Privade y
naclonalldad y estado civil. singularmenis Estado Ciwil. {3 puntos).
-Tramhacitn de expedientes. ~Conocimientos en sistemas infonnalicos.
disciplinarios y admicisirativos. {2 punios).
Evaluacidn de consulas y
D.G. DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO dictémenes.
S$.G. DE NACICNALIDAD Y ESTADO CIVIL
2 1 MADRID Jefe Seccln Estado Chil | 24 417432 AE AB EX11 -Elaboracién proyectos de “Wardperfect. -Licenciado en Darecho. { B puntos).

) . - resoluciin exp. de nomiwes ¥ Open Access IV, -Conacimientos de Derecho Privado y
apefidos. singularmente Estado Civil. {2 puntas).
~Colaborackdn en la confeccidn -Experiencia an slaboracidn ds informes.
dé proyectos de resolucidn de {t punto}.
recursos. -Conacimiantos sistemas informéticos. (1
+Contros de estos expedienias. punio).
~Colaborackin en 1a elaboracitn
da doctrina,as! comoen la
confeccidn del sisleme de bases
da informaclén del Sarvicio.

«Controt entrada y sakida de
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Him
orden

Nam
plazas

Localidad

Puesto de trabajo
{titulacién requerida)

Complem,
Nivel [especifico

Adscripcion

[GRUPOCUERP

Descripcidn de
funciones

Cursos de Formacién y
Perfecclonamiento

Méritos adecuados a
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

D.G. DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO
S.G. DEL NOTARIADO Y DE LOS REG, PROPIEDAD Y MERC.

2

1 MADRID

Técnico de Recivsos

D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA

SECRETARIA DEL C.N.O.C.

23

1 MADRID

Consejero Técn

D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA

8.G. DE ADMINISTRACION E INSPECCION

24

1 MADRID
1 MADRID
1 LACORUNA

Jefe Servicio Sistemas
Informdticos

Inspector P.S.

Inspector P.S,

24 47432 AE AB  EX11 -Colaborar en la elaboraciin da

28 1653612 AE A EX1

26 1.335.264 AE AB  EX1%

24 497568 AE AB EX11

24 497568 AE - AB  EX1

saguimiento de |a presiaciin -
soclal en & Smbiode la
Delegacién del Gobieme,
Instruccién de procedimientos

sancionadores,

-Asasoramienio a enlidades -
colaboradoras.
-Necesidad do desplazamienios.

-Conocimienios organizacién B‘Ium
Juridica. (2 puntos).

“Experiencia acreditada en gestion de
mhhcmudaemlama

cmmbmdelrdomﬂhanmlde
usuario, (2 punios).

-Iicenciado an Informética, I-'sia.

prasiacin social. (2 punios). -
“Permiso de conducir B«1. (2 puntos).
Experiencia sn asesoramiento de 1a
Prestacidn Social Sustituioria s entidades
peiblicas y privadas. {1 pumio).
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Nim | Nim Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcién de Cursos de Formacion y Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad {titulacidn requerida) Nivel especifico AD [GRUPOLUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
. puntuacién mixima
LY
27 1 VALLADOLID Inspector P.S. 24 497568 AE AB  EX 11 -Actuaciones inspeciorasy -Experiancia en aciuaciones inspectoras
. seguimiento de la prestacién piiblicas. {3 puntos).
social en el émbito de la: -Experiencia en geslin de procedimlerios
Belegacién del Goblerno. sancionadores, (2 puntos).
dnstruccién de procedimientos -Experiencia en gestién e Inspeccion de fa
sancionadores. prestacion social. 2 punos).
-Asesoramiento a enlidadas -Permisc de conducir B-1. (2 punlos).
colaboradoras. -Enperiancia en asesoramienic de la
~Mecesidad de desplazamientos. Presiacién Sociai Sustituloria a entidades
publicas y privadas.{{ puntoj.
f Inspeccidn 24 417432 AE AB  EX11 -Omganizaciiny superdsiin -Experiencia en actuaclanes inspeciorat
28 1 MADRID Jefe Seceién Inspecc aciva nspectora y definiclon de pibiicas. (3 punioe).
directrices. -Experiencia en relaciones con anlidades
<Elaboracidn det Plan de publicas y privadas. (3 punfos).
inspeccion. -Experiencia en seguimiento y conlrol de
-Andlisis y valorackin de programas financiados con fondos
informes v ecles de inspeccién publicos. {2 punios). _
relalivas & los incumplimienics. <Licenciada o diplomado en Derecho. (1
pemto),
~Conccimienios Informaticos. {1 punio),
i i 132 AE AB EX 11 -Valoraciénde -Experiencia an
28 MADRID JD?;;}S;::E Régimen 24 41?. 2 : o le PoS  afactos o es.(4 ). .
i ~Conocimienios de las nofmas en maieria
-Estdio y ansfisis da las de procadimienios sancionadores. (3
distintas fases de que se - puntos). .
compona ol procedimiento -Licenciada o diplomado en Derecho. (2
sanclonador. puntos). i
Comunicaciones a kas parlas -Canocimienios Inférmaticos a nivel
Intoresadas en el procedimienio usisario de Windows. (1 punto).
de la Resolucién.
~Seguimiento y control de la
sancién impuesta y da las
medidas cautelares adoptadas
. i ini 11 -Geslidn da la ndmina de -Experiencia en ka gestidn de ndminas de
30 MADRID .éefe Set?lccladn Administracién 24 417132 AE AB EX e . ek abjetores de iencia. (3 punios).
-Justificacion de Yos -Experiencia an control y seguimienio de
Libramientios ante 1a Direcclén las transforencias realizadas. (2 punlos).
Gral, del Tesoro y Politica <Exparencia en 13 justificaciin de
Financlera. Gibramientos ante fa Direccién General del
~Tramltaciin de expodiantes de Tesoro y Polliica Financiera. {2 punios}.
subvenciones a entidades -Experigncia en framilacion, seguimienio y
colaboradoras. coniral de subvenciones a Enlidades
~Seguimiento y control de las Pdblicas y Privadas. {2 puntos). N
justificaciones de subvenciones Conocimienio de ia aplicacién informalica
concedidas. de la D.G.O.C. {1 punto).
3t MADRID Jefe Seccidn Régimen 24 417132 AE AB  EX 11 -Tramitacién, seguimiontoy -Expariencia an tramitacidn, seguimiento y
Interior conirol de expedientes de conirol de expedianies de gastos.(3
material no inventariable. puntos).
-Tramilacién, zeguimienio y -Experiencia an gestidn de asunios
control de ios asunlos de refacionados con ef funcionamiento inlerna
personal. de uridades administralivas. (3 puntos).
-Seguimienio y control de ks Conocimiento sn temas relacionades con
senvicios de mantenkniento, ol personal al servicle de la Admeon, del
fimpleza ¥ seguridad. Estado. (2 puntos).
«Tramitschén, seguimiento y ~Conocimlenios informéticos a nivel de
control de los asunios usuario. (2 puntos).
relacionados con el -
funcionamlento operative de los
sofvicios de la D.O.O.C.
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Ném

orden

.

Ntm

plazas

Puesto de trabajo
{titulacion requerida)

lNhrel

——— — —

Adscripclon
AD Ieﬂuperuem’

Descripcién de
funciones

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

== — — - e

CIOMES ADMON. JUS

8.6, RELAC. ADMON, JUSTICIA Y MP FIECAL

32

]

1

MADRID

MADRID

MADRID

Jefe Area Coardinacién y
Control

Jefe Seccién Exranjetes

Jefe Seccidm Abogados ¥
Precuradores

28 1.853612 AE

24 417132 AE

24 417132 AE

A EX11

AB EXMN

AR EXH

<Tareas de apoyo direcio al
Subdirocior en cuaalo a la
coordinacion del
funcionamiants de ka Unidad, a

paises ol Regiciro Coniral de
Penados y Rebeldos.
-Elaboracion de los listades ¥
estadisticas de la Base de
Dalos que s soan requeridos
per ia Jolaiura dot Regisiso,

-Apoyo ol Jefa de Area de
Coordinacidn y Corirol on
materias relaclonadas con o
sislama de asisiencia juckdica

<ntroduccion a tas Comunidades

Europeas.
nformacitn Administrativa.
“Word-Perlact

-Experiencia en elaboracikin y framilacion
de rormas de caricter genaral. (3 puntos).
-Experiencia en negociaciones on el
ambilo de la Unidn Evropea. (2 punios).
-Experiencia en el ambito de las relacicnes
can Abogados, Procuradores y demas

i juridicas, tanto a nivel nacional
como internacional. (2 puntos).
<Licencialura en Dereciw. (2 puntos).
~Conecimientos en materia de planificacién
¥ controf en & &mbilo de la Adminislracion.
{1 punto).

-Experiancia en validacién . de dalos
informdticos {4 puntos).
Liconciado o Diplornado en Derecho (4

punios).
Gestion de Base de Datos (Dbase [l -Coaoslmiento ds francés yo aleman { 2

o DbaselV).

«Gestlin do Base de Datos

puntos).

-Experiencia en ol manejo de Bases de

Datos. {4 puntos).

Lapocimientos en materia presupuesiaria
y gestida econdmico-financiora. (4 punios).

-Lbendado o Diplomado en Derecho, (2

punios).

7661 oIqWoou g SeLew

942 'wnu 309

E£69LE



Nom | Nom ) Puesto de trabajo Complem, Adscripcion Descripcion de Cursos de Formacién y Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad (titulacidn requerida) Nivel especifico AD IGRUPOCUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
r: puntuacién maxima
~Tratamlento de fa informacién
recibida, en conexién con las
cuentas del tuma de oficio
semesiralmente presenfadas
por Abogados y Procuradores. -
~Tratamlenio informdtico de
dichas cuentas, para ef estudic
de su evolucién y realizacion de
proyecclones presupuesiatias.
D.G, RELACIONES ADMON. JUSTICIA
8.G. MEDIOS PERSONALES AL SERYV. ADMON, JUSTICIA
35 1 MADRID Consejero Técnico 28 1653612 AE A EX11 -Elaboraciin de proyesios -Conocimiento da la normativa especifica
nonmativos. de los Cuerpos al Servicio de [a
-Elaboracion de dictimenes & Adminisiracién de Justicia. {3 punios).
informes en maleriss propias de -Conocimiento y experlenciaen la
fa Subdireesién Generat de etaboracién y ramitacién de proyecios
Madios personales al Semicio nermativos. {2 punios).
de la Administracidn de Justicia, -Expariancia en negoclacion, organizacién
~Accién formativa. y desasrollo de ka accién formaliva.{2
“Relaciones con Comunidades puntos).
Autdnomas con competancias ~Conocimiento de los procesos de
translesidas. {ransferencias en ja Administracién de
Justicia en asascramienlo y relaciones con
Adminisitaciones Autdnomicas. (2 puntos),
-Licenciatura an Derecho. (1 punto).
3k 1 MADRID Jefe Area Economico- 28 1653612 AE A EX11 <Gesfion econdmico- -Experiencia en gestidn de crédiios de
Financiero presupuestaria de los orédilos personal de la Adminisiracion de Justicia.
asignados a la .G, Relaciones Capiluio |, (3 puntos).
con ka Adminisiracién de -Experiencia en geslion de crédilos de
Justicia en retacibn con los medios maleriales para el funcionamiento
Capitulos |, &, Iv y Vi dal de drganes judiclales. {3 puntos).
Presupuesio de Gaslos. ~Formacitn especifica en Administracién
-Elaboracién da propuestas de Financiera. (2 punios).
presupuastos de los Capitulos -Formacidn especilica en gesiion de
cilados. Recursoes Mumanos. (1 punla),
Loordinacidn econdmica ¥ -Licenciado en Derecho o Ciencias
financiera de las Gerenclas Econdmicas. (1 punlo).
Tesritoriales del Deparlamenio,
37 1 MADRID Jefe de Sevicio de 26 1,186908 AE AB  EX 11 -Negociacitn colecliva def -Negociacién colecliva, -Expariencia en parlicipacidn en mesas de
Relaciones Socio-Laborales psrsonal funcionario y [aboral de  -Relack laborales-Andlisi negociacidn de persenal funcionario y
' Administracion de Justicia y jurisprudencial. laboral y axpariencia en Ja aplicacidn de la
: gesiitn de asuntos sobre . nosmativa sindical(3 punios).
ejercicio de los derechos de -Experiencia en planificacitn y geslién de
representacin y de ectividad personal laboral. {2 puntos).
sindical. -Experiencia en negociacién y ejecucion da
-Gastin dei parsonal laboral da tos ptanas de Accidn Scckal. {2 puntos).
Adminisiracion de Justicla. -Conacimiento y experiencia sobee la
-Planifiqaci5n ¥ sjecucion de los normaliva de aplicacion al personal ai
programas de Accidn Social, servicla de Ja Adminfsiracién de Juslicia. {2

puntos).
Licenciado en Derecho. {1 punic).

Y69EE.
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- - 'S: L‘ -
Ném | Nim Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de Cursos de Formacion y Méritos adectiados a
orden | plazas | Localidad {titulacion requerida) Nivel jespecifico 2D IGRUPOCUERP funciones Perfeccionamiento " caracteristicas del puesto y
. F F : puntuacion mixima
= - = ==
38 1 MADRID Director de Programas 26 877452 At AB EX 11 -Tramilaciin de expadientes ~Experiencia en tramitaciin de expedientes
disciplinagios. disciplinarios. (4 punios}.
-Elaborecién de propuestas de ~Experiencla en maleria de gasiion de
resoluciones de reclamaciones persanal de la Adminisiracion de Justicia,
-sconbmicas. {4 puntos}.
«Ejacucin de Sentencias <~Conocimiaentos de ka legislacién propla de
correspondientes al Capfiuto | los Cuerpos de funclonarics al servicio de
de los Presupusstos 1a Adminisiracion de Jesticia. {2 puntos).
-Elaboracién de informes. sobre '
recursos inlerpuestos en
39 1 MADRID Jefe Seccién Personal 24 417132 AE AB  EX 11 -Negociacién de convenics <Conocimienic y experiencia e Geslidn de
. coloctivos de Personal Laboral PorwmlLaboraidelsAdminishdﬁnde
Control infrmético del catélogo Justicia. (S punios).
de puesios de irabajo de del sistema informético de
Personal Laboral. Personal. (3 punlos).
“Gestidn de expodientes, i en elaboracion de
efabocaclén de resoluciones e resoluciones ¢ informes. (2 punlos}
Informes da Personal Laboral
D.G. RELACIONES ADMON. JUSTICIA
S.G. ORGANIZACION ¥ MEDIOS ADMON, JU. Y M? FISCAL _
40 1 MADRID Jefe de Area Coordinaciény 28 1.653612 AE A EX 11 -Coontinacibn juridica de los «La Administracién Piblica Espafiola wmhmam
. " Planificacion : trabajos de cardcier de Derecho antehcommudadEuropan. en materia de Derecho
MNacional y de Derecho Nacional y Derscho Comunitasio. (3
Comunitaric encomendados a la punios).
Subdireccion, proyectos de ~Formacién y experiencia en aclividades de
Cotrvenlos de ocolaboracidn asi técnica Rermativa, 881 como etaboracion
como proyecics nofmalives de proyaclas normativos relativos al
relativos al Inslituic de - Instituto de Toxicologia e lnstiliios de
Taxdcologia ¥  los lnstiiutos de Madicina Legal. (3 puntos).
Madicina Logal. {Licenciatura en Derecha. {2 punice)
~Coordinacion ¥ planificacion . ~Experiencia on la reafizacin de convenios
para la mejor distribucion de los da coteboraciin en materia de
TEGUIS08 que S8 pongan a Administracidn de Juslicla. {1 punto).
disposicién de la Administracion -Experiencia en coordinacion y
de Justicia, Minisierio Fiscal, planificacién para la mejor distribucion de
Instituto de Taxdoologia & Ios recurscs econdmicos.(1 punio).
Instituios de Medicina Legal.
4 1 MADRID Jele de Servicio 26 1186908 AE AB EX11 -Elaboraciin de informes Administrativa ¥ “Conocimienio en materis Jamobiiisria de
: Planificacisn - Juridicos sl como proyecios de  Legslidad . a Administracion de Justicia, Ministerio
convenios de colaboracién en Fiscal, insliluto de Toxicologia e institulos
maleria do Patrimonio da Medicina Legal; y sxparienciaen la
kunobikarie y Suminisiros para ded uso de bienes inmuebles y
3 Administracion de i, suministro da bienes muebles. (4 puntos)
Ministecio Fiscal, instidulo de -E:p.riomhenlaua&adhdepmpm
Toxdcologla e Institutos de da convenios de colaboracidn en materia
Medicina Legal. de patrimonia inmobiliario ¥ suminisires. (3
~Planilicacidn para ka purics).
distribucién de los recursos que -Experiancia en la elaboracion de infonmes
se pohgan a disposicidn de la juridicos, (2 punios).
Administracidn de Justicia, -Licenciatura o Dipiomaiura en Derscho. {1
Minisierio Fizcal, instituto de punis).
Toxicolog la e natitulos de
Madicina Legal.
~Elaboracion, seguimisnto y
evaluaciin de los programas ¥
relacionados con la
mejora dol sisterna judiclal
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Nam { Niam Puesto de trabajo Complem, Adseripcion Descripeitn de Cursos de Formacién Mértitos adecuados &
orden | plazas ;| Locslidad {titutacion requerida} Niveljespecifico AD IGRUPOCUERP funciones Perfeccionamiento y caracteristicas del puesto y
IG . purnttuacién mdxima
42 MADRID Jefe de seccién de 24 611316 AE AB  EX1{ -Colaboracién en la elaborackin  -Procedimiento adminisirativo y Conocimiento en materia inmobiiaria de
Plenificacidn da Informes juridicos esicomo  legalidad presupuestaria. la Administraciin de Juslicia, Ministeric
en los proyectos da convenios Fiscal, Insiituto de Toxicologia & Insiiulos
da colaboracién en mateda de de Madlcinz Legal; y experiancia an la
Patrimonio inmoblliario y . priorizacidn del uso de bianes inmuebles ¥
Suministros para la suministro de blenas muebles. (4 punlos).
Administracién de Justicla, -Experioncia en la realizacion de proyectos
Ministesio Fiscal, Instituio de de convenlos de colaboracién sn materia
Taxicologia e Instituios de de patrimonio inmobiliario y suministros. (3
Medicina Legal. puntos).
Colaboracién en la -Experiencia on la realizacitn de informes
Planificacion para la distibucion jucidicos. {2 puntos).
de los recursos que 88 poigan a <Licancialura o diplomatura en derecho, {1
disposicién da la Adminlsiraciin punio}.
de Justicia, Minislesio Fiscal,
Instilvlo de Taxcologla e
Institwics de Medicina Lagal.
an la elaboracita,
seguimienio y evaluacién de los
programas ¥ proyeclos
relacionadcs con fa mejora del
sisiema judicial,
D.G. ASUNTOS RELIGIOSOS
S.G. RELACIONES RELIGIOSAS INSTITUCIONALES
MADRID Consejera Técnico 28 1653612 AE - A EX11 -Realizacidn de informes en -Licenclado en Derecho u oiras Clencias
® ? malstia de asuntos refigiosos. Sociales. (2 punios).
entamas <THulos oficiales de Idiomas o de centros
juridicos y da cooperaciin da reconocido prestigio, en especial en
internacional. ingbés y francds. {2 puntos).
-Relacidn con Inslilucionss Dominia de olros idiomas da ka Unién

aspaliolas e IMemacionales,
~Traduccitn de tesdos del Inglés
y del francés.

Europea. (1,5 puntos).

L ia en ta iraduccidn de lemas
juridicos. {1,5 puntos).

-Dogtorado en Derecho u olras Ciencias
Sociates, {experiencia en la invesligacion).
(1,5 puntes).

-Experiencia en instiluciones
internacionales. {1.5 punios}.
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CONCURSO ESPECIFICO A RESULTAS

Anexo IR
Mdm | NOm ) _Pﬂeslg de trabajo ) Complem. Adscripcion Descripcidn de Cursos de Formacidn y Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad (titulacion requerida} Nivel | especifico 2D |[GRUPOCUERP funciones Perfeccionaimiento caracteristicas dei puesto y
: puniuacion maxima

9/¢ "wiu 304

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
8.G. DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

1t R 1 MADRID Gestor Econémico de
Habilitacién

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
$.G. DE OBRAS Y PATRIMONIO
2. R 1 MADRID

3 R 1t MADRID Jefe Seccién Patrimonio

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
5.G. DE INFORMATICA,
4 R 1 MADRID

Jele Seccién de Sistemas
Informaticos

SECRETARIA GENERAL TECNICA
5.G. DE DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES

5 R 1 MADRID Jefe Seccién
Decurmentacidn

24 611316 AE

Jefe Seccién Adquisiciones

24 6§1.316

24 1.080.816

EX 11 -Geslibnintegral de la némina

det personal dependients del
Departameanio.

+Tramilacidn de expedieniss de
suminislros, cenlralizados y no
centralizados.

-Gesiién y Control del”
Patrimonic
kumobiliario:Adquisicién de
inmusbles. Mantenimiento del
inventario. Relacion con clras
Administraciones

<Disefio y gesilon de redes.

~Catalogacidn y Clasificacién de
monografiae y revisias juridicas,
espaficlas ¥ exiranjeras, manajo
¥ mamenimignio de hases
documentales juridicas,
aspaitolas y extranieras.
~Alencion al puiblico y difusién

selacliva de la informacion (OS).

-Rslaclones inlerinstitucionales
para oblencién de
documentacion.

Geslién Presupuestaria.
“Wordparfect 5.1,

Wardperfect 5.2. para windows,

Cursos especiaiizados en

Biblioleconomia y Documeniacién,

-Experiencia endesempeiic de jefatura de
Seccion. (4 punlos),

-Experiencia y canocimiento en geslién da
némina de personal y su juslificacion. (3

puntos}.

-Experiencia y conocimienio en la
pmpafadén de 1a documentacién
necesaria para la framitacidn de los
expedientes para el pago de fa némina., (2
puntos}.

Experiencia en k2 aplicacion informatica
NEDAES. {1 puntoc).

Licenciado en Derecho, {3 punios),
-Expariencia en contratacidn de
suminisires. (3 puntos).

-“Expartencia en gestion econbmica y
aplicacién presupuesiaria. (2 punios).
-Manejo de equipcs ferminales da proceso
de datos, {2 pyntes).

Licenciado en Derecho. (4 puntos).
-Experiencia an la aplicacion da la Ley del

(Reg:stta‘l ¥ urbanisbco) (2 puntos}.
de equipos tafminales de procese
de datos {f punto).

-Experiencla an gestiin de redes LAN y
WAN. (S punios).
-E\:peﬁenclaanmampdaelsdréniu @

nios).
-comdrmerdos de TCP-IP. (2 puntos).
-Experiencia en EDL {1 punto).

-Pertanecer al Cuerpo faculativo o de
Ayudanles de Bibliclecas del Eslado. (4
punios).

-Exparioncia en catalogacitn automalizada
de Monografias ¥ Revistas y en programas
de gestitn bibfiotecaria. {2 punios).
-Experiencia en creacidn y mantenimienic
de ficheros de Auloridades. (2 puntos).
-Manejo en lratamienia de lextos
Wordperiect y Word. (1 punto).
-Conocimienio de kaglés y Aleman. (1
punto).
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Puesto de trabajo

! Complem. Adscripcion Descripcitn de Cursos de Formacidn y Méritos adecuados a
{titwlzcidn requerida) Nivel jespecifico funcicnes Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
AD |[GRUPOCUERP p .
. puntuacién maxima

D.G. DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO
S.G. DEL NOTARIADO Y DE LOS REG, PROPIEDAD Y MERC,
8 R 1 MADRID Director de programas 256 B77452 AE

D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA

S.G. DE ADMINISTRACION E INSPECCION

T R 1 ALICANTE Inspector P.S. 24 497568 AE

D.G. RELACIONES ADMON. JUSTICIA

5.6, MEDIOS PERSONALES AL SERV. ADMON. JUSTICIA

8 R 1 MADRID Jefe Servicio de Personat 26 1.186.908 AE
Funcionario

AB  EX11 -Cotaboracion enlatamitacibn  -Precedimiento Adminisirativa

AB EXH

AB  EX11

de los expedientes del Servicloy
de k2 Seccion de Registradores.
-Recopilaciin nomativa &
aplicar en los asenios propios.
de su competenclas.
~Caonirol de as estadisiicas de
los Regisiros y de los Depasilos
de Cuertas da las Sociedades.
-Cotaboracién en las rélaclones
con los dislinios organismos ¥
on la Informatizacitn del

Servicio.

socisl en el dmbito de la

-Asesoramienio 3 entldades
-Nocesidad de desplazamienics.

«Gestibn de situaciones
administralivas da funcionarios
de los cuerpos de

Cficiales Auxilinres y Agentes de
la Administracién de Justicia.
-Gastion de las convocalorias de

<Tralamiento de expedientes de recursos
&n via adminisirativa y contencioso-
administrativa. {4 punios).

-Licenciado sn Derecho. (3 punbos)

-Conocimiento Derecho Privado. (2 punlos).

Conocimiento de informética. (1 punio).

-Experiencia
prestacidn sockl,

-Expatiencia en gestiin de personal

funclonario al serviclo de la Adminisiracion

de Juslicie. {5 punios).

Lonocimiento an materia de geslitn de

recursos humanos de olras

Admimistracines Publicas. (2 punios).

-Etpenma en efaboracién de lnformes
idicos en maleria de parsonal.

2 wnloS)

<Licenclado en Dereche. {1 puntc).
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Mom | Kim Puesto de traba!o  [Comptem. Adseripeion Descripcion de Cursos de Formacién y Méritos adecuados a
orden | plazas | Localldad {titutacién requerida) Nivel |especifico 2D IGRUPOGUERP funcicnes Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
: ’ puntuacion méxima
g R 1 MADRID Jefe Seccidén Personal 24 417132 AE AB  EX 11 -Mantenimiento de ficheros de «Experiencla en frabajcs en centros de
persanal. . documentacitn, {5 puntos),
-Bestidn, archivo y cuslodia de fansjo de Bases de Datos documenlales
expadienies de personal. " y sislemas de gosiion de personal.{3
Elaboracién de cerlificacionss. puntos),
«Experiencia an archivo (2 puntos}.
10 R 1 MADRID Jefe Seccién Personal 24 417132 AE AB EX 11 -Mantenimiento de lcs ficheros ~Conocimiento ¥ experiencia en Geslion de
informatizados de personal Parsonal funcionario de [a Administracién
- funcicnario, de Justicia. {5 puntos).
Formailzacion del -Conocimienio det sistema informético de
recanocimiente de senvicies Parsonal y experiencia en la gesti
previos. informatizada de personal a través del
- -Elaboracién de cerlificaciones mismo. (3 punlos).-
de personal. “Expefiencia en elaboracion de
-Gastidn de expedientes de resolucionas e informes. (2 punlos).
siluaciones adminisirafivas.
[Y
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Martes 18 noviembre 1997 BOE ntm. 276

33700
ANEXO II

Soﬁei“;ddcpacﬁeiweiéacndmmmh’mﬁm&mhmmméwm&mmww
Opden {"Bolstin Oficial del Estado™ )]

1. BATOS PERSGNALES. ,
Primer Apellido Secgunde Apellido Newbre
Fecha de nacimiente DNI Se acompa#ia peticion . Discapacidad Teléfono de contacto
 otre funcienario (Cen Prefijo)
Afto | Mes | Dia ' ' si ] si [ ]
| o ] oo O
Domicilio (Calls o Plaza y nimero) Cédigo Postsl Demicilio (Nacion, provincia, Localidad)
2. DATOS PROFESIONALES,
Cuerpo ¢ Escala Grupo Nomero de Registro de Personal Grado
+ Situacion Administrativa Actual: Activo Servicio en
Cemunidades Autbnomas Otras
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa: En propicdad
Con caracter provisional '
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisién de Servicios D
Ministerio, Organismo o Autonomia ‘ Localidad Provincia
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para descmpefiar el/los puestos que solicito
y que los datos y circustancias que hiago constar en el presente anexo son ciertos, {Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE JUSTCIA.-
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ANEXO I
Puesios de trabajo solicitados (por orden de preferencis) -

DNI:

Apellidos:

Nombre:

Ordan Niunaxo cbdigo. ’ Nivel Localidad
de preferencia Puesto convocatoria . Denominecién del puesto de trabajo .

2°

5°

6.°

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro directivo, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Feche trasiado: ..... resteerinasararsences . Fecha terminacién periodo
de suspengién: .....ccocrvveennns
[ Excedencia voluntarta art. 29.3.Ap. oo, Ley30/l984 [ Excedencia para el cutdado de hijos, at. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién
Fecha cese servicio activo: Gltime destino definitivo .. e
: Fecha cese servicio activo. {3} .....
1:] Ofras SHUACIONES! ....vevecriseereresrmrsresssssssssnsns PP
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...vecvermevevreoveessvensnns
g 0000000000000
Municiplo: ..o s resse s e tirmrrerrrssaanssessarassassan Fecha toma posesion: .......coccvviiviiiiiiisinnnas sresse Nivel del puesto: ......
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5)
a) Comisidn de servicios en: {6) ..... et bmaRTER AN eeEEEaN S td et sy ahen ey ot s rans . Denominacién puesto:, .
MURICIPIO! cooviiiiiiiiii st srcaescr s snsasssssesssssssshmnmmmrnrnsnrnsnssnsn Fecha toma posesién: .......
b} Reingreso con CATACLEr PrOVISIONAY BRI ..oee..o..vevereresieiecseaisisinnneeererersesssnsnsssnsnssnsnsnsssssssssssns
MUBICIPIO! ciciiiiiiiiiiieriiiiniiie i s v renererersrarararess e cssrssrss sensnssssssnsnns Fecha tome posesion: .....cverviiaisieesisnannesaseraes
<} Supuestos previstos en ¢l art. 63, a} y b}, def Reg. de Ing. y Prov. EI Por cese 0 remocion del puesto.....c.vvvvivensesrennns D Por supresién del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado personal .....veeeeeeeeeersisninieiisicneanennnnnsnns F N, tetmmn e mcaremmnnrrenes Fecha consolidacién: (B).........covvmvvnicinnnnnens

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

de fecha ... e rrre e «BOEs: .....ccoiivrriic e ccrerns e reraras

OBSERVACIONES ALDORSO: sf []  no [ {Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11):

(1

(2)
(3)
@)
(5)

6)
(7)
(8)
{9)
(10)

(11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES
Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C Administracién del Estado.
A Autondmica.

L Local.

S Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
$1 no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). ‘

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso. '

Supuestos de adscripcién provisicnal por reingreso al servicio active, comision de servicios v fos previstos en el articulo 63.a)
v b) del Reglamento aprobado, o por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {-Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).
Si se desempefiara un puestc en comision de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que estd adscrito
con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extréemos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. :

Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de
presentaci6n de instancias deberi hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXOV
Apellidos ........ e earrarsrreertaasarririarasanes ceteteriiasisasaasasiaais
Firma:
Nombre ..ot irrrr e e bireemtieteenenreeens
Puestonimero {1} ....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaaas D
Ordendepreferencia{2) ...........cccovvvvrennn.. S ddrateeeersaanareaserareaaaanns '
Méritos adecusdos al puesto solicitado (3) Bmirinls ol ol vt v W gy g -

{1} Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

{2) El orden de preferencia que figura en ¢ste anexo debe ser el mismo que el expresado en ei anexo IV.

{3} En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexo I {transcripcién
literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito
esté un renglén mas baja que la Gitima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

_{1) En esta columna se expondrén por el concursante fos méritos persenales y profesionales que considere oportunos referidos orde-
nadamente a los méritos que se citan en el anexo 1.

{5) Esta descripcién no exime de la pertinente decumentacién, sin fa cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO VI
Dacﬂpdénmmﬂadehhwectoﬁagmldelundid&to(i)

Apellidos ......coeennne eereeaeeannrenans vernrerenetneneeennnrans INOMDBTE +nttinseeeensesennsenanastssssssansssrsnssnsraesmsonsnssnsas
Fecha y firma:

(1) La extensién de esta descripcion no debera superar la del recuadroe de este folio.
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ANEXO VI
Memoria referencia al puesto solicitado (1)

Puesto Blimero ... ....oiiiiiieeiriersasacssaraccrersanacenaasaaaas F R 1 1T
' Sub,dirgccién General .....ccooiiciiiiiiiiii e NOMIBIE .oeciiiiiiiitciiiiiiirireeeeraanerrrnnerarnanrsossnssns
Nivel complementodestino ........cccvvrrirmiiiiiiiiiiainiinnnns : Fechay ﬁma:
Complemento especifico{anual) .....covveeiiniiiviiiiiiiiicniieen
;

- {1} 1% extensién de esta descripcién no debera superar los tres ¢jemplares. Ce e M en e st e s
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24643 ORDEN de 7 de noviembre de 1997 por la que se.

convoca concurso de méritos para la provision de
puestios de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de irabajo en el Ministerio de Justicia, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a
cabo por el procedimiento de concurso, segin lo establecido en
la vigente relacién de puestos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segln la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, en el articulo 20.1.c} de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
y en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizaci6én y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
¢ién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo,

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en los
anexos 1 y IR de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases: -

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del «diagnéstico
de situacién de Recursos Humanoss, podran participar exclusi-
vamente en el presente concurso:

A} Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caricter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales,
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Justicia y de sus organismos auténomos.

b} Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado -

en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva del puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios de Fomento,
Fducacién y Cultura, Industria y Energia, Agricultura, Pesca y
Alimentacién y todos los organismos auténomos dependientes de
los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo (ex-
cluyendo el Insalud) y sus organismos auténomos. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales incluyendo el INSERSO y excluyendo
el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social), y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la sus-
pensidn. _ :

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrén participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracién del Estado y, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Pfiblicas que perteneciendo a los
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Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos previstos en et ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reiinan los requisitos
de grupo v Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en
el anexo 1y IR, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al gue estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al
menos, dos aiios desde la toma de posesiéon del Gltimo puesto
de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el ambito
de la Secretaria de Estado de Justicia o del Departamento minis-
terial, en defecto de aquélla o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica v en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que se dé algunos de los supuestos del parrafo primero
anterior.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, -
deberén llevar, al menos, dos afios en estas situaciones para poder
participar en el concurso.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos aitos desde su transferencia o traslado. .

5. Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones
de carécter firme sélo podrén participar en el concurso una vez

_ finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento estan obligados a participar en el presente
concurso en los supuestos previstos en el vigente Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6n General del Estado. .

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los
funcionarios que estén en situacién de expectativa de destino y
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo-
catoria.

Méritos

_Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se realizaré con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto de trabajo que se determinan
en la columna correspondiente de los anexos 1y IR de esta Orden
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

2. Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
perscnal se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos, segin
la' distribucién siguiente:

a} Por tener consolidado un grade personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos. .

b) Por tener consolidade un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos. .

¢} Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro



